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104000 تعاونی غیرفعال در کشور!
»ایران« از مهم ترین چالش های بخش تعاون گزارش می دهد

ویژگی ممتاز شرکت های تعاونی نسبت به سایر شرکت های تجاری آن است که در این شرکت ها اساساً سرمایه های اقشار ضعیف جامعه جمع آوری می شود و از محل آن سرمایه ای عظیم تشکیل و به فعالیت های تجاری و اقتصادی اختصاص می یابد

گروه اقتصــادی/ اگر در ســال های اخیــر اخبار 
بخش تعاون را دنبال کرده باشــید دو عدد بارها 
تکــرار شــده اند یکــی عــدم اجــرای 95 درصدی 
قوانیــن ایــن بخــش و دیگری عدم تحقق ســهم 
25 درصدی تعاون در اقتصاد است و البته بارها 
و بارهــا بر رفع نقایص در این حــوزه تأکید و قرار 
شــده تا تعاون به جایــگاه واقعی خود برســد اما 
دریــغ از ذره ای جــا به جایی در ارقامــی که به آن 

اشاره شد.
بــا  تعــاون  حــوزه  در  اخیــر  دهه هــای  در 
مواجــه  قوانینــی  و  سیاســت ها  از  مجموعــه ای 
هســتیم کــه بــا هــدف افزایش ســهم تعــاون در 
اقتصــاد کشــور تدویــن و تصویــب شــده اما عدم 
اجرای آنها موجب شــده تا نه تنها بخش تعاون 
به جایگاه واقعی خود نرســد کــه حتی برای رفع 
این نواقص در هــر دوره ای قانونگذار بعضاً عزم 
قانونگذاری جدید برای حل مشکلات کند اما باز 

هم گره از بخش تعاون باز نشده است.
از  یکــی  به عنــوان  تعاونــی  شــرکت های 
اقســام شــرکت های تجــاری نقــش مؤثــری را در 
عرصه هــای اقتصــادی و اجتماعی ایفــا می کنند 
و در وهله نخســت در قانون اساسی این ظرفیت 
دیــده شــده و در اصــول 43 و 44 قانــون اساســی 
جمهــوری اســلامی ایران بــه این موضوع اشــاره 

شده است.

ë سهم 25 درصدی که هرگز محقق نشد 
یکــی از قوانیــن معطــوف بــه بخــش تعاون، 
سیاســت های کلی اصل 44 قانون اساســی است 
که مقرر کرده تا افزایش ســهم بخش تعاونی در 
اقتصــاد کشــور به 25 درصــد تا آخــر برنامه پنج 

ساله پنجم برسد.
بــه دنبــال ایــن سیاســت ها در برنامــه پنجــم 
توســعه مصــوب ســال 1389 نیــز در مــاده 124 
تکالیفی برای دولت تعیین شــده تا پایان برنامه 
عدالــت  گســترش  اشــتغال،  ایجــاد  رویکــرد  بــا 
و  متوســط  اقشــار  توانمندســازی  و  اجتماعــی 
کم درآمــد جامعه، در رســیدن به این ســهم 25 

درصدی انجام دهد.
بــا عــدم تحقق این مــاده از برنامه پنج ســاله 
پنجــم، بــار دیگــر در برنامــه پنــج ســاله ششــم 
مصــوب 1395 در همیــن مــاده همچنین دولت 
مکلف شــده اســت بــا همــکاری اتــاق بازرگانی، 
صنایــع و معادن و کشــاورزی ایران و اتاق تعاون 
مرکزی جمهوری اســلامی ایــران حداکثر تا پایان 
اجــرای قانــون برنامــه، تمهیــدات قانونــی الزام 
را جهــت دســتیابی ســهم تعــاون در اقتصــاد به 
25 درصــد، بــا رویکــرد کارآفرینی، اشــتغالزایی، 

حمایــت از کســب وکارهــای کوچک و متوســط و 
دانش بنیان به عمل آورد.

اما در عمل ســهم تعاونی ها از اقتصاد کشــور 
بســیار پایین تــر از ایــن عدد اســت و حــدود 3.5 
درصــد عنــوان می شــود کــه البتــه گفته می شــود 
همین هم دقیق نیســت و درواقــع اولین چالش 
در حــوزه تعاونی ها نبود آمار شــفاف و اطلاعات 

دقیق از وضعیت تعاونی هاست.

ë فقدان آمار و اطلاعات کارآمد در حوزه تعاون
یــک  در  اخیــراً  مرکــز پژوهش هــای مجلــس 
گــزارش کارشناســی از طرحــی کــه برای توســعه 
تعــاون در مجلــس کلید خــورده با اشــاره به این 
چالش تأکید کرده اســت: یکی از پیش شرط های 
تغییر و بهبود وضعیت موجود در هر عرصه ای، 
فهــم مســائل و چالش هــای آن حوزه اســت. اما 
فهم مسأله و چالش های موجود بدون دسترسی 
به آمار و اطلاعات کارآمد در آن حوزه، بیشــتر به 
حدس و گمان شــبیه اســت تــا تحلیلــی دقیق از 
وضع موجود. این شــناخت دقیــق وضع موجود 
اســت که تمام کنش های قانونگــذار را معطوف 
بــه خود می کند، از کیفیت تغییر قوانین گرفته تا 
طرح هرگونه پیشــنهاد و قانون جدید. تعاونی ها 
نیــز از ایــن قضیــه مســتثنی نیســتند و ضعف در 
آمــار و اطلاعــات مربــوط بــه تعاونی هــا اولین و 

ریشه ای ترین مشکل در این عرصه است.

ë  برنامه دولت برای طراحی شاخص کسب و کار 
بخش تعاون

حجــت الله  کــه  بــود  اســاس  همیــن  بــر 
عبدالملکــی، پیش از تصــدی وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی وعده داد که طراحی شــاخص 
کسب و کار بخش تعاون با کمک نخبگان بخشی 
از اولین اقداماتی اســت که صورت خواهد گرفت 
و هر ســه ماه یکبار گزارش عملکرد این شاخص 
ارائه می شــود تا روشــن شــود فضای کســب و کار 

بخش تعاون چه تغییری کرده است.
در همین راســتا مهدی مســکنی، معاون امور 
تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و جواد 
حســین زاده، رئیس مرکز آمار ایران در هفته های 
اخیر در نشســتی مشترک به بررسی نحوه اجرای 
طرح محاسبه سهم بخش تعاون از اقتصاد ملی 
پرداختند و در این نشســت مقرر شــد با همکاری 
پژوهشــکده آمــار و بــر اســاس اطلاعــات موجود 
طــرح نمونه گیری از تعاونی های فعال در جهت 

تعیین سهم تعاون از اقتصاد کشور اجرا شود.
اکنــون بر اســاس آخریــن آمــاری که مرکــز آمار 
ایــران از وضعیــت تعــاون در دی ماه گذشــته ارائه 

داده، اطلاعــات تعاونی هــا بــه تفکیــک فعــال، در 
حــال بهــره  بــرداری، در دســت اجــرا، غیــر فعــال 
و منحل شــده منتشــر شــده اســت و به طــور دقیق 
مشــخص نیســت چه ســهمی از اقتصاد بــه تعاون 

می رسد.
بر اساس این اطلاعات که مربوط به سال های 
1390تــا 1399 اســت، تعــداد کل تعاونی ها 222 
هزار و 521 تعاونی اســت که تنهــا 69 هزار و 212 
تعاونی فعال هســتند و 104 هــزار و 206 تعاونی 
غیــر فعــال بــوده و 21 هــزار و 618 تعاونــی هــم 
منحل شــده اســت. وضعیــت اعضا، شــاغلان و 
ســرمایه گذاری تعاونی هــا هم در ایــن اطلاعات 
آماری دیده می شــود اما نکتــه قابل تأمل فقدان 
آمار مربوط به ســرمایه گذاری و اعضا در سال 99 

در همین اطلاعات آماری است.

ë فرق تعاون و بخش خصوصی  
چالش دیگر در عرصه تعاونی ها عدم تفکیک 
دقیــق میان آنها و بخش خصوصی اســت. طبق 
 »)ICA (تعریــف »اتحادیــه بین المللــی تعــاون
تعاونــی یــک انجمــن مســتقل از افــرادی اســت 
کــه داوطلبانه بــرای بــرآوردن نیازهــا و آرزوهای 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مشــترک خود از 
طریق شرکتی با مالکیت مشترک و تحت نظارت 
مردمی گرد هم آمده انــد. این تعریف از تعاون، 
آن را از بنــگاه خصوصــی کــه هــدف آن بیشــینه 
کردن ســود اســت به طور کلی متمایــز می کند و 

تعاونی را در زمره نهادهای اجتماعی،اقتصادی 
و نــه اقتصــادی صــرف قــرار می دهد. بــه طوری 
کــه ســویه های اجتماعــی تعاونــی بر ســویه های 

اقتصادی آن برتری دارد.
ویژگــی ممتاز شــرکت های تعاونی نســبت به 
ســایر شــرکت های تجــاری آن اســت کــه در ایــن 
ضعیــف  اقشــار  ســرمایه های  اساســاً  شــرکت ها 
آن  محــل  از  و  می شــود  جمــع آوری  جامعــه 
ســرمایه ای عظیــم تشــکیل و بــه فعالیت هــای 
تجاری و اقتصــادی اختصاص می یابد. برخلاف 
سایر شرکت های تجاری که نوعاً با مشارکت چند 

شخص صاحب سرمایه تشکیل می شود.

ë کمبود قانون نداریم  
اما چالش عدم اجرای قوانین موجود، چالشی 
اســت کــه بــا تصویــب قوانیــن جدیــد قابــل حل 
نیســت. نمایندگان مجلس یازدهم اخیراً طرحی 
با عنــوان »تســریع در حمایت از اقتصــاد تعاونی 
ها« برای غلبه بــر چالش های این بخش طراحی 
کرده انــد، طرحی کــه مرکز پژوهش هــای مجلس 
در بررســی کارشناســی پیشــنهاد رد آن را مطــرح 
کــرده چرا که مشــکل بخش تعاون نبــود یا کمبود 
قوانین نیســت و تورم قوانین راهکار درستی برای 
مشکلات این بخش نیست. در همین حال مرداد 
ماه ســال گذشــته هــم لایحــه ای با عنــوان اصلاح 
قانــون بخــش تعاونی اقتصاد جمهوری اســلامی 
ایران به مجلس رســید که همچنان در دســتور کار 

کمیسیون های تخصصی مجلس است.
بهمــن عبداللهــی، رئیــس اتاق تعــاون ایران 
می گویــد: در حوزه قانونگذاری و قوانینی که ناظر 
به ارتقای بخش تعاون باشــند، کمبودی نداریم 
بویژه در قانون اجرای سیاست های کلی اصل ۴۴ 
قانون اساسی که در فصل سوم احکام مترقی در 
خصوص بخــش تعاون پیش بینی شــده اســت. 
همچنیــن در ســند توســعه بخــش تعــاون که در 
ســال 92 تصویــب شــده، دســتگاه هــای اجرایی 
متعددی مســئولیت مستقیم دارند که اقداماتی 
بــرای افزایش ســهم تعــاون در اقتصــاد ملی به 
انجــام برســانند و در قانــون به صراحــت تکلیف 

شده است.
وی می گوید: متأســفانه موانع زیادی در رشــد 
و توســعه بخــش تعــاون داشــتیم. اساســی ترین 
و مهم تریــن این مشــکلات در این ســال ها، تفکر 
بخش عمده ای از مســئولان بوده است که ربطی 
هــم بــه دولت هــا نــدارد و بســیاری از دولت هــا 
اعتقــادی بــه توانمنــدی و ظرفیت هــای بخــش 

تعاون در اقتصاد نداشته اند.

ë تعاون را از کنج عزلت بیرون می آوریم
حجت الله عبدالملکی، وزیــر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در همــان نخســتین روزهــای وزارتــش 
وعــده داد که دولت ســیزدهم را به عنوان ســکوی 
پرتــاب بخش تعاون قرار خواهند داد و گفت: باید 
ایــن بخش را از کنج عزلت بیرون بیاوریم و بخش 

تعاونی را تقویت کنیم.
به گفته وی پنج رکن اساســی از جمله مردمی، 
عدالت، دانش بنیان بودن، برون و درون گرا بودن 
در بخــش تعاون وجود دارد کــه به همه این ارکان 

باید توجه شود.
بر اســاس گــزارش اتحادیه بین الملــل تعاون، 
تعاونی ها بنگاه هایی هســتند که مبتنی بر اخلاق، 
ارزش هــا و اصول هســتند که از طریــق خودیاری و 
توانمندســازی، ســرمایه گذاری مجــدد در جوامــع 
خــود و توجــه بــه رفــاه مــردم و جهانــی کــه در آن 
زندگــی می کنیــم، چشــم اندازی بلند مــدت برای 
و  اجتماعــی  توســعه  پایــدار،  اقتصــادی  رشــد 

مسئولیت زیست محیطی پرورش می دهند.
بر اســاس آمار این اتحادیه بیش از 12 درصد از 
جمعیت جهان عضو تعاونی ها هســتند و گردش 
مالــی 300 تعاونی بــزرگ دنیا در ســال 2020، دو 
هــزار و 146 میلیارد دلار بوده اســت. تعاونی ها به 
رشــد اقتصادی و اشــتغال پایدار و با کیفیت کمک 
می کنند و برای 280 میلیون نفر در سراسر جهان، 
بــه عبــارت دیگــر، 10 درصــد از جمعیــت شــاغل 
جهان، شغل یا فرصت های کاری فراهم می کنند.

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی خبر داد

افزایش پوشش بیمه ای با طرح های 
جدید سازمان تأمین اجتماعی

 مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی در جلسه 
با مدیران کل این ســازمان در سراســر کشــور گفت: 
دغدغــه اصلــی مــا در ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
پاسخگویی به مطالبات مردم و ایفای تعهدات در 
قبال جامعه تحت پوشش در شرایط سخت جنگ 

اقتصادی است.
تأمیــن   ســازمان  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
اجتماعــی، موســوی اظهــار داشــت: بایــد نتیجــه 
و  مدیــران  مجموعــه  تــلاش  و  تحولــی  اقدامــات 
نقطــه  در  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  همــکاران 
تماس این ســازمان با اقشــار مختلف جامعه و در 
زمــان دریافت خدمات این ســازمان توســط مردم 

مشاهده شود.
وی در وبینــار بررســی مســائل بیمــه ای کــه بــا 
حضور مدیران کل تأمین اجتماعی سراســر کشــور 
برگــزار شــد، اضافه کــرد: افزایش پوشــش بیمه ای 
بیمــه  و  ایرانــی  خانــواده  بیمــه  طــرح  اجــرای  و 
ســازمان  مهــم  طرح هــای  جملــه  از  دانشــجویان 
تأمیــن اجتماعی اســت و انتظار داریم که در ســال 
آینده تعداد قابل توجهی از افراد واجد شــرایط در 
قالــب ایــن طرح ها تحت پوشــش ســازمان تأمین 

اجتماعی قرار گیرند.
موســوی با ابراز امیــدواری از اینکــه برنامه های 
تحولــی از ســال آینده بــه نتایج مورد نظر برســند، 
دارای  دقیــق،  بایــد  تحولــی  برنامه هــای  گفــت: 
زمانبنــدی مناســب و شــاخص های قابــل ارزیابی 
باشــد تا بتوانیم برنامه ها را در مســیر صحیح اجرا 
کنیم. در این مســیر تعامل مســتقیم با اســتان ها و 
ارزیابی مشکلات و پیشنهادها بسیار اهمیت دارد.

از  درصــد   ۵0 از  بیــش  کــرد:  اضافــه  موســوی 
اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  خدمــات  از  جامعــه 
استفاده می کنند و دغدغه اصلی ما در پاسخگویی 
بــه مطالبــات مــردم و ایفــای تعهــدات در قبــال 
جامعــه تحــت پوشــش در شــرایط ســخت جنــگ 
اقتصــادی اســت. بایــد نتیجــه اقدامــات تحولی و 
تــلاش مجموعــه مدیــران و همــکاران در نقطــه 
زمــان  در  و  جامعــه  مختلــف  اقشــار  بــا  تمــاس 
دریافــت خدمــات توســط مردم مشــاهده شــود و 
رضایتمنــدی مــردم از خدمــات تأمیــن اجتماعی 
افزایش یابد. بوروکراســی اداری در بســیاری موارد 
توانایی ایجاد رضایتمندی را ندارد و حتی در مسیر 
خدمت رســانی نیز نارضایتــی تولید می کند که این 

وضعیت باید در مسیر اصلاح قرار گیرد.
موســوی در پایــان با اشــاره به ضرورت توســعه 
الکترونیکــی شــدن  الکترونیکــی گفــت:  خدمــات 
خدمــات پیش نیــاز و مقدمــه رســیدن بــه تأمیــن 
اجتماعی هوشــمند است. هوشمندســازی راهبرد 
مدیریتــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســت و باید 
اقدامــات لازم و تغییــرات تشــکیلاتی مــورد نیاز را 
بــرای تحقق تأمیــن اجتماعی هوشــمند با جدیت 
دنبال کنیم تا تســهیل گری خدمــات به عنوان یک 

هدف مهم سازمانی محقق شود.

 ایجاد اشتغال و رفع بیکاری
در مناطق محروم دنبال می شود

سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــر ضــرورت 
اســتفاده از ابزارهــای نویــن در ایجــاد کســب و کار 

تأکید کرد.
بــه گزارش روابــط عمومی وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی، محمود کریمی بیرانوند در سفر به 
اســتان فارس گفــت: ایجاد اشــتغال و رفع بیکاری 
در مناطــق محروم ضرورتی اســت کــه باید دنبال 
شــود.  کریمی بیرانوند تأکید کــرد: ارتقای فرهنگ 
کار فرایندی بلندمدت و غیراثرگذار در برهه کنونی 
نیســت، بلکه ابزارهای نوینی در حوزه کســب و کار 

وجود دارد که می تواند در این زمینه مؤثر باشد.

باید ابََرکارآفرین تربیت کنیم
سرپرســت دانشــگاه صنعتی شــریف با تأکید بر 
اینکــه ما باید نگــران بیکاران جامعه باشــیم اظهار 
کــرد: یکی از راه های پیشــگیری از مهاجرت نخبگان 
جامعــه ایجــاد شــغل بــا شــرایط خــوب و درآمــد 

مناسب است.
سرپرســت  جلیلــی  رســول  ایســنا،  گــزارش  بــه 
دانشــگاه صنعتــی شــریف دیــروز در دوازدهمیــن 
نمایشــگاه کار دانشــگاه صنعتی شــریف گفت: این 
نمایشــگاه به مدت ســه روز پذیرای بازدید کنندگان 
و کارجویــان اســت مــا باید نگــران بیــکاران جامعه 
باشــیم باید با ایجاد فرصت هایــی از قبیل برگزاری 
ایــن نمایشــگاه در جهــت رفــع معضل بیــکاری در 

جامعه تلاش کنیم.
جلیلــی بــا بیان اینکــه یکی از راه های پیشــگیری 
از مهاجرت نخبگان جامعه ایجاد شــغل با شــرایط 
خوب و درآمد مناســب است، خاطرنشان کرد: یکی 
از مهم تریــن راه هــای تولیــد انگیزه در بیــن جوانان 
ایجــاد حس اثرگــذاری اســت، این حــس اثرگذاری 
است که باعث می شــود نخبگان و فارغ التحصیلان 
ما پروژه های پیچیده کشــور را با احساس مسئولیت 
بیشــتری حل کنند تــا نیازمند دخالــت بیگانگان در 

این خصوص نباشیم.
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی شــریف در پایــان 
گفــت: بــه کارآفرینــی افتخار می کنیــم. ما تــا امروز 
امیدواریــم  و  کردیــم  برگــزار  کار  نمایشــگاه   12
یکصــد و بیســتمین نمایشــگاه را هــم برگــزار کنیم. 
ایــن  بــا وجــود  و  کنیــم  تربیــت  ابََرکارآفریــن  بایــد 

ابرکارآفرینان به خود ببالیم.

در  تعــاون  بین المللــی  اتحادیــه  رئیــس 
شــصتمین جلســه کمیســیون توســعه اجتماعــی 
ســازمان ملل متحــد با ارائــه بیانیه ای به تشــریح 
نقــش تعاونی هــا در پیشــبرد بهبــودی فراگیــر و 

انعطاف پذیر از بحران همه گیری کرونا پرداخت.
اتحادیــه  از  نقــل  بــه  »ایــران«  گــزارش  بــه 
بین المللی تعاون، آریل گوارکو در سخنرانی خود 
در کمیســیون ســازمان ملل که به صــورت مجازی 
برگــزار شــد، گفــت: تعاونی هــا بزرگتریــن شــبکه 
شــرکت های جهان را با هویت مشــترک بر اساس 
ارزش ها و اصول مشترک تشکیل می دهند. وی با 
اشــاره به اینکه فقر شــدید و گرسنگی با همه گیری 
کووید 19 تشدید شــده است، ادامه داد: طبق آمار 
ســازمان ملــل، فقــر شــدید در ماه هــای آینده 64 
میلیون نفر بیشــتر از سال 2019 را تحت تأثیر قرار 
خواهــد داد. در همین حال، ســازمان بین المللی 

کار تخمین می زند که بیش از 130 میلیون شــغل 
از سال 2019 از بین رفته است.

گوارکــو گفــت: در طــول بحــران، تعاونی هــا به 
خدمــت به جوامع خــود ادامه دادنــد و باید برای 

ایجاد فراگیری و انعطاف پذیری ارتقا یابند.
وی تأکیــد کرد: تعاونی ها در ایــن ماه ها تلاش 
زیــادی بــرای تــداوم عرضــه خدمــات و کالاهــای 
اساســی بــرای زندگی شــرکت ها، منــازل و به طور 

کلی جوامع انجام داده اند.
رئیــس اتحادیه بین المللی تعــاون، تاب آوری 
ایــن مــدل از ســازمان اقتصــادی و اجتماعــی در 
مواقــع بحــران را مــورد تأکیــد قــرار داد و گفت: با 
شــروع پاندمی، تعاونی های بهداشتی که در خط 
مقــدم نبــرد بــا کوویــد19 بودنــد و در ادامــه تمام 
تعاونی هایی که به تولیدات کشــاورزی و صنعتی، 
خدمــات عمومــی، مخابــرات، مصرف کننــدگان، 

مســکن و... تاب آوری این مدل اقتصادی را نشان 
دادند. 

گوارکــو خاطرنشــان کــرد که با وجود مشــارکت 
مثبت آنهــا، تعاونی ها همچنان بــا موانع خاصی 
ماننــد فقــدان چهارچوب هــای قانونــی و نظارتی 
کافی در برخی کشــورها مواجه هستند. وی افزود: 
»بــدون اتخــاذ یــک پارادایــم تعاونــی کــه رشــد 
اقتصــادی را بــا کار شایســته، برابــری جنســیتی و 
مراقبت از اکوسیســتم ها و ســایر شــرایط تضمین 
کنــد، نمی توانیم روند فقر و گرســنگی را معکوس 

کنیم.«
بر اســاس این گزارش آنتونیو گوترش، دبیرکل 
ســازمان ملــل متحد هــم در گــزارش ســال 2021 
خود در مورد تعاون و توســعه اجتماعی، اهمیت 
تعاونی ها را به عنوان بازیگران کلیدی اقتصادی و 
اجتماعی در اســتراتژی بهبــود جهانی مورد تأکید 

قرار داد.
شصتمین جلسه کمیســیون توسعه اجتماعی 
 2022 فوریــه   16 تــا   7 از  متحــد  ملــل  ســازمان 

به صورت آنلاین برگزار شــد. این کمیســیون نهاد 
مشــورتی ســازمان ملــل متحــد و مســئول ســتون 

توسعه اجتماعی در توسعه جهانی است.
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تاب آوری مدل اقتصاد تعاونی در مواقع بحران
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تأمیــن  ســازمان  غیرمســتقیم  درمــان  مدیــرکل 
اجتماعــی از عدم نیــاز به مراجعه و ارائه درخواســت 
مطالبــات ماهانــه از ســوی داروخانه هــا و مؤسســات 
پاراکلینیک طــرف قراردادی که صرفاً نســبت به ارائه 
دارو و خدمات بر اساس نسخ الکترونیکی تجویز شده 

توســط پزشــک اقدام می نمایند، خبــر داد. به گزارش 
روابــط عمومــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی، شــهرام 
غفاری اظهار داشت: با توجه به گسترش نسخه نویسی 
و نســخه پیچی الکترونیک در ســطح کشــور، از ابتدای 
بهمــن ســال 1400، داروخانه هــا و مراکــز پاراکلینیــک 

طرف قــراردادی که نســخه پیچی الکترونیکی را صرفاً 
بــا پذیــرش نســخ الکترونیکــی تجویــز شــده از ســوی 
پزشــک معالــج انجــام می دهنــد، نیازی بــه مراجعه 
بــه مدیریت هــای درمــان اســتان و ارائــه درخواســت 
مطالبــات ماهانــه ندارنــد.  وی افــزود: هــر چنــد که از 

تاریــخ یکــم دی مــاه 1400، بســیاری از داروخانه هــا و 
مؤسســات پاراکلینیک نســخه پیچی را صرفاً از طریق 
مکانیزه انجام داده و حتی نسخ کاغذی را پس از ثبت 
در سیســتم و اخــذ تأیید ارائــه نموده اند، عــدم نیاز به 
ارائه درخواســت مطالبات ماهانه مخصوص مراکزی 

است که نسخه پیچی را صرفاً بر اساس نسخه نویسی 
الکترونیکی انجام می دهند. غفــاری گفت: این اقدام 
در جهــت رفــاه حــال مؤسســین و مســئولین فنی این 
مراکز و کاهش مراجعات آنها به مدیریت های درمان 

استان انجام شده است.


