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انقــاب  معظــم  رهبــر  اقتصــادی/  گــروه 
و  دانش بنیــان  تولیــد،  »ســال  را   1401 ســال 
ایــن  و  کردنــد  نام گــذاری  اشــتغال آفرین« 
را متوجــه  نام گــذاری مســئولیت مضاعفــی 
دســتگاه هایی که مســتقیم و غیر مستقیم در 
تولید و اشتغال مسئولیت دارند، می کند. در 
این میان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
کار،  روابــط  تنظیــم  در  متولــی  نهادهــای  از 
اشتغال و کارآفرینی و مهارت آموزی است و 
بالطبع مســئولیت ویــژه ای در تحقق اهداف 
ایــن نامگــذاری دارد. در مــورد برنامه هــای 
ایــن وزارتخانــه در راســتای تحقق نام ســال 
سرپرســت  بیرانونــد،  کریمــی  محمــود  بــا 
اشــتغال  و  کارآفرینــی  توســعه  معاونــت 

گفت و گو کرده ایم که می خوانید.
ë  بــا توجــه بــه نامگــذاری امســال بــا عنوان

ســال »تولید، دانش بنیان، اشــتغال آفرین« 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  در 
چه  وزارتخانه  این  اشــتغال  توسعه  معاونت 
نامگذاری  این  اهــداف  تحقق  برای  برنامه ای 

در دستور کار دارید؟
همان طــور کــه آقــای رئیــس جمهور اشــاره 
داشــتند ما به نامگذاری سال با عنوان شعار 
ســال نگاه نمی کنیم بلکه آن را فرمان تلقی 
کــرده و ســرلوحه کار خــود قــرار می دهیم و 
جامــه عمل پوشــاندن بــه این فرمــان را در 
ســال 1۴01 وظیفــه خــود می دانیــم. فرمــان 
مقــام معظــم رهبــری دربــاره نام ســال دو 
یکــی  دارد؛  بــر  در  تولیــد  بــرای  را  ویژگــی 
کــم  بــه معنــای  تولیــد  بــودن  دانش بنیــان 
هزینــه و پرفایــده بودن آن و خلــق ثروت از 
ایــده اســت و بــه معنــای کوتاه کردن مســیر 
برای رســیدن به بهره وری و بازدهی است و 
ویژگــی دوم این اســت که تولیــدی که اتفاق 
می افتــد حتمــاً اشــتغال آفرین باشــد یعنی 
اگر منجر به ایجاد اشــتغال نشود در شرایط 
فعلی اقتصاد ایران چندان مطلوب نیســت 

و هدف محقق نشده است. 
وظیفــه  فرمــان،  ایــن  مبنــای  بــر  بنابرایــن 
امسال ما بسیار ســنگین است و برای تحقق 
این شــعار همه اجزای حاکمیت باید با هم 

کنند. همکاری 
ملــی  بــوم  زیســت  طــرح  در  خوشــبختانه 
اشــتغال کشــور که در آبان ماه ســال گذشته 

رونمایــی شــد، بســیاری از نکاتــی کــه مقــام 
معظــم رهبــری در فرمــان ســال فرمودنــد 
لحاظ شــده بــود. درایــن طرح تأکیــد بر این 
اســت کــه اشــتغال بعــد دوم تولید اســت و 
اگــر تولیــد رونــق پیــدا کنــد، اشــتغال اتفاق 
می افتد و اگر تولید رونق پیدا نکند اشــتغال 
اتفــاق نخواهــد افتاد و اگر اشــتغالی هم رخ 

دهد اشــتغال پایدار و سودده نیست.
در آنجــا به طور مفصــل این موضوع در نظر 
گرفته شده بود که ۵ عامل در تولید اثر دارد 
که عبارتند از: زیرســاخت، فنــاوری یا همان 
دانــش بنیان، بــازار، تأمین مالــی و حقوقی 
و ایــن عوامــل بــه طــور مســتقیم و رفــت و 

برگشــتی بر اشتغال تأثیرگذارند.
ë  در این راســتا چــه اقدامــات اجرایی انجام

است؟ شده 
ذیــل طــرح زیســت بــوم ملــی اشــتغال، ۸ 
اشــتغال  عالــی  شــورای  در  ملــی  کارگــروه 
تشــکیل شــده و تــا بــه حــال ۲00 مصوبه در 
کارگروه هــای ملــی اشــتغال داشــته ایم کــه 
همــه وزارتخانه هــا و دســتگاه های مختلــف 

این کارگروه هستند. عضو 
ایــن کارگروه ها هــر دو هفته یک بار تشــکیل 
کارگــروه  هــر  رئیــس  و  می دهنــد  جلســه 
نزدیک تریــن معــاون وزیــر بــه موضــوع آن 
اســت. ایــن کارگروه هــا عبارتنــد از: کارگــروه 
رئیــس  ریاســت  بــه  مهارتــی  آموزش هــای 
کشــور،  حرفــه ای  و  فنــی  آمــوزش  ســازمان 
کارگــروه توســعه بازار، بازاررســانی و فروش 
بــه ریاســت معــاون وزیر صنعــت، معدن و 
تجــارت و رئیــس ســازمان توســعه تجارت، 
کارگروه فناوری و نوآوری به ریاســت معاون 
مربوطه در معاونت علمی و فناوری رئیس 
بــه  زیرســاخت  توســعه  کارگــروه  جمهــور، 
ریاســت معــاون مربوطــه در وزارت کشــور، 
کارگروه توســعه حقوقی و فضای کســب و کار 
به ریاســت معاونت مربوطه در وزارت امور 
اقتصــادی و دارایی، کارگروه اطاع رســانی، 
بــه  کســب و کار  فرهنــگ  ترویــج  و  توســعه 
ریاست معاونت مربوطه در وزارت فرهنگ 
و ارشاد اســامی و کارگروه تأمین سرمایه به 
ریاســت معاونت مربوطــه در بانک مرکزی 
ایــن  مصوبــات  ایــران.  اســامی  جمهــوری 
کارگروه ها، مصوبات شــورای عالی اشــتغال 

وزارت  در  شــورا  ایــن  دبیرخانــه  کــه  اســت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســت. 

عــاوه بــر ایــن مــوارد، اقدامــات دیگــری از 
جملــه رونمایــی از اطلــس ملــی الگوهــای 
اشــتغالزایی کشــور، آنــی و ســه روزه کــردن 
و  خانگــی  مشــاغل  مجوزهــای  صــدور 
راه انــدازی ســامانه جســت و جوی شــغل در 
و  کار  نیــروی  هدایــت  و  کاریابی هــا  حــوزه 
برگزاری جشــنواره ایده های برتر و اشــتغالزا 
ایــده  هــزار   6 شناســایی  و  کارآفرینــی  و 
کارآفرینی نیز در راستای تحقق فرمان سال 

می شود.  تلقی 
ë  برای ســال جدید چــه برنامه هایــی مد نظر

دارید؟
در ســال 1۴01 هــم برنامــه مــا این اســت که 
برای تحقق فرمان ســال، حداکثر هماهنگی 
مختلــف  ارکان  در  را  بســیج کنندگی  و 
حاکمیــت و نهادهــای مردمی بــرای تحقق 
فرمــان اشــتغال آفرینی ایجــاد کنیــم. چون 
اشــتغال یک متغیر صرفاً اقتصادی نیســت 
و ابعــاد اجتماعــی دارد و بــرای تحقــق آن 
نیازمنــد همــکاری همــه جانبــه همــه ارکان 
این صــورت  غیــر  در  و  هســتیم  اجتماعــی 
اهــداف، قابــل تحقــق نخواهــد بــود. تداوم 
و  اشــتغال  ملــی  زیســت بوم  طــرح  اجــرای 
جلســات منظــم ۸ کارگــروه ملی در دســتور 
الگوهــای  اطلــس  زمینــه  در  و  اســت  کار 
اشــتغال، اطلس الگوهای اســتانی اشــتغال 
نیز در دســتور کار اســت. تقویت سامانه های 
مختلف رصد اشــتغال، جست و جوی شغل 
و ســامانه سانار که در حوزه نظارت بر ایجاد 
شغل و تســهیات است نیز به طور جدی در 

دستور کار قرار دارد. 
برنامــه خوب دیگری داریم که بزودی از آن 
رونمایــی می کنیم که در حــوزه تقویت بازار 
مشــاغل خانگــی خواهــد بــود، چرا کــه یکی 
از نقــاط ضعف مشــاغل خانگــی، بازاریابی 
حــوزه  ایــن  در  خوبــی  خبرهــای  و  اســت 

داشت. خواهیم 
در حوزه همکاری بین دستگاه های مختلف 
همــکاری  تقویــت  و  هماهنگــی  حداکثــر 
را  مختلــف  ســازمان های  بیــن  مشــترک 
خواهیــم داشــت و برنامه هــای دیگــری در 
کار  دســتور  در  کارآفرینــی  فرهنــگ  حــوزه 

داریم.
ë  ،با توجه به اطلاعات ســامانه رصد اشتغال

تاکنــون چه میــزان از اهــداف در نظــر گرفته 
شــده در زمینــه اشــتغالزایی از ابتدای دولت 

ســیزدهم تاکنون به نتیجه رسیده است؟
ســامانه رصــد تنها ســامانه کشــور اســت که 
دســتگاه های مختلــف آمــار اشــتغال خــود 
اشــتغال  آمــار  می کننــد،  ثبــت  آن  روی  را 
ثبــت شــده روی ســامانه رصد که بــر مبنای 
کــد ملــی و از ســوی دســتگاه های مختلف و 
نهادهای دیگری درج شــده تا به حال ایجاد 
600 هــزار شــغل را در نیمه دوم ســال 1400 
نشــان می دهد که برخی دستگاه ها و نهادها 
هــم اطاعات خود را روی این ســامانه ثبت 
نکرده اند و آنها را نیز دریافت کرده و تجزیه 
تحلیــل می کنیــم. هدفگذاری مــا ایجاد یک 
میلیــون و ۸۵0 هــزار شــغل تــا پایــان ســال 
1401 بــود کــه بــه نظــر می رســد تــا تجمیــع 
اطاعات دســتگاه هایی که در ســامانه رصد 
بارگذاری نکرده اند هدف ۸۵0 هزار شــغلی 
1۴00 تکمیــل خواهــد شــد که البتــه در حال 
هســتیم  آمارهــا  راســتی آزمایی  و  پالایــش 
و برنامــه ســال 1۴01 نیــز تعهــدات اســتانی 
ایجاد مشــاغل به تفکیک هر استان است که 
بــا نامه دو امضای وزیر کشــور و وزیــر کار به 
استانداران اباغ شــده تا تحقق یک میلیون 

شغل را داشته باشیم.

ë  کــه اشــتغال   اســتانی  الگوهــای  اطلــس 
اشــاره کردید چیســت و چه تفاوتی با اطلس 

دارد؟ اشتغال  ملی  الگوهای 
ســؤال ها  ایــن  بــه  اشــتغال  الگــوی  اطلــس 
پاســخ می دهــد کــه چــه دســتگاهی، بــرای 
چــه مخاطبینــی و چــه مــدل اشــتغال و در 
کجــا باید شــغل ایجــاد کند، ایــن اطلس در 
ســطح ملــی اخــذ شــده امــا هنوز در ســطح 
اســتانی ایــن مــدل اســتخراج نشــده اســت. 
محــروم  مناطــق  برخــی  در  می بینیــم  لــذا 
کار  مــوازی  بــه طــور  نهــاد  و  چنــد دســتگاه 
می کنند اما مشــکل اشــتغال آن منطقه حل 
نمی شــود، ایــن اطلــس اقدامــات مــوازی و 
تزاحــم بین دســتگاهی را شناســایی می کند 
و توصیه هــای سیاســت گذاری برای برطرف 
شــدن آن می دهــد کــه در ایــن زمینــه برای 

بخش اســتانی و محلی نیز برنامه داریم. 
ë  بــرای رصد و نظــارت بر تحقــق این اهداف

گرفته اید؟ نظر  در  تمهیداتی  چه 
را  رصــد  ســامانه  اشــتغال  ایجــاد  دربــاره 
اعطایــی  تســهیات  اینکــه  دربــاره  داریــم، 
بــه هــدف می رســد نیــز ســامانه ســانار که با 
مکان یابــی تحقــق اهــداف و ایجاد شــغل را 
راســتی آزمایی می کنــد و در حوزه های دیگر 
نیــز دســتگاه ها و درگاه هــای نظارتــی وجود 
دارد تــا رســیدن بــه اهــداف بــه طــور دقیق 

رصد شود.

کار و تعاون

ایجاد 850 هزار شغل در نیمه دوم 1400

 اوضاع مالی 5 صندوق در بحران

سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار در گفت و گو با »ایران« خبر داد

تمام شغل هایی که در ماه های اخیر ایجاد شده را می توان در سامانه رصد به وسیله کد ملی و نام دستگاه ردیابی کرد

دولت قبل چه بلایی سر صندوق های بازنشستگی آورد و چگونه آنها را به دولت سیزدهم تحویل داد؟

 سه شنبه 16 فروردین 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7878

 افزایش مستمری بازنشستگان منصفانه 
خواهد بود

مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی در نشســتی بــا نماینــدگان 
مســتمری  منصفانــه  افزایــش  از  بازنشســتگی  کانون هــای 

بازنشســتگان در سال 1۴01 خبر داد. 
به گــزارش اداره کل روابط 
تأمیــن  ســازمان  عمومــی 
شــم  ها میر  ، عــی جتما ا
موســوی در این نشســت به 
بازنشســتگان  نماینــدگان 
و  بهتریــن  داد:  اطمینــان 
را  تصمیــم  منصفانه تریــن 
در خصوص میزان افزایش 
بازنشســتگان  مســتمری 
ایــن  در  گرفــت.  خواهیــم 
منظــور  بــه  کــه  نشســت 
تصمیــم  بهتریــن  اتخــاذ 

بــرای افزایــش میزان حقــوق بازنشســتگان و مســتمری بگیران در 
ســال 1۴01 برگزار شــد، رئیس و اعضای هیأت مدیــره کانون عالی 
کارگــران بازنشســته و مســتمری بگیر، رئیس اتحادیه پیشکســوتان 
جامعــه کارگــری و همچنیــن معاونــان و مدیران ذیربط ســازمان 

تأمین اجتماعی نیز حضور داشــتند.
بــر ایــن اســاس مقرر شــد طــی هفتــه جــاری بــا برگزاری جلســات 
معیشــتی  شــرایط  داشــتن  نظــر  در  بــا  و  تخصصــی  و  کارشناســی 
میــزان  افزایــش  بــرای  تصمیــم  مطلوب تریــن  بازنشســتگان، 

مســتمری ها و ایجاد رضایتمندی این قشــر اتخاذ و پیشنهاد شود.
 در پایــان، مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی اظهــار امیدواری 
کــرد بــا اتخــاذ تصمیمــات درســت، رضایــت بازنشســتگان تأمین 
شــده و بــه ســمت ایجــاد عدالــت در پرداخت هــا کــه هــدف ایــن 

ســازمان است حرکت خواهیم کرد.

با حکم رئیس جمهور

»نورانی« رئیس شورای رقابت شد
رئیس جمهور در حکمی »ســید محمدرضــا نورانی« را به عنوان 

رئیس شــورا و مرکز ملّی رقابت منصوب کرد.
به گــزارش پایگاه اطاع رســانی دولــت، آیت الله »ســیدابراهیم 
رئیســی« در اجــرای تبصــره )1( بنــد )الــف( مــاده )۵۳( قانون 
اصــاح مــوادی از برنامــه چهارم توســعه اقتصــادی، اجتماعی 

جمهــوری  فرهنگــی  و 
قانــون  و  ایــران  اســامی 
اصــل  کلــی  سیاســت های 
بــه  و  اساســی  قانــون   ۴۴
پیشــنهاد اعضــای شــورای 
رقابــت، »ســیدمحمدرضا 
به عنــوان  را  نورانــی« 
رئیــس شــورا و مرکــز ملّی 

کرد. منصوب  رقابت 
پیــش از این »رضا شــیوا« 
ریاســت   1۳۹۲ آذر   ۲۷ از 
شــورا و مرکــز ملّــی رقابت 

را بــر عهــده داشــت. رئیــس جدیــد شــورای رقابــت کــه پیش از 
ایــن به عنوان صاحب نظر اقتصادی عضو این شــورا بود، اســتاد 
اقتصــاد دانشــگاه عامــه طباطبایــی و دارای دکتــرای اقتصــاد 
بــا گرایــش بخــش عمومــی، اقتصادســنجی و اقتصــاد نظــری و 
کارشناســی ارشــد اقتصاد با گرایش اقتصــاد بین الملل، اقتصاد 
نظری و اقتصاد اســامی از دانشگاه تربیت مدرس و کارشناسی 
رشــته اقتصاد از دانشــگاه عامه طباطبایی است. از اهم سوابق 
علمــی و اجرایــی »نورانــی« می توان بــه مدیریت گــروه اقتصاد 
نظــری دانشــکده اقتصــاد دانشــگاه عامــه در ســال های ۸1 تــا 
۸۵، مدیریــت گــروه اقتصــاد اســامی پردیــس دانشــگاه عامه 
طباطبایــی از ســال ۹۳ تاکنــون، عضویــت در شــورای پژوهشــی 
ســازمان بازرســی کشــور از ســال 1۳۸۸ تــا کنــون، مشــاور امــور 
اقتصــادی در شــرکت ایران خودرو و نایب رئیــس و عضو هیأت 
مدیــره شــرکت مدیریــت ســرمایه گذاری بانــک ملــی ایــران در 

سال های ۸۵ تا ۹1 اشاره کرد.

 پرداخت ۳0 هزار میلیارد ریال تسهیلات 
اشتغال روستایی

تســهیات پرداختــی بانــک توســعه تعــاون در ســرفصل اشــتغال 
پایدار روســتایی و عشــایری به ۲۹ هزار و ۹0۵ میلیارد ریال رسید.

بــه گــزارش روابــط عمومــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
ســامانه »کارا« بــا تحلیل تســهیات پرداختــی بانک های عامل در 
طــرح ملی اشــتغال پایدار روســتایی و عشــایری اعام کــرد، بانک 
توســعه تعــاون از ابتــدای اجــرای طــرح تــا هفتــم فروردین ســال 
جاری ۵۳ هزار و ۴۶۴ شــغل ایجاد کرده اســت. اســتان کرمانشــاه 
بــا پنــج هــزار و ۹۲۸ اشــتغال ایجاد شــده در رتبه اول و بــه ترتیب 
و  سیســتان   ،۲۶۸ و  هــزار  چهــار  بــا  رضــوی  خراســان  اســتان های 
بلوچســتان بــا ۲ هــزار و ۸0۶، فارس بــا ۲ هــزار و ۵۴۸ و هرمزگان 
بــا ۲ هزار و ۲۸1 در رتبه های دوم تا پنجم اشــتغالزایی قرار دارند.

بانــک توســعه تعــاون در قالــب طــرح اشــتغال پایدار روســتایی و 
عشــایری ۲۷ هزارو 1۲۷ طرح را تأمین مالی کرده اســت.

و  سیســتان  طــرح،   ۷۸۹ و  هــزار  چهــار  بــا  کرمانشــاه  اســتان های 
بلوچســتان بــا هزار و ۹۶۳، گلســتان با هــزار و ۴۶1، گیان با هزار و 
۳۵1 و فــارس با هزار و 1۸۷ طرح در رتبه هــای اول تا پنجم تعداد 

طرح هــای پرداختی در این طرح ملی قرار دارند.
همچنین میزان تســهیات پرداختی بانک توســعه تعاون در طرح 
ملی اشــتغال پایدار روســتایی و عشــایری از ۲۹ هــزار میلیارد ریال 

عبور کرده است.
اســتان های کرمانشــاه بــا پرداخــت ۲ هــزار و ۳۹۴ میلیــارد ریــال، 
 ،۲۴۲ بــا هــزار و  فــارس   ،۷۳۳ بــا هــزار و  و بلوچســتان  سیســتان 
خراســان رضوی با هزار و 1۹۳ و کرمــان با هزار و 1۸1 میلیارد ریال 

در رتبه هــای اول تا پنجم میزان پرداخت تســهیات قرار دارند.
از ابتــدای اجــرای طــرح »اشــتغال پایــدار روســتایی و عشــایری«، 
بانــک توســعه تعاون بــه عنــوان بانک عامــل این طــرح اقدامات 
و فعالیت هــای مؤثــر و مانــدگاری در قالــب این طــرح انجام داده 
اســت. بانــک توســعه تعــاون در کنــار دو بانــک و یــک صنــدوق 
کارآفرینــی وظیفــه پرداخــت تســهیات اشــتغال پایــدار روســتایی 
وعشــایری را برعهده دارد. این طرح بزرگ ملی از ســال 1۳۹۷ به 

طور رسمی آغاز شده است.

تعــاون،  وزارت  زیرمجموعــه  صنــدوق  پنــج 
دلیــل  بــه  کــه  اســت  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
نبــود شــفافیت های مالــی  و  بی انضباطی هــا 
در هشــت ســال گذشــته، اکنــون در وضعیت 

بحرانی به سر می برند.
به گزارش ایرنا، صندوق های بازنشستگی 
فولاد، بازنشســتگی کشوری، بیمه اجتماعی و 
روســتاییان و عشــایر، ضمانت سرمایه گذاری 
تعــاون و صنــدوق کارآفرینــی امیــد ازجملــه 
صندوق های زیرمجموعه های این وزارتخانه 
هســتند کــه ســهامداران آن بیــش از نیمی از 

هستند. کشور  جمعیت 
بر اســاس اعــام »حجــت الله عبدالملکی« 
ایــن  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
صندوق هــا دارای کســری ۲00 هــزار میلیاردی 
هســتند که پیش بینی شــده اســت درصورتی که 
سالانه افزایش بازده نداشته باشند، کسری این 
صندوق هــا به ترتیب در ســال 1۴0۵ به بیش از 
۸00 هزار میلیارد تومان و در ســال 1۴۲0 به ۴۳ 

هزار هزار میلیارد تومان خواهد رســید.
تقریباً تا ســال 1۳۹1 و 1۳۹۲ بحران در این 
صندوق هــا وجــود نداشــت  یــا ایــن موضــوع 
به صــورت کم وجود داشــت، ولی در هشــت 
ســال گذشــته بازدهــی صندوق ها نــه چندان 
رشــد نکــرد، بلکــه بــا انتصاب های سیاســی و 
تعهداتی به صندوق ها تحمیل شــد که منابع 

آن  تأمین نشده است.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  گفتــه  براســاس 
صندوق هــا  در  ســیزدهم،  دولــت  اجتماعــی 
مــواردی وجــود داشــته اســت کــه بــر اســاس 
نامــه یــک مقــام دولتــی، هزینه هــا پرداخت 
شــد؛ نامــه ای کــه اعتبــار قانونی نداشــت، اما 
صندوق هــا بــه آن ترتیــب اثــر داده بودند که 
اکنون بین حســاب و کتــاب ارکان مالی دولت 

و صندوق ها با چالش مواجه شــده ایم.
براســاس ایــن گــزارش، همچنیــن دولــت 
قبل بــدون نظم و انضبــاط، تعهدات قانونی 
بدهــی  کــه  داشــت  صندوق هــا  قبــال  در  را 
هنگفــت و دیون جاری آنها اســت کــه زیر بار 

پرداخت آن هم نرفته بود.
مهمــی  مباحــث  از  یکــی  شفاف ســازی 
صندوق هــای  وضعیــت  قبــال  در  کــه  اســت 

بازنشســتگی مــورد توجــه قــرار نگرفته اســت 
امــا در دولــت ســیزدهم پرونده هــای قانونی 
بــرای برخــورد بــا فســادهای رخ داده در این 
صندوق ها تشــکیل شــد که یکــی از مهم ترین 
ایــن صنــدوق بازنشســتگی فــولاد اســت کــه 
دارای بیــش از ۸00 پرونــده قضایی به ارزش 

10 هزار میلیارد تومان تخلف اســت.
صندوق های زیرمجموعــه وزارت تعاون، 
شــرکت   ۶00 دارای  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
از  مهمــی  بخــش  کــه  هســتند  زیرمجموعــه 
اقتصــاد کشــور را تشــکیل می دهند. در دولت 
گذشته این شــرکت ها با انتصاب های سیاسی 
محلی برای سوء استفاده اشخاص و مفسدان 
اقتصادی شــده بــود کــه در پرونده هــا ردپای 

آقازاده ها نیز در آن به چشــم می خورد.
کســری ایــن صندوق ها به ترتیب در ســال 
1۴0۵ بــه بیــش از ۸00 هزار میلیــارد تومان و 
در ســال 1۴۲0 به ۴۳ هزار هزار میلیارد تومان 

رسید. خواهد 
 

ë  پرونده ۱۰ هــزار میلیارد تومانــی آقازاده ها در
صندوق فولاد

صنــدوق  مدیرعامــل  عامریــان،  حســین 
ایــن  وضعیــت  دربــاره  فــولاد  بازنشســتگی 
صنــدوق می گویــد: بــه دلیل عــدم مدیریت 
صحیــح و ســوء مدیریــت بعضــی از مدیران 
گذشــته، ۸00 پرونــده حقوقــی در مجموعــه 
این صندوق وجود دارد که ارزش آن 10 هزار 

میلیارد تومان برآورد شــده است.
پرونده هــا  ایــن  در  می کنــد:  اضافــه  وی 
وزرای  فرزنــدان  شناخته شــده،  اشــخاص 
ســابق ایــن وزارتخانــه و آقازاده هــا  دخالت 
داشــتند کــه دســتگاه های امنیتــی را نســبت 
بــه موضوع حســاس کردیم. بســیاری از این 
افرادی که برای آنها پرونده تشــکیل شــده از 
خــود رد پایی به جــا گذاشــته اند و در مقابل 
افــراد دیگــری هــم بودند کــه با سندســازی، 
خــود را در پشــت ســایر افــراد قــرار دادنــد و 
از دور، مدیریــت و اقدامــات فســادی انجام 

داده اند.
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی فــولاد 
بــا بیــان اینکه دارایــی و منابع از دســت رفته 

را بــه صنــدوق بازمی گردانیــم، می گویــد: از 
زمانــی که مســئولیت مدیریت ایــن صندوق 
تاش هــا  و  نفوذهــا  گرفتــه ام،  برعهــده  را 
بــرای حفــظ مدیران ســابق  یــا انتصاب های 
سفارشــی صــورت می گرفت که بــا همه آنها 
انقابــی، فســاد ســتیز،  و مدیرانــی  برخــورد 
کارآمــد و مســلط بــه دانــش روز را منصــوب 

کردیم.
تــاش  عــده ای  عامریــان،  گفتــه  بــه 
بــا ســفارش  را  تــا مدیــران خــود  می کردنــد 
داشــتند  درخواســت  حتــی  یــا  کننــد   حفــظ 
کــه افــراد معرفی شــده را یــک مــاه در عضو 
هیأت مدیره فان شــرکتی نگه داریم، هدف 
آنهــا تعییــن تکلیــف پرونده ها و پــاک کردن 
اقدامــات فسادشــان بــود کــه مــا هوشــیارانه 

کردیم. عمل 
 

ë  ایجــاد ۴ هزار میلیارد تومــان بدهی برای یک
شرکت دولت قبل

وی با بیان اینکــه عمق بحران صندوق ها 
مربوط بــه سیاســت های کان در دولت های 
قبلــی اســت، بیــان می کنــد: در دولــت قبــل 
از ۲۶ شــرکت بجــز یــک تــا ۲ شــرکت، بقیــه 

بودند.  زیانده  شرکت ها 
شــرکت های  از  یکــی  دخانیــات  شــرکت 
زیانده و دارای وضعیت بحرانی بود که ۴۵0 
میلیــارد تومــان، زیــان انباشــته و چهــار هزار 

میلیارد بدهی دارد.
ســنگ آهن  شــرکت  عامریــان،  گفتــه  بــه 
مرکــزی ایران و معــادن اســفندقه از معادن 
عظیمــی  ثــروت  کــه  هســتند  ارزشــمندی 
دارنــد و می تواننــد کل نیاز صنــدوق فولاد را 
پاســخ دهنــد؛ اما بعضــی از افراد ســودجو با 
اقداماتــی درصــدد واگــذاری و منحــل کردن 

این شرکت ها بودند.

ë  تشــکیل ۲۰۰ پرونده فســاد اقتصــادی دولت
قبل در دخانیات

شــرکت های  از  یکــی  دخانیــات  شــرکت 
زیرمجموعــه صنــدوق فولاد زیــر نظر وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســت که در این 

زمینه پرونده تشــکیل شده است.

شــرکت  مدیرعامــل  شــیخان  محمــد 
پرونــده   ۲00 از  بیــش  تشــکیل  از  دخانیــات 
حقوقــی برای مبارزه با فســاد در این شــرکت 
خبــر داده و می گویــد: این فســادها در دولت 
قبــل رخ داده و بخشــی از ایــن پرونده هــا بــه 
و  آقازاده هــا  اســتفاده دلال هــا،  خاطــر ســوء 

وابســتگان مسئولان وقت بوده است.
وی ابــراز می کنــد: به خاطر ســوء مدیریت 
در دولــت گذشــته، در همــه ایــن پرونده هــا 
دیــده  مختلــف  دلال هــای  نفــوذ  و  رانــت 
می شــود. در همین پرونده شــخصی با  رانت 
و نفــوذ در خریــد توتون، ضمن کســب ثروت 
نامشــروع، بــا زد و بنــد دنبــال اهدافش بود. 
این فرد که در ســال ۹۶ هنگام بستن قرارداد 
با شرکت دخانیات مشکل و اختاف داشت، 
موفــق شــده بود دوبــاره در ســال ۹۷ و ۹۸ با 

رانت با این شــرکت قرارداد ببندد.
بــه گفته وی، اکنــون تنها 10 درصد از بازار 
دخانیات به شــرکت های داخلــی اختصاص 
دارد و بیش از ۷0 درصد از سهم این بازار در 
اختیار شــرکت های خارجی اســت که این امر 
به خاطر کســب سود بیشــتر و سوء استفاده از 
حوزه فــروش، تأمیــن و ســرمایه گذاری بوده 

است.
از  دلالــی  می گویــد:  همچنیــن  شــیخان 
 آقازاده هــا کــه در دولــت گذشــته بــا  رانــت و 
نفــوذ در خریــد توتــون، ضمــن کســب ثروت 
نامشــروع، بــا زد و بنــد، شــرکت  دخانیات را 
محکوم و در پایان ســال بــرای بحران آفرینی 
در تولید حســاب های شرکت را مسدود کرده 
بــود، با دســتور ویژه رئیــس قــوه قضائیه این 

پرونده  فســاد در بررسی مجدد قرار گرفت.
دولــت ســیزدهم با شــعار فســاد ســتیزی 
مفســدان  دســت  کــردن  کوتــاه  درصــدد 
اقتصــادی از امــوال مــردم اســت. در همیــن 
راســتا وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
مطلــق«،  فقــر  »رفــع  پــروژه  کان  چهــار 
بازنشســتگی«،  صندوق هــای  »ســاماندهی 
»ســازماندهی بنگاه های اقتصادی« و »طرح 

زیست بوم اشــتغال« را پیگیری می کند.
در ساماندهی صندوق های این وزارتخانه 
اصاح نظام مدیریــت مالی این مجموعه ها 
پیگیری می شــود. اجرای روش هایی در طرح 
تحول صندوق ها مطرح اســت تا ســالانه ۲۵ 
درصــد بازدهی صندوق ها را بــالا ببرد و آنها 

را از وضعیــت بحرانی خارج کند.

بر
خ


