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گذشــته  اقتصادی/هفتــه  گــروه 
نماینــده  موســوی‌لارگانی،  ســیدناصر 
نطقــی  در  مجلــس،  در  فلاورجــان 
جنجالــی عملکــرد وزیــر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی و وزیــر صمــت را زیــر 
ســؤال برد و ادعاهایی علیه حجت‌الله 
عبدالملکی مطرح کــرد که البته پیش 
از آن هم از هــر تریبونی که ممکن بود 
بویــژه صفحــه توئیتــرش ایــن ادعاهــا 
را مطــرح و حــالا تکــرار مکــررات کرده 
نطقــی  در  لارگانــی  موســوی  اســت. 
کــرد  قرائــت  مجلــس  تریبــون  از  کــه 
به‌عنــوان  پست‌فروشــی  شــد:  مدعــی 
بــرای  غنایــم  تقســیم  و  حق‌الســکوت 
معنــوی  و  مــادی  هزینه‌هــای  تأمیــن 
نامــزدی وزیــر در انتخابــات آینده، دو 
راهبرد اصلی آقای عبدالملکی اســت 
کــه حجت را بــر جمعــی از نمایندگان 
تمام کرده که ایشــان شایستگی حضور 

در دولت مردمی را ندارند.
حالــی  در  لارگانــی  موســوی  البتــه 
مدعی اســت کــه مجلس دربــاره عدم 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  شایســتگی 
اجتماعی به توافق رســیده اســت که از 
ابتدای شــروع بــه کار دولت ســیزدهم 
تــا کنــون او خــود تقریبــاً تنهــا صــدای 
مخالــف وزیــر در مجلــس بــوده کــه با 
در  ســعی  جنجالــی  ادعاهــای  طــرح 
حاشیه‌ســازی برای عبدالملکی داشته 

است.
ëëادعای پول‌پاشی در رسانه‌ها 

کــه  اتهام‌هایــی  نخســتین  از  یکــی 
بــه  فلاورجــان  مــردم  نماینــده 
عبدالملکــی زده بــود بــه پیــش از رأی 
انتســاب  بــا  و  می‌گــردد  بــاز  اعتمــاد 
حتــی  پیشــنهادی  وزیــر  بــه  ســخنانی 
صحــن  در  نامــه‌ای  آییــن  تذکــری  در 
مجلــس گفــت: عبدالملکــی در جایی 
ایــن  جایــگاه  بــرای  کــه  اســت  گفتــه 
وزارتخانــه در کشــور کســی بهتــر از وی 
وجــود نــدارد و همچنیــن تأکیــد کرده 
کــه اگــر رأی نیاورد، وزیــر بعدی را هم 

انتخاب می‌کند. خودش 
را  پیشــنهادی  وزیــر  حــال  عیــن  در  او 
متهــم کــرد کــه در اکثــر رســانه‌ها نیــز 
هــم  رســانه‌ها  تــا  کردنــد  پول‌پاشــی 

بگویند که او دروغ گفته اســت.
این اظهارات موســوی لارگانی البته در 
همان زمان با واکنش سایر نمایندگان 
روح‌الله  نمونــه  بــرای  و  شــد  مواجــه 
علیــه  را  خــود  مخالفــت  ایزدخــواه 
اظهــارات وی مطــرح کردنــد و تعــداد 
زیــادی از نماینــدگان جهــت اعتراض 
بــه اظهــارات نماینــده فلاورجــان دور 
میــز وی حلقــه زدند. ایزدخــواه همان 
ســند  اگــر  خواســت  لارگانــی  از  زمــان 
دارد، منتشر کند؛ چرا تهمت می زند؟

نیک‌بیــن،  جــواد  حجت‌الاســام 
نماینــده کاشــمر هــم بعــد از نشســت 
علنــی در پاســخ بــه این ادعــا توضیح 
داد: از آقای موسوی لارگانی خواستیم 
در خصــوص حرف منتســب بــه آقای 
عبدالملکــی و همچنیــن موضوع پول 
پاشــی در رســانه‌ها، مدارک یا شــواهد 
خــود را ارائــه کنــد ولــی ایشــان هیــچ 
مدرکــی ارائــه نکردنــد و بیــان کردنــد 
کــه »مگــر می‌شــود بــدون پول‌پاشــی، 

خبرگزاری‌هــا خبرت را کار کنند«!
ëëیک فایل صوتی از جلسه‌ای داخلی 

پیــش از ایــن در دی‌ماه ســال گذشــته 
بــود کــه با انتشــار فایــل صوتــی و متن 
جلســه کمیســیون اجتماعــی بــا وزیــر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی اتهامات 
متعــدد نماینــده فلاورجــان بــه وزیــر  
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و طــرح 
ادعــای تخلفــات آشــکار در انتصابات 
فایــل صوتــی  ایــن  او در  منتشــر شــد. 

کمیســیون  رئیــس  نایــب  بعدهــا  کــه 
اجتماعی گفت از ســوی خــود لارگانی 
از  »برخــی  بــود:  گفتــه  شــده،  منتشــر 
افرادی که از ســوی عبدالملکی پســت 
گرفتنــد، از ســوی ســازمان‌های امنیتی 
رد شــده بودند و نهادهای امنیتی وزیر 
را از انتصــاب آنهــا منــع کــرده بودند، 
اما چون وزیر نمی‌توانســته برای‌شــان 
پســت بزند، آنها را به‌عنوان سرپرست 

منصوب کرده است.«
کــه  دقیقــه‌ای   8 صوتــی  فایــل  ایــن 
پســر  گیــری  ارتبــاط‌  بــا  زمــان  آن  در 
موســوی لارگانــی با رســانه‌ها منتشــر و 
بــه اصطلاح وایرال شــد و این موضوع 
تاحــدی غیر معمــول بود تــا جایی که 
یکــی از رســانه‌ها بــا انتشــار ایــن فایل 
صوتی نوشــت که آن را به درخواســت 
)نماینــده  لارگانــی  موســوی  فرزنــد 

می‌کند. منتشر  مجلس( 
روال  ماجــرا  ایــن  در  مهــم  نکتــه 
غیرمعمولــی اســت کــه ایــن نماینــده 
مجلــس در پیگیــری طرح ســؤال خود 
از وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
دنبــال می‌کنــد. او در آبان ماه گذشــته 
و در همــان یکــی، دو مــاه نخســتی که 
حجــت‌الله عبدالملکــی کار خــود را در 
وزارت  تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
آغــاز کرده بود این طرح ســؤال را کلید 
زد کــه »چرا اکثــر انتصابات معاونان و 
مدیــران وزارتخانه و رؤســای ســازمان 
وزارتخانــه  از  خــارج  افــراد  از  هــا 
هرچنــد  کــه  ســؤالی  طــرح  هســتند؟« 
اعــام وصــول آن بــه بهمن ماه ســال 
گذشــته باز می‌گــردد اما بارهــا در این 
مــورد و با همین محورها چه از تریبون 
مجلس و چــه توئیتر ایــن اتهام‌زنی‌ها 

کلید خورده و تکرار شــده است.
ëë بــرای کار  وزیــر  مخالــف  تــاش   

توئیتری جریان‌سازی 
موســوی لارگانــی در نطــق اخیــر خود 
مدعی شده اســت:»آقای عبدالملکی 
وزارت کار را بــا یک شــرکت خصوصی 
اشــتباه گرفته‌انــد و بــه مــدد توئیتــر و 
در  روز  هــر  ســه،  شــبکه  و  اینســتاگرام 
حــال اجــرای یــک فیلــم جدیــد برای 

هستند.« ملت 
ناگفتــه نمانــد کــه لارگانــی هم ســعی 
داشــته  توئیتــری  چهــره‌ای  می‌کنــد 
باشــد. وی در جریــان رأی اعتمــاد بــه 
وزیر پیشــنهادی کار در توئیتی نوشــت: 
اجــرای اصل۴۳  »توســعه کارآفرینی، 
بــا  وزارتخانــه  اداره  اساســی ‌‌و‌  قانــون 
حدود 100هــزار میلیارد تومان گردش 
و دارای کانون‌هــای بحران‌ســاز  مالــی 
شســتا،  کارگــری،  معضــات  نظیــر 
تأمیــن  و  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
می‌خواهــد  تــکاور  امیــر  اجتماعــی، 
نــه یــک تئوری‌پــرداز صــرف. مجلــس 
در  را  ضعف‌هــا  ایــن  اعتمــاد  رأی  در 
در  بعــد  چنــدی  او  می‌گیــرد.«  نظــر 
توئیــت دیگری نوشــت: »آقایــان وزرا! 
بــه حرمــت رئیــس جمهــور، باهمتــی 
کــه صــرف کاریابــی اقربــا و فرمانبران 
کارنابلــد شــده اعتماد ملــت را ترمیم 
کنیــد.« ادامه توئیت‌هــای او علیه وزیر 
کار ایــن بــود: »‏مــردم بــا یــک میلیون 
برنــج  یــک کیســه  تومــان نمی‌تواننــد 
بخرنــد آنــگاه وزیــر مدعــی بــا ترکیبی 
مفســده انگیز،  و  رانتــی  انتصابــات  از 
می‌خواهــد با همین رقم شــغل ایجاد 
کند. نتیجــه اینکه این فــرد ‎وزیر مردم 
نیســت و رویکردش با اهداف و بیانات 

امامین انقلاب ‎انحراف دارد.«
او عــاوه بــر چنــد توئیــت دیگــر علیــه 
وزیــر کار، در اســفند مــاه هم در رشــته 
»تعدیــل  بــود:  شــده  مدعــی  توئیتــی 
در  باســابقه  و  مجــرب  کارمنــدان 

‎صنــدوق بازنشســتگی فولاد، لاســتیک 
راســتای  در  و...  کشــتیرانی  بــارز، 
حفــظ  و  اشــتغالزایی  سیاســت‌های 
اشــتغال موجــود ‎وزیر تعاون اســت؟! 
شــده‌اند  ملــزم  احتمــالًا ‎اخراجی‌هــا 
از محــل مبلــغ تســویه حســاب، با یک 
میلیــون تومــان کارآفرین شــوند!!! در 
مقابــل در شــرکت دخانیــات بــا بیش 
از۲۰۰۰ نیروی مازاد ســتادی، با دستور 
الان  تــا  صندلــی(  حفــظ  وزیر)بــرای 
سفارشــی  دیگــر  ســتادی  ۲۶۶نیــروی 
اقتضــا  شــده‌اند.عدالت  تحمیــل 
شایســتگی  براســاس  جــذب  می‌کنــد 

باشد نه براساس رانت.«
بازنشــر  رســانه‌ها  در  توئیت‌هــا  همــه 
لارگانــی  کــه  حالــی  در  می‌شــد  داده 
بــدون  می‌شــود  »مگــر  بــود  معتقــد 
پول‌پاشــی، خبرگزاری‌هــا خبرت را کار 

کنند!«
ëë اتهام‌زنی درباره ســفری کــه به خرج 

بود شرکت‌ها 
اخیــر  نطــق  در  لارگانــی  موســوی 
بــود: »آخریــن  گفتــه  خــود همچنیــن 
شــاهکارهای ایــن تیــم، ســفر پرهزینه 
مدیران وزارتخانه به روسیه در شرایط 

معیشتی سخت ملت است.«
ایــن در حالــی اســت کــه پیــش از آن 
معــاون امور اقتصــادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی درباره ســفر هیأت 
تجــاری ایــران بــه روســیه توضیحاتــی 
بــود.  کــرده  رد  را  ادعاهــا  ایــن  و  داده 
احمــد خانی‌نــوذری اعــام کــرده بود: 
نفــر   ۷۵ صمــت،  وزارت  دعــوت  بــه 
و  خصوصــی  شــرکت‌های  مدیــران  از 
دولتــی بــرای مذاکــرات تجــاری رو در 
رو B۲B و بــا هــدف توســعه تجارت به 
روســیه ســفر می‌کننــد. از شــرکت‌های 
وابســته بــه صندوق‌هــای ذیــل وزارت 
یــک  شــرکت  هــر  )از  نفــر   ۱۱ نیــز  کار 
لبنیــات،  چــون  حوزه‌هایــی  در  نفــر( 
کــه  دارنــد  حضــور  دارو  و  پتروشــیمی 

هزینه ســفر برعهده شرکت‌ها است.
ëë از ادعــای مبارزه با فســاد تــا حرکت 

عملی
البتــه در ایــن میــان نکتــه قابــل توجه 
اینکــه  آن  و  دارد  وجــود  هــم  دیگــری 
جریــان  در  خــود  لارگانــی  موســوی 
تحقیــق و تفحــص از فــولاد مبارکــه به 
وجــود فســاد در ایــن مجموعــه اذعان 
داشــته و گفته بود که »اســناد معتبری 
از وجــود فســاد در تحقیــق و تفحــص 
از فــولاد مبارکــه بــه دســتمان رســیده 
انتصاب‌هــای  از  حتــی  او  اســت.« 
فرمایشــی در دولت قبل و حقوق‌های 
پــرده  مجموعــه  ایــن  در  نجومــی 
برداشــته بــود و حرکــت وزیــر تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعی اقدامی عملی در 
راســتای مقابله با همین مفاســد بوده 

است.
رأی  روز  در  عبدالملکــی  حجــت‌الله 
اعتمــادش طــی نامــه‌ای بــه مجلــس 
کــه در صحــن علنی هــم قرائت شــد، 
گوشــه‌ای  کــی  تــا  بــود:  کــرده  تأکیــد 
را  جــا  فــان  کــه  بگوییــم  و  بنشــینیم 
مافیــا دســت گرفته‌انــد؟ بــا وجود یک 
دولــت و مجلــس انقلابــی، کــم کاری 
کســانی  روزهــا  ایــن  نیســت.  پذیرفتــه 
که منافعشــان بــه خطر افتــاده، دروغ 
پراکنی می‌کنند چرا که بنده پای ریشــه 
کــن کــردن فســاد از ایــن مجموعه‌هــا 
خواهــم ایســتاد. تا روز آخــری که بنده 
انتصابات  مدیریــت می‌کنم، دســتگاه 
بــرای شایســته گزینی کار خواهــد کرد. 
اگــر مدیــری کــه مــن منصوب کــردم، 
دســت از پــا خطــا کنــد، فســاد کنــد یــا 
ناکارآمــدی او ثابــت شــود، بلافاصلــه 

برکنار خواهد شد.«

نطــق  در  لارگانــی  موســوی  امــا  حــالا 
جنجالــی خــود کــه در ادامــه ادعاهای 
توئیتــری اش مطــرح شــده، می‌گویــد: 
»چــرا باید هــر منتقدی را ابتــدا با پول 
و پســت بفریبیــد و اگر منتقــد بر انتقاد 
ناصحانــه‌اش مصــر بــود، آن‌گاه انواع 
تهمــت را نثــارش کنیــد؟ این بــا کدام 
ســیره امامین انقــاب و رئیس‌جمهور 

مکتبی سازگار است؟«
ëë افــت و خیزهای روابط یــک نماینده 

با وزرایی در حد رئیس جمهور
ناصــر  ســید  روابــط  خیزهــای  و  افــت 
موســوی لارگانــی با وزرای تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی در ادوار گذشــته هم 
البتــه وجــود داشــته؛ او در ســال 97 و 
محمــد  تصــدی  از  بعــد  ماهــی  چنــد 
کار  تعــاون،  وزارت  بــر  شــریعتمداری 
و رفــاه اجتماعــی بعــد از دیــداری کــه 
با وی داشــت بــا دفــاع از عملکرد او و 
تأکید بر اینکه بســیاری از مشــکلات در 
همیــن 4 ماهه تصــدی او بر وزارتخانه 
حل شــده، گفت: آقای شــریعتمداری 
هنگامــی کــه معــاون اجرایــی رئیــس 
جمهور، وزیر بازرگانی و وزیر صنعت، 
معــدن و تجــارت بودند و چــه الان که 
حقیقتــاً  هســتند،  وزارتخانــه  ایــن  در 
انجــام  بــوده،  توانشــان  در  را  آنچــه 

دادند.
او یــک ســال بعــد امــا نظــرش تغییــر 
کــرد و بــا انتقــاد از انتصاب‌هــای ایــن 
وزارتخانــه و مجموعه‌هــای اقتصــادی 
براســاس  گفــت:  آن  مجموعــه  زیــر 
عملکــردی کــه از آقای شــریعتمداری 
در وزارت کار مشــاهده می‌کنم تفاوت 
آنچنانــی در عملکــرد وی بــا عملکــرد 
وقــت(  تعــاون  )وزیــر  ربیعــی  آقــای 
نمی‌بینــم. کارها و روش‌هایی که آقای 
ربیعــی و برنامه‌هایــی کــه وی در ایــن 
هم‌اکنــون  می‌کــرد  دنبــال  وزارتخانــه 
دنبــال  شــریعتمداری  آقــای  ســوی  از 
می‌شــود و بــه نظــرم تحولــی در ایــن 

وزارتخانه ایجاد نشده است.
در ارتباط با علی ربیعی هم او در سال 
93 طــرح ســؤالی از وزیر وقت داشــت 
کــه چــرا تلاشــی بــرای ارتقــای بخــش 
تعــاون انجام نداده اســت؛ ســؤالی که 
البته حواشی هم به‌دنبال داشت او در 
جریان طرح ســؤال خود در کمیســیون 
از پاســخ‌های وزیــر در کمیســیون قانع 
نشــد اما با همان توضیحات در صحن 
علنی قانع شــد چون ربیعی قول داده 
بــود تا پایان همان ســال بخش تعاون 
را بــه جایگاه اصلــی‌اش ارتقا دهد. در 
همان زمــان محمدرضــا پورابراهیمی 
از این رویه غیرشــفاف در طرح ســؤال 
انتقــاد کرد و گفت که چرا یک نماینده 

در کمیســیون از پاســخ قانع نمی‌شــود 
توضیحــات  همــان  بــا  صحــن  در  امــا 
قانع می‌شــود. ناگفتــه نماند که تعاون 
نــه تنهــا در آن ســال کــه در هیــچ یک 
از ســال‌های بعــد هــم ارتقــا نیافــت و 
دیگر اعتراضی از ســوی نماینده‌ای که 
آن روزهــا دغدغــه تعاون داشــت هم 

نشد. شنیده 
اما این ضعف عملکردها که موســوی 
اذعــان  آنهــا  بــه  گاهــی  گــه  لارگانــی 
نماینــدگان  ســوی  از  بارهــا  داشــت 
بــا اســتناد بــه انتصاب‌هــای رانتــی و 
مختلــف  ادوار  در  فســادزا  رویه‌هــای 
ایــن وزارتخانــه مــورد اعتــراض قــرار 
گرفتــه بــود. بــرای نمونــه مصادیقــی 
مهرمــاه   ۲۰ کــه  نامــه‌ای  در  آن  از 
خضریــان،  علــی  ســوی  از   99 ســال 
منتشــر  مجلــس  در  تهــران  نماینــده 
شــد، به روشنی دیده می‌شــد. در این 
نامــه تأکید شــده بــود کــه: مدارکی به 
دســت بنده رســیده که نشان می‌دهد 
شــماری از اعضــای ســتاد انتخاباتــی 
آقای حســن روحانی با دستور معاون 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
)محمــد کبیــری، معاون تعــاون وزیر 
مجموعــه  زیــر  شــرکت‌های  در  کار( 
ایــن  بــه کار گرفتــه شــده‌‌اند.   شســتا  
نشــان  آمار‌هــا  کــه  اســت  حالــی  در 
می‌دهد حــدود ۳۰ درصــد از جوانان 
کشــور بیکار هســتند که بسیاری از این 
متخصــص،  و  تحصیلکــرده  جوانــان 
می‌توانســتند واجــد شــرایط جذب در 

باشند. برخی شرکت‌های دولتی 
تغییــر  از  لارگانــی  موســوی  امــا  حــالا 
از  و  شــده  برآشــفته  مدیــران  همیــن 
انتصاب‌های خارج از این وزارتخانه با 
هیاهوی بســیار انتقــاد می‌کند. او حتی 
در نطــق مخالفت خود بــا عبدالملکی 
زمانــی که وزیر پیشــنهادی بود، مطرح 
کــرده بود که در گذشــته وزرایی در حد 
وزارتخانــه  ایــن  بــرای  رئیس جمهــور 

معرفی و انتخاب شــده بودند!
ëë تشــریح چندبــاره رونــد انتصابات از 

سوی وزیر کار
در  انتصاب‌هــا  بــرای  حاشیه‌ســازی 
وزیــر  کــه  اســت  حالــی  در  کار  وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی پیــش از 
این رونــد انتصاب‌ها در این وزارتخانه 
را تشــریح کــرده و جزئیات آن را اعلام 
کرده بود. عبدالملکــی در گفت‌و‌گویی 
کــه در بهمــن مــاه گذشــته بــا روزنامه 
ایــران داشــت، تأکیــد کــرد: زمانــی که 
جریان‌هــا  و  گذشــته  انتصاب‌هــای  بــا 
برخــورد کردیم افــرادی که دسترســی 
بــه رســانه داشــتند اطلاعــات درســت 
و غلــط را بــه مخاطبــان ارائــه کردند و 

نقاط قوت این دولت را به‌عنوان نقاط 
ضعف مطرح کردند.

وی بــه صراحــت گفته بــود: وزارت کار 
در دولــت ســیزدهم بــه هیــچ عنــوان 
فامیلــی  انتصــاب  مــورد  یــک  حتــی 
اســت  حالــی  در  ایــن  اســت  نداشــته 
کــه بعضــی از افــراد فهرســت‌هایی بــا 
انتصاب‌هــای فامیلی از این وزارتخانه 
را منتشــر کردنــد کــه برای دولــت قبل 

بوده است.
وزارت  اینکــه  بیــان  بــا  عبدالملکــی 
در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
دولت ســیزدهم ۳۵۰ انتصــاب انجام 
داده، گفــت: ایــن افراد بر اســاس پنج 
فســاد  کارآمــدی،  انقلابــی،  معیــار 
ســتیزی، دســت‌پاکی و مردمــی بــودن 
مدنظر رئیس‌جمهور انتصاب شــدند. 
آیت‌الله رئیســی از همه اعضای دولت 
تعهــد و امضا گرفتند که در انتصاب‌ها 
بایــد در نظــر  ایــن مــاک و معیارهــا 

شود. گرفته 
البتــه به‌دنبــال حاشیه‌ســازی‌هایی کــه 
بــرای وزارت کار انجــام شــده بــود، در 
بهمــن مــاه گذشــته ســخنگوی دولــت 
هــم بــه صراحت اعــام کرد کــه اخبار 
منتشــره دربــاره انتصابــات وزارت کار 

نیست. صحیح 
ســخنگوی  جهرمــی  بهــادری  علــی 
دولــت در پاســخ بــه خبرنــگار ایســنا، 
در خصــوص حواشــی مطرح شــده در 
رسانه‌ها مبنی بر اینکه »رئیس جمهور 
بــه وزیر کار در خصوص انتصابات این 
ضمــن  داده‌انــد.«،  تذکــر  وزارتخانــه 
تکذیــب ایــن موضــوع حتــی از تقدیــر 
رئیس جمهــور از وزیــر کار خبــر داد و 
گفــت: »اتفاقــاً اخیــراً در جلســه ســتاد 
ایشــان  دولــت  اقتصــادی  هماهنگــی 
موجــود  وضعیــت  ســاماندهی  طــرح 
ارائــه  را  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
کردنــد که مــورد تقدیر رئیــس جمهور 

قرار گرفت.«
گفتنی اســت حجت‌الله عبدالملکی از 
ابتــدای حضــورش در وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعی چهــار کلان پروژه 
و برنامــه تحولــی را در دســتور کار قرار 
نظــام  اصــاح  از  عبارتنــد  کــه  داده 
بازنشســتگی و تأمین اجتماعی، تحول 
در نظام مدیریت واحدهای اقتصادی 
تابع ایــن وزارتخانه، زیســت‌بوم ملی، 

اشــتغال و رفع فقر مطلق.
ایــن  نیــز  گذشــته  مــاه  اســفند  در 
نمایشــگاه  برگــزاری  بــا  وزارتخانــه 
دســتاوردهای 6 ماهــه، خــود را ملــزم 
دانســت که درباره جزئیــات هر یک از 
ایــن برنامه‌ها و میزان پیشــرفت آن به 

مردم و رسانه‌ها گزارش دهد.
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کار و تعاون

اتهام‌زنی به وزیر کار از نمای نزدیک

دنیای جدید؛ دنیای فروش در فضای مجازی
رئیس مؤسسه کار و تأمین اجتماعی

»ایران« از حاشیه‌سازی‌های یک نماینده مجلس برای عبدالملکی، وزیر تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی گزارش می‌دهد

موسوی لارگانی با اتهام پول‌پاشی در رسانه‌ها به عبدالملکی گفته: »مگر می‌شود بدون پول‌پاشی، خبرگزاری‌ها خبرت را کار کنند.« بعداً اما فایل صوتی سراسر 
اتهام‌زنی او با اصرار پسرش در رسانه‌ها پخش شد 

 در ادامه اولویت بخشی به دیپلماسی اقتصادی و تجارت با همسایگان
مرکز تجاری ایران در ارمنستان افتتاح می‌‌شود

مرکــز تجــاری و نمایشــگاه اقتصــادی دائمــی ایــران   - اقتصــادی  گــروه 
در ارمنســتان در ســفری کــه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بــه ایروان 
خواهد داشــت افتتاح می‌‌شــود؛ افتتاح ایــن مرکز گامــی در جهت تقویت 
دیپلماســی اقتصادی و تجارت با همســایگان خواهد بــود. حامد فروزان، 
مدیــرکل امــور بین‌الملل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی روز پنجشــنبه 
در نشســت وبینــاری بــا مدیر امــور بین‌الملــل وزارت کار و امــور اجتماعی 
ارمنســتان اظهار کــرد: با هدف تبیین ظرفیت‌های دو طــرف در حوزه‌های 
تولیــد و تجارت محصــولات و خدمات، تفاهمنامه همــکاری در این حوزه 
منعقــد خواهــد شــد. وی با اشــاره به آماده‌ســازی مرکز تجــاری جمهوری 
اســامی ایــران در ارمنســتان بــرای عرضــه توانمندی‌هــای دانش‌بنیان و 
دســتاوردهای تعاونی‌های شــاخص، گفت: این پتانسیل ارزشمند در سفر 

دکتر عبدالملکی به ایروان افتتاح می‌شود. 
دیپلماسی اقتصادی و تجارت با همسایگان از اولویت‌های دولت سیزدهم 
اســت که در نتیجه گام‌هایی که در این راســتا برداشــته شد طی شش ماهه 
دوم ســال 1401 رشــد ۴۸ درصــدی صــادرات کالاهــای ایرانی به ۱۵ کشــور 
همســایه رقم خورد. در همین راستا توسعه تجارت و تمرکز بر دیپلماسی 
اقتصــادی بــا 15 همســایه ایــران در اولویــت دولــت قــرار دارد؛ تجــارت با 
همســایگان مزایــای بســیاری دارد که از جملــه آن می‌‌توان بــه کوتاه بودن 
مسیر و صرفه‌جویی در هزینه‌ها اشاره کرد، از سوی دیگر نزدیکی فرهنگی و 
اقتصادی کشورهای هم‌مرز می‌‌تواند در تأمین نیازهای بازارهای صادراتی 

و وارداتی کمک کننده باشد.
پیش از این رضا فاطمی امین، وزیر صنعت، معدن و تجارت با اشــاره به 
هــدف گــذاری دولت در این زمینه توســعه صادراتی ۳۵ میلیــارد دلاری و 
افزایش تجارت ۷۰ میلیارد دلاری کشــور طی چهار ســال آینده را برآوردی 
برای دســتاوردهای این رویکرد و اولویت دانست. سفرهای رئیس جمهور 
و دولت به کشــورهای همســایه، رســمی شــدن عضویت ایران در اتحادیه 
شــانگهای و برقــراری دیپلماســی اقتصــادی با هم مــرزان ایــران از جمله 
فعالیت‌هایــی اســت کــه دولت ســیزدهم در ماه‌های گذشــته در راســتای 
توســعه تجارت با همسایگان انجام داده اســت. بر اساس آمار گمرک کل 
تجــارت ۱۱ ماهــه ایران در ســال 1400 با همســایگان به ۵۸ میلیــون و ۶۹۹ 
هــزار و ۵۳۳ تــن به ارزش ۲۹ میلیارد و ۵۶۹ میلیــون و ۴۱۹ هزار و ۵۵ دلار 
رســید که سهم پنج ماه نخســت ۳۳ میلیون و ۵۵۶ هزار و ۶۸۷ تن کالا به 
ارزش ۱۶ میلیارد و ۶۷۶ میلیون و ۲۹۷ هزار و هشــت دلار و ســهم ۶ ماهه 
)از ابتدای شــهریور تا اول اســفندماه( ۵۸ میلیون و ۶۹۹ هزار و ۵۳۳ تن به 
ارزش ۲۹ میلیــارد و ۵۶۹ میلیــون و ۴۱۹ هزار و ۵۵ دلار بود. بر این اســاس 
درباره کشــور ارمنستان که حالا قرار است نمایشگاه دائمی اقتصادی ایران 
در آنجا برپا شود؛ بر اساس آمار ایران به ارمنستان ۶۱۵ هزار و ۳۷۴ تن به 
ارزش ۱۷۹ میلیون و ۵۷۰ هزار و ۵۹۴ دلار صادرات و سه هزار و ۱۰۵ تن به 

ارزش ۶ میلیون و ۷۸۲ هزار و ۱۰۶ دلار واردات انجام داده است.
وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت در اســفندماه گذشــته در ســفری کــه به 
ارمنستان داشت، اعلام کرده بود که  اگر ساز و کارهای نقل ‌و انتقالات پولی 
و مالی به خوبی شــکل بگیرد، حجم تجارت دو کشــور ایران و ارمنستان در 

مدت کوتاهی دو برابر خواهد شد.
 

10 سال در چنبره چرخه شوم نابرابری
به بیان دیگر ســهم دهک‌های مختلف جمعیتی از درآمد ایجاد شده چقدر 
اســت. بررســی روند تغییرات توزیع درآمد در طول یک ســال یا یک دهه به 
کارشناسان، تحلیلگران و مسئولان کمک می‌کند بدانند تغییرات ایجاد شده 

به نفع کدامیک از گروه‌های درآمدی است!
زیرا هر تغییری که صورت بگیرد در معیارهای نابرابری نشان داده می‌شود. 
نابرابــری، معیارهــای مختلفی برای ســنجش دارد که یکی از شــاخص‌های 
مهــم شــاخص ضریــب جینــی اســت. مفهومی کــه میان صفــر تا یــک قرار 
می‌گیــرد. هــر چه بــه صفــر نزدیک‌تر باشــد نابرابــری کمتر و هرچــه به یک 

نزدیک‌تر باشد نابرابری تشدید شده است.
با توضیحات مطرح شــده حال این ســؤال ایجاد می‌شود که چرا در سال‌های 
اخیر ضریب جینی وضعیت بدتری پیدا کرده اســت! در پاســخ به این سؤال 
می‌تــوان گفت به‌طور کلی طی 50 ســال گذشــته نابرابری در ایــران واریانس 
کمی داشته است یعنی از سال 52 که قیمت نفت افزایش یافت تا به امروز 
در حالی که منابع عظیم نفتی به کشــور تزریق شــده تغییرات ضریب جینی 
بسیار کم بوده است. این یعنی در کاهش نابرابری درآمدی، توفیق بایسته‌ای 
بــه دســت نیاورده‌ایــم و همواره این شــاخص جایــی میان 0/39 تــا 0/45 در 
نوســان بــوده اســت. البتــه در برخی مقاطــع زمانی شــاهد کاهــش نابرابری 
بوده‌ایــم. به‌طــور مثال زمانی کــه طرح هدفمندی یارانه‌ها اجرا شــد ضریب 
جینــی کاهش محسوســی پیدا کــرد و به 0/36 رســید در حالی کــه از پایداری 
برخوردار نبود. آنچه تأثیر سیاســت هدفمندی یارانه‌ها در توزیع برابر درآمد 

را کاهش داد، تورم بود.
جملــه معروفی در ادبیــات اقتصادی وجــود دارد که می‌گوید”تــورم فقیر را 
فقیر‌تــر و غنــی را غنی‌تر می‌کند” این جمله حاکی از آن اســت که در شــرایط 

تورمی، وضعیت نابرابری بدتر می‌شود.
بررســی آمار تورم در ســال 1400 نشــان می‌دهد دهک‌های پایین‌تر و مناطق 

محروم و کم‌برخوردار به مراتب تورم بیشتری را تجربه کرده‌اند.
علاوه بر تورم عوامل دیگری هم وجود دارد که بر تشــدید نابرابری تأثیرگذار 
اســت. به‌عنــوان مثال یکــی از وجوه نابرابــری، نابرابری فرصت‌ها اســت که 
اثــر خود را بر نابرابری درآمدی هم می‌گذارد. عامل دیگر، نوســانات شــدید 
نرخ ارز طی ســال‌های اخیر اســت که منجر به نابرابری درآمدی شــده است. 
بــه گونه‌ای که با افزایــش تورم نرخ ارز تحریک و افزایــش می‌یابد و دوباره با 
افزایــش نــرخ ارز، تورم ایجاد می‌شــود. این چرخه شــوم، نابرابــری را مرتب 

تشدید می‌کند.
در ایــن میــان طی دهه 90 که از آن به‌عنوان دهه از دســت رفته یاد می‌شــود 
جامعه ایران یکی از بدترین شرایط نابرابری را تجربه کرد. شاخص‌های کلان 

اقتصادی در تبیین این موضوع گویای واقعیت امر است.
طی 10 ســال گذشــته متوســط نرخ رشــد اقتصادی کشــور صفر بود. مادامی 
که متوســط نرخ رشــد اقتصادی صفر می‌شــود، رشد ســرمایه‌گذاری صورت 
نمی‌گیــرد و دولــت به دلایل مختلف از جمله محدویت‌هــای مالی و اعمال 
تحریم‌هــا و بویــژه مواجهه با کســری بودجــه نمی‌تواند ســرمایه‌گذاری‌های 
عمرانی داشــته باشــد. این عدم توانایــی تأثیر خود را در مناطــق نابرخوردار 
بیشــتر نشــان می‌دهــد و همه اینهــا جلوه‌هایــی از عوامــل بــروز نابرابری در 
دهه 90 اســت. البته بسیاری از محرومیت‌ها و شــیوه‌های نابرابری که در این 
دهه ایجاد شــده در معیار ضریب جینی خود را نشــان نمی‌دهد یعنی عمق 

نابرابری فراتر از آن است که تحت عنوان نابرابری درآمدی بررسی شود.
همچنین هر چه اقتصاد رانتی‌تر باشد میزان نابرابری در آن افزایش می‌یابد. 
شــواهد نشان می‌دهد طی ســال‌های اخیر وجوه رانتی اقتصاد افزایش یافته 
اســت. رشــد ضریــب رانتی در اقتصــاد نیز خــود عاملی برای تشــدید میزان 

نابرابری است.
مادامی که چنین شــرایطی ایجاد می‌شــود همواره دچار ابرتورم هستیم و با 
رشــد ســرمایه‌گذاری صفر، انباشــت ســرمایه‌گذاری صورت نمی‌گیرد. رفتار 
بودجــه‌ای ما هم به دلایل ســاختاری کســری بودجه همیشــگی هیچ کمکی 
بــه توزیع منصفانه درآمد نکرد. به همین دلیل نابرابری در دهه 90 تشــدید 
شد. نکته قابل توجه آنکه افزایش نابرابری نشانه نامطلوبی در علم اقتصاد 

محسوب می‌شود چون می‌تواند پایداری اقتصاد را به خطر بیندازد.
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 سال بیست و هشتم
 شماره 7881

تأمیــن  و  کار  مؤسســه  رئیــس 
اجتماعــی، دنیــای جدیــد را دنیای 
فروش و فعالیت در فضای مجازی 
قوانیــن  کــردن  روز  بــه  و  دانســت 
مشــاغل  بــه  مربــوط  مقــررات  و 
اینترنتــی و ترویــج و فرهنگ‌ســازی 
در حوزه کســب و کارهــای اینترنتی 
را از جملــه برنامه‌هــای مهــم برای 
شــرایط  تســهیل  و  ســاماندهی 
نــوع کســب و کارهــا  ایــن  فعالیــت 

کرد. عنوان 

گفت‌و‌گــو  در  ســرهنگی  رحیــم 
ســاماندهی  درخصــوص  ایســنا  بــا 
مشــاغل  قانونمنــد  گســترش  و 
کــه  کارهایــی  و  کســب  و  اینترنتــی 
در بســتر فضــای مجــازی فعالیــت 
دارنــد، اظهــار کــرد: دنیــای جدید، 
دنیای فــروش و فعالیت در فضای 
مجازی اســت؛ بنابراین بــا توجه به 
مأموریتــی کــه مؤسســه کار و تأمین 
اجتماعــی دارد، می‌توانیم شــرایط 
فعالیــت این نــوع کســب و کارها را 

کنیم. تسهیل 
وی افزود: در حوزه کسب وکارهای 
اینترنتــی یکی از مهمترین اقداماتی 
که در دســتور کار داریم این است که 
کنیــم  روز  بــه  را  و مقــررات  قوانیــن 
تــا پاســخگوی ایــن نــوع از مشــاغل 
و کســب و کارهــای جدیــد باشــند و 
اقدام دیگــر ترویج و فرهنگ‌ســازی 

در این بخش است.
تأمیــن  و  کار  مؤسســه  رئیــس 
در  مــا  کــرد:  تصریــح  اجتماعــی 

ایــن  تمــام  تقریبــاً  کار  وزارت 
حلقه‌هــا را داریــم؛ در بخش روابط 
در  کار،  مقــررات  و  قوانیــن  کار 
بخــش تأمیــن اجتماعــی قوانیــن و 
حمایت‌هــای اجتماعــی از مشــاغل 
و  اشــتغال  بخــش  در  و  جدیــد 
جدیــدی  رویکردهــای  کارآفرینــی، 

که در این حوزه وجود دارند. 
ســازمان  در  افــزود:  ســرهنگی 
از  نیــز  حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش 
جهت به روز کــردن نوع آموزش‌ها 

دنیــای  کــه  مهارت‌هایــی  نــوع  و 
آینــده کار نیــاز دارد، آمادگی کامل 
را داریــم و همــه ایــن حوزه‌هــا نــخ 
و  کار  مؤسســه  نــام  بــه  تســبیحی 
تأمیــن اجتماعی دارند بــرای اینکه 
هــم  بــا  هماهنــگ  به‌طــور  بتواننــد 

فعالیت و سیاســتگذاری کنند.
آینــده  دنیــای  کــرد:  تأکیــد  وی 
شــاهد ظهور مشــاغل جدید است و 
مشــاغل جدید در حوزه‌های جدید 
مثل گیــگ اکونومــی )اقتصاد دیتا( 

یــا حوزه‌هــای مجازی هســتند که ما 
ایــن حوزه‌هــا را شناســایی کردیم تا 
هم در حوزه قوانین و مقرراتشــان و 

هــم آموزش آنها اقدام کنیم.
تأمیــن  و  کار  مؤسســه  رئیــس 
حاضــر  حــال  در  گفــت:  اجتماعــی 
فریلنسرها  شغل‌های جدیدی مثل 
)آزادکارهــا( هســتند کــه در تعریف 
کار مــا نمی‌گنجند و بایــد برای آنها 
فکــر کــرد چــون تعدادشــان روز به 

می‌شود. بیشتر  روز 


