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شــاخص‌های  مهم‌تریــن  از  یکــی 
ارزیابی بازار کار و اقتصاد در کشور نرخ 
مشــارکت نیــروی کار اســت کــه به آن 
نرخ مشارکت اقتصادی نیز می‌گویند. 
در واقع این شــاخص اولین شــاخص 
کلیــدی در میــان 20 شــاخص اصلــی 
بازار کار محسوب می‌شود که از نسبت 
جمعیــت فعــال )شــاغل و بیــکار( به 
جمعیت در ســن کار به‌دست می‌آید. 
ایــن نرخ مشــارکت مشــخص می‌کند 
کــه چــه درصــدی از کل جمعیــت در 
ســن کار از نظر اقتصادی شــاغل بوده 
یــا به‌دنبال شــغل هســتند که نســبت 
بــالای ایــن شــاخص، بیانگر اشــتغال 
و  کشــور  جمعیــت  از  بالایــی  درصــد 
بیــکاری  از  حاکــی  آن  پاییــن  نســبت 
اســت.  جمعیــت  از  زیــادی  بخــش 
محاســبه ایــن شــاخص اغلــب مواقع 
به‌صــورت تفکیــک جنســیتی صورت 
می‌گیــرد زیــرا ایــن نرخ به‌عنــوان یک 
نماگــر بــه منظــور عرضــه نیــروی کار 
مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد. عــاوه 
بــر آن از این نرخ بــرای وضعیت بازار 
کار در آینــده، سیاســت‌های اشــتغال 
و تحلیــل بــازار کار، برنامه‌ریــزی برای 
انواع اشــتغال، وضعیت بازنشستگی 

و... مورد استفاده قرار می‌گیرد.
و  اجتماعــی  اقتصــادی،  مســائل 
جمعیت‌شــناختی از جملــه عواملــی 
هســتند که بر نرخ مشارکت نیروی کار 
تأثیر می‌گذارند. مســائل اقتصادی در 
دوره کوتــاه مــدت بــا ســیکل‌ها و نرخ 
بیکاری، میزان مشــارکت اقتصادی را 
دســتخوش تغییر می‌کند بنابراین در 
پــی رکــود اقتصــادی به علت دلســرد 
کار،  جــوی  و  جســت  از  افــراد  شــدن 
میزان نرخ مشــارکت اقتصــادی روند 
کاهشــی بــه خــود می‌گیــرد. عــاوه بر 
آن در حــوزه اقتصــادی در بلند مدت 
نیز عواملی همچون صنعتی شــدن و 
انباشت ثروت بر مشــارکت نیروی کار 
تأثیــر دارد. بــا توجــه به اینکه شــرایط 
بــازار کار در کشــور به ســمت صنعتی 
شدن در حرکت است افراد نیز تمایل 

فرصت‌هــای  در  تــا  دارنــد  بیشــتری 
کــه  شــوند  وارد  شــده  ایجــاد  شــغلی 
همیــن امــر نیــز موجب افزایــش نرخ 

مشارکت اقتصادی می‌شود.

ëë بــازار کار نیازمند بازنگــری در میزان
نرخ مشارکت زنان

ســوی  از  اعلامــی  آمــار  اســاس  بــر 
معاونت توســعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
نــرخ مشــارکت اقتصــادی جمعیــت 
از 44.3 درصــد در  بــالا  بــه  15 ســال 
پاییز 98 ابتدا بــه 41.4 درصد در پاییز 
1399 و سپس به 40.9 درصد در پاییز 
1400 رســیده اســت. در واقع تنزل این 
شاخص کاهش فشار عرضه را در بازار 
کار تأیید می‌کند. نرخ مشارکت مردان 
در ســال 99 حــدود 68.8 درصد بوده 
که در ســال 1400 با کاهش مواجه و به 
68.7 درصــد رســیده اســت. در ســال 
1399 نرخ مشــارکت زنان 14.1 درصد 
بــوده که بر اســاس ایــن آمار در ســال 
1400 بــه 13.1 درصــد رســیده اســت. 
ایــن آمار حکایت از فاصله زیاد میزان 
مشــارکت اقتصــادی زنــان بــا مــردان 
دارد کــه تأثیــر مضاعــف در بــار تکفل 
می‌گــذارد.  شــاغل  افــراد  اقتصــادی 
بنابراین بــازار کار نیازمند بازنگری در 
سیاست‌های ارتقای مشارکت زنان در 

عرصه اقتصادی است.
 بر اســاس آمار اعلامی نرخ مشارکت 
اشتغال در سال 98 در کل کشور 44.2 
درصــد بوده که این رقم در ســال بعد 
بــا حــدود 3 درصــد کاهــش بــه 41.4 
درصد رســیده است. این روند کاهشی 
همچنان ادامه داشــته به طوری که در 
ســال 1400 ایــن رقــم بــه 40.9 درصد 
رســیده اســت. در واقــع ایــن کاهــش 
نرخ مشــارکت به علــت کاهش آن در 
بخش‌های شــهری و روســتایی اســت 
کــه در ایــن میــان نیــز مناطق شــهری 
بیشــترین کاهــش را تجربــه کرده‌انــد 
بــه طــوری کــه نرخ مشــارکت شــهری 
در ســال 98 حــدود 43.2 درصد بوده 
اســت کــه ایــن رقــم در ســال بعــد به 
و در ســال 1400  40.5 درصــد رســید 

نیز ایــن بخش با اندکــی کاهش، رقم 
40.3 درصــد را به ثبت رســاند. علاوه 
بر آن مشــارکت اشــتغال روستایی نیز 
بــا کاهــش مواجــه بــوده به طــوری که 
از 47.7 درصــد در ســال 98 بــه 44.2 
درصــد در ســال 99 کاهــش یافــت که 
این رقم در ســال 1400 به 42.9 درصد 

رسید.
این ارقام که مربوط به دوره یک ساله 
منتهــی بــه پاییــز 1400 اســت، نشــان 
مشــارکت  نــرخ  بالاتریــن  می‌دهــد 
اقتصادی مربوط به مناطق روســتایی 
اســت. عــاوه بــر آن در ایــن عرصه با 
کاهــش فاصلــه بیــن نــرخ مشــارکت 
شهری و روستایی نیز مواجه بوده‌ایم. 
با توجه به این آمار با کاهش همزمان 
جمعیت شــاغل به میــزان ۱۸۳ هزار 
نفر و جمعیت بیکار به میزان ۴۰ هزار 
نفــر در کاهش نــرخ مشــارکت نیروی 
کار بــه میــزان یک واحــد درصد نقش 

داشته است.
 

ëë کاهش دلایــل  از  یکــی  ســرخوردگی 
نرخ مشارکت اشتغال

علــی اکبــر لبافــی، معاون ســابق وزیر 
در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
اشــتغال  مشــارکت  نــرخ  خصــوص 
عنــوان کــرد: در بحــث نــرخ بیــکاری 
اشــتغال آیتم‌هــای مختلفــی  نــرخ  و 
مداخلــه دارد کــه یکــی از آنهــا امیــد 
برای پیدا کردن شــغل مناســب است 
مهــم  مــوارد  از  یکــی  ســرخوردگی  و 
اشــتغال  مشــارکت  نــرخ  کاهــش  در 
میــان  ایــن  در  می‌شــود.  محســوب 
شــغلی  یافتــن  بــرای  زنــان  معمــولًا 
از مــردان هســتند  ناامیدتــر  مناســب 
زیرا مردان به راحتی می‌توانند شــغل 
قبلــی  شــغل  جایگزیــن  را  جدیــدی 
خــود کنند که شــاید علت ایــن امر نیز 
کار  و  کســب  فضــای  بــودن  گســترده 
بــرای آقایــان اســت. بهتریــن راهــکار 
بــرای افزایش نرخ مشــارکت در حوزه 
اشــتغال، افزایــش ســرمایه اجتماعی 
اســت کــه در ایــن راســتا دولــت برای 
را فراهــم  بایــد بســتر  ســرمایه‌گذاری 
کــرده و شــرایط لازم را ایجــاد کنــد تــا 

بخــش خصوصی به ایــن عرصه ورود 
کــرده و نقدینگــی خــود را بــه منظــور 

ایجاد کسب و کار جدید تزریق کند.
بستر‌ســازی  کــرد:  تصریــح  وی 
شــاخص‌ها نشــان می‌دهــد در حــال 
ســمت  بــه  کار  بــازار  شــرایط  حاضــر 
مطلــوب شــدن در حرکــت اســت بــه 
طــوری کــه حجــم ســرمایه گذاری‌هــا 
رونــد صعودی به خود گرفته بنابراین 
در این عرصه با رشــد اشــتغال مواجه 
خواهیــم بود کــه همین امــر نیز منجر 
به رشــد مشــارکت اشــتغال می‌شــود. 
در واقــع این عوامــل می‌تواند موجب 
امیــدواری بیشــتر در انتخــاب شــغل 
شود و نرخ مشارکت نیز روند افزایشی 

به خود بگیرد.

ëë با اشــتغال  مشــارکت  نــرخ  افزایش 
رونق مشاغل خانگی

حمید حاجی عبدالوهاب معاون وزیر 
اســبق کار در این بــاره عنــوان کرد: در 
حال حاضر با کاهش هرم سنی مواجه 
هســتیم زیرا در ســال 60 تعداد اغلب 
خانوارهــا 5 یــا 6 نفر بــود در حالی که 
امــروزه اغلب خانوارها دو یا ســه نفره 
هستند. بنابراین تعداد افراد آماده به 

کار که سن 15 تا 25 سال دارند در این 
ســال‌ها کاهــش قابل توجهــی داشــته 
اســت. ایــن امــر تــا جایی پیــش رفت 
کــه از ســال 95 شــاهد کاهــش نیروی 
کار فعــال در کشــور بوده‌ایم به طوری 
کــه در طــی ایــن مــدت تعــداد چنین 
افرادی بیــش از 5 میلیون نفر کاهش 
پیدا کرده است. در واقع زمانی که نرخ 
بیکاری روند افزایشی به خود می‌گیرد 
به تبع آن نرخ مشــارکت اشــتغال نیز 

کاهش پیدا می‌کند.
وی در خصوص کاهش نرخ مشارکت 
در جوامــع روســتایی عنــوان کــرد: بــا 
توجــه بــه تغییراتــی کــه در ســال‌های 
اخیــر در ایــن جوامــع رخ داده برخــی 
از زمین‌هــای کشــاورزی تغییر کاربری 
داده یا در بخش ســاخت و ساز از آنها 
استفاده کرده‌اند که همین امر موجب 
شــده کارگرانــی کــه روی ایــن زمین‌ها 
مشــغول بــه کار بودند شــغل خــود را 
روســتا‌ها  نتیجــه  در  دهنــد  دســت  از 
نــرخ  کاهــش  و  بیــکاری  افزایــش  بــا 
مشارکت در اشــتغال مواجه شده‌اند. 
همچنیــن در 3 ســال اخیــر بــه علــت 
کرونــا و از بین رفتن برخی مشــاغل با 
کاهش مشــارکت اشــتغال در شــهرها 

نیز مواجه شده‌ایم.
بــرای  افــزود:  عبدالوهــاب  حاجــی 
افزایــش نرخ مشــارکت اشــتغال باید 
رونق تولیــد صورت گیرد تا با افزایش 
اشــتغال نرخ مشارکت نیز دستخوش 
افزایــش شــود. بنابراین در این راســتا 
بایــد  اشــتغال بیشــتر  ایجــاد  بــرای  و 
شرایط را برای مشاغل خرد و خانگی 
هموار کرد. عــاوه بر آن بعد از ایجاد 
منظــور  بــه  می‌توانیــم  مشــاغل  ایــن 
بــه  را  آنهــا  مشــاغلی  چنیــن  ثبــات 
بنگاه‌هــای بالادســتی و جهانــی پیوند 
بزنیــم. بــا چنین مشــاغلی دیگــر نیاز 
نیست منتظر سرمایه گذاریهای کلان 
برای ایجاد مشاغلی سنگین همچون 
پالایشــگاه، پتروشــیمی و... باشیم که 
برای شــروع فعالیــت نیازمند زمان و 
ســرمایه‌گذاری قابل توجهی هســتند. 
از ســوی دیگــر ایجاد چنین مشــاغلی 
برای مقابله با آفت پشــت میزنشینی 
کــه در حــال حاضر در بــازار کار وجود 
دارد نیــز بســیار پراهمیــت اســت. به 
هر حال هر چه نرخ مشــارکت کاهش 
پیــدا کنــد نشــان دهنده این اســت که 
خوبــی  شــرایط  از  کار  و  کســب  بــازار 

برخوردار نیست.

کار و تعاون

بالاترین نرخ مشارکت اقتصادی در مناطق روستایی 

 تعدیل نیروی کار به دلیل افزایش دستمزد، بهانه است صدور مجوز کسب‌و‌کار فقط در قالب درگاه ملی مجوزها

»ایران« بررسی کرد

عضو شورای عالی کار:رئیس کمیسیون حمایت قضایی و مبارزه با فساد اتاق بازرگانی تهران:

 پنجشنبه 18 فروردین 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7880

۱۴ میلیون نفر در کشور شغل شایسته‌ ندارند
وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: در کشــور ۱۴ میلیــون نفر از شــغل 
شایســته‌ای برخــوردار نیســتند، حــدود ۶ تا ۷ میلیون شــغل غیر رســمی و ۲ 
میلیون اشتغال ناقص وجود دارد. حجت‌الله عبدالملکی گفت: در نیمه دوم 
سال ۱۴۰۰ بیش از ۵۰۰ هزار کد بیمه شده تأمین اجتماعی جدید داریم که در 

گروه مشاغل جدید قرار می‌گیرند.
به گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، برنامه‌های ایجاد اشــتغال در قالب 
۷۱ دســتگاه اجرایی همچون وزارتخانه، بخش‌های مردمی و دیگر دستگاه‌ها 

مشخص و ۲۲۲ طرح اشتغالزایی در قالب تفاهمنامه تصویب شده است.
عبدالملکی ســال قبل گفته بود: زیســت بوم ملی اشــتغال پایــه اصلی برای 
پیگیری ایجاد متوســط یک میلیون فرصت شــغلی در ســال اســت و دو الزام 
دارد؛ الزام نخســت شــامل تکنیک‌ها و روش‌های ایجاد اشــتغال است، الزام 
دوم ایجــاد هماهنگی در ســطح کلان میان همه دســتگاه‌ها و وزارتخانه‌ها به 

منظور عملیاتی شدن سند و زیست بوم ملی اشتغال است.

یک میلیون اتباع خارجی در کشور پروانه کار ندارند
معــاون وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی گفــت: بــرآورد ما از اتبــاع خارجی 
که مشــغول به کار در ایران هســتند حدود یک میلیون و ۳۰۰ هزار نفر اســت 
کــه حدود ۳۰۰ هــزار نفر دارای پروانه کار و مابقی بدون مجوز مشــغول به کار 
هســتند. به گزارش خبرگــزاری مهر، محمــود کریمی بیرانوند اظهــار کرد: در 
دولت ســیزدهم شناسایی اتباع غیر مجاز را انجام دادیم؛ در همین مدت ۲۰ 
هزار اتباع غیرمجاز شناسایی شدند که هفت هزار نفر جایگزین این نیروی کار 
شدند. معاون اشــتغال و کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: 
ســه هزار گشــت مشــترک و ۲۵ هزار بازرســی از کار در دولت سیزدهم صورت 
گرفته است. وی با اشاره به اینکه میل کارفرمایان برای کسب سود بیشتر یکی 
از علت‌هــای به‌کارگیــری نیــروی کار اتباع اســت، گفت: نیروهــای کار اتباع در 
رســته‌هایی فعال هســتند که کارفرمایان از نبود نیروی کار ایرانی در آن گلایه 

دارند که اگر نیروی کار اتباع نباشد آن کار انجام نمی‌شود.
بیرانوند ادامه داد: برآورد ما از اتباع خارجی که مشغول به کار در ایران هستند 
حدود یک میلیون و ۳۰۰ هزار نفر اســت که حدود ۳۰۰ هزار نفر دارای پروانه 

کار و مابقی بدون مجوز مشغول به کار هستند.
وی تأکید کرد: در صورتی که سیاســت نظام بر شناســایی اتباع غیرمجاز باشد 

این کار را پیگیری خواهیم کرد.

وزارت کار پیشرو در سامانه انتشار و دسترسی آزاد 
به اطلاعات

فعالیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ســامانه انتشــار و دسترسی آزاد 
به اطلاعات نشــان می‌دهد این وزارتخانه با ۴۳۰ درخواســت و ۴۲۷ پاسخ به 
عنوان وزارتخانه پیشــرو در ســامانه ملی انتشــار و دسترســی آزاد به اطلاعات 
قــرار دارد. بــه گــزارش وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، بر اســاس ارزیابی 
ســامانه انتشــار و دسترســی آزاد به اطلاعات تا تاریخ ۱۸ اســفند ۱۴۰۰، درصد 
پاســخگویی این وزارتخانه به ســؤالات و درخواســت‌های شــهروندان نزدیک 
به ۱۰۰ درصد اســت. بر اســاس این گزارش، ســازمان‌های بهزیســتی و تأمین 
اجتماعی به ترتیب با ٣٩ و ۷۹ درخواست در صدر دستگاه‌های پردرخواست 
زیرمجموعه این وزارتخانه قرار دارند. صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری تعاون، 
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای، صندوق بازنشستگی کشوری و صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر پاسخگوی صددرصد درخواست‌ها و 

مطالبات مردمی در سامانه انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات بوده‌اند.
همچنیــن ایــن وزارتخانــه در بخــش ترین‌هــا بــا انتشــار ۶۹۲ مورد ســند جزو 

پرانتشارترین »خوداظهاری« قرار گرفت.

تحقق شعار سال، کشور را به سمت عدالت محوری 
و رقابت‌پذیری در تولید می‌برد

سرپرســت معاونــت اقتصــادی و کســب و کار اتاق تعــاون ایران گفــت: رهبر 
معظــم انقــاب روی موضوعــات اقتصــادی تأکیــد دارند که نشــان می‌دهد 
اقتصاد بحث بنیادی کشــور اســت و تحقق شــعار امســال کشــور را به ســمت 

عدالت‌محوری و رقابت‌پذیری در تولید سوق می‌دهد.
رضا وفایی یگانه در گفت‌وگو با ایرنا با اشاره به نامگذاری سال با عنوان »تولید؛ 
دانش‌بنیان، اشتغال‌آفرین« اظهار داشت: تا موضوع اقتصاد و مشکل تولید 
حل نشود، از چالش‌ها عبور نخواهیم کرد. وی ادامه داد: استکبار تحریم‌های 
اقتصادی را برای کشور ما در نظر گرفته است. ما نیز باید نسبت به این موضوع 
کشورمان را واکسینه و ایمن‌سازی کنیم، حتی اگر تحریم برداشته شود، دوباره 

موضوع دیگری را مطرح خواهند کرد.

انتقاد از ارجاع اصلاحیه ماده ۵ بیمه کارگران 
ساختمانی به کمیسیون اجتماعی

طــرح اصلاحیــه ماده ۵ بیمه کارگران ســاختمانی بالاخره بعــد از حدود یک 
سال، روز سه‌شنبه 16 فروردین ۱۴۰۱ وارد صحن علنی مجلس شورای اسلامی 
شد اما به دلیل مغایرت یکی از بندهای این طرح با قانون اساسی برای بررسی 

بیشتر به کمیسیون اجتماعی مجلس ارجاع داده شد.
به گــزارش خبرگزاری ایلنا،اکبر شــوکت )رئیس کانون سراســری انجمن‌های 
کارگران ساختمانی( در انتقاد از بازگشت طرح به کمیسیون اجتماعی مجلس 
گفــت: ورود ایــن طرح به مجلس در هفته اول شــروع به کار مجلس در ســال 
جدیــد مــا را امیدوار کرد که ســال جدیــد برای کارگــران و بخصــوص کارگران 
ساختمانی ســال خوبی باشــد. این طرح در زندگی یک‌و‌نیم میلیون خانواده 
تأثیر می‌گذارد و تصویب آن می‌تواند بخشی از مشکلات کارگران ساختمانی 
را حل کند اما متأسفانه با وجود اینکه کلیات و بسیاری از جزئیات این طرح در 
مجلس تصویب شد اما در نهایت به کمیسیون اجتماعی مجلس ارجاع داده 
شــد. شــوکت در خصوص علت ارجاع طرح به کمیسیون اجتماعی مجلس 
گفت: در این طرح به تشکیل کارگروهی در استان‌ها اشاره شده است که وظیفه 
ایــن کارگــروه این بود که ساختمان‌ســازی در نقاط مختلف اســتان را بررســی 
کنــد و در نهایت رقم‌های تعیین شــده برای بیمه کارگران را تشــخیص دهد. 
در واقع براســاس طــرح اصلاح بیمه کارگران ســاختمانی، از یک تا ۱۵درصد 
حداقــل حقــوق قانون کار کــه بــه ازای هر مترمربع - بســته بــه منطقه‌ای که 
ساختمان‌ســازی در آن صورت می‌گیرد - باید برای بیمه کارگران ساختمانی 
پرداخت شود. وظیفه این کارگروه بررسی ساختمان‌سازی در مناطق مختلف 

و تشخیص حق بیمه‌ای است که هر منطقه باید بپردازد.
شــوکت با بیــان اینکــه وظیفه تصمیم‌گیــری یا تصمیم‌ســازی بر عهــده این 
کارگــروه نیســت، گفت: مجلــس درواقع با ایــن کارگروه مخالفت کــرد و آن را 
مغایر قانون اساســی دانســت. وی بیان کرد: در اوایل دهه ۹۰ نیز در طرح رفع 
موانع بودجه بیمه کارگران ســاختمانی، کارگروهی مشابه وجود داشت اما در 
آن زمان هیچ ایرادی به آن طرح وارد نشد و هم مجلس و هم شورای نگهبان 

به آن رأی دادند.
شــوکت در پایان گفت: در حال حاضر ما منتظریم نظر کمیســیون اجتماعی 
مجلــس را ببینیــم و امیدواریــم ظــرف 10 روز آینــده این طرح در کمیســیون 
اجتماعی اصلاح و برای رأی‌گیری به صحن علنی مجلس برگردد. نگرانی ما 
این اســت که مثل ســال قبل، یک ســال دیگر بررســی طرح به تعویق بیفتد و 

مشکل بیمه کارگران ساختمانی سال ۱۴۰۱ نیز حل نشود.

رئیــس کمیســیون حمایــت قضایــی و مبارزه با فســاد 
اتــاق بازرگانــی تهــران گفــت: طبــق تبصــره 18 قانون 
بودجــه 1401، هیــچ دســتگاهی نمی‌توانــد بــه غیــر از 

درگاه ملی مجوزهای کســب‌وکار، مجوز اعطا کند.
‌حســن فروزان‌فرد در گفت‌وگو با فارس اظهار داشت: 
شــروع کســب و کار، بخشــی از تولید اســت و بــه اندازه‌‌ 
خــودش می‌تواند در تحقق شــعار امســال کــه »تولید، 
کننــده  اســت، کمــک  اشــتغال‌آفرین«  و  دانش‌بنیــان 

باشد.
یــک  شــروع  بــرای  کنونــی  شــرایط  در  افــزود:  وی 
کســب وکار و اشتغالزایی در کشــور، صدور مجوز بسیار 
اهمیــت دارد، طبیعــی اســت هــر چــه مراحــل صدور 
مجــوز تســهیل شــود، راه برای شــروع یک کســب وکار 

هموارتر خواهد بود.
عضــو کمیســیون کشــاورزی اتــاق ایران بــا بیــان اینکه 
منفعــت شــخصی و فســاد اداری در صــدور مجوزهــا 
قابــل انکار نیســت، گفت: متأســفانه در اخــذ مجوز به 
روش ســنتی، شــاهد امضــای طلایی و رشــوه هســتیم، 
اگــر قانــون تســهیل صــدور مجوزهــا برای شــروع یک 
کســب و کار بــه درســتی انجــام شــود، می‌تــوان گام به 
گام اصلاحاتــی را به وجود آورد زیــرا طبق این قانون، 
تــا  می‌توانــد  متقاضــی  تعامــات  در  انســان  حــذف 

اندازه‌ای این شــرایط را بهبود دهد.
بــه تســهیل  افــزود: درگاه ملــی مجوزهــا  فروزان‌فــرد 
صدور مجوزها کمک شــایانی خواهد کرد، طبق قانون 
همه دســتگاه‌ها موظف هســتند که به ایــن درگاه ملی 
متصــل شــوند، طبــق تبصــره 18 قانون بودجــه 1401، 
ملــی  درگاه  از  غیــر  بــه  نمی‌توانــد  دســتگاهی  هیــچ 
مجوزهــای کســب‌ و کار، مجوز اعطا کنــد و در قانون به 
صراحت گفته شــده اســت که اگر دســتگاهی همکاری 

نکند، مــردم در آن حوزه نیاز به صدور مجوز ندارند.
وی ادامه داد: نقش رســانه در آگاه‌سازی مردم نسبت 
بــه عــدم همــکاری برخــی دســتگاه‌ها بســیار اهمیــت 
دارد. دســتگاه‌های خاطــی به‌خاطر منافعــی که دارند 
بــه مــردم اعــام نمی‌کننــد کــه مجوزهایشــان اعتبــار 
نــدارد. بــه همیــن منظور مــردم باید بدانند کــه اگر در 
حــوزه‌ای نیــاز به اخــذ مجــوز داشــتند و در درگاه ملی 
مجوزهــا امکان درخواســت نداشــتند، مجــوز را گرفته 
شده فرض کنند و کارشان را شروع کنند و مبنایشان بر 
این باشــد که در این سامانه اطلاعاتی برای اخذ مجوز 
مربوطه‌شــان نبوده اســت، قانونگذار ایــن حق را برای 
مردم قائل شــده اســت و مردم هم باید نسبت به این 
امــر آگاهــی و اطلاعات خود را بالا ببرند و از این قانون 
به درســتی اســتفاده کنند. طبیعی اســت کــه مقاومت 
دســتگاه‌های خاطــی به مــرور زمان با درخواســت‌ها و 

پیگیری‌های لازم شکســته می‌شود.
برخــی  مقاومــت  علــت  بــه  اقتصــادی  فعــال  ایــن 
دســتگاه‌ها اشــاره و عنــوان کــرد: برخــی دســتگاه‌ها بــا 
دلایــل و بــا بیــان ایده‌هــای مختلــف ســعی می‌کننــد 
کــه مقابــل ایــن قانــون مقاومــت کننــد. بــه هــر حــال 
مجوزدهــی به روش ســنتی، حضــور بســیاری از افراد، 
طبیعــی  و  می‌کنــد  تعییــن  را  صندلی‌هــا  و  عناویــن 
اســت که اگر ســازوکار صدور مجــوز تغییر کنــد، توجیه 
حضور این افراد فراهم نمی‌شــود و منافع اقتصادی و 

ریالی‌شان به خطر می‌افتد.
شــرایطی  چنیــن  ایــن  در  تحــول  کــرد:  اضافــه  وی 
همــه  همــکاری  آن  لازمــه‌‌  و  اســت  دشــواری  کار 
دستگاه‌هاســت، اگر این تحــول در زیرمجموعه وزارت 
اقتصــاد و امــور دارایــی بــه تنهایــی پیــش رود، ممکن 
اســت بســیاری از وزارتخانه‌هــا همــکاری لازم را نکنند 
در نتیجــه ایــن امــر زمانی محقق می‌شــود کــه معاون 
اول رئیس جمهور مســتقیماً به این موضوع توجه کند 
زیرا اگر خطایی در ســطح وزرا و معاونــان اتفاق افتد، 

می‌تواننــد تذکر لازم را بدهند.
فروزان‌فــرد ‌گفــت: فضــای اقتصــادی کشــور، نیازمنــد 
کســب وکار جدیــد و دانــش بنیان اســت اما متأســفانه 
بــرای شــروع‌کنندگان کســب و کار، اخــذ مجــوز امــری 
اســت که تأخیر در شــروع را به دنبال داشــته و موجب 
شــده اســت بســیاری از فرصت‌هــا از دســت بــرود؛ به 
عنوان مثال شــخصی که تصمیم می‌گیرد در محله‌ای 
نانوایــی بزند بــه هر حال کاربری مشــخصی دارد و اگر 
یــک ســال در راه‌اندازی آن شــغل، تأخیر اتفــاق افتد، 
چنــدان در آینده آن کار تأثیر منفی به وجود نمی‌آورد 
اما در بســیاری از کســب و کارهای امروزی که بر مبنای 
نــوآوری و اســتفاده از بازار جدید برنامه‌ریزی شــده‌اند 
و بســیار زیاد وابسته به زمان هســتند، تأخیر، می‌تواند 

مانع توســعه و رونق در آن عرصه شود.

نماینــده کارگــران در شــورای عالی کار گفــت: تعدیل 
نیــرو بــه دلیــل افزایــش دســتمزد کارگــران فقط یک 
مطــرح  را  آن  کارفرمایــان  بعضــی  کــه  اســت  بهانــه 
و  غیرواقعــی  موضــوع  ایــن  کــه  حالــی  در  می‌کننــد 

است. غیرمنطقی 
علــی خدایــی در گفت‌وگــو بــا خبرنــگار اقتصــادی 
ایرنــا، اظهــار داشــت: عــده‌ای افزایش دســتمزد ۵۷ 
درصــدی کارگران را بزرگنمایــی می‌کنند، در حالی که 
ســابقه افزایش دســتمزد در گذشته بیش از نرخ تورم 

وجود دارد.
وی افــزود: به هیــچ عنوان این‌گونه نیســت که تنها 
امســال افزایش دســتمزد بیــش از نرخ تــورم صورت 
گرفتــه باشــد، ضمن اینکــه باید از کارفرمایان پرســید 
ســخنی  ریــال  از  و  می‌کننــد  درصــد  از  صحبــت  چــرا 

نمی‌گویند؟

ëëافزایش دستمزد کارگران غیرمتعارف نبوده است
نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار ادامه داد: 
افزایــش  کــه  هســتند  مدعــی  کارفرمایــان  از  عــده‌ای 
اســت  بهتــر  اســت،  غیرمتعــارف  کارگــران  دســتمزد 
اعــام کنند کــه دســتمزد متعارف چه مبلغی اســت! 
نماینــده کارگران آماده مذاکره و مناظره با مدعیان و 

اثبات حق و حقوق کارگران اســت.
وی بــا اشــاره به نرخ تــورم ۴۱،۴ درصدی در ســال 
گذشــته، گفــت: مــردم و بخصــوص قشــر کارگــر ایــن 
تــورم را در ســال ۱۴۰۰ لمــس کردنــد و شــاهد کاهش 
قــدرت خرید مردم و همچنیــن افزایش قیمت کالاها 

بوده‌ایم.

ëë ۱۱ درصد بالاتر از تورم دستمزد تعیین شــده کارگران 
بود

خدایی بیان داشــت: امسال دســتمزد تعیین شده 
برای کارگران ۱۱ درصد بالاتر از نرخ تورم است که اگر 
تبدیل به ریال شــود، یعنی هر کارگر در ماه ۳۵۰ هزار 

تومان افزایش حقوق یافته اســت.
قراردادهــا  امضــای  در  کارگاه‌هــا  کــرد:  تأکیــد  وی 
قانــون کارگــری هســتند  بــه رعایــت حقــوق  موظــف 
اگــر  بخصــوص  کنــد،  عمــل  آن  خــاف  کســی  اگــر  و 
باشــند،  دولتــی  وزارتخانه‌هــای  زیرمجموعه‌هــای 

لشکرکشــی در مقابل قانون محسوب می‌شود.
نماینده کارگران در شــورای عالــی کار با بیان اینکه 
در ســال‌های گذشــته ظلم‌هــای بســیاری بــه کارگران 
شــد، گفــت: در ســال ۹۸ نماینــدگان جامعــه کارگری 
در شــورای عالــی کار مصوبه تعیین دســتمزد را امضا 
نکردنــد، با این حال از کارگران درخواســت کردیم بر 

کار کنند. قانون،  اساس 
خدایی ابراز داشــت: اگر امروز از ســوی کارفرمایان 
یــا زیرمجموعه‌هــای وزارتخانه‌ای شــاهد تعدیل نیرو 
یــا اعمــال دســتمزد ۵۷ درصــدی نباشــیم، ایــن امر 
یعنی رعایت نکردن قانون اســت کــه جامعه کارگری 

آمد. نخواهد  کوتاه 
جملــه  از  مباحثــی  طــرح  کــرد:  نشــان  خاطــر  وی 
افزایــش نرخ تورم، تعدیل نیــرو و افزایش هزینه‌های 
تولید بار روانــی را در جامعه ایجاد می‌کند که هزاران 
آســیب بر اقتصاد کشور می‌زند و کارگاه‌ها را با مشکل 

می‌کند. روبه‌رو 

ëëقدرت خرید مردم در دولت قبل کم شــده بود
تأکیــد  بــا  کار  کارگــران در شــورای عالــی  نماینــده 
بــر اینکــه افزایش دســتمزد، قــدرت خریــد جامعه را 
افزایــش می‌دهــد، گفت: در دولت قبــل قدرت خرید 
مــردم و اســتفاده از امکانــات رفاهــی و تفریحــی کــم 
شــده بود کــه ســعی کردیــم بــا ایجــاد رضایتمندی و 
روحیه بخشــی در جامعه قدرت خرید از دســت رفته 

را جبــران و تقاضا را تحریک کنیم. 
در ســال گذشــته تمــام نهاده‌ها، کالاهــا و خدمات 
افزایش قیمت داشــتند، ولی دســتمزد کارگران ثابت 

بود. مانده 
خدایی با اشــاره به اینکه اکنون صنعت کشــورمان 
بــا ۵۰ درصــد ظرفیــت کار می‌کنــد، گفــت: مجموعــه 
و  ایــاب  ســرویس  جملــه  از  کارفرمایــی  هزینه‌هــای 
ذهــاب، اجــاره و ســایر هزینه‌هــا که بــا عنــوان جبران 
 ۴۲ کل  در  می‌شــود  پرداخــت  کارگــران  خدمــت 
درصــد و قابل اثبات اســت بــه هیچ عنــوان بالای ۶۰ 
درصدنیســت. کارفرماها بیشــتر از کمک‌های بانکی و 
مالــی نیاز بــه آموزش دارنــد، در حالی که تــاوان این 

هزینه‌هــا را کارگران می‌دهند.
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