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گــروه اقتصادی/   نظام بازنشســتگی 
بخــش  اســتخدامی   مقــررات  در 
خصوصــی و دولتی تمام کشــورهای 
و  دارد  ویــژه ای  جایــگاه  دنیــا 
صندوق هــای بازنشســتگی به عنوان 
یکی از حســاس ترین و پیچیده ترین 
امــروز  دنیــای  در  مالــی  نهاد هــای 
شــناخته شــده اند کــه هــدف اصلــی 
کرامــت  و  معیشــت  حفــظ  آنهــا 
انسان  ها در دوران سالمندی است. 
بــا  بازنشســتگی  صندوق هــای 
اجتماعــی  حقــوق  تأمیــن  هــدف 
شــهروندان ایجاد شــده اند و داشتن 
اصلــی  وجــوه  از  بلندمــدت  افــق 
مــی رود.  شــمار  بــه  آنهــا  مدیریــت 
حــق  دریافــت  بــا  صندوق هــا  ایــن 
و  تحت پوشــش  جمعیــت  از  بیمــه 
شــده  ایجــاد  منابــع  ســرمایه گذاری 
در  بیمه هــا  حــق  تجمیــع  به دلیــل 
اصطــاح  بــه  و  ابتدایــی  ســال های 
دوران  در  صنــدوق،  جوانــی  دوران 
بلوغ خود مســتمری بازنشستگان را 

می کنند. تأمین 
ســازمان های  بزرگ تریــن  از  یکــی 
ســازمان  ایــران  در  بیمه گــر 
تأمین اجتماعــی اســت به طــوری که 
حــدود ۴۰میلیــون نفــر از جمعیــت 
دارد  خــود  تحت پوشــش  را  کشــور 
ایــران  مــردم  از  بزرگــی  قشــر  بــا  و 
بیمــه  اســت.  مســتقیم  ارتبــاط  در 
پوشــش  و  حقوق بگیــران  کارگــران، 
اختیــاری صاحبان حرفه و مشــاغل 
دولتــی و آزاد از جملــه وظایــف آن 
محســوب می شــود. این ســازمان در 
کشــور با مشــکات مختلفــی مواجه 
اســت به طــوری که این مشــکات بر 
ســه بخــش کارگــر، کارفرمــا و دولت 
اســت.  گذاشــته  مســتقیم  تأثیــر 
ســازمان  کــه  شــرایطی  بــه  باتوجــه 
دارد،  کشــور  در  تأمین اجتماعــی 
هــر کــدام از گروه هایــی که بــا آن در 
نــگاه  از  را  مشــکات  اســت  ارتبــاط 
خــود مطــرح می کنــد؛ به طــور مثال 
و  حقــوق  کفایــت  عــدم   از  کارگــران 
دســت اندازی  بازنشســتگی،  مزایای 
ایجــاد  تولیــد  بــرای  کــه حــق بیمــه 
و  کارفرمایــان  ســوی  از  می کنــد 

هزینه هــای گــزاف تأمین اجتماعی و 
صندوق بازنشســتگی از این شــرایط 
معتــرض هســتند. از همین رو برای 
برطــرف کردن مشــکات ســاختاری 
ایــن صنــدوق باید دیــد کان تری بر 

این امر داشته باشیم.
در حــال حاضــر در ایــران »تعــادل 
و تناســبی بیــن ســن بازنشســتگی و 
متناســب  افــراد«  زندگــی  بــه  امیــد 
وجــود  جهانــی  اســتانداردهای  بــا 
ندارد. علت این اســت کــه قوانین و 
مقررات مربوط به ســن بازنشستگی 
در طــول 5۰ ســال گذشــته کــه امیــد 
 3۰ حــدود  ایــران  در  زندگــی  بــه 
اســت،  کــرده  پیــدا  افزایــش  ســال 
مــورد اصاح قــرار نگرفته اســت. بر 
ایــن اســاس افــراد به طــور متوســط 
جهانــی  اســتانداردهای  بــه  نســبت 
1۰ ســال زودتر بازنشســته می شــوند 
و همیــن امــر موجــب شــده هزینــه 
پرداخت مســتمری برای کشــور رقم 

شود. قابل توجهی 
ســالمندی  پدیــده  از  فــارغ  حــال 
جمعیت و متوسط سن بازنشستگی 
در ایــران کــه هشــداری مهــم بــرای 
پایــداری صندوق هــای بازنشســتگی 
محســوب می شود، نســبت تعهدات 
بــه دارایی ها )ارزش حــال تعهدات 
و دارایی هــای صنــدوق( نیــز بیانگــر 
صندوق هــای  آینــده  وضعیــت 
بازنشســتگی اســت. در یک صندوق 
پایــدار، ارزش حال تعهــدات باید با 

ارزش حال دارایی ها برابر باشد.
تأمین اجتماعــی  ســازمان  مصــارف 
در ســال منتهــی بــه 1398 بالــغ بــر 
22درصــد و در ســال 1399 بالــغ بــر 
53درصــد افزایش یافتــه که بخش 
بــه  مربــوط  افزایــش  ایــن  عمــده 
هزینه هــای حقــوق و ســایر مزایــای 
بــر  بالــغ  کــه  اســت  بازنشســتگی 
را  ســازمان  هزینه هــای  73درصــد 
شــامل می شود؛ به طوری  که در سال 
1399 نیز حدود 49درصد نسبت به 

سال قبل افزایش داشته است.
سیاســت  اتخــاذ  دیگــر  ســوی  از 
صنــدوق  دو  در  متناسب ســازی 
و  مطالبــات  لشــکری،  و  کشــوری 

انتظاراتی را در بین مستمری بگیران 
ســازمان  بویــژه  و  صندوق هــا  ســایر 
تأمین اجتماعــی ایجــاد کرده اســت 
کــه بــه لحــاظ اصــول بیمــه ای هیچ 
تناســبی بــا تــوان مالــی صندوق هــا 
ایــن  مــورد  در  بنابرایــن  نــدارد. 
اگــر کمک های مســتقیم  صندوق ها 
دولت و کمک دســتگاه های اجرایی 
ذی ربــط نباشــد، آنها قــادر به ایفای 
بازنشســتگان  تعهدات خود درقبال 

بود. نخواهند 
پژوهشــکده  داده هــای  اســاس  بــر 
آمــار، برآورد می شــود کــه جمعیت 
سالمند کشــور در سال های 1395 تا 
143۰ در سناریوهای مختلف حدود 
به طــوری  چهــار  برابــر خواهــد شــد 
کــه از چهارمیلیــون و87۰هــزار نفــر 
در ســال 1395بــه حــدود 19میلیون 
143۰ خواهــد رســید.  نفــر در ســال 
انجــام  لــزوم  شــرایطی  چنیــن  در 
اصاحــات ســاختاری و پارامتریــک 
بیــش از هر زمان دیگری ضروری به 

می رسد. نظر 
 

ë  اهمیت ارزش افــزوده دارایی های
اجتماعی تأمین  صندوق 

مدیرعامــل  موســوی  میرهاشــم 
عنــوان  تأمین اجتماعــی  ســازمان 
بحــران  رفــع  درخصــوص  کــرد: 
تأمین اجتماعــی  صنــدوق 
همچــون  متفاوتــی  راهکارهــای 
دارد  وجــود  پارامتریــک  اصاحــات 
ســن  مختلــف  مؤلفه هــای  در  کــه 
و...  بازنشســتگی  آخــر  ســال  دو  و 
می تــوان آنهــا را اعمال کــرد. عاوه 
بــر آن می تــوان از اصاحــات فنی و 
ســاختاری کــه مربــوط بــه تعهدات 
تعهــدات  مدیریــت  چگونگــی  و 
اســت نیــز در ایــن زمینــه بهــره برد. 
افــزوده لازم  ارزش  بایــد  همچنیــن 
را در دارایی هــا داشــت، زیــرا ارزش 
از  حاضــر  حــال  در  کــه  افــزوده ای 
دارایی های خــود دریافــت می کنیم 
ســایر  در  کــه  اســتانداردهایی  از 
پایین تــر  دارد،  وجــود  صندوق هــا 
اســت. بخــش دیگــری از اصاحات 
نیــز معطــوف بــه منابعی اســت که 

مختلــف  کارفرماهــای  و  اقشــار  از 
طلــب داریــم که اگــر آنهــا دراختیار 
صنــدوق قرار گیرد و عــاوه بر آن با 
ســرمایه گذاری اختیاری کــه معمولًا 
ســرمایه گذاری های  برابــر  چنــد 
اجباری منبع درآمد و ارزش افزوده 
ایــن  وضعیــت  می توانیــم  دارد، 

صندوق را بهبود دهیم.
 

ë  نظــام مشــکل  پاشــی  پــول 
نمی کند حل  را  بازنشستگی 

بــا موافقت مجلس، 9۰هزار میلیارد 
منظــور  بــه   14۰1 بودجــه  از  تومــان 
بازنشســتگان  حقوق  همسان ســازی 
ســازمان  بــه  آینــده  ســال  در 
داده  اختصــاص  تأمین اجتماعــی 
شــد. در همیــن راســتا ســجاد پادام 
مدیــرکل دفتــر بیمه هــای اجتماعی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
بــه خبرنگار روزنامه »ایــران« گفت: 
ایــن مبلــغ نمی توانــد مشــکلی را از 
برطــرف  تأمین اجتماعــی  صنــدوق 
کند و این ارگان مجبور است کل این 
مبلــغ را صرف حقوق بازنشســتگان 
درواقــع  کنــد.  مســتمری بگیران  و 
مشــکل نظــام بازنشســتگی ایران در 
حــال حاضــر بــا پول پاشــی برطــرف 

بــا  کشــورها  ســایر  در  نمی شــود. 
توجــه بــه اینکــه امیــد بــه زندگی در 
حــال حاضــر 8۰ ســال اســت، ســن 
بازنشستگی حدوداً در سن 65 و 66 
ســال تعیین شده اســت. درحالی که 
در ایران میانگین ســن بازنشســتگی 
53 تا 54 ســال است به این معنا که 
ایران حداقل 1۰ســال زودتر از ســایر 
کشــورهای جهان افراد را بازنشســته 
می کند. بنابراین در چنین شــرایطی 
وارد  کشــوری  هــر  از  صندوقــی  هــر 
مواجــه  شکســت  بــا  شــود،  ایــران 

خواهد شد.
وی افــزود: در ســایر کشــور ها افــراد 
حداقل 4۰ تا 5۰سال بیمه پرداخت 
کــرده و 1۰ تــا 12ســال نیز مســتمری 
ایــن،  وجــود  بــا  می کننــد،  دریافــت 
مشــکل  بــا  نیــز  آنهــا  صندوق هــای 
مواجه می شوند اما در ایران از افراد 
3۰ ســال حق بیمه دریافت می شود 
25ســال  میانگیــن  به صــورت  و 
می شــود.  پرداخــت  مســتمری 
صندوق هــای  مشــکات  بنابرایــن 
مــا بــا پــول برطــرف نمی شــود و مــا 
در  را  پارامتریــک  اصاحــات  بایــد 
اولویــت قــرار دهیم، همچنیــن باید 
نیــز  را  مصــارف  و  هزینه هــا  غــول 

کنتــرل کنیم. یکی دیگــر از اقداماتی 
کــه بایــد صــورت گیــرد باز گذاشــتن 
به طوری کــه  اســت  اشــتغال  دوره 
هیــچ فــردی نتوانــد زیر 6۰ســال در 
کشــور بازنشســته شــود. عاوه بر آن 
یکــی از راه هــا بــرای برطــرف کردن 
تزریــق  تأمین اجتماعــی  مشــکل 
امــر  ایــن  کــه  اســت  کان  پول هــای 
نیــز از عهــده دولــت خــارج اســت. 
در  می دهــد  نشــان  پیش بینی هــا 
و  کشــوری  صنــدوق  دو   14۰5 ســال 
تأمین اجتماعــی بیــش از 8۰۰هــزار 
میلیــارد تومان نقدینگــی نیاز دارند 
کــه ایــن مبلــغ برابــر بــا کل بودجــه 
فعلی کشــور اســت. هر چقدر هزینه 
کنــد،  پیــدا  افزایــش  مســتمری ها 
صندوق هــا در ارائــه ســایر خدمــات 
می کننــد.  کوتاهــی  جامعــه  بــه 
بــرای مثــال زمانــی کــه هزینه هــای 
مســتمری تأمین اجتماعــی افزایش 
درمانــی  حــوزه  در  می کنــد،  پیــدا 
کیفیــت ارائه خدمات خود را کاهش 
می دهد. از ســوی دیگر افزایش سن 
نســلی  بیــن  عدالــت  بازنشســتگی 
را نیــز ایجــاد می کنــد زیرا بــا این کار 
همــه منابع را نســل فعلــی مصرف 

نمی کند.
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مدیــرکل دفتــر تعاونی هــای خدماتی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی از تشــکیل بیســت و پنجمین شــرکت تعاونی سهامی 
عام کشــور با هدف ارائه خدمات بهداشتی و ارتقای سامت در 

اســتان خراسان شمالی خبر داد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی و اطاع رســانی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی، »علیرضــا ناطقــی« با اشــاره به ایــن مطلب 
ادامــه داد ایــن تعاونــی در واپســین روزهــای ســال گذشــته در 

شهرســتان بجنورد استان خراسان شــمالی تشکیل شده است.
وی به نقش اساســی شرکت های تعاونی نوع جدید و بخصوص 
شــرکت های تعاونی ســهامی عام در توســعه کشــور اشاره کرد و 
اظهــار داشــت: موضــوع اصلــی فعالیــت ایــن شــرکت تعاونی 
ســاخت، تجهیــز، راه انــدازی، تأمیــن نیــروی انســانی مرتبــط، 
بهره بــرداری و مدیریــت مراکــز ارائه دهنده خدمات بهداشــتی 
و پیشــگیری، تشــخیصی، درمانی و ارتقای ســامت مانند ایجاد 

مراکز بیمارســتانی و درمانگاهی است.
ناطقــی خاطرنشــان کــرد: ایــن تعاونــی بــا ســرمایه ۵۰ میلیارد  
ریالــی و بــا حضور 1۴۰ نفر ســهامدار حقیقی موفق شــده تعداد 
۵۰ فرصــت شــغلی ایجــاد کرده و قصد دارد نســبت بــه ارتقای 

خدمات سامت در اســتان خراسان شمالی اقدام کند.
گفتنــی اســت تاکنــون 2۵ شــرکت تعاونــی ســهامی عــام در 1۰ 
اســتان کشــور بــه ثبــت رســیده کــه دارای 7۵ هــزار و 981 نفــر 
ســهامدار متشــکل از تعداد 7۵ هزار و ۵۶7 ســهامدار حقیقی و 
۴1۴ ســهامدار حقوقی و تعداد ۵ هزار و 3۰7 نفر اشتغال زایی و 

ســرمایه اولیه ثبتی 8 هزار و 9۶2 میلیارد ریال اســت.

جذبنیرویامریهدروزارتتعاون،
کارورفاهاجتماعی

وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با توجه به ظرفیت ایجاد شــده 
در اصل 1۴7 قانون اساســی جمهوری اســامی ایران، در نظر دارد 
از تــوان علمــی و تخصصــی فارغ التحصیان دانشــگاهی در قالب 
جــذب نیرو هــای امریــه )کارکنان وظیفــه( جهت ارائــه خدمات در 
حوزه های اجتماعی، اقتصادی، کارآفرینی و رفاه در مراکز استان ها 

و مناطق محروم و کمتر توسعه یافته کشور اقدام نماید.
بر اساس اعام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در این راستا 
اداره کل توســعه منابع انســانی ایــن وزارتخانه با همــکاری ادارات 
کل اجرایی در اســتان ها در ســال 1۴۰1 اقدام به جذب و به کارگیری 
تعــدادی نیــروی متخصــص، نخبه و متعهــد با مــدرک تحصیلی 
دکتــرا، فوق لیســانس و لیســانس جهــت اعــزام 14۰1/۰4/۰1 کرده 

است.
متقاضیــان امریــه ســربازی می توانند تــا تاریــخ 14۰1/۰2/15 با 
مراجعــه به ســامانه مردم یــار )تعاون یار قدیم( ایــن وزارتخانه به 
و  پذیــرش  شــرایط  از   taavonyar.mcls.gov.ir اینترنتــی  آدرس 
جــذب در ادارات کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اســتان ها اطاع 

و ثبت نام نمایند.
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8. بازگشت ثبات نسبی به بازار سرمایه
9. مشــکل مســکن در دســتور کار قرار گرفت و عرضــه یک میلیون 

واحد در سال با برنامه مدون آن در حال اجرا است
1۰. تحریم هــا رنــگ باخــت و بودجــه ســال 14۰1 بــدون اتــکا بــه 

استقراض از بانک مرکزی و بانک ها در دستور کار قرار گرفت
11. بــا کاهــش نــرخ دلار و افزایــش ارزش پول ملی، صــادرات غیر 

نفتی افزایش یافت
12. صادرات نفت در شرایط تحریم از مرز یک ونیم میلیون بشکه 

گذشت و درآمد آن به کشور بازگشت
13. بورسی شدن باشگاه های پرسپولیس و استقال

14. الکترونیکــی شــدن صدور مجوز مشــاغل و حــذف امضاءهای 
طایی اجرایی شد

15. افزایش پایه مالیاتی و کاهش نرخ مالیات
16. روابط خارجی با اقتدار و نگاهی همه جانبه بدون معنی کردن 
آن حول محور غرب محقق شد؛ به گونه ای که چرخ سانتریفیوژها 

و اقتصاد هر دو با هم می  چرخند
17. بــا همســایگان و شــرکای تجــاری قراردادهــای میان مــدت و 

بلندمدت برای ثبات اقتصادی بسته شد
18. توجه به کالاهای انبار شــده در گمرک و مبارزه جدی با قاچاق 

کالا
19. حذف ارز۴2۰۰ تومانی جهت شفافیت در بازار

2۰. هدایت یارانه ها به سمت گروه های هدف

توضیحاتوزارتکاردربارهتیتریکمصاحبه
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی دربــاره تیتر گفت وگوی 
روزنامــه ایــران بــا محمــود کریمــی بیرانونــد، معاون توســعه 

اشــتغال و کارآفرینی این وزارتخانــه توضیحاتی داد.
در توضیحــات ایــن وزارتخانــه آمــده اســت: تیتــر »ایجــاد 
85۰ هــزار شــغل در نیمــه دوم 14۰۰« روزنامــه ایــران مــورخ 
سه شــنبه 16 فروردیــن 14۰1 نیاز به اصــاح دارد و همان طور 
کــه در مصاحبــه معاونــت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال ذکر 
شــده »ســامانه رصــد تا بــه حال ایجــاد 6۰۰ هزار شــغل را در 
نیمــه دوم ســال 14۰۰ نشــان می دهــد کــه برخی دســتگاه ها و 
نهادهــا هــم اطاعات خود را روی این ســامانه ثبت نکرده اند 
می کنیــم.  وتحلیــل  تجزیــه  و  کــرده  دریافــت  نیــز  را  آنهــا  و 
تــا  شــغل  هــزار   8۵۰ و  میلیــون  یــک  ایجــاد  مــا  هدفگــذاری 
پایان ســال 14۰1 بــود که به نظر می رســد تــا تجمیع اطاعات 
دســتگاه هایی که در ســامانه رصــد بارگــذاری نکرده اند هدف 
8۵۰ هــزار شــغلی ســال 1۴۰۰ تکمیل خواهد شــد کــه البته در 
حــال پالایــش و راســتی آزمایی آمارها هســتیم و برنامه ســال 
هــر  تفکیــک  بــه  ایجــاد مشــاغل  اســتانی  نیــز تعهــدات   1۴۰1
اســتان اســت که با نامــه دو امضای وزیر کشــور و وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی به اســتانداران اباغ شــده تــا تحقق یک 

میلیون شــغل را داشته باشیم.« 
اشــتغالی  اطاعــات  همــه  ارســال  صــورت  در  بنابرایــن 
دســتگاه های مختلــف، هــدف 8۵۰ هــزار شــغلی 1۴۰۰ بــرای 
 14۰۰ دوم  ماهــه  شــش  در  و  شــد  خواهــد  محقــق  ســال  کل 
تاکنــون تعــداد ۶۰۰ هــزار فرصت شــغلی ثبت شــده کــه قابل 

است. صحت سنجی 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: یک بســته بســیار 
عالــی بــرای تثبیــت و توســعه اشــتغال در ســال 1۴۰1 آماده 
شــده که مراحل نهایی خود را برای تصویب در هیأت دولت 
طــی می کند که جزئیــات آن را بزودی به اطــاع کارفرمایان 

می رسانیم.
بــه گــزارش ایرنــا، »حجــت الله عبدالملکی« در حاشــیه 
نشســت تخصصــی کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای 
اســامی بیان کرد: در کمیسیون اجتماعی برنامه های وزارت 
مردم با هدف تحقق شــعار ســال رهبر معظم انقاب یعنی 
تولیــد، اشــتغال آفرین و دانش بنیــان بــه بحــث، گفت وگو و 
تبــادل نظــر با نماینــدگان مجلــس گذاشــته شــد و در ادامه 
نماینــدگان مجلــس نــکات و پیشــنهادهای خــود را در ایــن 

خصوص مطرح کردند.
وی افزود: در سال 1۴۰1 برنامه های وزارت مردم در حوزه 
اشــتغال مبتنــی بر زیســت بوم ملی اشــتغال خواهــد بود که 
مصوبــه شــورای اشــتغال کشــور در دولت مردمی ســیزدهم 
اســت. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در زیســت بوم 
ملــی اشــتغال تأکید اصلی بر ســه حــوزه فنــاوری، مهارت و 
بازار اســت که بخش بزرگی از مســأله اشــتغال کشــور را حل 
می کننــد. عبدالملکی تصریح کرد: طبق توافق با نمایندگان 
مجلس در سال 1۴۰1 منابع و بودجه های تولید و اشتغال در 
تبصره 1۶ و 18 دیده شــده اســت که ذیل زیست بوم اشتغال 
تعریــف می شــود واز پول پاشــی پرهیــز خواهیم کــرد. در هر 

جایی که بودجه ای خرج شود، باید نتیجه داشته باشد.
رئیس شورای عالی کار تأکید کرد: از این به بعد طرح هایی 
که بــرای اشــتغال اجرا می شــود، نظارت برخط خواهد شــد 
و همــه دســتگاه هایی که در زمینــه اشــتغال مأموریت دارند 
باید فرصت شــغلی ایجاد کنند؛ این فرصت های شــغلی در 
ســامانه رصد ثبــت و نظارت میدانــی در ادامه مســیر انجام 

می شود.
عبدالملکــی گفــت: در رابطه با نظــارت برخط طرح های 

اشتغال یک داشبورد مدیریتی در حال طراحی است. 
ë  بررسی عملکرد وزارت تعاون برای ایجاد یک میلیون شغل

تا پایان سال ۱۴۰۱
همچنین در این جلســه ســخنگوی کمیســیون اجتماعی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  عملکــرد  بررســی  از  مجلــس، 
اجتماعــی در جهــت نحــوه تحقــق شــعار ســال و ایجاد یک 
میلیون شــغل وعده داده شــده از ســوی دولت تا پایان سال 

1۴۰1 در نشست روز گذشته این کمیسیون خبر داد.
مجیــد انصــاری در گفت  وگو بــا خبرنگار خبرگــزاری خانه 
ملت گفت: در این نشســت وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و معاونان وی، رئیس ســازمان آموزش فنی  و حرفه ای کشور 
و رئیــس مرکز شــرکت ها و مؤسســات دانش بنیــان معاونت 
علمــی و فنــاوری رئیس جمهــور به منظــور ارائــه برنامه ها و 

بیان رویکرد خود در راســتای تحقق شــعار سال 1۴۰1 حضور 
داشتند.

و رســتم در مجلــس شــورای  مــردم ممســنی  نماینــده 
و  دیدگاه هــا  نیــز  کمیســیون  اعضــای  داد:  ادامــه  اســامی، 
گایه های خود نســبت بــه عملکرد این دســتگاه ها را مطرح 

کردند.
 وی تصریــح کــرد: با توجه به اینکه شــعار ســال از ســوی 
رهبر معظم انقاب اســامی »تولید، دانش بنیان و اشتغال 
آفرین« تعیین شده است و با وجود اینکه اشتغال موضوعی 
چند وجهی اســت اما مســئولان وزارت تعاون به عنوان دبیر 
شــورای  عالی اشتغال مباحثی را مطرح کردند که بیانگر این 
بــود، تاش می کنند تا تنها در قالب سیاســتگذاری و تعریف 
چشــم انداز فعالیت نکنند و برای تحقق شــعار سال رویکرد 

عملیاتی تری را در پیش بگیرند.
تعــاون،  وزارت  مســئولان  کــرد:  خاطرنشــان  انصــاری 
کار و رفــاه اجتماعــی بــه ایــن نکته اشــاره کردند کــه در حال 
جمع آوری اطاعات از تمام دســتگاه ها هســتند تا مشخص 
شود هر کدام از آنها به اقتضای شرایط کار خود چه میزان از 
یک میلیون شغلی را که دولت وعده داده است تا پایان سال 

1۴۰1 محقق می کنند.
ایــن نماینــده مــردم در مجلــس یازدهــم، تأکیــد کــرد: 
براســاس گزارشــی که ارائه شــد هنــوز این اطاعــات تکمیل 
نشــده اســت و قرار شــد تا پایــان این مــاه اطاعــات دقیق و 

جامعی را در این رابطه ارائه دهند.
ســخنگوی کمیســیون اجتماعی مجلس شورای اسامی، 
با اشــاره به میهمانان حاضر در این نشســت، یادآور شــد: در 
این نشســت وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و معاونانش، 
رئیــس ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای کشــور و رئیس مرکز 
شرکت ها و مؤسســات دانش بنیان معاونت علمی و فناوری 
پژوهش هــای  مرکــز  از  کارشناســانی  و  جمهــوری  ریاســت 

مجلس و دیوان محاسبات حضور داشتند.

حمایت هــای  و  پردرآمــد  دهک هــای  یارانــه  حــذف 
معیشــتی نیازمنــد تکمیــل اطاعات پایــگاه اطاعات 
رفــاه ایرانیــان اســت؛ مرکــز پژوهش هــای مجلس در 
گزارش اخیر خــود راهکارهای بلندمدت و کوتاه مدتی 

برای رفع نواقص ایــن پایگاه مطرح می کند.
مرکــز  کــه  نواقصــی  بلندمــدت  و  اصلــی  راه حــل 
رفــاه  اطاعــات  پایــگاه  بــرای  مجلــس  پژوهش هــای 
ایرانیــان احصا کرده عبارتند از اتصــال نظام حمایتی 
به نظام مالیاتی از طریق پیاده ســازی نظام مالیات بر 
مجمــوع درآمد که نیازمند انجام اصاحاتی در قانون 

مالیات های مســتقیم خواهد بود.
ایــن مرکز همچنین تأکید می کند که در کوتاه مدت، 
ملــزم کــردن دســتگاه های اجرایــی، بانک هــا و بانــک 
مرکزی به اشــتراک اطاعــات مورد نیاز بــرای تکمیل 
پایــگاه اطاعات رفــاه ایرانیــان، گام مؤثری در جهت 

شناســایی خانوارهای نیازمند حمایت است.
بــر اســاس این گــزارش، قانــون بودجه ســال جاری 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی را مکلــف کــرده 
کــه بــا همــکاری ســازمان هدفمندســازی یارانه ها و با 
ایرانیــان حداکثــر  پایــگاه اطاعــات رفــاه  از  اســتفاده 
ضمــن  قانــون،  ایــن  ابــاغ  از  پــس  مــاه  ســه  ظــرف 
یارانه بگیــر  خانوارهــای  کلیــه  درآمــدی  دهک بنــدی 
از طریــق شــاخص ها و اطاعــات و داده هــای متقن و 
ثبتــی قابل اتکاء نســبت به حــذف یارانه نقدی و طرح 

معیشــتی خانوارهای پر درآمد اقدام کند.
توســط  دهک بنــدی  و  شناســایی  اســاس  ایــن  بــر 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی انجــام می گیرد. 
سرپرســتان خانوارهــای معتــرض به حــذف یارانه ها، 
می تواننــد در ســامانه الکترونیکــی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی ثبت نام کنند تا پرونده آنها بررســی 
شــده و درصورت پذیرش اعتراض، یارانه آنها مجدداً 
برقــرار شــود. در قانــون بودجــه همچنین تأکید شــده 
اســت که کلیه دســتگاه های اجرایی مــاده )29( قانون 
برنامه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران از جملــه بانــک 
فرماندهــی  ایــران،  اســامی  جمهــوری  مرکــزی 
انتظامــی، ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و ســازمان 
ثبت اســناد و اماک کشــور موظف به همکاری و ارائه 
بــه  رایــگان  و  )آنایــن(  برخــط  به صــورت  اطاعــات 

هستند. مذکور  وزارتخانه 
در  اســامی  شــورای  مجلــس  پژوهش هــای  مرکــز 
گــزارش اخیــر خود بــا بررســی سیاســت های حمایتی 
قانــون بودجــه ســال جاری یکــی از ملزومــات اصــاح 
تکمیــل  را  حمایتــی  فعلــی  شــیوه های  ناکارآمــدی 

منظــور  بــه  رفاهــی  اطاعــات  پایگاه هــای  توســعه  و 
شناســایی دقیق تر خانوارهای کم درآمــد عنوان کرده 

است.
در این گزارش تأکید شده است که پایگاه اطاعات 
وضعیــت  اندازه گیــری  در  نقایصــی  ایرانیــان  رفــاه 
بــرای شناســایی  کــه لازم اســت  رفاهــی خانــوار دارد 

دقیق نیازمندان اصاح شــوند.
یکــی از مهم تریــن نقص های پایــگاه اطاعات رفاه 
ایرانیــان، ضعف در تعریف و تشــخیص خانوار اســت. 
یــک مفهــوم اساســی در نظام های حمایتــی »خانوار« 
اســت، زیــرا رفــاه در خانــوار تقســیم می شــود؛ مبنــای 
تشــخیص خانــوار در پایــگاه اطاعــات رفــاه ایرانیــان، 
خوداظهــاری خانوارها در ســامانه هدفمندی یارانه ها 
و در مرحلــه بعد، اطاعات بیمه پردازی بیمه شــدگان 
اســت. تکمیــل و صحت ســنجی ایــن داده هــا نیازمنــد 
اطاعــات روابط نســبی و ســببی )ازدواج، طاق، فوت 
و تولــد( اســت کــه تاکنــون در اختیــار ایــن پایــگاه قرار 

است. نگرفته 
دیگــری  ایــراد  افــراد  واقعــی  درآمــد  ثبــت  عــدم 
اســت کــه در ایــن مــورد توضیــح داده اســت: در ایــن 
ســامانه، درآمــد ماهانــه متناظر با ردیف شــغلی حق 
بیمــه به عنــوان درآمد فــرد در نظر گرفته می شــود که 
کم اظهــاری دارد. اصــاح ایــن امر از طریــق همکاری 
مالیاتــی(  داده هــای  اشــتراک  )در  مالیاتــی  ســازمان 

است. ممکن 
مشــکل اسناد غیررســمی یکی دیگر از ایرادات این 
پایگاه اســت. بخشــی از دارایی های ارزشمند خانوارها 
غیررســمی  اســناد  قالــب  در  زمیــن  و  مســکن  نظیــر 
پایگاه هــای  در  کــه  می شــوند  مبادلــه  قولنامــه ای  و 
اطاعاتــی ثبت نمی شــوند و بالطبع در اختیــار پایگاه 

اطاعــات رفاه نیز قرار ندارد.
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