
http://irannewspaper.ir
editorial@irannewspaper.ir

 

الگوهای اشتغالزایی درواقع مدل های اشتغالزا 
در هر کشــور هســتند کــه اشــتغال در قالب آنها 
صورت می گیرد. بررسی های وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی نشــان می دهــد تاکنون در بازار 
کار کشور 222 الگوی اشتغالزایی شناسایی شده 

که این الگوها در حال اجرا هستند.
نیــروی انســانی از ســرمایه های پــر اهمیــت 
رو  همیــن  از  می شــود  محســوب  جوامــع  در 
را  مرتبطــی  برنامه ریــزی  و  هدایــت  کشــورها، 
برای توانمندســازی و ســپس جذب این نیروی 
کار در ســاختار اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعی 
و خانوادگــی  آن کشــور انجــام می دهنــد. ایجاد 
شــغل در کشــورها موجب ثبات در اقتصاد آنها 
می شــود و همچنیــن برای افزایش ســطح رفاه 
عمومی و توسعه همه جانبه در جامعه نیز باید 
در حوزه اشتغال اقدامات قابل توجهی صورت 
گیــرد. بنابرایــن ایجــاد اشــتغال و بهره بــرداری 
منابــع از نیــروی انســانی حاضــر در هــر کشــور 
می توانــد منجر به دســتیابی آنها به بخش های 

مطلوب تر شود.
در حال حاضر ایران با مشــکل کمبود شــغل 
متناسب با نیاز افراد در کشور مواجه است که این 
امر به علت سیاست های نادرست در این عرصه 
به وجود آمده اســت. ایجاد اشــتغال و دستیابی 
افراد جامعه به شغل مناسب یکی از مهم ترین 
نیازهای یک جامعه محســوب می شود. در واقع 
اهمیــت ایــن امــر به انــدازه ای اســت کــه اغلب 
کلان  اهــداف  از  یکــی  به عنــوان  آن  از  کشــورها 
در جهــت توســعه یــاد می کننــد. از ســوی دیگــر 
بیــکاری یکــی از دغدغه های مهــم برنامه ریزان 
کشــورها محســوب می شــود زیــرا کمبــود شــغل 
می تواند منجر به پدیده ای مخرب در حوزه های 

اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی شود.
ë اشتغالزایی جزیره ای

بنابراین اشتغالزایی یکی از مهم ترین ارکان 
هر جامعه ای به شمار می رود اما در حال حاضر 
دســتگاه های مختلف به صورت جزیره ای و غیر 

منســجم در بخش هــای مختلــف اشــتغالزایی 
فعالیت می کنند که نیازمند ساماندهی هستند. 
از ســوی دیگر باید برای ایجاد اشتغال در کشور 
الگوهای اشتغالزایی متفاوتی را در نظر بگیریم؛ 
در  نیــز  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
راســتای برطرف کردن این مشــکلات طرحی با 
نام »اطلس الگوهای اشتغالزایی« را در دستور 
کار خــود قرار داده کــه در این خصوص محمود 
کریمــی بیرانونــد سرپرســت معاونــت توســعه 
کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی به »ایران« می گوید: اطلس الگوهای 
اشــتغالزایی کشــور بر مبنای نظریه زیست بوم 
ملی اشــتغال تنظیم شده اســت زیرا در زیست 
بوم ملی یکی از مباحث مهمی که به آن اشــاره 
شــده، جزیره ای عمل کردن دســتگاه ها در یک 
منطقــه اســت. به ایــن معنــا که هر دســتگاهی 
به صــورت مجــزا اقداماتــی در حــوزه اشــتغال 
انجــام می دهند به طــور مثال  یک دســتگاه در 
حوزه مهــارت فعالیت می کند و دســتگاه دیگر 
در حوزه آموزش اقداماتی را انجام داده اســت. 
همچنین تأمیــن مالی، نظارت و... نیز از جمله 
فعالیت هایــی اســت کــه دســتگاه های مختلف 

به صورت جزیره ای انجام می دهند.
به گفته وی زیســت بوم ملی اشتغال یکی از 

این مصوبات اســت که اســتفاده از آن می تواند 
در خصــوص نظریــه دولــت بــرای تحقــق یک 
میلیــون شــغل در طــول ســال تأثیــرات قابــل 
توجهی بگذارد. در واقع همیشــه خلأ این طرح 

در حوزه کسب وکار کشور وجود داشته است.
ë 71 دستگاه هماهنگ می شوند

و  کارآفرینــی  توســعه  معاونــت  سرپرســت 
اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در 
همیــن راســتا عنــوان کرد: در زیســت بــوم ملی 
اشــتغال عنــوان شــده؛ در فضــای اشــتغالزایی 
هــر  تــا  گیــرد  صــورت  بایــد  ملــی  کار  تقســیم 
دســتگاهی از نقش و وظیفه خود در این عرصه 
مطلع شــود تــا بــا ایــن روش، دیگر دســتگاه ها 
به صورت جزیره ای عمل نکنند. در همین راستا 
اطلس الگوهای اشتغالزایی کشور نیز مشخص 
می کنــد کدام دســتگاه ها می توانند متولی کدام 
حلقه از اجرای زیست بوم اشتغال کشور باشند. 
زیــرا ایــن اطلــس از 5 حلقــه کــه شــامل تأمین 
مالی، زیرســاخت، حقوقــی، بازاریابی و فناوری 
می باشد، تشکیل شــده است. اولین گام در این 
امــر مربوط به رصــد و شناســایی فعالیت هایی 
که دســتگاه ها انجام می دهند است که تاکنون و 
در گام اول 71 دســتگاه را شناســایی کرده ایم که 
در ایجــاد اشــتغال فعالیت دارنــد. از میان این 

71 دســتگاه 52 دســتگاه را ارگان هــای دولتــی و 
نهادهای مردمی تشــکیل می دهند. بررســی ها 
الگــوی  حاضــر 222  حــال  در  می دهــد  نشــان 
اشــتغالزایی در کشــور در حال اجرا است که 15 
درصد آنها در حلقه بازار زیســت بوم، 9 درصد 
در حــوزه فناوری و 26 درصد در بخش آموزش 
یا مشــاوره وجــود دارند. علاوه بــر آن 29 درصد 
نیــز در بخــش تأمیــن مالــی، 12 درصــد حــوزه 
زیرســاخت و 9 درصد عرصــه حقوقی فعالیت 

دارند.
ایــن مقــام مســئول توضیــح می دهــد: ایــن 
خصــوص  در  اول  گام  بــه  مربــوط  اطلاعــات 
شناســایی بــود کــه در وزارت تعــاون، کار و رفاه 
مرحلــه  در  اســت.  گرفتــه  صــورت  اجتماعــی 
بعــدی قصــد داریــم دســتگاه های مختلــف را 
هماهنگ و همســو کنیم تا از مــوازی کاری آنها 
در یک منطقه خاص جلوگیری شــود زیرا گاهی 
در یــک منطقــه محــروم 5 دســتگاه به صــورت 
همزمان در حال انجام فعالیتی مشابه هستند 
که با اجرایی کردن گام دوم این طرح یکی از آن 
دســتگاه ها کــه از همه قدرتمندتر اســت متولی 

انجام آن امور در منطقه شود.
بر اســاس آخرین آماری کــه مرکز آمار ایران 
از نــرخ بیــکاری پاییــز امســال ارائه داده اســت، 
بررســی نــرخ بیــکاری افــراد 15 ســاله و بیشــتر 
نشــان می دهد که ٨.9 درصد از جمعیت فعال 

)شاغل و بیکار(، بیکار بوده اند.
عمــده  بخش هــای  در  اشــتغال  بررســی 
اقتصــادی نشــان می دهــد کــه در پاییــز 1٤٠٠، 
بخش خدمات با ٤9.9 درصد بیشــترین ســهم 
اشــتغال را بــه خود اختصــاص داده اســت. در 
مراتــب بعــدی بخش هــای صنعــت بــا 7.٣٤ 
درصــد و کشــاورزی بــا 15.٤ درصد قــرار دارند. 
ناقــص  اشــتغال  ســهم  بررســی  همچنیــن 
جمعیــت 15 ســاله و بیشــتر نشــان می دهد که 
در پاییز 1٤٠٠، 1٠.6 درصد جمعیت شــاغل، به 
دلایــل اقتصادی )فصل غیــرکاری، رکود کاری، 
پیــدا نکــردن کار با ســاعت بیشــتر و…( کمتر از 
٤٤ ساعت در هفته کار کرده و آماده برای انجام 
کار اضافی بوده اند. این در حالی است که ٤.٣7 

درصد از شــاغلین 15 ساله و بیشتر، بیش از ٤9 
ساعت در هفته کار کرده اند.

البتــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
دوره جدیــد اعــلام کــرده کــه سیاســتگذاری های 
اشتغال را بر مبنای این آمار تعیین نمی کند بلکه 
وســیع تر از آمار رســمی به مســأله بیــکاری توجه 

دارد.
ســید ابوالفضــل اشــرف منصــوری، رئیــس 
کانــون عالی انجمن های صنفــی کارگران ایران 
در گفت و گــو با ایرنا می گویــد: وزیر  تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی در این مدت کوتاه نشــان دادند 
که اقدام های خوبی در حوزه اشــتغال می شــود 

انجام داد.
وی همچنیــن اعــلام آمادگی کرد کــه از تمام 
بــرای  کارگــران  صنفــی  انجمن هــای  ظرفیــت 
تحقق اهداف اشــتغالزای وزیر  تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی استفاده کنیم.
پیش از این حجت الله عبدالملکی گفته بود 
کــه با اجرای این طرح های اشــتغالزا در اطلس 
اشــتغال کشور تا پایان ســال 1۴٠1 یک میلیون و 

٨۵٠ فرصت شغلی جدید ایجاد خواهد شد.
به گفته عبدالملکی، زیست بوم ملی اشتغال 
ماننــد یک ســاعت تمــام این قطعات رها شــده 
را در کنــار هــم قــرار می دهــد و موتــور آن بــه کار 
می افتــد از ایــن رو وظایــف دســتگاه ها در حــوزه 
اشــتغال تعریف شــده و در یک نظام سیســتمی 
به هم وابســته قــرار گرفتــه اســت، نظارت ها نیز 
به صورت مســتمر از عملکرد دســتگاه ها صورت 

می گیرد.
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شناسایی 222 الگوی اشتغالزایی در کشور

پایگاه جامع رفاه ایرانیان قبل از حذف یارانه ثروتمندان آماده می شود

»ایران« از جزئیات اطلس الگوی اشتغال کشور گزارش می دهد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

اختتامیه نخستین جشنواره ایده های اشتغالزا و کارآفرینی با معرفی 15 ایده پرداز برتر اشتغال کشور

اطلس الگوهای اشتغالزایی کشور مشخص می کند کدام دستگاه ها می توانند متولی کدام حلقه از اجرای زیست بوم اشتغال کشور باشند

عبدالملکی: توزیع هرگونه اقلام و هدیه به 
مناسبت ایام عید ممنوع است

حجــت الله عبدالملکــی وزیــر کار در گفت وگــو بــا ایرنــا تصریح کرد: 
اعطای هر گونه هدیه، بســته و احیاناً کارت هدیه، سکه یا وجه نقد و 

امثال آنها به افراد خارج شرکت ها و سازمان ها ممنوع است.
وی تأکیــد کرد: لازم اســت مدیران صندوق ها، ســازمان ها و بانک ها و 
همه شــرکت های زیرمجموعه اکیداً رعایت ایــن موضوع را پایش و با 
موارد تخلف، برخورد و موضوع را به مراجع نظارتی گزارش کنند. وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ادامــه داد: اعضای هیأت مدیره منصوب 
یا منتخب زیرمجموعه های وزارت متبوع )به صورت نماینده شخص 
حقوقی یا منتخب مجمع( مکلفند بلافاصله این موضوع را به هیأت 
مدیره و مدیرعامل شــرکت های محل تصدی خود اطلاع رسانی کرده 
و به صورت مکتوب درخواســت کنند که این موضوع رعایت شــود. وی 
خواســتار آن شــد تا به عنوان ســهامدار عمده، از حسابرسان مستقل و 
بازرسان قانونی شرکت ها تقاضا شود ضمن الزام شرکت ها به افشای 
این موضوع در یادداشــت های همراه صورت های مالی، عدم رعایت 

آن را در گزارش خود درج کنند.

عضویت نماینده کانون بازنشستگان در هیأت 
امنای تأمین اجتماعی بعد از 40 سال

معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: تــلاش 
ویــژه ای در ایــن وزارتخانه انجام می شــود تــا شــرکای اجتماعی نقش 
مؤثر خود را ایفا کنند لذا برای اولین بار بعد از ۴٠ سال در هیأت امنای 
سازمان تأمین اجتماعی نماینده کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی 

عضو شده است. 
اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
علی حسین رعیتی فرد تأکید کرد: تلاش می کنیم در وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و دستگاه های تابعه سرمایه اجتماعی نظام را افزایش 
داده و فاصله ای را که بر اســاس مشــکلات در تصمیم های قبلی بوده 
پوشــش دهیم. وی ادامه داد: امروز جامعه کارگری شــرایط ســختی را 
پشــت ســر می گذارد. جامعه کارفرمایــی نیز به لحــاظ تکمیل زنجیره 
تولیــد مشــکلاتی دارد بنابرایــن تــلاش می شــود چرخ تولیــد چرخیده 
و ســعی می کنیم در کنــار جامعه کارگری و کارفرمایی باشــیم. معاون 
روابــط کار وزارت مــردم بــا اشــاره بــه اینکه در ایــن وزارتخانــه به اصل 
ســه جانبه گرایی اعتقاد کامل وجود دارد، تصریح کرد: یعنی اینکه باید 
در تصمیم ســازی و تصمیم گیری شــرکای اجتماعی همواره در کنار ما 

باشند تا با آنها تشریک مساعی کنیم.

آمادگی وزارت کار برای اجرای طرح تعاونی 
شدن استقلال و پرسپولیس

 معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از آمادگی 
کامل این وزارتخانه برای اجرای طرح تعاونی شــدن دو باشگاه بزرگ 
و پرافتخار »استقلال و پرسپولیس« خبر داد. مهدی مسکنی در دیدار 
با رضا درویش، مدیرعامل باشگاه پرسپولیس ضمن گفت وگو درباره 
وضعیــت اقتصادی باشــگاه پرســپولیس، ظرفیت های مــدل تعاونی 
برای حل مشــکلات ســرخابی ها و فرایند واگذاری واقعی این باشــگاه 
به هواداران، حامیان و پیشکســوتان را مورد بررســی قرار داد. مسکنی 
بــا تشــریح ظرفیت هــای تعاونی هــا و مدل پیشــنهادی تعاونــی برای 
واگذاری این دو باشــگاه بیان کرد: پرسپولیس و استقلال، دو باشگاه با 
سبقه تاریخی و عمق فرهنگی زیاد در بین مردم هستند و عموم مردم 
و هــواداران عزیــز متقاضــی واگذاری درســت و واقعی این دو باشــگاه 
هســتند و مــا این دغدغــه به حق مــردم را درک می کنیــم. همچنین، 
در این نشســت بنا شــد کمیته ای برای بررسی و پیشنهاد نحوه تشکیل 
تعاونی هــای جامعه مخاطب پرســپولیس و فراینــد مالکیت مردم بر 

این باشگاه تشکیل شود.
 

افتتاح فاز دوم مجتمع گلخانه ای هیدروپونیک 
دشت  ناز ساری

ســید  و  مســتضعفان  بنیــاد  رئیــس  فتــاح،  پرویــز  ســید  حضــور  بــا 
محمــود حســینی پور اســتاندار مازندران فــاز دوم مجتمــع گلخانه ای 
هیدروپونیک ســبزی و صیفی دشــت  ناز ساری، با مســاحت 2٠ هکتار 
افتتاح شــد. به گزارش خبرنگار »ایران« این مجتمع  با سرمایه گذاری 
۴٠ میلیــارد تومانــی بنیــاد مســتضعفان در آســتانه ســالگرد پیــروزی 
انقلاب اســلامی به بهره برداری رســید و ســالانه 2 هزار تن به ظرفیت 
تولیــد صیفی و ســبزی جات ایــن مجتمع اضافه می کنــد. همچنین با 
افتتاح این فاز که وســعتی بالغ بر ۵ هکتار دارد، برای 2۵٠ نفر به طور 
مســتقیم و غیرمستقیم اشتغال ایجاد شــد. رئیس بنیاد مستضعفان 

در حاشــیه افتتاح فاز دوم مجتمع گلخانه ای هیدروپونیک دشــت  ناز 
ســاری، افزود: ما در نظر داریم ســطح کشــت گلخانه ای هیدروپونیک 
را در ایــن مجموعــه افزایــش دهیــم و ان شــاءالله ســطح زیــر کشــت 
گلخانــه ای هیدروپونیک در این مجموعه به ۵٠ هکتار افزایش خواهد 
یافــت. پرویز فتاح با اشــاره به تولید فلفل دلمــه ای و گوجه فرنگی در 
ایــن مزرعه گلخانه ای اظهار داشــت: ســالانه 2هزار تــن از محصولات 
تولیدی این مجتمع به روســیه و کشور های حاشیه خلیج فارس صادر 
می شــود. وی خاطرنشــان کرد: علاوه  بر تولید محصولات کشاورزی با 
هــدف امنیــت غذایی و همچنین صــادرات محصــول و ارزآوری برای 
کشــور، اشــتغالزایی برای نیروهــای بومی منطقه یکــی از اهداف ما در 

توسعه فعالیت های این مجموعه است. 
شــرکت زراعی دشت  ناز ساری )ســهامی خاص( از شرکت های تحت 
پوشــش هلدینــگ کشــاورزی و دامپــروری فــردوس پــارس، وابســته 
بــه بنیــاد مســتضعفان انقلاب اســلامی اســت کــه بیــش از 6 دهه در 
حوزه های مختلف کشاورزی و بیش از سه دهه سابقه فعالیت در حوزه 
دامپروری دارد، این شرکت با اشتغال حدود 6٠٠ نفر به طور مستقیم 
و ٣هــزار نفــر به طور غیر مســتقیم،  یکی از بزرگترین و پیشــرفته ترین 
شرکت های تولیدی برتر در بخش کشاورزی و دامپروری، بویژه تأمین 
بذر مورد نیاز کشــاورزان اســتان مازندران اســت. شرکت زراعی دشت 

ناز ساری در سال 96 موفق به اخذ استاندارد ISO9٠٠1 شده است.

بار
اخ

 درصد تعدادالگوی اشتغالزایی
3315 بازار

209 فناوری
5826 آموزش یا مشاوره

6429 تأمین مالی
12  27 زیرساخت

209 حقوقی
222100 تعداد کل

رفــاه  و  کار  تعــاون،  اقتصادی-وزیــر  گــروه 
اجتماعــی اعــلام کــرد که »پایــگاه جامــع رفاه 
ایرانیان قبــل از اجرای طرح حذف ثروتمندان 
نشســت  در  می شــود.«  تکمیــل  یارانــه  از 
شــورای عالی رفاه که هفته گذشــته برگزار شده 
بــود، تکمیــل این پایــگاه به وزارتخانــه تکلیف 
شــده و مجلــس هم دیــروز وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی را مکلــف کــرده بــود ظــرف 
ســه ماه ضمــن دهک بنــدی درآمــدی تمامی 
خانوارهــای یارانه بگیــر از طریــق شــاخص ها، 
اطلاعــات و داده های متقن و ثبتــی قابل اتکا، 
نســبت به حذف یارانه نقدی و طرح معیشتی 

خانوارهای پردرآمد اقدام کند.
حجــت الله  فــارس،  خبرگــزاری  گــزارش  بــه 
معرفــی  حاشــیه  در  دیــروز  عبدالملکــی 
کارآفرینــان برتــر در وزارت تعــاون، کارو رفــاه 
اجتماعــی در مورد اینکه آیا پایــگاه جامع رفاه 
ایرانیــان برای اجرای حــذف یارانه ثروتمندان 
آماده اســت، گفت: این آمادگی وجود دارد که 
در چهارچــوب قانــون بودجــه 1٤٠٠ شناســایی 
افــراد ثروتمنــد و دهک هــای بــالای درآمــدی 

انجام و از دریافت یارانه حذف شوند.
وی همچنین گفت: پایگاه اطلاعات جامع رفاه 
ایرانیان از چند سال قبل آغاز شده، تعدادی از 
دســتگاه ها اطلاعات خود را         در آن ارائه کرده و 
به روز رســانی شــده اند و درصدد هســتیم سایر 

دستگاه ها و نهادها را         هم متصل کنیم.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی همچنیــن 
گفــت:  در جلســه اخیــر شــورای عالی رفــاه بــا 
ســایر  شــد  مصــوب  رئیس جمهــور  حضــور 
دســتگاه ها اطلاعــات برخــط خــود را         در پایگاه 
ایــن  و  کننــد  بارگــذاری  ایرانیــان  رفــاه جامــع 
ســامانه تــا زمــان اجــرای قانــون بــرای حــذف 

پردرآمدها از یارانه آماده می شود.
وی همچنیــن گفــت: در اولین جلســه شــورای 
رفــاه، پیوســت عدالــت مطــرح و مقــرر شــد از 
ایــن پس تمامی عایــدی و کمک های یارانه ای 
دولت بیشــتر بــه دهک های پایین تــر درآمدی 
اختصــاص پیدا کند. همچنیــن تصمیم گرفته 
شــد برنامه جامع رفع فقر مطلق در سه قالب 
تدویــن  و درازمــدت  کوتاه مــدت، میان مــدت 

شود.
اظهــار  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
را          هــا  نهــاد  تمامــی  رئیس جمهــور،  داشــت: 
مأمــور کــرد طرح هــای یارانــه ای قبــل از اجــرا 
حتمــاً بــا وزارت کار هماهنــگ شــود. در ایــن 
کمــک  معیشــتی،  کمــک  5بخــش   زمینــه 

نقــدی، توانمندســازی افراد، تســهیلات بانکی 
و تحقیقــات در راســتای رفــع فقــر مدنظر قرار 

گیرد.
عبدالملکی همچنین گفــت: طبق برنامه قرار 
اســت جزئیات طرح رفع فقر و منابع موردنیاز 
بــا همــکاری دســتگاه های متولی انجام شــود. 
توســعه،  برنامــه هفتــم  قانــون  در  همچنیــن 
برنامه جامع ریشــه کنی و مبارزه با فقر و کنترل 

تورم دنبال می شود.
ë معرفی 15 ایده برتر اشتغالزایی

جشــنواره  نخســتین  اختتامیــه  مراســم 
ایده هــای اشــتغالزا و کارآفرینی بــا معرفی 15 
ایده پرداز برتر اشــتغال کشــور دیروز در حاشیه 
نمایشــگاه دستاوردهای 6 ماهه وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی برگزار شد.
حجــت الله عبدالملکــی وزیر تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی در اختتامیه این جشنواره گفت: 
نخســتین حلقــه ایجــاد اشــتغال ایده پــردازی 
اســت که ظرفیت های بی نهایتی در حوزه های 
مختلف از جمله منابع طبیعی، بازار، سرمایه 
و فناوری وجود دارد.وی ادامه داد: ایده پردازی 
یــک حلقــه مفقــوده اشــتغال اســت از ایــن رو 
ایده یعنی شناســایی یک نیــاز و رفع کردن آن 
کــه باید بــه مرحله ظهــور و اجرا برســد. وی با 
اشــاره به اینکــه در معاونت توســعه اشــتغال 
و کارآفرینــی شناســایی ایده هــای کارآفرینــی و 
اشــتغالزا شــروع شــده اســت، گفت: شناسایی 
ایده هــای برتــر کارآفرینــی یکــی از بخش های 

مهم زیست بوم ملی اشتغال است.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی افــزود: 
ظرفیت های بســیاری در کشور داریم که باعث 
می شــود بــه اشــتغال پایــدار برســیم و در این 

زمینه به ایده نیاز داریم.
وی بــا بیــان اینکه باید ســامانه و جشــنواره 
ایده هــا و کارآفرینــی نظام منــد شــود، گفــت: 
جشــنواره ایده پــردازی در مــدت 2 مــاه اجــرا 
شــد و چهار هــزار و ۶٠٠ ایده بــه دبیرخانه این 
جشــنواره رســید، ضمن اینکه 9٠ درصد مردم 
که ایده دارند از این جشنواره مطلع نشدند زیرا 
هزینــه ای برای تبلیغــات این جشــنواره انجام 
برنامه هــای  داشــت:  ابــراز  نشــد.عبدالملکی 
از  ایده هــا و پشــتیبانی  بــرای دریافــت  جــدی 
کارآفرینــان را داریــم، دبیرخانه این جشــنواره 
شــکل گرفته و روی وب ســایت ایــن وزارتخانه 
ســامانه ثبــت ایده هــای کارآفرینی قــرار گرفته 
اســت کــه بــر اســاس آن علاقه منــدان و ایــده 

پردازان می توانند طرح هایشان را ثبت کنند.

وی خاطرنشــان کــرد: هــر ســه مــاه یک بــار 
ایده هــا ارزیابی و ایده های برتر به دســتگاه ها و 
شــرکت های زیرمجموعه این وزارتخانه ارسال 
می شــود، معتقد هستیم بسیاری از این ایده ها 
قابلیت اجرایی شدن در واحدهای اقتصادی را 
دارنــد. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکــه کارآفرینــی و ایده پــردازی از مهم تریــن 
مؤلفه هــای ایجــاد اشــتغال اســت، گفــت: هر 
کدام از این ایده ها اگر عملیاتی شــوند، هزاران 

فرصت اشتغال ایجاد خواهد شد.
وی با اشــاره بــه رتبه بنــدی ایده هــای برتر، 
تأکید کرد: باید این ایده ها درجه بندی شــوند و 
در رده  ایده هــای طلایی، نقره ای و ســایر موارد 
قــرار گیرند تا بــا حمایت از ایده هــای کاربردی 

تسهیلات اختصاص یابد.
ë  از حمایــت  بــرای  جدیــد  بانــک   ۳ تأســیس 

کارآفرینی
در ایــن مراســم همچنیــن محمــود کریمی 
بیرانوند، سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی 
و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از 
ایجاد سه بانک ســرمایه گذاری، ایده پردازی و 
متخصصان اشــتغال برای توســعه اشــتغال و 

کارآفرینی در کشور خبر داد.
وی بــا بیان اینکه این ســه بانک را پشــتوانه 
هیــأت وزیــران در حمایــت از کارآفرینــان قرار 
و  ایده پــردازی  بانــک   2 افــزود:  می دهیــم، 
متخصصــان اشــتغال تشــکیل شــده و بانــک 
ســرمایه گذاری نیــز در دســت اجراســت، ایــن 
بانک هــا یکــی از برنامه های اصلی در راســتای 
اشــتغالزایی و کارآفرینــی در کشــور اســت کــه 
در ســال 1۴٠1 عملیاتــی می شــود. سرپرســت 
معاونت توســعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت 
کــرد:  تأکیــد  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
برنامه ریزی دقیقی در این زمینه با مؤسسه کار 
و تأمین اجتماعی صورت گرفته است که خود 
به خود تحرکی در فضای اشــتغال کشور ایجاد 

خواهد کرد.
وی بــا اشــاره به اینکه کســی که ایده داشــته 
باشــد مرحله اول کارآفرینی را طی کرده است 
بالاســت.  بســیار  آفرینــی  کار  اهمیــت  گفــت: 
مــا بایــد بانــک متخصصان اشــتغال کشــور را 
پیگیری هــای  ایــن زمینــه  تشــکیل دهیــم. در 
لازم را انجــام می دهیم. کریمــی بیرانوند ابراز 
داشــت: از کارآفرینــان در کشــور حمایت کرده 
و آنهــا را تقویت می کنیم. وی از شناســنامه دار 
شــدن۴٠٠ هــزار کارآفرین در کشــور خبــر داد و 
گفت: باید ظرف یک ماه شناسنامه دار شوند.

عنوان ایده

پردیس توانمندسازی و توسعه کارآفرینی اجتماعی1

تکنولوژی نوین بازیافت منابع تجدیدپذیر2

پلاسمای سرد فشار اتمسفری روشی نوین در ترمیم زخم دیابتی 3
و مزمن

زنجیره صنعتی ارزش نوغانداری4

کسبوم ) زیست بوم کارآفرینی کسب و کارهای خرد و مشاغل 5
خانگی(

پلتفرم چند رسانه ای خانه گردون )اپلیکیشن(6

پلتفرم سفیر تحول صنایع در مناطق کشور با رویکرد نوآوری و 7
تحول دیجیتال

استبرق جایگزینی مناسب برای پنبه در صنایع نساجی8

سیستم دستیار تشخیص افتراقی پزشک عمومی9

طراحی سیستم گلخانه طبقاتی هوشمند10

تولید غشاهای سرامیکی متخلخل نیمه تراوا11

تولید اکسید منیزیم سنتزی خلوص بالا12

مهام بانو )کانون بانوان کارآفرین مهام(13

طرح نوین استارتاپی - کارآفرینی با فناوری سیمیلاتور و 14
شبیه ساز

خشک کردن محصولات کشاورزی در محیط خلأ با تکنولوژی نوین 15
حفظ آب استحصال شده


