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شکل‌گیری کارآفرینی به مفهوم امروزی آن به مرور 
زمــان و با پشــت ســر گذاشــتن ســال‌های متعددی 
رخ داده اســت. در ایــن عرصه با ایجــاد نگاه علمی 
و دانشــگاهی نســل جدیدی از کارآفرینان در کشــور 
شــکل گرفــت کــه ایــن افــراد عــاوه بــر اســتفاده از 
تجربیــات کارآفرینــان قبلــی نکات علمــی را نیز در 
کنــار آن آمــوزش می‌بیننــد کــه همین امــر موجب 
شــده آنهــا بتواننــد طرح‌هــای کســب و کار دقیــق و 

اصولی‌تری را برای ایجاد اشتغال ارائه دهند.
در واقع در طرح‌های کسب و کار مواردی همچون 
فهرســت اقدامــات، کیفیــت انجــام کارهــا، چگونگی 
انجــام امــور، برنامه‌های تولیــدی، تعداد نیــروی کار 
مورد نیاز، برنامه‌های بازاریابی، برنامه‌های مالی و... 
درج می‌شــود. علاوه بر آن این طرح‌ها سمت و سوی 
دقیق کســب و کار را مشــخص کرده و اختیارات افراد 

را نیز در خود دارد.

امــروزه کارآفرینــی یکــی از مهم‌تریــن بخش‌های 
اقتصادی در هر کشــور محسوب می‌شود به طوری که 
افــراد کارآفریــن نقش مهمی در توســعه و پیشــرفت 
اقتصادی کشــورها دارند. اهمیت این امر به اندازه‌ای 
است که کشورهای پیشرفته در جهان با فعالیت‌های 
اشــتغال  ایجــاد  عرصــه  در  کارآفرینــان  چشــمگیر 
بــه ایــن جایــگاه رســیده‌اند. زیــرا کارآفرینــان تنها به 
ایجــاد فرصت‌های شــغلی جدیــد نمی‌پردازند بلکه 
بــا ســاختار، تفکــر، تحــرک و فرهنــگ لازم می‌توانند 
شــرایط را بــرای آبادانی و پیشــرفت هر کشــوری مهیا 
کننــد. در واقــع کارآفرینان بــا اســتفاده از مهارت‌ها و 
ابتــکار لازم برای پیش‌بینی نیازهــا و آوردن ایده‌های 
جدید خوب به بازار، نقشــی اساســی در هر اقتصادی 
بــازی می‌کننــد. بــا توجــه به وجــود ذهن‌هــای خلاق 
می‌تــوان گفــت به تعــداد افــراد، نــگاه کارآفرینانه در 
جهــان وجود دارد. در این عرصه برخی از کارآفرینان 
بــه تکنولــوژی و ایجــاد مشــاغلی در حــوزه  گرایــش 
فضــای مجــازی دارنــد و برخــی دیگــر نیز به ســمت 

ایجاد مشــاغل ســنتی حرکت می‌کنند. امــا چیزی که 
در تمام کارآفرینان مشــترک است رفتار ارزش‌آفرین 
آنهــا می‌باشــد زیــرا آنها بــا خلاقیت ذهنی کــه دارند 
کــرده وعرصــه‌ای  را تخریــب  ســازوکارهای قدیمــی 
جدید برای جامعه ایجاد می‌کنند. بنابراین زمانی که 
یک مدیر ذهنیت کارآفرینانه داشته باشد می‌تواند از 
این عرصه بیشــترین بهره را بــرده و با کمترین هزینه 

بیشترین کارایی را دریافت کند.
یکــی از فضاهــای جدیــدی کــه بــه زندگــی بشــر 
اضافــه شــده تکنولــوژی اســت کــه می‌توانــد شــرایط 
زندگــی را کامــاً دســتخوش تغییــر کند به طــوری که 
بعضــی از فناوری‌ها موجــب دگرگونی فضای زندگی 
شــده که یکــی از آنها فضای مجازی اســت. مدیران و 
کارآفرینان می‌توانند با بستر‌ســازی در آینده مشــاغل 
قابــل توجهــی را ایجــاد کننــد کــه همســو بــا فضــای 
مجــازی و تکنولــوژی حرکت کند زیــرا در حال حاضر 
افــراد جامعه تمایل دارنــد کالاها و خدمات خود را با 

بهره‌گیری از این فضا دریافت کنند.
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 جریمه روزانه به‌کارگیری اتباع غیرمجاز  
در سال ۱۴۰۱ تعیین شد

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  خارجــی  اتبــاع  اشــتغال  مدیــرکل 
اجتماعــی از تعییــن میزان جریمه به‌کارگمــاردن اتباع خارجی 

غیرمجاز در ســال ۱۴۰۱ خبر داد.
به گــزارش مرکز روابــط عمومی و اطلاع‌رســانی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی ، محســن ابراهیمــی بــا اعــام ایــن خبــر 
تصریــح کــرد: بر اســاس بنــد ج مــاده ۱۱ قانــون تنظیم بخشــی 
از درآمدهــای دولــت، هــر کارفرمایی کــه از نیــروی کار خارجی 
غیرمجاز اســتفاده  یا در مشــاغلی به جز شــغل تعیین شــده در 
پروانــه کار اقدام کنــد، به ۵ برابر حداقل دســتمزد برای هر روز 

شود. اشتغال جریمه می 
وی افــزود: بــا توجــه بــه مصوبــه شــورای عالــی کار کــه حداقل 
دســتمزد روزانه امســال را یک میلیون و 393 هزار و 250 ریال 
تعییــن کــرده اســت، مبلــغ جریمــه بابت هــر روز اشــتغال غیر 
مجــاز اتباع خارجی به میزان پنج برابر حداقل دســتمزد روزانه 

یعنــی معــادل  6 میلیون و 966 هزار و 250 ریال خواهد بود.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  خارجــی  اتبــاع  اشــتغال  مدیــرکل 
اجتماعــی تأکیــد کــرد: ایــن میــزان جریمــه در صــورت تکــرار 

تخلف، دو برابر خواهد شــد.
وی خاطرنشــان کرد: همچنین در صورت اســتنکاف از پرداخت 
ایــن جریمــه، کارفرما مطابــق با ماده ۱۸۱ قانــون کار به محاکم 

شود. قضایی معرفی می 

 ایجاد اشتغال پایدار در اولویت 
سال جدید

دبیــرکل کانون عالــی انجمن‌های صنفی کارگران ایجاد اشــتغال 
پایــدار را از اولویت‌های ســال‌جاری برشــمرد و احیــای بنگاه‌ها و 
کارخانه‌هــای راکد و تعطیل شــده را از اقدامــات مثبت دولت در 

شــش ماهه دوم سال عنوان کرد.
هــادی ابوی در گفت‌و‌گو با ایســنا، با اشــاره بــه اولویت‌های حوزه 
کار در ســال جدید اظهار کــرد: معتقدم در ســال جدید خبرهای 
خوبــی را بــرای جامعه کارگری خواهیم داشــت و آینده روشــنی 
را بــه لحاظ اشــتغال و تحرک بازار کار بــا برنامه‌ها و اقداماتی که 
دولــت انجام می‌دهد شــاهد خواهیم بود. وی حرکت به ســمت 
اشــتغال پایــدار را از اولویــت هــای مهــم ســال‌جاری برشــمرد و 
گفــت: بــا توجه به شــعار ســال تأکید داریــم که در مشــاغل نوین 
و دانــش بنیان به ســمت اشــتغال پایــدار برویم و اگر قرار اســت 
دانشــی در حوزه‌ای ایجاد شــود همه قوا و دســتگاه‌ها کمک کنند 

کــه در عمل اتفاق بیفتد.
دبیــرکل کانون عالــی انجمن‌هــای صنفی کارگــران تصریح کرد: 
در حــال حاضــر فعالیت تاکســی‌های اینترنتی را به‌عنوان شــغل 
غیــر رســمی نمی‌دانیم ولی از آینده شــاغلان آن نگران هســتیم 
که چرا بیمه نیســتند و تأمین آینده ندارند در حالی که باید ســاز 

و کارش دیده شود.
ابــوی در ادامــه در ارزیابــی رویدادهــای جامعه کارگری در ســال 
گذشــته اظهار کرد: در شــش ماهه اول سال گذشته اتفاق خاصی 
را شــاهد نبودیــم و معمــولًا در مــاه هــای منتهــی بــه انقضــای 
مأموریــت و فعالیــت دولت‌هــا فعالیت خاصی دیده نمی‌شــود 
ولی دولت سیزدهم با طرح و برنامه فراتر از آنچه در تصور بود، 
ظاهر شــد. وی افــزود: یکی از گام‌های مثبتی که دولت در شــش 
ماه دوم ســال برداشــت، احیای کارخانه‌های راکد بود و در حوزه 
اشــتغال، کارخانه‌هایی را که تعطیل شــده یــا در تملک بانک ها 
بــود  بــه چرخه فعالیــت برگرداند که یکــی از برنامه‌های خوب و 

مؤثر دولت به شمار می‌رود.
ابوی ادامه داد: در بحث دســتمزدها ســال‌ها بود که عزمی برای 
بهبــود دســتمزدها وجود نداشــت که فاصله بیــن هزینه و درآمد 
کارگــران کم شــود ولــی دولت ســیزدهم این دغدغه را داشــت و 
همچنــان که در شــعارهای انتخاباتی دولت مطرح شــد در عمل 
دیدیم که در خصوص دســتمزد اتفاق افتاد و معیشــت کارگران 

یافت. اندکی بهبود 

برپایی ستاد ارتباطات مردمی برای بررسی 
مشکلات صنفی و اشتغال

مدیرکل دفتر بازرســی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: در ســتاد ارتباطات مردمــی وزارت 
مردم که در سفر اخیر به خراسان رضوی برپا شد، مسئولان ارشد استانی 
در کنــار نماینــدگان وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در بخش‌هــای 
مختلــف روابــط کار، تعــاون، اشــتغال و کارآفرینــی، بهزیســتی، تأمیــن 
اجتماعی و صندوق بازنشستگی به صورت رو در رو به بررسی مشکلات 

مردم پرداختند.
بــه گزارش مرکز روابط‌عمومی و اطلاع‌رســانی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، »مهری طالبی دارستانی« ارزیابی عملکرد واحدهای استانی 
و سیاســت‌گذاری برنامه‌هــای کوتاه مدت و میان مــدت را از اهم اهداف 
ســفرهای اســتانی عنوان کرد و گفت: با همین هدف، ســاز و کار خاصی 
بــرای ســفرها تدوین شــده که هر دســتگاه بتوانــد در کارآمدترین شــکل 

ممکن خدمات خود را ارائه دهد.
وی افــزود: این خدمات به اشــکال مختلف ارائه می‌شــود که بخشــی در 
ســتادهای ارتباطــات مردمــی و بخشــی هم با حضــور نماینــدگان ویژه 

رئیس‌جمهور محقق می‌‌شود.
طالبی دارســتانی با اشــاره به ســفر اخیر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به خراســان رضوی با همراهی هیأت دولت، یادآور شد: ستاد ارتباطات 
مردمــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی  بــا حضــور دو نماینــده 

تام‌الاختیار وزیر در مرکز استان برپا شد.
طالبی افزود: در این ســتاد، مســئولان ارشــد اســتانی در کنــار نمایندگان 
وزارتخانه در بخش‌های مختلف روابط کار، تعاون، اشتغال و کارآفرینی، 
بهزیستی، تأمین اجتماعی و صندوق بازنشستگی به صورت رو در رو به 

بررسی مشکلات مردم پرداختند.
مدیــرکل بازرســی وزارت مــردم بیــان کرد: در این ســفر یک هــزار و ۱۹۷ 
گــزارش، درخواســت و شــکایت مــردم صرفــاً مرتبــط بــا اداره‌هــای کل 
وزارتخانه و ۳۲۹ مورد مرتبط با بهزیســتی در اســتان مطرح و در سامانه 

دولت ثبت شد.
وی بــا بیــان اینکــه مســئولان حاضر در ســتاد، ۷ نشســت بررســی و حل 
اختــاف تعاونی‌های مشــکل‌دار را برگزار کرده‌اند، گفــت: طی همین ۲ 
روز، اختلاف چندین کارگر با کارفرما طی تماس‌های تلفنی مســئولان با 

کارفرمایان حل و فصل شد.
طالبــی گفــت: ۳ بازرســی از شــرکت‌های تابعــه و ۲ بازدیــد از مراکــز 
زیرمجموعــه وزارت نیز در ســفر هیأت دولت به خراســان رضوی انجام 

شد.

رحیم سرهنگی،  رئیس موسسه کار و تأمین اجتماعی : سازمان بین‌المللی 
کار اعلام کرده افرادی که در حال حاضر در رده سنی 10 تا 12 سال قرار دارند 
در آینده شــغلی خواهند داشــت که در حال حاضر وجود ندارد. علاوه بر آن 
در آینــده مشــاغلی در چنــد محور مختلف همچــون اقتصاد دیتــا و داده که 
شــامل مشــاغل مربوط به تحلیلگران داده اســت خواهد بــود. همچنین در 
حوزه اقتصاد نگهداری که مربوط به نگهداری از سالمندان و کودکان می‌شود 
نیز در ســال‌های آینده افزایش شغل خواهیم داشت. علاوه بر آن در بخش 
رباتیــک و اقتصاد روســتایی که شــامل محصــولات ارگانیــک، بوم‌گردی‌ها و 
هرآنچه که به اقتصاد روستایی مرتبط باشد نیز از جمله مشاغلی هستند که 

در آینده با افزایش روبه‌رو خواهند بود.
ایران نیز از این روند جهانی تأثیرپذیر خواهد بود و مشاغلی از این قبیل در 
کشور ایجاد یا گسترش خواهند یافت. از نظر نوع فرآیند شغل نیز در آینده 
ایــن گونــه خواهد بود که مشــاغلی کــه به‌صــورت دورکار فعالیت می‌کنند 
افزایش خواهند یافت و افراد می‌توانند از منزل خود برای شرکت، سازمان 
یــا ارگانی مشــخص در کشــوری دیگر خدماتــی را ارائه دهند. در این راســتا 

کلاس‌های مجازی، کنفرانس‌های مجازی و... نیز رونق خواهد گرفت.
در حــال حاضر ســامانه جامع اطلاعات بــازار کار را در دســت داریم که 
داده‌هــای تأمیــن اجتماعــی، دانشــگاه‌ها و جســت‌و‌جوگران شــغل را 
دریافــت کــرده و بعــد از تحلیــل مشــخص می‌کنــد در 5 ســال آینده به 
چه مشــاغلی در کشــور نیازمند هستیم. گفتنی اســت تاکنون 80 درصد 

کارهای مربوط به این سامانه انجام شده است.

رونق اشتغال روستایی در آینده

ش
ــر

بــ

1
رضا محمدکاظمی مدیر گروه کســب و کار دانشــکده کارآفرینی 
دانشــگاه تهران: در کشــورهایی همچون ایران کســب و کارهایی 
ایجــاد می‌شــوند که بســرعت از بیــن می‌روند زیرا قبــل از ایجاد 
آنها برای آن کســب و کار طرحی در نظر گرفته نشــده است. اما 
کارآفرینانــی که کســب و کارهایی را راه‌انــدازی می‌کنند معمولًا 
دارای طرح مکتوبی از کســب وکار هســتند که همین امر ضریب 
موفقیــت آنها را افزایش می‌دهد. در واقع با این روش تعداد از 
بین رفتن کســب و کارها کاهش پیدا می‌کند و فردی که کســب و 
کاری را ایجاد کرده نمی‌تواند هر زمان که تمایل داشــت کســب 
وکار خــود را تعطیــل کــرده و کارگران خــود را بیکار کنــد. از بین 
رفتن سریع کسب و کارها لطمه‌های اجتماعی و اقتصادی را به 
کشــور وارد می‌کند. زیرا زمانی که چنین اتفاقی دائماً در جامعه 
رخ دهــد ســایر بخش‌ها را نیز در برگرفته و به‌صورت سلســه وار 
آنهــا را نیز دســتخوش ضرر می‌کند. بنابرایــن اولین اقدام برای 
آینده این اســت کــه باید حجم از بین رفتن کســب و کارها را در 
کشــور کاهــش دهیم. ایــران در شــرایط فعلــی چنــدان نیازمند 
ایجاد کســب و کارهــای جدید نیســت بلکه نیــاز دارد طرح‌های 
مناســبی برای کســب و کار ایجاد شــود. اما با توجه به طرح‌های 
کســب وکاری کــه از ســوی کارآفرینان عرضه می‌شــود مشــاغل 
آینــده احتمالًا بیشــتر مشــاغل خدماتی در زمینه‌هــای مختلف 

مبتنــی بر آی تی و فضای مجازی خواهد بود.

احتمالًا بیشتر مشاغل آینده خدماتی خواهند بود

ش
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محمد حسن مبارکی عضو هیأت علمی دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران:  در 
آینده برای دســتیابی به کیفیت مطلوب در عرصه کارآفرینی باید حضور دولت 
در این حوزه بسیار کمرنگ شود تا به نتایج مطلوب تری دست پیدا کنیم. ایران 
در عرصه کارآفرینی ظرفیت‌ها و پتانســیل قابل توجهی در کشور دارد. پتانسیل 
موجــود در ایــن حوزه به اندازه‌ای اســت که اگر دولت به این حــوزه ورود نکند با 
فعالیــت بخــش خصوصی به جــرأت می‌توان گفــت در آینده نه چنــدان دور با 
مشاغل جدیدی مواجه هستیم. در واقع باید سیستم را به سمت مردم محوری 

سوق دهیم و از مقررات محوری خارج شویم.
در حال حاضر تکنولوژی با ســرعت بالایی در حال گســترش اســت به طوری که 
پول در حال حذف شــدن اســت و مرزهای اقتصادی نیز از بین می‌رود. بنابراین 
هــر کارآفرینــی که بتواند ایــن فضا را درک کرده و به ایجاد شــغل همســو با این 
امر بپردازد می‌تواند به موفقیت‌های قابل توجهی دست یابد. برای ایجاد شغل 
باید در نظر گرفت در حال حاضر مزیت نســبی با چه چیزی اســت و پس از آن 
کارآفرینان به‌دنبال ایجاد ارزش باشند.  در چنین شرایطی کارآفرینان می‌توانند 
از همه فناوری‌ها استفاده کرده و مشاغل جدیدی را ایجاد کنند. اما این امر بدان 
معنا نیست که در آینده همه مشاغل به سمت آی تی و فضای مجازی حرکت 
خواهند کرد بلکه برخی از مشــاغل ســنتی نیز همچنان وجود خواهند داشــت. 
آینده اشــتغال در کشــور ما با توجه به شــرایط اقتصادی، تحریــم، دخالت‌های 
دولت در این حوزه و... به‌صورت دقیق قابل پیش‌بینی نیست. شرایط فعلی به 
نحوه‌ای اســت که بازار کارآفرینی نیازمند بستر‌سازی است تا اطلاعات منسجم 

شود و نگاه مسئولان کشوری نیز از پیشگیری به دستاورد تغییر کند.

مشاغل آینده در بستر آی تی و فضای مجازی
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3

همــه یکجــا نیســتند، برخــی در عــرش و 
برخی هم بر فرش، یکی در فقر دست و پا 
می‌زند دیگری فخر از سر و رویش می‌بارد. 
مســأله دیروز و امــروز هم نیســت، تا بوده 
همین بوده، توسعه یافته و در حال توسعه 
نیــز جملگی مبتلایش هســتند. ســخن از 
نابرابــری و فاصلــه معنــادار دهک‌هــای 

درآمدی است.
در کشــور ما نیز حداقل 60 ســال اســت 
که آمارهای ثبت شده نشانی از بهبود شرایط ندارد 
و خبــر از فاصلــه طبقاتی به عنوان مســأله مبتلا به 
جامعــه می‌دهــد.  البتــه خیلــی پیش‌تــر از این نیز 
حواس نخبگان متوجه جامعه و تغییرات آن بوده 
است. مثلًا در قرن 7 استاد سخن سعدی شیرازی، 
هــم نابرابری را دیــده و هم فریــادش زده، آنجا که 
می‌گوید: »یکی بر حصیر و یکی بر سریر/ یکی بینوا 
و یکی مال دار/یکی در غنا و یکی در عنا/ یکی در بقا 

و یکی در فنا« 
در ادامــه سلســله گزارش‌هــای »اقتصــاد برای 
همه« کــه هدف آن توضیح مفاهیــم اقتصادی به 
زبان ساده است، این بار فاصله طبقاتی و شاخصی 
که شــیوه توزیع درآمد را ســنجش می‌کند، بررســی 
می‌کنیــم. ایــن فاصله را که همه شــهروندان در هر 
ســطح درآمدی احساســش می‌کنند نخســتین بار 
به وســیله یک آماردان ایتالیایی سنجش پذیر شد. 
»کــورادو جینــی« در ســال 1912 شــاخص »ضریب 
جینی« را برای اندازه‌گیری نابرابری در توزیع درآمد 
درنظر گرفت. این شاخص عددی بین صفر و یک 
است و در آن صفر به معنی توزیع کاملًا برابر درآمد 
یــا ثروت و یک به‌معنــای نابرابری مطلق در توزیع 
درآمد یا ثروت محســوب می‌شــود. بــا این توضیح 
که هیچ کشــوری بدون نابرابری نیست اما شدت و 
ضعف در هر جامعه به تناســب سیاستگذاری‌ها و 
برنامه‌های اقتصادی متفاوت است. مثلًا کشورهای 
ســطح  کمتریــن  دارای  کــه  اســکاندیناوی  حــوزه 
نابرابری هستند ضریب جینی در حدود 0/2 درصد 
را تجربــه می‌کننــد یــا کشــورهای آفریقایــی دارای 
بیشــترین ســطح نابرابری با ضریــب جینی حدود 

0/6 درصد هستند.
ëëنیم قرن سیاست یک بام و دو هوا

هرچند که به گواه آمار بیش از 50 سال است که 
شیوه حکمرانی و سیاستگذاری اقتصادی به گونه‌ای 
بوده که نتوانسته منجر به کاهش فاصله طبقاتی و 
برابری در توزیع درآمد شــود اما بررسی‌های آماری 
به‌طــور مشــخص در رونــد ۲۰ ســاله ضریب جینی 
مؤید گزاره مطرح شده است. به‌گونه‌ای که براساس 

اعــام مرکز آمــار ایران، شــاخص توزیــع درآمد در 
پایان ســال ۱۳۹۹ به محدوده ســال ۱۳۸۹ برگشــته 
اســت. امــا در این محــدوده بویژه از ســال ۱۳۸۶ به 
بعد وضعیت توزیع درآمد، هم در کل کشــور و هم 
در مناطق روســتایی و هم شــهری رو به بهبود بوده 
و پایین‌تریــن شــاخص ضریــب جینــی به‌معنــای 
توزیع عادلانه‌تر درآمد در پایان سال ۱۳۹۲ به ثبت 
رســیده اســت. این موضوع پس از اعمال سیاست 
پرداخت یارانه نقدی در دولت دهم بود.  مبلغ 45 
هزار تومان در آن ســال ها متناســب با نــرخ تورم و 
قیمت ارز توانســت برای مدت کوتاهی نابرابری در 
توزیــع درآمد را بهبود ببخشــد اما بــه دلیل ناپایدار 
بودن شــرایط اقتصادی کارکرد خود را از دست داد، 
به گونه‌ای که پس از 3 ســال وضعیت توزیع درآمد 
به‌تدریج و آرام بدتر شد و از سال‌های ۹۶ و ۹۷ بویژه 
بعد از اعمال دور جدید تحریم‌ها شکاف درآمدی 
دوباره شدت گرفت. تجربه کاهش شاخص ضریب 
جینی در تاریخ اقتصاد ایران مقوله‌ای تکرار شونده 
و دارای روند نیست بلکه متأثر از برخی سیاست‌ها 
در بازه‌هــای زمانی کوتاه رخ داده اســت و نتوانســته 
ماندگار باشــد. در مثالی دیگر تجربــه توزیع کوپنی 
کالاهــای اساســی در زمــان جنگ، شــکاف طبقاتی 
در ســال‌های 63 تــا 67 را کاهــش داد امــا پــس از 
آن بــا روی کارآمــدن دولــت ســازندگی و اعمــال 
سیاســت تعدیل ســاختاری و تجربه نسبتاً ناموفق 

خصوصی‌سازی این شکاف تقویت شد.
تازه‌تریــن گــزارش مرکز آمار نشــان می‌دهد که 
ضریب جینی خانوارهای ایرانی در سال ١٣٩٩ بالاتر 
از ۰.۴ قــرار گرفته و ســهم ۲۰ درصد کم درآمدترین 
۰.۵۸۳ درصــد و ســهم ۲۰ درصــد پردرآمدتریــن 
جمعیت ۰.۴۷۴۴ درصد برآورد شده است.کمترین 
ضریب توزیع درآمد در مناطق شهری ایران در سال 
گذشــته در استان اردبیل و بیشــترین هم در استان 
سیستان و بلوچستان به ثبت رسیده و به‌گفته مرکز 
آمار ایران وضعیت توزیع درآمد در بین خانوارهای 
روستایی استان خوزستان از سایر استان‌ها بهتر و در 
خانوارهای روســتایی استان چهارمحال و بختیاری 

نسبت به دیگر استان‌ها بدتر بوده است.
ëë10 شکاف عمیق

بانک جهانــی در آخرین گزارش خود 10 کشــور 
برتر بــا بالاترین ضریب جینــی را این‌گونه معرفی 

کرده است:
آفریقای جنوبی - 2014 - 63.0

نامیبیا - 2015 - 59.1
سورینام - 1999 - 57.9

زامبیا - 2015 - 57.1
سائوتومه و پرنسیپ - 2017 - 56.3

جمهوری آفریقای مرکزی - 2008 - 56.2

اسواتینی - 2016 - 54.6
موزامبیک - 2014 - 54.0

برزیل - 2019 - 53.4
بلیز - 1999 - 53.3

ëëنابرابری در دوران همه‌گیری
گزارش فقر و رفاه مشــترک بانک جهانی که در 
ســال 2020 منتشــر شــد نشــان می‌دهد که ضریب 
جینــی در پنج ســال پــس از همه‌گیری‌هــای بزرگ 
ماننــد H1N1 )2009(، ابــولا )2014( و زیــکا )2016( 
حــدود 1.5 درصــد افزایــش می‌یابــد. در حالــی که 
اثــرات همه‌گیری کوویــد19 هنوز در حال محاســبه 
است اما برآوردهای اولیه افزایش ضریب جینی را 
بین 1.2 تا 1.9 درصد در ســال برای ســال‌های 2020 
و 2021 پیش‌بینی می‌کرد که نشــان دهنده افزایش 

نابرابری درآمد متأثر از همه‌گیری کروناست.
ëëاحساس نابرابری بغرنج‌تر از خود نابرابری

در جمع بندی این بحث نباید از یک نکته مهم 
غافــل مانــد و آن احســاس نابرابــری اســت. گاهی 
مصادیق به گونه‌ای جلوه می‌کنند که اثراتی بیشتر 
از واقعیت‌های آماری دارند. نابرابری در فرصت‌ها، 
نابرابری‌هــای منزلتــی و بــه تبــع آن نابرابری‌های 
شــغلی و درآمدی ایجاد می‌شود که دیگر فرد تاب 
تحمــل فلان ماشــین گرانقیمت را نــدارد و اتفاقی 
رخ می‌دهــد که بــرای جامعه تلنگر اســت. جوانی 

که ماشــین‌های میلیاردی را آتــش زد و زنگ خطر 
را به صدا درآورد نمونه‌ای از همین گزاره است.این 
موضــوع پیش‌تر در پیمایشــی ملی در ســال 1394 
با عنوان »موج ســوم طرح ملی ســنجش ارزش‌ها 
و نگرش‌هــای ایرانیــان« ســنجیده شــد. نتایج این 
پیمایش که در سال 1395 منتشر شد، نشان می‌داد 
ایرانیــان حساســیت بــالای اجتماعــی نســبت بــه 
موضــوع نابرابری ثروت و درآمــد در جامعه دارند. 
طبــق نتایج ایــن پیمایش ملی٧۶ درصــد از مردم 
ایران بر این باور بوده‌اند که فاصله طبقاتی نســبت 
به پنج ســال گذشــته افزایش یافته و همین درصد 
معتقدند در آینده فاصله طبقاتی تشــدید خواهد 

شــد. مهم‌ترین عامل فقر از دید مردم، بی‌عدالتی 
و سیاست دولت )۵۴ درصد( است و اکثریت مردم 
)۵٧ درصــد( معتقدنــد دولت‌ها در ایــران در رفع 
نابرابــری ناموفق بوده‌انــد. امروز که ایــن گزارش را 
منتشــر می‌کنیم 5 ســال از آن زمان گذشته و طبق 
پیش‌بینی مــردم، فاصلــه طبقاتی عمیق‌تر شــده 
است؛ موضوعی که ضرورت تغییر مسیر حکمرانی، 
سیاستگذاری‌هایی با چشم‌انداز بلند مدت و به دور 
از اندیشــه‌های پوپولیستی را می‌طلبد. آنجا که باید 
از سیاســت‌های حمایتی کوتاه مدت فاصله گرفت 
و برای توانمندسازی فقرا و استفاده از ظرفیت‌های 

طبقه متوسط چاره‌جویی کرد.

سپیده پیری
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