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گــروه اقتصــادی/  10 ســال از تصویب ســند توســعه 
تعــاون می گذرد؛ ســندی که قرار بود بــا ارتقای این 
بخش ســهم آن را در اقتصاد به 25 درصد برســاند 
امــا حتی آییــن نامه هــای اجرایی اش تدوین نشــد؛ 
حالا برای نخستین بار نشست پیگیری سند توسعه 
تعاون با محوریت وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
برگزار شــد تــا وضعیت اجــرای تکالیف ۹ دســتگاه 

دخیل در این حوزه پیگیری و ساماندهی شود.
حجت الله عبدالملکی در اولین جلســه بررســی 
ســند توســعه بخــش تعــاون اظهــار کــرد: در مدت 
۶ مــاه اخیــر خط اعتبــاری 2 هــزار میلیــارد تومانی 
بــرای تعاونی ها با همکاری بانک توســعه تعاون و 
صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون ایجاد شده 
اســت ، همچنیــن 11 مرکــز نوآوری بخــش تعاون و 
۹ شــرکت تعاونی دانش بنیان شــکل گرفته اســت. 
وی از حل مشــکل ۶00 تعاونــی طی این مدت خبر 
داد و افزود: در بحــث پرداخت حقوق تعاونی های 
ســهام عدالت با همکاری و هماهنگــی وزارت امور 
اقتصــادی و دارایــی مقرر شــد ۷۵ درصد مطالبات 

آنها در اسرع وقت پرداخت شود.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی همچنین از 
تشــکیل 12۴0 شــرکت تعاونی در شــش ماهه اخیر 
خبــر داد و گفــت: ایــن تعــداد تعاونی بیــش از 2۸ 
هزار فرصت شغلی به وجود آورده اند. عبدالملکی 
در  شــده  پیش بینــی  اهــداف  جملــه  از  ادامــه  در 
ســند توســعه تعــاون را، ایجاد ســامانه مشــوق ها و 
حمایت ها، اجرای مقدماتی سرویس نقل و انتقال 
و  تعاونــی  الکترونیکــی عضویــت در شــرکت های 
تدوین شاخص های ارزیابی دستگاه های اجرایی در 

اجرای سند توسعه بخش تعاون عنوان کرد.
ë  فرصــت 4 ماهــه دســتگاه های متولــی بــرای ارائه

گزارش
وی گفــت کــه گــزارش دســتگاه های مختلف در 
حوزه تعاون توســط وزارت کار در انتهای بهار ســال 
1۴01 ارائه خواهد شــد و  این مــدت فرصتی خواهد 
بــود تا عملکرد قابل قبولی ارائه شــود. وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی بــا طــرح این پرســش کــه چرا 
بخــش تعاون به جایــگاه واقعی نمی رســد؟ اظهار 
کــرد: چون فرهنگ اساســی تعاون و اعتقــاد به باور 
تعاون شکل نگرفته است و در این زمینه، مخاطب 
اول مســئولان هســتند. اگر مســئولان به تعاون باور 
داشته باشــند این فرهنگ، ســاری و جاری می شود 
لــذا در وزارت تعاون اعلام کردیم اصل بر فعالیت 
تعاونــی اســت و حتمــاً پیگیــری می کنیــم کــه این 

فرهنگ نهادینه شود.
وی افــزود:در دولــت مردمــی ســیزدهم اجرای 
ســند تعاون را به طور جدی پیگیری خواهیم کرد و 
در این مســیر هیچ امتناعی نداریم که با همکاری و 
پیشنهادات دستگاه ها، آن را اصلاح و تکمیل کنیم.

ë فرهنگ سازی تعاون بین دانش آموزان
بــه گزارش ایســنا، یوســف نــوری، وزیــر آموزش 
و پــرورش نیــز در ایــن جلســه با بیــان اینکــه باید از 
در  فرهنگ ســازی  بــرای  تعــاون  بخــش  ظرفیــت 
دانش آموزان اســتفاده کنیــم، اظهار کــرد: در تمام 
شهرســتان ها و مناطــق کشــور حــدود 1000 تعاونی 
مصرف داریــم؛ همچنین ۷000 هنرســتان و حدود 
فکــری  پــرورش  و  تربیتــی  فرهنگــی  کانــون   2000
کــودکان و نوجوانــان در کشــور داریم که هــر کدام از 

آنهــا می تواند یک تعاونی داشــته باشــد. وی ادامه 
داد: صرفنظــر از تشــکیل تعاونی در هنرســتان ها و 
همچنیــن تعاونی هــای آموزشــگاهی می توانیم به 
دانش آموزان اجازه بدهیم غیر از بوفه مدرسه، یک 
تعاونی تشــکیل بدهند مثلًا دانش آمــوزان ابتدایی 
یــک تعاونی برای فروش ماســک راه انــدازی کنند. 
نــوری بــا بیــان اینکــه تعاونی هــا در وزارت آموزش 
بــا  گفــت:  نداشــتند،  را  لازم  کارآمــدی  پــرورش  و 
بررســی هایی کــه کردیــم تعاونی هــا در جامعه هم 
کارآمد نبودند ولی بخشــی از اقتصاد کشور به شمار 
می رونــد. وزیــر آمــوزش و پــرورش تأکید کــرد: باید 
قوانیــن و مقررات متناســب با تعاونی هــا را تنظیم 
کنیــم و وزارت آمــوزش و پــرورش ایــن آمادگــی را 
دارد. بــه گفتــه وی، در حــال حاضر در شــبکه شــاد 

11 میلیــون نفر به عنــوان بازیگران خدمــات گیرنده 
مطرح هســتند کــه می توانیم از بســتر تعــاون برای 
تولید محتوا در این زمینه اســتفاده کنیم تا در آینده 

بخوبی ظهور و بروز داشته باشد.
ë مروری بر راهبردها و اهداف سند توسعه تعاون

با تصویب قانــون اصلاح موادی از قانون برنامه 
چهارم توسعه و اجرای سیاست های کلی اصل 44 
قانــون اساســی در اواخر ســال 13۸6، وزارت تعاون 
وقت موظف شــد که ســند توســعه بخش تعاون را 
بــا هدف نیل بــه ســهم 25 درصد از اقتصاد کشــور 
تدوین کند و این سند باید مبنای تدوین بودجه های 
ســالانه قرار می گرفت اما به هر حال تصویب آن به 

اردیبهشت سال ۹2 رسید.
 راهبردهای کلان ســند توسعه بخش تعاون در 

این سند مشــخص شده و شــامل مواردی همچون 
بازنگــری و اصــلاح سیاســت های ناظــر بــر بخــش 
تعــاون، ترویــج فرهنــگ تعــاون، تســهیل شــرایط 
شــکل گیری و گســترش فعالیت تعاونی ها در همه 
عرصه هــای مجــاز و جبــران عقب افتادگی، تقویت 
منابــع  ظرفیــت  توســعه  بــر  مشــتمل  تعاونی هــا 
انسانی، ارتقای بهره وری و بهبود مدیریت، افزایش 
آگاهی نســبت به ارزش ها و منافع تعــاون و ارتقای 
اثر بخشــی نقش حاکمیتی وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی در توسعه بخش تعاون است.
اهداف کیفی این سند شامل ایجاد چتر حمایتی 
و توانمندسازی اقشــار متوسط و کم درآمد جامعه، 
افزایش ســطح اشــتغال مولد با تأکید بر مالکیت و 
مدیریــت نیــروی کار، کمــک به حذف واســطه های 
غیرضــروری در فراینــد تولیــد تــا مصــرف و کاهش 
ســطح قیمت هــا و پیشــگیری از انحصــار و احتکار، 
و بهبــود وضــع زندگــی و  قــدرت خریــد  افزایــش 
امکانات معیشت و رفاه مردم از طریق سازماندهی 
و گســترش مالکیــت و نظارت مصــرف کنندگان در 
تولیــد و توزیــع محصــولات مــورد مصــرف، ارتقای 
رقابت پذیــری فعــالان اقتصــادی کوچــک و بهبود 
وضع شــغلی آنهــا، تجمیع و هدایت ســرمایه های 
کوچــک بــه انجــام فعالیت هــای بــزرگ، کمک به 
تأمیــن عدالت اجتماعــی و جلوگیــری از کارفرمای 
مطلق شدن دولت است که با بر زمین ماندن سند 

توسعه این موارد نیز شکل عملی به خود نگرفت.
در بخش کمی هم قرار بود تا پایان برنامه پنجم 
جمع ارزش افزوده بخش تعاون 25 درصد از تولید 

ناخالص داخلی شود.

 دوشنبه 9 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم
کار و تعاون شماره 7861

اجرای سند توسعه تعاون بعد از 10 سال غفلت
نشست پیگیری سند توسعه تعاون با محوریت وزارت کار برگزار شد

در 6 ماهه اخیر خط اعتباری 2 هزار میلیارد تومانی برای تعاونی ها ایجاد شده است

»ایران« گزارش می دهد

رقم نهایی دستمزد 1401 به جلسه بعدی 
موکول شد

گــروه اقتصــادی/ نخســتین نشســت دســتمزد ســال 1401 کارگــران 
شــامگاه شنبه در شــورای عالی کار برگزار شــد اما تعیین رقم نهایی 
دســتمزد به جلســات آتــی موکول شــد. در این نشســت نمایندگان 
کارگری، نزدیک شــدن مزد به سبد معیشــت ۹میلیونی را خواستار 
شدند و بر حمایت های دولت برای پر شدن شکاف دستمزد و سبد 

معیشت تأکید کردند.
شورای عالی کار در دولت سیزدهم جلسات منظمی را برای پیگیری 
موضوعــات مربــوط بــه روابــط  کار بــا حضــور نماینــدگان کارگری، 
کارفرمایــی و دولــت برگــزار کرد و در پنجمین نشســت خــود اولین 

مذاکرات جدی دستمزد را به گفت و گوی سه جانبه گذاشت.
16بهمن ماه گذشــته شورای عالی کار ســبد معیشت خانوار کارگری 
را ۸میلیــون  و۹۷۹ هزار تومان برای یک خانــوار میانگین کارگری با 
3،3 نفر در ماه تعیین کرد. این سبد معیشت بر مبنای تورم دی ماه 
ســال جاری که از سوی مرکز آمار ایران اعلام شده است، تعیین شد 
و اختلاف آن با ســبد معیشــت در سال گذشــته 2میلیون  و ۸4هزار 

تومان است.

چانه زنی برای کاهش شکاف دستمزد و سبد معیشت
کاهش شکاف دستمزد و سبد معیشت خواسته ای است که کارگران 
در سال های گذشته بارها بر آن پافشاری کرده اند و مذاکرات مزدی 
حول این محور در ســنوات گذشــته پیش رفته اما این شــکاف هرگز 

پوشش داده نشده است.
هــادی ابــوی، نماینده کارگــران در شــورای عالی کار می گویــد: گروه 
کارگری در بیان نقطه نظرات مزدی خود خواستار لزوم توجه به  بند 
1 و 2 ماده ۴1 قانون کار اســت که به نرخ تورم اعلامی از ســوی بانک 

مرکزی و سبد معیشت خانوار اشاره دارد. 
محمدرضــا تاجیــک، عضــو شــورای عالی کار هــم می گویــد: ادامه 
مباحث در مورد دســتمزد را در جلســه آتی شــورای عالی کار یعنی 

شنبه هفته آینده 14 اسفند ماه پیگیری خواهیم کرد.
وی در گفت و گو با مهر، در مورد جزئیات جلســه اخیر شــورای عالی 
کار اظهار می کند: در این جلسه  گزارشی از سوی کارشناسان وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی جهت مقایســه تورم و مزد در سال های 

اخیر و چگونگی افزایش ها در سطوح مزدی ارائه شد.
ë تعیین دستمزد با نگاهی به تورم

شورای عالی کار همه ساله میزان حداقل مزد کارگران سراسر کشور را 
با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران در توافقی ســه جانبه بین دولت و شرکای اجتماعی اش یعنی 

نمایندگان کارگری و کارفرمایی صورت می گیرد، اعلام می کند.
مطابق ماده 41 قانون کار، دســتمزد کارگران باید بر پایه نرخ تورم و 
ســبد هزینه زندگی خانوار کارگری تأمین شــود. دستمزد کارگران در 
سال 1۴00 نسبت به سال 13۹۹، 3۹درصد افزایش یافت، به گونه ای 
که حداقل دســتمزد ماهانه از یک میلیــون و ۸3۵ هزار به 2میلیون 
و ۶۵۵هــزار تومــان و حداقل دســتمزد روزانه از ۶1هــزار به ۸۸هزار 

تومان رسید.
علی حســین رعیتی فــرد معــاون روابــط  کار وزارت رفــاه و تأمیــن 
اجتماعــی در گفت و گــو بــا ایرنــا، می گویــد:» براســاس 2 شــاخص 
نــرخ تــورم کــه ۴1،۴ درصــد اعلام شــده و ســبد معیشــت کارگران، 

درخصوص دستمزد تصمیم گیری می شود.«
وی توضیح می دهد: » تصمیم درخصوص دســتمزد کارگران باید 
در جلسه شورای عالی کار و با حضور شرکا گرفته شود. این وزارتخانه 

تنظیم کننده روابط بین کارگر و کارفرما است.«

ــر
بــ

خ

گــروه اقتصــادی -  در 1۸0 روز گذشــته اقدامــات ویــژه ای در 
حــوزه اشــتغال در وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی رخ داده 
که در نمایشــگاه دستاوردهای این وزارتخانه به نمایش گذاشته 
شده است. سرپرســت معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال در 
یک نشســت خبری به تشــریح این اقدامــات پرداخت. محمود 
کریمی بیرانونــد، در حاشــیه نمایشــگاه دســتاوردهای 1۸0 روزه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با اشــاره بــه اینکه در دولت 
سیزدهم دو جلسه شورای عالی اشتغال با حضور رئیس جمهور 
برگــزار شــده اســت، بیــان کــرد: یکــی از شــعارهای ایــن دولت 
بحث اشــتغال بــود که بــا همــکاری وزارتخانه ها بــا  یکدیگر در 
شورای عالی اشتغال، 3۴مصوبه ملی داشته ایم و 30تفاهمنامه 

به امضا رسیده است.
ë تدوین آیین نامه اجرایی زیست بوم اشتغال  

بیرانونــد دربــاره مهم تریــن اقــدام ایــن حوزه گفــت: یکی از 
مهم تریــن مصوبات زیســت بوم، اشــتغال اســت که بــر مبنای 
نظریــه دولت ســیزدهم برای تحقق شــعار یک میلیون شــغل 
در ســال تدوین شده است. مفهوم این زیست بوم بر مبنای یک 
خلأ همیشــگی در کشور بنا شــده است زیرا همیشه همه نهادها 
به صــورت جزیره ای به ایــن مهم می پردازند. طرح زیســت بوم 
اشــتغال رونمایــی و آیین نامــه اجرایــی آن تدویــن شــد. وی به 
وجود چهارمســأله اقتصادی کلان از جمله تورم، نرخ ارز، تولید 
ناخالــص و بیــکاری اشــاره کرد و اظهار داشــت: هر کــدام از این 

شــاخص ها یک متولی دارد، اما بیکاری متولــی خاصی ندارد و 
همه دستگاه ها متولی آن هستند. از این رو طرح زیست بوم ملی 
اشــتغال توضیــح می دهــد که اشــتغال بُعد دوم تولید اســت و 
پنج حلقه برای تولید در نظر گرفته و بین دستگاه های مختلف 
هماهنگــی انجام می دهــد. بیرانوند از تشــکیل هشــت کارگروه 
ملــی اشــتغال در کشــور خبــر داد و گفت: جلســه های مختلفی 
در کارگروه هــا برگزار شــده اســت. ۴۶ بازدید با حضــور تیم های 
کارشناســی در اســتان های مختلف از بنگاه های تولیدی صورت 
گرفتــه و مبنای نظریه زیســت بوم اشــتغال را در اســتان ها ارائه 

کردیم.
ë راه اندازی سامانه جست و جوی شغل  

سرپرســت معاونــت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به تعدد سامانه ها و غیر کارا 
بودن آنها گفت: ســامانه رصد به روزرسانی شد و سیاستگذاری 
خوبی برای تعهدات در اشــتغال اســتان ها ایجاد شده است. در 

این سامانه ۷30هزار شغل در سال 1۴00 ثبت شده است. 
بیرانوند با اشــاره به راه اندازی ســامانه جســت و جوی شغل، 
اعلام کرد: این ســامانه ارتباط بین کارفرما و کارجویان را فراهم 
می کند. اکنون یک هزارو200 کاریابی در کشور فعال هستند که از 
طریق این سامانه امکان نظارت و ارزیابی وجود دارد و 1۷0هزار 
شــغل بارگذاری شــده و 32هــزار کارفرما اطلاعات خودشــان را 

ثبت کردند.

ë رونمایی از اطلس الگوهای اشتغالزایی  
وی با اشــاره به طراحی اطلس الگوهای اشــتغالزایی کشــور 
افــزود: در ایــن زمینــه با تمــام دســتگاه ها ارتباط گرفته شــده و 
این اطلــس به صورت آنلاین رونمایی می شــود کــه 222الگوی 
اشــتغالزایی در آن تدوین شــده اســت. بیرانوند بیان داشت: در 
حوزه اشتغال میادین کارآفرینی در سراسر کشور ایجاد می شود. 
سرپرست معاونت توســعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره به احصــای نقاط بحرانی کشــور 
براساس وضعیت جغرافیایی گفت: ۷0نقطه بحرانی براساس 
شاخص های اقتصادی شناســایی شده که برای آن برنامه ریزی 

خواهیم کرد.
ë بسته ایجاد اشتغال مرزنشینان 

وی با تأکید بر اینکه اشتغال را در مناطق مرزنشین پیگیری 
می کنیــم، گفت: 120شــهر مرزی در کشــور داریــم که 2مصوبه 
بــرای اشــتغال ایــن مناطــق داشــته ایم. سرپرســت معاونــت 
توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعی 
خاطرنشان کرد: بسته ایجاد اشتغال آماده و برای این افراد در 
نظر گرفته شده است که بزودی اجرایی می شود. وی بر توسعه 
مهارت ها تأکید کرد و گفت: یک میلیون بیکار تحصیلکرده در 
کشــور وجود دارد که فاقد مهارت متناســب با بازار کار هســتند 
بــه همین جهت درصدد توســعه آموزش های فنی و حرفه ای 

برای رونق اشتغال هستیم.

ë صدور 3600 مجوز شغل خانگی در یک هفته  
 وی بــا بیــان اینکــه بــا تســهیل در صــدور مجوزهــا و رونــق 
اشــتغال، ســه هزار و۶00 مجوز خانگی در هفت روز صادر شده 
اســت، اظهار داشت: ۵۵0رشته مشاغل خانگی در کشور وجود 
دارد کــه از این تعداد 3۵0رشــته، تأیید محور هســتند. از این رو 
در هفــت روز کاری یک هزار و200 ثبت درخواســت مجوز صادر 

شده است.
وی افــزود: مجــوز 1۷0رشــته دیگــر تأییدمحور نیز ســه روزه 
صادر خواهد شد که بیش از چهار هزار شغل با آن ایجاد و ثبت 

و با 2 هزار و۴00 شغل هم موافقت شده است.
سرپرست معاونت اشــتغال و کارآفرینی وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی همچنین درباره موضوع کســب وکار مشــاغل 
مجــازی عنوان کــرد که کســب وکارهای مجــازی درحال حاضر 
دراختیار وزارت ارتباطات است ولی در هفته آتی با شرکت های 
مجازی نشستی برگزار خواهد شد که حتماً به دغدغه های آنها 

در این حوزه رسیدگی می شود.

34 مصوبه اشتغال در 180 روز
سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار تشریح کرد


