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درمان ناباروری تقریباً رایگان شد
مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین اجتماعی در گفت وگو با »ایران« از طرح دولت برای حمایت از 2 میلیون زوج نابارور در کشور خبر داد

براساس تصمیم جدید دولت سیزدهم 90درصد هزینه های درمان ناباروری توسط دولت پوشش داده می شود
 مهدی کاشی پزها

 خبرنگار

گــروه اقتصادی/  بیــش از دو میلیون زوج نابارور 
در کشور وجود دارند که با وجود تمایل به فرزنددار 
شــدن، عموماً به دلیــل هزینه های ســنگین درمان، 
ســراغ آن نرفتــه  یــا اگر درمــان را دنبــال کرده اند با 

هزینه های بالایی مواجه شده اند.
این درحالی است که پوشش بیمه ای هزینه های 
زایمــان و درمان نابــاروری مردان و زنــان در بند 3 
سیاســت های کلی جمعیــت ابلاغــی رهبر معظم 
انقــلاب در ســال ۱3۹3 مورد تأکید قــرار گرفته و در 
قانــون برنامه ششــم توســعه هــم تمهیــدات لازم 
از قبیــل ارائــه تســهیلات جهــت افزایــش ســلامت 
ازدواج و درمــان ناباروری در قالب بودجه ســنواتی 
تکلیــف شــده اســت و بــر همین اســاس بــود که در 
قانون بودجه ۱۴۰۰ بیمه  درمان ناباروری تصویب و 
دولت مکلف به پوشش ۹۰ درصدی کل هزینه های 
ســه دوره کامــل یکــی از روش هــای کمــک بــاروری 
)آی.ســی.اِس.آی( و )آی.وی.اِف( بــرای هــر زوج 
نابارور و پوشــش هزینه های دارویی و پاراکلینیک و 
سایر روش های درمان ناباروری شد اما  اجرای این 
بند از قانــون بودجه در دولت قبــل بلاتکلیف ماند 
و یکــی از نخســتین مصوبه هــای دولــت ســیزدهم 
تصویب شــیوه اجرای قانون بیمه ناباروری و تحت 
پوشــش بیمه های پایه قرار گرفتــن خدمات نازایی 
و نابــاروری بــود. شــهرام غفــاری، مدیــرکل درمان 
غیرمستقیم ســازمان تأمین اجتماعی در گفت و گو 
بــا »ایران« به تشــریح جزئیات اجــرای این مصوبه 

پرداخته است.
ë  بیمه نابــاروری یکی از مواردی اســت که به عنوان

تکلیــف قانونــی بــر زمیــن مانــده و توســط دولــت 
ســیزدهم تعیین تکلیــف شــد، درباره جزئیــات این 

مصوبه توضیح می دهید؟
خدمــات نابــاروری بخشــی از خدمــات درمانــی 
اســت که بخــش قابــل توجهــی از آن تحت پوشــش 
بیمه نبود و هزینه های ســنگینی برای افراد و زوجین 
نابارور به همراه داشــت و همین هزینه های ســنگین 
موجب شــده بود افرادی که ســطح درآمــدی خوبی 
ندارنــد حتی از پیگیــری درمان منصرف می شــدند، 
البتــه در گذشــته اگــر کســی بــه ســونوگرافی می رفت 
و آزمایــش مــی داد، داروهــای مرتبــط و غیرمرتبــط 

نابــاروری را پوشــش می دادیــم ولــی مــواردی مثــل 
میکرواینجکشــن و آی.وی.اف تحــت پوشــش بیمــه 
نبــود؛ این موارد شــامل انتقال جنین بــه رحم مادر، 
بــاروری و لقاح مصنوعــی بخش های اصلــی درمان 
ناباروری است که هزینه قابل توجهی دارد و بسیاری 
از زوجین نابارور به علت اینکه منابع کافی نداشتند، 
یــا درمــان را پیگیــری نمی کردنــد و کســانی هــم  کــه 
پیگیــری می کردنــد دچــار تنگنــای مالی می شــدند و 
بــه همین جهــت با توجه بــه اینکه حــدود 4 میلیون 
نابــارور کــه دو میلیون زوج هســتند و یک میلیون نفر 
تحت پوشــش بیمه تأمین اجتماعــی قرار می گیرند؛ 
دولت تصمیم گرفت برای تســهیل امور درمانی این 
افراد و در حمایت از اینکه نرخ زاد و ولد افزایش پیدا 
کند، مصوبه ای داشته باشد که درمان های تخصصی 

و اصلی ناباروری در پوشش بیمه قرار گیرند.
بــه دنبال مشــکلاتی کــه بیمــه شــده ها و عموم 
مردم داشــتند دولت سیزدهم در نخستین روزهای 
خــود مصوبــه ای داشــت و بــه همــه ســازمان های 
بیمه گــر هــم ابلاغ کردنــد که آن بخــش از خدمات 
ناباروری که بخــش هزینه زا و قابل توجهی از منظر 
بیمــه شــدگان بــود، تحــت پوشــش بیمه هــای پایه 
قرار گیرد و ســازمان تأمین اجتماعی به تبع همین 
مصوبــه اجــرای آن را ابلاغ کــرد و از اوایل شــهریور 
همه زوجیــن نابارور می توانند از این خدمات طبق 
مفاد ایــن مصوبه بهره مند شــوند و آنهایی که بعد 
از ایــن تاریــخ هزینه هایــی کــرده بودنــد، می توانند 
اســناد و مــدارک درمانی خود را بیاورنــد و هزینه ها 

را مطالبه کنند.
ë  چرا پیــش از این درمــان ناباروری تحت پوشــش

بیمه نبود؟
بیمه هــا به طور طبیعی تمایــل هر نوع خدمتی  
را کــه بیمــه شــده اســتفاده می کند، تحت پوشــش 
بیمــه قرارمی دهند اما تنگنــای مالی بیمه ها اجازه 
نمــی داد خودشــان رأســاً بــه ایــن ســمت برونــد و 
اتفاقــی کــه در ایــن مصوبــه افتــاد ایــن بود کــه این 
خدمــت را بــرای بیمه هــا اجبــاری کرد اما از ســوی 
دیگــر دولــت خــود را مکلــف کــرد از محــل بودجه 
عمومــی اعتبــار اجــرای ایــن مصوبــه را در اختیــار 
بیمه هــا قرار دهــد و در اینجا اتفــاق جدیدی که رخ 
داد ایــن بود کــه دولت خود را در بحــث حمایت از 
زوجین نابارور مســئول دانست و بخش عمده ای از 

منابع را دولت برعهده گرفته است.
طبیعتــاً اگر وضعیــت درآمدی بیمه ها با رشــد 
اقتصــادی بهبــود پیدا کنــد، بیمه ها خودشــان هم 
مخالفتــی نخواهنــد داشــت امــا چــون منابــع نبود 
و ایــن مــوارد هــم هزینه قابــل توجهی بــود، امکان 
اجرای آن وجود نداشــت و حالا دولت خوشبختانه 
هزینه ها را تأمین کرد و در اختیار بیمه سلامت قرار 
داد و مــا هم هر هزینه  ای در این مورد انجام دهیم 
بــرای بیمه ســلامت می فرســتیم و از آنهــا پیگیری 
می کنیــم، امــا چــون یکی دو ماه اســت کــه مصوبه 
در حال اجرایی شــدن اســت طبیعتاً هنوز هزینه ها 

نیامده تا تبدیل به رقم شود.
ë  چه مبلغی به اجــرای این مصوبه از ســوی دولت

تخصیص یافته؟
امســال حــدود 34۰ میلیــارد تومــان اختصاص 
یافته و ســال آینــده 7۰۰ میلیاردتومــان منابع برای 

این امر اختصاص خواهد یافت.
ë و الان بیمه شده ها می توانند از آن استفاده کنند؟

بیمه شــده ها بــه موجب این مصوبــه می توانند 
مراجعــه کننــد و از خدمــات بهره منــد شــوند؛ در 
بخــش دولتــی ۹۰ درصــد هزینه ها را ســازمان های 
بیمه گــر می دهنــد و اگر به بخــش خصوصی بروند 
بر اســاس تعرفه بخش عمومی غیر دولتی پوشش 
داده می شــود کــه در آنجا هــم ۹۰ درصــد هزینه بر 

اســاس تعرفــه عمومــی غیــر دولتی پوشــش داده 
می شــود لــذا توصیــه می کنــم بیمــه شــده ها اگر به 
لحــاظ تمکن مالی دچــار مضیقه هســتند به مراکز 
دولتــی برونــد که تقریبــاً برایشــان رایگان می شــود 
اما اگر به بخش خصوصی بروند باید مشــارکتی در 

هزینه ها داشته باشند.
درمــان  خدمــات  ارائــه  اســتانداردهای  اکنــون 
ناباروری توســط وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی آمــاده و ابــلاغ شــده و بیمــه شــده ها بــر 
اساس این اســتانداردها می توانند از خدمات بیمه 

ناباروری بهره مند شوند.
ë  یعنــی بــا اســتفاده از ایــن امــکان چــه میــزان از

هزینه هــای زوجیــن نابارور پوشــش داده می شــود و 
چقدر هزینه هایشان کمتر می شود؟

مــا چون پیــش از این هزینــه ناباروری را پوشــش 
نمی دادیــم عــدد و رقمی بــرای آن نداریــم، اما این 
خدمات درمانی تعرفه دولتی و خصوصی دارند که 
رقمش معلوم اســت و در بخش دولتی از 5۰۰ هزار 
تــا 4 میلیــون و ۱۰۰ هزار تومان با توجه به ســادگی یا 
پیچیدگــی درمان اســت که البته ممکن اســت برای 
یک بار نتیجه ندهد و بارها نیاز به تکرار آن باشــد که 
برای فردی که به لحاظ درآمدی در طبقه متوسط یا 
جامعــه کارگری باشــد رقم قابل توجهی اســت، این 
هزینه هــا در بخش خصوصی دو ســه برابر می شــود 

و 4 میلیــون تومــان بخــش دولتی حــدود ۱2 میلیون 
تومــان بخش خصوصی می شــود و از ایــن مقدار ۹۰ 
درصــد هزینه هــای دولتــی را پوشــش می دهیــم که 
قبل از ایــن مصوبه صفر بوده اســت. قبل از مصوبه 
خدماتــی کــه طبق ایــن مصوبه با کدهای مشــخص 
وجــود دارد تحت پوشــش بیمه نبود و با این مصوبه 
تحــت پوشــش قــرار گرفت. همچنان که اشــاره شــد 
همــه این موارد موفقیت آمیز هم نیســتند و مواردی 
دچار شکست می شــوند و اگر بیمار بخواهد در طول 
زندگی و در مان دو ســه بار انجــام دهد با هزینه های 
جانبی و ایاب و ذهاب بســیار سنگین  مواجه می شد 
،ایــن مصوبــه طبیعتــاً یکــی از اصلی تریــن دغدغــه 

زوجین نابارور را حل کرده است.
ë  الان ایــن خدمت در دســترس همه بیمه شــده ها

هســت و مشــکلی بــرای دسترســی بــه آن در مراکــز 
خصوصی و دولتی ندارند؟

بلــه امــا موضوع این اســت کــه تعــداد کثیری از 
مراکز خصوصی که در این زمینه فعال بودند، اصلًا 
با بیمه ها قرارداد نداشــتند و چون درمان ناباروری 
تحــت پوشــش نبــود، قــراردادش معنادار نبــود. با 
آمــدن این مصوبــه مراکــزی که به طــور تخصصی 
خدمات ناباروری را ارائه می دهند درخواست عقد 
قــرارداد داده انــد که تا به امروز نزدیــک 34 مرکز را 
طــرف قــرارداد خودمــان داریم و مراکــز خصوصی 
آمدنــد وقتــی قــرارداد می بندنــد از ایــن خدمــات 
بهره منــد می شــوند اما اگــر مرکز قــرارداد نداشــته 
باشد، بیمه شده ها بدانند که به دلیل نبود مصوبه و 
ضعف اجرا نبوده بلکه قرارداد نبود و اگر بیمه شده 
به جایی رفت و قرارداد نداشــت می تواند مدارک و 
اســناد خود را ارائه دهد و در قالب خسارت متفرقه 
بخشــی کــه در تعهــد ماســت، پرداخــت می شــود. 
خســارت متفرقه این طور نیســت که امروز اســناد را 
بدهید و فردا پرداخت کنند، این اســناد در فرایندی 
رســیدگی و ارسال به ســتاد می شود و از یک هفته تا 
دو ماه رسیدگی و پرداخت آن طول می کشد و البته 
خســارت متفرقه چــون فقط هم ناباروری نیســت. 
بنابرایــن اگــر بیمه شــده ای خدمتی گرفته و اســناد 
را ارائــه داده نگران نباشــد و پول به حســابش واریز 
خواهد شــد. در مجمــوع این خدمات بســته خوبی 
اســت که بســیار موســع دیده شــده و بــرای زوجین 

نابارور بسیار مفید خواهد بود.

اشتغال رسمی؛ نسخه سازمان 
بین المللی کار برای عدالت 

اجتماعی

 مدیر کل ســازمان بین المللــی کار در پیامی به 
مناســبت روز جهانــی عدالــت اجتماعی در ســال 
2۰22، رســمی کردن اشــتغال غیررســمی را راهی 
بــرای بازیابــی جهــان بعــد از همه گیــری کووید۱۹ 

می داند که نابرابری ها را افزایش داده است.
ســازمان  از  نقــل  بــه  »ایــران«،  گــزارش  بــه 
بین المللــی کار، گای  رایــدر در پیــام خــود تأکیــد 
کــرد: بحران کوویــد۱۹ نابرابری هــا را هم در داخل 
ایــن  اســت.  کــرده  بیــن کشــورها، تشــدید  و هــم 
همان پدیده ای اســت که بــه آن »واگرایی بزرگ« 
شــکاف  افزایــش  باعــث  همچنیــن  می گوینــد، 

اقتصادی و اجتماعی شده است.
او ادامه می دهد: کســانی که قبــل از همه گیری 
در محرومیت بودند، نظیر جوانان، زنان، کارگران 
غیررسمی و مهاجر و نیز مشاغل کوچک، بدترین 
آسیب را دیده اند. هیچ کدام از اینها اجتناب ناپذیر 
نیست. این موضوع به انتخاب هایی که می کنیم و 

تصمیماتی که می گیریم، بستگی دارد.
بــه گفتــه وی روز جهانــی عدالــت اجتماعــی 
در ســال 2۰22 در نقطــه عطــف خــود قــرار دارد، 
زیــرا سیاســتگذاران در حال شــکل دادن به فرایند 
بازیابی مــا از این همه گیری هســتند. انتخاب های 
آنهــا، جهت تغییــر را تعیین می کند و بــا انتخاب 
اقدامات مناسب، می توانیم فرایند بازیابی بهبود 

را آن طور که می خواهیم، شکل دهیم. 
او تأکیــد می کنــد کــه یکــی از اولویت هــا بایــد 
رســمی کــردن اقتصــاد غیررســمی باشــد؛ جایــی 
کــه 6۰درصد کارگــران جهان هنوز زندگــی خود را 
اغلــب در فقر، با حقوق یــا حمایت های اندک، به 

دست می آورند.
بــه گفتــه مدیــر کل ســازمان بین المللــی کار، 
ســایر مراحل کلیدی باید شــامل این موارد باشد: 
حمایــت  بهبــود  همــگان،  اجتماعــی  حمایــت 
از کارگــران و پایــداری بنگاه هــا، ارتقــای مشــاغل 
شایســته و رشــد اقتصادی فراگیر و ایجاد یک  گذار 
عادلانه به سمت یک اقتصاد جهانی بدون کربن.

رایــدر تأکیــد می کنــد که بــرای گــردآوری همه 
و  بیشــتر  همــکاری  نیازمنــد  همچنیــن  اینهــا، 
منســجم تر بین کشورها و ســازمان های چندجانبه 

هستیم.
به گفته وی کشورهای عضو سازمان بین المللی 
کار بــه اتفــاق آرا، یــک فراخــوان جهانــی را بــرای 
اقــدام در مورد بازیابــی کوویــد۱۹ پذیرفته اند. این 
امر خواســتار بهبودی است که انسان محور بوده و 
براساس اصول انعطاف پذیری، پایداری و فراگیر 

بودن کار شایسته برای همه باشد.
ایــن  تقویــت  بــرای  کار  بین المللــی  ســازمان 
فراخــوان، در اواخــر این مــاه یک مجمــع جهانی 
را تشــکیل می دهد تــا راه هایی را بــرای تبدیل این 

فراخوان به اقدامی قوی و منسجم، بررسی کند.

نایب  رئیس هیأت مدیره فروشگاه رفاه:

واگذاری »رفاه« از طریق بورس و 
به طور شفاف انجام شد

نایب رئیس هیأت مدیره شرکت فروشگاه های 
زنجیــره ای رفــاه روند واگذاری ســهام این شــرکت 
در بازار ســرمایه را تشــریح کرد. رســول پیروزی در 
یک نشســت خبــری در پاســخ به ســؤالی در مورد 
رونــد واگذاری این فروشــگاه گفت: رونــد واگذاری 
فروشــگاه های زنجیره ای رفــاه از بهمن ماه ۱3۹۵ 
توســط بانک ملت آغاز شــد. به گفته وی شــرکت 
کارگــزاری بانــک ملت میزان ســهام ایــن بانک از 
مجموعه 45۰میلیون ســهم رفــاه را تنها ۱۰درصد 
اعلام و طی کارشناسی که شرکت انجام داده است 
میزان ارزش هر سهم را 7۰۰تومان اعلام و جهت 
واگــذاری بــه قیمــت ۹۰۰تومــان به ازای هرســهم 
برای خریــدار ارائه کرد و در ســازمان بورس اوراق 

بهادار به طور شفاف به نمایش درآمد.
ســهام  واگــذاری  دلیــل  درخصــوص  پیــروزی 
فروشــگاه رفــاه ادامه داد: فروشــگاه رفاه در ســال 
۹۵ برخــلاف گزارش های کذب قبلــی و طبق آمار 
رســمی، مســتند و مســتدل، دچار زیــان عملیاتی 
بــه مبلغ 35میلیــارد تومان بوده و نیــز ادله محرز 
بانک هــای نامبــرده بــرای واگــذاری ســهام رفــاه، 

زیان ده بودن آن ذکر شده است.
وی تأکید کرد: به دنبــال واگذاری این مجموعه 
در سازمان بورس، کارنامه این فروشگاه زنجیره ای 
تا به امروز و در مدت زمان کمتر از ۵سال رکوردی 
قابل ســتایش از خود ثبت کــرد؛ به گونه ای که تا به 
امروز قریب به ۱۵۰۰شــعبه در سراسر کشور یعنی 
حــدوداً رشــدی ۶۰۰درصــدی در حــوزه توســعه و 
پرســنلی داشــته و  در پــی اشــتغالزایی و گســترده 
کــردن معیشــت مــردم به طــور مســتقیم جــذب 
ایــن مجموعه شــدند که از 2۴۰۰نفر بــه ۱2۰۰۰نفر 
افزایش داشــته و با احتساب شــرکت های وابسته، 
ایــن جمعیت بــه ۱5هزار نفر می رســد کــه در این 
حوزه در کمتر از ۵سال رشد ۵۰۰درصدی را شاهد 

بودیم.

اســفند ماه، مــاه پرترافیــک جلســات شــورای 
عالی کار است تا در یک توافق سه جانبه گروه های 
کارگری، کارفرمایی و دولــت، میزان افزایش مزد 
ســال آینــده کارگران تعیین شــود؛ وعده تشــکیل 
منظم جلسات این شورا در دولت سیزدهم داده 
شــد و نخستین شــنبه هر ماه این جلســه در دفتر 

وزیر کار برگزار می شود.
شــورای عالــی کار بــر اســاس مــاده 4۱ قانــون 
کار، موظف اســت همه ســاله میــزان حداقل مزد 
کارگــران را بــرای نقــاط مختلف کشــور یــا صنایع 
مختلــف با توجه بــه معیارهایی همچــون تورم و 
ســبد معیشــت تعیین کند. در قانون به صراحت 
تأکید شده که حداقل مزد بدون آنکه مشخصات 
کار  ویژگی هــای  و  کارگــران  روحــی  و  جســمی 
محول شــده را مــورد توجــه قــرار دهــد، بایــد بــه 
اندازه ای باشــد تا  زندگی یک خانواده را که تعداد 
متوسط آن توســط مراجع رسمی اعلام می شود، 

تأمین کند.
محمدرضــا تاجیــک، عضــو شــورای عالی کار 
بــا اشــاره بــه اینکــه جلســه بعــدی شــورای عالی 
دربــاره  می شــود،  برگــزار  اســفند ماه  هفتــم  کار 
مذاکــرات دســتمزد۱4۰۱ در شــورای عالــی کار به 
خبرگزاری مهر می گوید: توافق شرکای اجتماعی 
ما در شــورای عالی کار این اســت که برای تعیین 
دســتمزد۱۴۰۱، تبصــره 2 مــاده ۴۱ )حداقــل مزد 
بدون آنکه مشــخصات جســمی و روحی کارگران 
و ویژگی هــای کار محول شــده را مــورد توجــه قرار 
دهــد، بایــد بــه انــدازه ای باشــد تــا زندگــی یــک 
خانــواده را کــه تعداد متوســط آن توســط مراجع 
رســمی اعلام می شــود، تأمین کند( اولویت کاری 

باشد.
وی ادامه داد: دستمزد کارگران باید به گونه ای 
باشــد که فــرد بتوانــد زندگی کند، متأســفانه عدد 
فعلی دســتمزد فقط کمک می کند که کارگر زنده 
بماند و در حال حاضر دستمزد فقط ۴۰ درصد از 

هزینه های زندگی فرد را پوشش می دهد.
عقب ماندگــی دســتمزد از ســبد معیشــت اما 
موضــوع تــازه ای نیســت، علاوه بــر نشســت های 
شــورای عالــی کار، کمیته دســتمزد این شــورا هم 
هــر دو هفتــه یکبار نشســت برگــزار می کنــد که بر 
مبنــای گزارش این کمیته، هزینه ســبد معیشــت 
خانوارهای کارگری در آخرین جلسه شورای عالی 
کار ۸ میلیــون و ۹7۹ هزار تومان تعیین شــده بود 
کــه از ایــن میــزان 3 میلیــون و 2۸۶ هــزار تومــان 
به عنــوان هزینه اقــلام خوراکی و غذایــی کارگران 

است.
ë سبد معیشت، خط کش تعیین دستمزد باشد

بــه گفتــه فرامــرز توفیقــی، نماینــده گروه های 
کارگری در شورای عالی کار، تعیین دستمزد بعد 
از بررسی دوباره سبد معیشت در نخستین جلسه 
شورای عالی کار بر مبنای تورم اعلامی بهمن ماه 
آغاز خواهد شد؛ اما باز هم انتظار اینکه به یکباره 
مــزد کارگران افزایشــی در حد پوشــش دادن رقم 

سبد معیشت داشته باشد، نمی توان داشت.
تاجیــک، دیگــر نماینــده کارگری هم با اشــاره 
تعییــن  در  معیشــت  ســبد  بــه  توجــه  عــدم  بــه 
دســتمزد، می گویــد: ما همواره ســر ایــن موضوع 
چالــش داشــته ایم، ایــن در حالی اســت که ســبد 
معیشــت خــط کش و خــط قرمز ما بــرای تعیین 
دســتمزد اســت. گلایه ای کــه از دولت هــای قبلی 

داریم این اســت که به عدد ســبد معیشــت برای 
تعیین دستمزد توجه چندانی نمی شد که همین 
موضــوع به عقب افتادگی دســتمزد و تــوان کارگر 

برای تأمین معاش روز به روز کمتر منجر شد.
رئیــس  توفیقــی  فرامــرز  زمینــه،  همیــن  در 
شــوراهای  عالــی  کانــون  دســتمزد  کمیتــه 
اســلامی کار کشــور، از نتایج پژوهشــی که درباره 
عقب ماندگــی دســتمزد از هزینه هــای کارگــران 
انجام داده به خبرگزاری ایلنا می گوید: با استناد 
به داده های صنــدوق بین المللی پول در آوریل 
2۰2۱، لیســتی از دســتمزد کارگــران کشــورهای 
مختلــف تنظیم کــرده ام که براســاس داده های 
ایــن نهــاد بین المللــی، ایــران در رتبــه ۱۶۰ قرار 
دلار   ۶۱۵3 بــا  ســوئیس  سرلیســت،  در  دارد؛ 
حداقل دســتمزد ماهانه، لیختن اشــتاین ۶۰۶۰، 
موناکــو ۵73۴، لوکزامبــورگ ۴۴3۱، توالو ۴۰۱2، 
اســترالیا 37۴۴ و هفتمین کشــور سنگاپور است 
که حداقل دســتمزد کارگــران آن ماهانه 3732 

دلار است.
وی توضیــح می دهد کــه این عدد مطابق دلار 
27۰۰۰ تومانی و آخرین پرونده دستمزد کارگران 
در دولت قبل در شامگاه بیست و سوم اسفندماه 
ســال ۹۹ متعاقــب افزایش 3۹ درصــدی مزد به 
دست آمده است. بنا به عدد تعیین شده از سوی 
شورای  عالی کار، حداقل دریافتی هر کارگر ایرانی 
بــرای یک مــاه اشــتغال 2 میلیــون و ۶۵۵ هــزار و 
۴۹3 تومــان و مجمــوع دریافتــی خانــواده 3/3 
نفــری، ۴ میلیــون و ۵۰ هــزار تومان تعیین شــده 
است. با احتساب کارکرد ماهانه ۱۹2 ساعت برای 
کارگران، حداقل دســتمزد ســاعتی آنهــا در ایران 

معــادل ۱۶۸3۰ تومان و با احتســاب دلار2۴ هزار 
تومانی حدود ۰.۶2 دلار است که اگر تنها دستمزد 
مدنظر باشــد در انتهای صف هســتیم و اگر با کل 
مزایا باشــد می شــود ۱۱۹.۶۸دلار که باز در انتهای 
صف در رتبه ۱57 هستیم، مکانی که به هیچ وجه 

شایسته کارگر ایرانی نبوده و نیست.
ë و باز هم بحث مزد منطقه ای

از  یکــی  هــم  منطقــه ای  مــزد  موضــوع 
بحث برانگیزتریــن مباحــث در تعیین دســتمزد 
موضــوع  ایــن  سال هاســت  کــه  اســت  کارگــران 
مطرح شده اما به نتیجه نرسیده است. تاجیک، 
عضــو کارگــری شــورای عالــی کار در خصــوص 
مــزد منطقــه ای می گویــد: مرکــز پژوهش هــای 
ســازمان تأمین اجتماعی پژوهشی در مورد مزد 
منطقــه ای تهیه کرده که در کمیته دســتمزد این 

پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد.
به گفتــه وی، مــاده ۴۱ قانــون کار به صراحت 
تأکیــد دارد کــه دســتمزد بایــد بر اســاس صنایع 
و مناطــق تعیین شــود؛ جامعــه کارگــری با مزد 

منطقــه ای مشــکلی نــدارد زیــرا در ایــن صورت 
شــهرهایی کــه تــورم بالاتــری دارنــد، دســتمزد 

بیشتری باید بپردازند.
وی گفت: به شرط فراهم شدن زیرساخت ها 
و انجــام پژوهش هــای دقیــق، جامعــه کارگــری 
مخالفتی بــا مزد منطقه ای نخواهد داشــت زیرا 
خروجــی مثبتــی در مــورد دســتمزد بــه دســت 
می آید، اما در اینجا دولت چالش خواهد داشت 

زیرا مهاجرت از شهر به شهر افزایش می یابد.
وی بــا ایــن حــال می گویــد: اگر زیرســاخت ها 
فراهم شــود و پژوهش های دقیقی صورت گیرد، 
احتمــال اجــرای مزد منطقــه ای برای دســتمزد 
۱۴۰۱ زیاد است. وظیفه دولت این است که طرح 

را به صورت عادلانه در کشور اجرا کند.
از  کارگــری  نماینــدگان  ایــن،  از  پیــش  البتــه 
نشست های شورای عالی کار خبر داده بودند که 
به دلیل فراهم نبودن زیرســاخت ها بعید اســت 
مــزد منطقه ای بــرای ســال آینده هم بــه نتیجه 

برسد.

بار
اخ

 عضو شورای عالی کار خبر داد
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وضعیت محیط  کسب وکار بخش تعاون، مطلوب نیست
نتایج پایش ملی محیط  کسب وکار بخش تعاون در پاییز ۱۴00

از پایــش ملــی   براســاس نتایــج حاصــل 
محیط  کســب وکار بخش تعاون ایران در پاییز 
۱4۰۰ رقم شــاخص ملی بخــش تعاون، 5.56 
محاسبه شد که نشان می دهد به صورت بسیار 
جزئی نسبت به فصل گذشته بدتر شده است.

به گزارش روابط عمومی اتاق تعاون ایران، 
شــاخص ملی بخش تعاون در فصل گذشــته 
5.4 بــود  کــه بدترین ارزیابی ۱۰ اســت و از نظر 
فعــالان اقتصــادی بخــش تعــاون، همچنــان 
وضعیــت محیــط  کســب وکار بخش تعــاون، 

مطلوب نیست.
بررسی های آماری نشان داد نامناسب ترین 
مؤلفه های محیط  کســب وکار بخش تعاون در 
پاییز ۱۴۰۰؛ غیرقابل پیش بینی بودن و تغییرات 
قیمت مواد اولیه و محصولات، دشواری تأمین 
مالی از بانک ها، بی ثباتی سیاست ها، قوانین و 
مقررات و رویه های اجرایی ناظر بر کســب وکار 
و موانع در فرایندهــای اداری و اخذ مجوزهای 

کسب وکار در دستگاه های اجرایی بوده است.
همچنین مناســب ترین مؤلفه های محیط  

بــه  کســب وکار بخــش تعــاون در پاییــز ۱۴۰۰ 
ترتیــب شــامل؛ نحــوه اســتقبال مشــتریان از 
نــوآوری و ابتکار، محدودیت  دسترســی به آب 
و محدودیــت دسترســی به حامل هــای انرژی 

)برق، گاز، گازوئیل و…( بوده است.
بــرآورد فصلــی شــاخص اســتانی محیــط  
کســب وکار بخــش تعــاون حاکــی از آن بود که 
اســتان های یــزد، زنجــان و گیــلان بــه ترتیــب 
بهترین محیط  کسب وکار و استان های بوشهر، 
گلســتان و لرســتان بــه ترتیــب بدترین محیط  

کســب وکار را داشــته اند. یادآور می شود برآورد 
فصلی شاخص ملی محیط  کسب وکار بخش 
تعــاون در بخش های عمده اقتصادی شــامل 
خدمات، به عنــوان بهترین محیط کســب وکار 
و کشــاورزی، بدتریــن محیــط  کســب وکار بوده 
آمارهــا  رشــته فعالیت هــا  براســاس  و  اســت 
نشــان داد فعالیت هــای مالــی و بیمه بهترین 
تولیــد  فعالیت هــای  و  کســب وکار  محیــط  
صنعتی )ســاخت(، بدترین محیط  کسب وکار 

را داشته اند.

شاخص محیط کسب و کار بخش تعاون 
براساس سه بخش مهم اقتصادی


