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تربیت نیروی انســانی مجهز به مهارت که قادر 
باشد علم و دانش را به خدمات قابل عرضه در 
اقتصاد کشور تبدیل کند و همچنین افراد خلاق 
و کارآفریــن که بتواننــد با ایجــاد ارزش افزوده، 
بــرای دیگــران  پایــداری  فرصت هــای شــغلی 
ایجاد کنند به عنوان یکی از اســتراتژی های مؤثر 
در فرایند توســعه هر کشــوری به شمار می رود. 
در ایــن میــان آموزش هــای مهارتــی و فنــی و 
حرفــه ای به عنوان یکی از اجزای لاینفک دولت 
در مســیر توسعه محسوب می شــود که سازمان 
فنــی و حرفــه ای می توانــد از طریــق آمــوزش 
نیروی انســانی ماهر بســتر ایجاد تحولی بزرگ 

در دولت مردمی را فراهم کند.
انســان بــا مهــارت در کنــار تکنولــوژی نوین 
مهــارت  ارزش  بــه  مــا  اگــر  می شــود،  دیــده 
بیاندیشــیم و نگذاریــم شــکاف بیــن انســان بــا 
مهارت و تکنولوژی بیشــتر شود، سهم بیشتری 
در توســعه خواهیــم داشــت. مهمتریــن عامل 
نویــن ســرمایه های  فنــاوری  و  کســب مهــارت 
انســانی و ارائه آموزش های مهارتی به افراد، از 
نیازهای اساســی جامعه است. در واقع سازمان 
فنــی و حرفــه ای بــا آموزش های مداوم ســبب 
کســب و ارتقای ســطح دانش و مهارت موجود 
در میــان نیــروی انســانی و در نهایــت منجر به 

ارتقای سطح اشتغال در کشور می شود.

ë بازار داغ فروش مدرک در دولت دوازدهم
از همیــن رو و بــا توجــه بــه اهمیتــی کــه این 
مــدرک  فــروش  و  خریــد  بــازار  دارد،  مــدرک 
مهارت هــای فنــی و حرفــه ای همیشــه فعــال 
بــوده امــا در دولــت دوازدهــم بــه علــت اینکه 
از ســال 97 تــا 99 دولت اجازه صــدور مجوز در 
ایــن حــوزه را نداد همیــن امر موجب شــد بازار 
فــروش آنهــا داغ شــود. عــلاوه بــر آن بــه علت 
اینکــه زمــان صــدور مجــوز در دولــت قبلــی 8 
مــاه بــود، دائم تراکم تقاضا وجود داشــت که با 
جلوگیــری از صــدور مجــوز این تراکــم افزایش 
یافــت. بنابرایــن قیمــت فــروش مجــوز فنــی و 
حرفــه ای برای متقاضیــان آن نیز ســر به فلک 
کشــید. در حــال حاضــر یکــی از اقدامــات مهم 
ســازمان فنــی و حرفــه ای کاهــش زمــان صدور 
مجوز پروانه تأســیس آموزشــگاه آزاد بوده که از 
8 مــاه به ســه روز تقلیل یافته اســت. در واقع با 
حذف ممنوعیــت و کاهش زمــان صدور مجوز 
فنــی و حرفه ای در کشــور حجــم متقاضیان آن 

کاهش یافت و بازار خرید و فروش نیز به میزان 
چشمگیری از رونق افتاده است.

ë  آموزش بیش از هشــت هزار نفر در عرصه فنی
و حرفه ای

یکــی از مباحثــی که در ســال های اخیر کمتر 
مــورد توجــه بــوده ارزیابــی رضایــت مشــتریان 
ســازمان های دولتــی اســت کــه بعــد از تدویــن 
برنامــه هفتگانــه تحــول در نظــام اداری دولت 
به این امر توجه خاصی شــده اســت. به طوری 
که ســازمان مدیریت و برنامه ریزی در راســتای 
در  اجرایــی  دســتگاه های  عملکــرد  ســنجش 
خصوص برنامه ارتقــا و حفظ کرامت مردم در 
نظــام اداری، ســالانه بازرســی های متعددی را 
انجام می دهد. در همین راستا و با توجه به این 
طــرح، اقدامــات و دســتاوردهایی در خصوص 
تکریم مردم در سازمان فنی و حرفه ای صورت 
گرفته که غلامحسین حســینی نیا، معاون وزیر 
تعاون و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
ایــن  »ایــران« می گویــد: در  بــه  مــورد  ایــن  در 
خصوص اقداماتی همانند کاهش زمان صدور 
مجوز پروانه تأســیس آموزشگاه آزاد از حدود 8 
ماه به سه روز، کاهش زمان صدور مجوز پروانه 
تأســیس مراکــز جوار و بین کارگاهــی از 2 ماه به 
ســه روز، کاهش زمان فرایند برگــزاری آزمون و 
صــدور گواهی نامــه مهــارت از 45 روز بــه 7 روز 
کاری و ارتقــا و توســعه  خدمــات را نیــز انجــام 
داده ایــم. علاوه بر آن فراینــد تمدید و تعویض 
گواهینامه های مهارت و اطلاع رسانی نیز بهبود 
یافته و شناســایی و معرفی 472 شــغل مهارت 
محور کم ســرمایه بر نیــز از جمله اقدامات این 

سازمان محسوب می شــود و همچنین ایجاد 3 
مرکز سنجش مهارت در سطح کشور نیز از دیگر 
فعالیت هــای ایــن ســازمان در راســتای تکریم 
مــردم به شــمار می رود.این  مســئول همچنین 
و  هــزار  در 6 ماهــه دوم ســال 894  می گویــد: 
984 نفر توســط این ســازمان آموزش دیده اند  
کــه 521 هــزار نفر از آنهــا مربوط بــه فعالان در 
ارگان های دولتی بوده اند که این تعداد نســبت 
به مدت زمان مشابه در سال گذشته 13 درصد 
رشــد داشته اســت. همچنین 373 هزار و 984 
نفــر کــه آمــوزش دیده انــد از افــراد غیــر دولتی 
می باشــند کــه ایــن بخــش نیز نســبت به ســال 
گذشــته 16.5 درصد رشــد را تجربه کرده است. 
آموزش دیدگان شــامل اقشار مختلف همچون 
کارجویــان، کارکنــان وظیفــه نیروهای مســلح، 
معتــادان بهبــود یافتــه و متجاهر، افــراد دارای 
معلولیت، زنان سرپرســت خانوار، روســتاییان 

و... هستند.

ë  رشد 191 درصدی صدور مجوز در سازمان فنی
و حرفه ای

در همیــن راســتا حســینی نیــا، معــاون وزیر 
تعاون و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
توضیــح می دهــد: بــرای داشــتن نیــروی کاری 
بــا مهــارت، ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه ای 
کشــور، آموزش های مــورد نیاز بــازار کار را برای 
کارجویــان در نقــاط مختلف شــهری روســتایی 
و شــاغلین در بنگاه هــای اقتصــادی از طریــق 
مراکز دولتی و آموزشــگاه های آزاد ارائه می کند 
کــه در این زمینه این ســازمان به گســترش چتر 
مهارتــی و توســعه عدالت آموزشــی پرداخته و 

دســتاوردهایی همچون تدوین 600 اســتاندارد 
شایســتگی و ارزشــیابی مبتنــی بــر چهارچــوب 
صلاحیت حرفه ای که در 6 ماهه امسال نسبت 
به ســال گذشــته 13 درصد رشد داشــته است و 
آمــوزش 521 هزار نفــر در دوره های مهارتی در 
بخــش دولتــی که با 13 درصد رشــد نســبت به 
مدت زمان مشــابه مواجه بــوده، آموزش 373 
هــزار و 984 نفر در آموزشــگاه های آزاد سراســر 
کشور که این حوزه نیز با افزایش 16.5 درصدی 
نسبت به مدت زمان مشابه همراه بوده و تهیه 
طرح مهــارت آموزی هیبریدی دانشــجویان در 
ایــن عرصــه را تاکنــون داشــته ایم. همچنین در 
حوزه اعطای مجوز نیز این ســازمان با رشد 191 
درصــدی مواجه بوده به طوری که در این مدت 
بــه 608 مرکز کارآمــوزی و بیــن کارگاهی مجوز 
اعطــا کرده اســت. علاوه بــر آن ســازمان فنی و 
حرفــه ای تاکنــون موفق به شناســایی و معرفی 
472 شــغل مهــارت محــور کم ســرمایه بــر نیز 

شده است.

ë  عملکــرد ســازمان فنــی و حرفــه ای کشــور در
عرصه دولت الکترونیک

دولت الکترونیک یکی از مهم ترین مقولات 
در جامعه اطلاعاتی به شــمار می رود، در ایران 
نیز چندســالی اســت که دولت در راســتای ارائه 
تمــام  در  و  روزی  شــبانه  به صــورت  خدمــات 
ایــام هفته به شــهروندان، دولــت الکترونیک را 
فعــال کــرده اســت. اهمیــت اجرای ایــن طرح 
به اندازه ای اســت که در ســال های اخیر اجرای 
آن به طــور جــدی در دســتور کار دولت هــا قــرار 
گرفتــه اســت. در واقــع از ایــن امــر در راســتای 
انجــام تغییــرات در فرایندهــای دولتــی ماننــد 
تمرکززدایی، بهبود کارایی و اثربخشی استفاده 
فنــاوری  از  اســتفاده  بــه  بنابرایــن   می شــود. 
اطلاعــات و ارتباطات به منظــور بهبود کارایی و 
اثربخشی، شــفافیت اطلاعات و مقایسه پذیری 
مبــادلات اطلاعاتــی و پولــی درون دولــت، بین 
دولــت و ســازمان های تابعــه آن، بیــن دولت و 
شــهروندان و بیــن دولــت و بخــش خصوصــی 
دولــت  اکنــون  می گوینــد.  الکترونیــک  دولــت 
الکترونیــک در ایــران در بعضــی حوزه ها فعال 
اســت و قریــب بــه 1000 ســایت دولتــی ایــران 
بــا وجــود همــه کاســتی ها و نقص هایــی کــه در 
اطلاع رســانی دیجیتالــی رســمی در وب دارند، 
بخشــی از روابط عمومی دیجیتالی کشــور را به 
دوش می کشــند. دفاتر دولت الکترونیک که در 
استان های مختلف کشور راه اندازی شده است، 

خدمــات مختلــف انتظامــی و ثبتــی را انجــام 
می دهنــد و این خود یک گام رو به جلو در ارائه 
خدمات به شهروندان الکترونیکی ایران است.

رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
در خصــوص عملکــرد ایــن ســازمان در حــوزه 
ســازمان  می گویــد:  هــم  الکترونیــک  دولــت 
فنــی و حرفــه ای در ارزیابــی دور هشــتم دولت 
کــرد  کســب  را   162 از   18 رتبــه  الکترونیــک 
بــه  موفــق  موجــود  دســتگاه   162 میــان  از  و 
کســب رتبه یــک در محــور ارائه خدمات شــده 
پایــگاه  بــار  بــرای نخســتین  اســت. همچنیــن 
اطلاعــات علمی و پژوهشــی ســازمان آموزش 
آنلایــن  ســامانه   7 و  کشــور  حرفــه ای  و  فنــی 
حــوزه  در  دانــش  مدیریــت  و  خدمات رســانی 
مســابقات مهــارت راه انــدازی شــد و عــلاوه بر 
آن به منظور اســتقرار طرح امن سازی خدمات 
الکترونیــک ســازمان اقداماتــی صــورت گرفته 
اســتعلام  درگاه هــای  بــه  اتصــال  همچنیــن  و 
برخط و برای توســعه تبادلات الکترونیک بین 
دســتگاهی و بسترســازی جهــت اعتبارســنجی 
آموزشــگاه های فنــی و حرفــه ای آزاد به شــیوه 
الکترونیکــی نیــز اقــدام شــده اســت.وی ادامه 
می دهد: در راســتای هوشمند ســازی و توســعه 
اصــلاح  و  بازطراحــی  الکترونیــک  دولــت 
و  تغذیــه  کار،  انجــام  روش هــای  و  فرایندهــا 
بهنگام سازی اطلاعات ســامانه دینا کاتالوگ و 
پایــگاه اطلاعات آماری وزارتخانه، بروزرســانی 
و توســعه فرایندهــای خدمــات الکترونیکی در 
حوزه تدوین اســتانداردهای آمــوزش مهارت، 
طراحــی ســامانه اســتعداد منجــی در راســتای 
هدفمنــد کــردن آموزش هــای فنــی و حرفه ای 
انجمــن  مشــارکت  بــا  مهارت آمــوزان  بــرای 
فرایندهــای  اصــلاح  و  آلمــان  متخصصیــن 
تخصصی با الکترونیکی کردن و مستند نمودن 
و  تخصصــی  فرایندهــای  از  عمــده ای  بخــش 

عمومی نیز تا کنون انجام داده ایم.
گفتنــی اســت؛ هزینــه آمــوزش مهارت های 
فنــی و حرفــه ای در مراکز دولتی رایگان اســت. 
امــا اگــر فردی مــدرک بخواهد حــدود 100 هزار 
تومــان بابت هزینه ثبت نام، مشــاوره، آزمون و 
مدرک بایــد پرداخت کنــد. در خصوص میزان 
زمــان مورد نیاز برای کســب مهــارت و آموزش 
نیــز اســتانداردهای آموزشــی هــر رشــته ای بــا 
هــم متفاوت اســت و دوره ها از 3 تا ۴0 ســاعت 
و یــا حتــی برخــی 18 ماه نیــز برای آمــوزش در 
نظر گرفته شــده که بســته به مهــارت مورد نظر 

متفاوت است.

حدیث حدادی
خبرنگار

 سه شنبه 17 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم
کار و تعاون شماره 7867

پایان مدرک فروشی با صدور سه روزه مجوز آموزشگاه های مهارتی

ایجاد 974 هزار فرصت شغلی بخش تعاون در دولت سیزدهم

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای در گفت و گو با »ایران« خبر داد

معاون وزیر تعاون دستاوردهای بخش تعاون دولت را تشریح کرد

1531 تعاونی مشکل دار در ماه های اخیر شناسایی کردیم، از این میزان مشکلات 602 تعاونی را حل کردیم

سرپرست توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار:

٣١ تعاونی تأمین نیاز مشاغل خانگی تشکیل می شود
سرپرست توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: 31تعاونی تأمین نیاز مشاغل خانگی تشکیل می شود تا کل زنجیره  

اعم از تأمین مواد اولیه تا بازار فروش را فراهم سازد.
بــه گزارش ایرنــا، »محمــود کریمی بیرانونــد« در امضــای تفاهمنامه 
همــکاری بــا معاونــت تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اظهار 
داشــت: تعاونــی بهترین و کارآفرین ترین مدل اســت که اشــتغال کشــور 
را تأمیــن می کنــد، در همین راســتا با معاونت تعاون سلســله جلســاتی 

داشته ایم و به این جمع بندی شکل تعاونی در مشاغل خانگی رسیدیم.
سرپرســت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی گفت: امضای این تفاهمنامه در سال 1۴01، سهم بخش تعاون 
مشــاغل خانگی را از 3درصد به 10درصد می رســاند.وی با اشاره به اینکه 
بیش از 17هزار پیشــران داریم، گفت: بیش از صدهزار شــغل پایدار را در 
کشور ایجاد کردند و بیش از 20دستگاه عضو ستاد سامانه مشاغل هستند.

وی با اشــاره به اینکه مهم ترین مشــکلات مشــاغل خانگی بانک ها و 
چالش های آن اســت، گفت: شــاغلان در اخذ تضامن و واریز تسهیلات با 
موانعی روبه رو هســتند. همچنیــن در بحث مجوز و مهــارت چالش های 
جدی وجود دارد که این امر نیازمند همراهی دستگاه ها است.وی با اشاره 
بــه کاهش زمان صــدور مجوزها گفــت: از 28بهمن ماه تا ۶اســفندماه در 
کمتر از دوهفته، 39هزار مجوز فوری مشاغل خانگی و یک هزارو100مجوز 
تأیید محــور صادر شــد. مجوزهای تأیید محــور نیاز به تأیید دســتگاه های 
متولی در سه روز دارد درغیر این صورت مجوز الکترونیکی صادر می شود 
اما در صدور مجوزهای فوری به محض تأیید تعهد در سامانه، مجوز صادر 

می شود.

ناظر جهانی کارآفرینی گزارش می دهد

6 روند در کارآفرینی جهانی بعد از همه گیری کرونا
گــزارش خــود دربــاره  تازه تریــن  ناظــر جهانــی کارآفرینــی )GEM( در 
گرایش های کارآفرینی جهانی در 2022-2021، چگونگی مقابله کارآفرینان 
و اکوسیســتم با همه گیری جهانی را نشان می دهد.به گزارش »ایران«، در 
این گزارش که بر اساس نظرسنجی 150 هزار کارآفرین از 47 کشور جهان 
دربــاره روندهای نوظهور در کارآفرینی پس از همه گیری کووید-19 تدوین 
شــده، تأکید شــده اســت: کووید-19 به شــدت به کارآفرینی ضربــه زد، به 
طوری که افراد کمتری کسب وکارهای جدید را راه اندازی کردند و بسیاری از 
کسب وکارهای تأسیس شده با شکست مواجه شدند. با این حال، برخی از 

کارآفرینان از فرصت های جدید و نوظهور استفاده می کنند.
1. بهبود جهانی احساسات کارآفرینی مثبت در مورد فرصت ها

نشانه های واضحی از بهبود اقتصاد جهانی وجود دارد که در احساسات 
مثبــت کارآفرینــی در یافتــن فرصت های جدید و شــروع یک کســب وکار 
منعکس می شــود. در 15 کشور از این 47 اقتصاد، بیش از نیمی از کسانی 
که یک کســب و کار جدید را راه اندازی کرده یا اداره می کنند، موافق بودند 
که همه گیری منجر به ایجاد فرصت های تجاری جدید شده است. در سال 

2020، این مورد فقط برای 9 اقتصاد از 46 اقتصاد بود.
2- نرخ فعالیت کارآفرینی هنوز در بیشــتر کشــورها در مقایســه با قبل از 

همه گیری کمتر است
ناظــر جهانــی کارآفرینی نرخ فعالیــت کارآفرینی را به صورت ســالانه 
دنبــال می کند و مقایســه داده هــا در ســال های 2019، 2020 و 2021 نشــان 
می دهد که فعالیت کارآفرینی هنوز به ســطح قبل از همه گیری در بیشتر 
کشــورها بازنگشــته اســت. این کاهش در لهســتان، جمهوری اســلواکی و 
نروژ بیش از نیمی بوده اســت. با این حال، اســتثناهایی وجود دارد، بویژه 
در عربســتان ســعودی و هلند، که هر دو آنها در هر یک از دو ســال گذشته 

افزایش فعالیت های کارآفرینی را تجربه کرده اند.
3. روند رو به رشد فعالیت های کارآفرینی کم تعداد

در یــک چهــارم از اقتصادهای مورد مطالعه، بیش از نیمی از کســانی 
که یک کســب و کار جدید را شــروع کــرده یا اداره می کننــد، انتظار دارند تا 
در پنج ســال آینده هیچ کس جز خودشان را استخدام نکنند. این ممکن 
است نشــان دهنده سطوح بالای کســب وکارهای غیررســمی باشد، که به 
اســتارتاپ های جدید به عنوان وســیله ای برای بقــا در غیاب فرصت های 

درآمد مستمر به دلیل همه گیری اشاره می کند.
4. تناقض بین درک آسان شروع یک کسب و کار

ناظــر جهانــی کارآفرینی اشــاره می کنــد که ما شــاهد یــک پارادوکس 
پیچیده در برخی کشورها هستیم. در حالی که بسیاری از بزرگسالان تصور 
می کنند که راه اندازی یک کسب و کار در کشورشان آسان است، تنها تعداد 
بسیار کمی قصد راه اندازی آن را دارند. به عنوان مثال، در بریتانیا بیش از 
70 درصد از پاسخ دهندگان موافق هستند که راه اندازی کسب و کار در آن 
کشور آسان است، با این حال، کمتر از یک نفر از هر 10 نفر قصد راه اندازی 
کســب و کار را در ســه سال آینده دارند. به طور مشــابه در هند، بیش از 80 
درصد از پاســخ دهندگان موافق هســتند که راه اندازی یــک تجارت در آن 
کشــور آســان اســت. با این حال، کمتر از یک نفر از هر 5 بزرگســال انتظار 
دارند در ســه ســال آینــده یک کســب و کار راه انــدازی کنند. در هــر دو این 
کشورها، بیش از 50 درصد از کسانی که فرصت های خوبی برای راه اندازی 
کســب وکار می بینند، گزارش می دهند که ترس از شکست آنها را از انجام 

این کار باز می دارد.
5. رشد دیجیتالی شدن در میان کشورهای کم درآمد

زیرســاخت های  بهبــود  و  همه گیــری  از  ناشــی  محدودیت هــای 
دیجیتــال، اســتفاده از فناوری دیجیتــال را در میان کشــورهای کم درآمد 
تســریع و افزایش داده اســت، جایی که از هر دو اســتارتاپ، یک شــرکت 
انتظار دارد در شــش ماه آینده اســتفاده از فناوری های دیجیتال را برای 
فــروش محصولات خــود افزایش دهد. بــا این حــال، کارآفرینان جدید 
از فناوری هــای دیجیتــال بیشــتر از صاحبــان مشــاغل تثبیــت شــده در 
همه اقتصادها بجز ســه اقتصــاد: آفریقای جنوبی، فرانســه و جمهوری 
کره اســتقبال می کننــد. نیاز بــه انگیزه ها یــا آموزش های بیشــتری برای 
ســرمایه گذاری در فناوری هــای دیجیتــال وجود دارد تا با تغییــر بازارها، 

کسب وکارهای تثبیت شده، عقب نمانند.
6. آموزش کارآفرینی در مدرسه همچنان با شکست مواجه است

از کارشناســان هــر کشــور  بــا نظرســنجی  ناظــر جهانــی کارآفرینــی 
شــرکت کننده را در مورد شــرایط اکوسیســتم کارآفرینی به یک روند بسیار 
نگران کننده اشــاره می کند که کارشناســان به طور کلی آموزش کارآفرینی 
در مدرسه را شکست خورده ارزیابی می کنند.در نتیجه گیری ناظر جهانی 
کارآفرینی اشاره شده است: شکی وجود ندارد که این بیماری همه گیر به 
شدت به کارآفرینی ضربه زده است، به طوری که افراد کمتری کسب و کار 
جدید را راه اندازی می کنند و بسیاری از کسب و کارهای مستقر نتوانسته اند 

به حیات خود ادامه دهند. 
بــا ایــن حــال، برخــی از کارآفرینــان از فرصت هــای جدیــد و نوظهور، 
از جملــه تجارت دیجیتال، اســتفاده می کننــد و از این جهت نشــانه های 
دلگرم کننده ای وجود دارد.بر این اســاس اقدامات زیادی برای حمایت از 
کارآفرینی وجود دارد، بویژه در ایجاد الگوهایی که نشان می دهد شکست 
اولیه کســب و کار می تواند ســکوی پرشــی برای موفقیت آینده باشد. یک 
مکان خوب برای شــروع این آموزش ها مدارس اســت، جایی که پیش از 

این نسل های متوالی را برای یک زندگی کارآفرینانه آماده نمی کرد.

بار
اخ

شناســایی مشــکلات 1531  گروه اقتصادی/ 
تعاونی و حل مشکل 602 مورد از آنها، رفع 
مشــکل 5 هــزار واحد مســکن مهــر تعاونی 
ســاز و تهیه بســته احــداث ۵00 هــزار واحد 
مسکونی با استفاده از ظرفیت تعاونی های 
مســکن بخشــی از گــزارش عملکــرد دولت 
ســیزدهم در توسعه و ارتقای بخش تعاون 

است.
بــه گــزارش »ایــران«، مهــدی مســکنی، 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  تعــاون  معــاون 
حاشــیه  در  خبــری  نشســت  در  اجتماعــی 
ایــن  ماهــه   6 دســتاوردهای  نمایشــگاه 
ایــن  دســتاوردهای  تشــریح  بــا  وزارتخانــه 
جدیــد  مرکــز   ۵ راه انــدازی  بــه  معاونــت، 
نوآوری و توســعه تعــاون، تشــکیل کارگروه 
رفــع موانع اعتبــاری تعاونی ها و شناســایی 
مشــکلات 1۵31 تعاونی و بررسی مشکلات 
و  اســتانی  کمیته هــای  در  تعاونــی   13۶9
تعییــن تکلیــف و رفــع مشــکل ۶02 مورد و 
تشــکیل و توسعه تعاونی ها برای سه دهک 
پاییــن درآمــدی بــا راه انــدازی 100 تعاونی 
ایــن  از اقدامــات  جدیــد به عنــوان بخشــی 

معاونت در دولت سیزدهم اشاره کرد.
مسکنی شناسایی طرح ها و فرصت های 
بخــش  در  ســرمایه گذاری  جهــت  جدیــد 
تعاون را از دیگــر برنامه های این وزارتخانه 
در بخــش تعــاون در 6 مــاه گذشــته عنوان 
کرد و افزود: در این زمینه شناسایی و جذب 
21۴ مــورد ســرمایه گذاری انجــام شــده کــه 
23۵ درصد بیشتر از برنامه 1۴0 روزه است. 
تشــکیل ۶1۴ تعاونی در ســه ماهه ســوم 
ســال 1۴00 بــا 1۴۵9۵  عضــو و 97۴ هــزار و 
از  دیگــری  بخــش  شــغلی،  فرصــت   878
دســتاوردها در ایــن بخــش بود کــه معاون 
وزیر با اشــاره بــه آنها همچنیــن ادامه داد: 
در حال حاضر بیش از 2۵00 مورد تقاضای 
دســت  در  ســامانه  در  تعاونــی  تشــکیل 
بررســی و اقــدام اســت کــه فــارغ از آنکه ما 

نــگاه کمیت گرایی به ایــن بخش نداریم اما 
خــود حکایت از تغییر نــگاه و باور به بخش 

تعاون دارد.
ë  معــوق مطالبــات  درصــد   ۷5 پرداخــت 

تعاونی های سهام عدالت
مطالبــات  پیگیــری  بــه  ادامــه  در  وی 
چندین ســاله پرسنل شاغل در تعاونی های 
سهام عدالت در دولت سیزدهم اشاره کرد 
و ادامــه داد: مقــرر شــد 7۵ درصــد حقوق 
و مزایــای معــوق در اســرع وقــت پرداخت 
و 2۵ درصــد بــه پــس از انجــام حسابرســی 
موکــول شــود.وی ادامــه داد: پیگیــری ویژه 
اســتان  مشــکل دار  تعاونی هــای  مســائل 
تهــران در جلســات حضوری معــاون وزیر، 
پیگیــری تشــکیل یــک واحــد ســازمانی بــا 
عنــوان »حمایــت و توســعه تعاونی ها« در 
تدویــن  و  احصــاء  و  اجرایــی  دســتگاه های 
18 عنــوان شــاخص مربــوط به 1۵ دســتگاه 
اجرایــی مکلــف در ســند توســعه تعــاون از 
دیگــر اقدامات ویژه ای اســت کــه در دولت 

سیزدهم انجام شده است.

ë احیای مشوق های بخش تعاون
مســکنی بــا اشــاره بــه راه انــدازی ماژول 
مشــوق ها و حمایت هــا در ســامانه جامع و 
هوشــمند بخــش تعــاون، به بخشــی از این 
مشوق ها اشاره و تأکید کرد: پیگیری اعطای 
بیش از 100 مورد تســهیلات به اتحادیه ها و 
شــرکت های تعاونی، پیگیــری تخفیف های 
بیمــه و معافیت هــای مالیاتــی تعاونی هــا 
سیاســت های  اجــرای  قانــون  براســاس 
کلــی اصــل ۴۴ قانــون اساســی و حمایــت 
در  شــرکت  بــرای  تعاونــی  شــرکت   220 از 
نمایشــگاه های داخلــی و خارجــی از جمله 

این مشوق هاست.
عمــران  و  توســعه  تعاونــی   5 ثبــت 
شهرســتانی بــا عضویــت حــدود ۶100 نفر، 
ثبــت 11 تعاونــی حمل ونقــل فعــال کشــور 

بــا عضویــت 178 نفــر، ثبــت1۶7 تعاونــی 
خدماتی با عضویت 191۵ نفر، تشــکیل ۵0 
تعاونــی کشــاورزی، ثبت 12تعاونــی فراگیر 
ملــی بــا عضویــت 7۶۵ نفــر و تشــکیل ۶7 
تعاونی توزیعی و افتتاح 2۶8 طرح تعاونی 
بــا ســرمایه گذاری بیــش از 3380 میلیــارد 
ایجــاد  و  نفــر   1۴3۴9 عضویــت  تومــان، 
اشــتغال بــرای 7009 نفر از دیگــر اقدامات 
دولت ســیزدهم در حــوزه تعاونی ها بود که 

معاون وزیر کار به آنها اشاره کرد. 
وی همچنیــن گفت: انعقــاد تفاهمنامه 
همکاری مشــترک پشــتیبانی و مانع زدایی 
از فعالیــت تعاونی هــا و خط اعتباری 2000 
میلیــارد تومانــی بین معاونــت امور تعاون 
و بانک توســعه تعــاون و صندوق ضمانت 
ســرمایه گذاری بخــش تعــاون، حضــور در 
اجــلاس آســیا - اقیانوســیه )ICA( اتحادیه 
بین المللی تعاونی ها در کشــور کره جنوبی 
و انجام مقدمات فنی ایجاد سرویس نقل و 
انتقال الکترونیکی عضویت در شرکت های 
تعاونــی، ایجاد داشــبورد مدیریتی ســامانه 
جامع و هوشــمند بخش تعاون و ســرویس 
نقشــه مکان مند تعاونی های کشور از دیگر 

اقدامات انجام شده است.
معــاون تعــاون وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی از تهیه بســته احــداث ۵00 هزار 
ظرفیــت  از  اســتفاده  بــا  مســکونی  واحــد 
تعاونی هــای مســکن، مشــارکت در اجرای 
قانون جهش تولید مسکن و پیگیری جهت 
تحویــل و بهره بــرداری از واحد هــای باقــی 
مانده مســکن مهر در حوزه تعاون خبر داد 
و گفــت: در بررســی های صــورت گرفته از 2 
میلیون و 200 هزار واحد مســکن مهر، 840 
هزار واحد از سوی تعاونی های مسکن مهر 
ســاخته شــده که فقط 39 هزار مــورد دچار 
مشکل شده اند که از این تعداد هفته آینده 
5 هــزار واحــد تحویــل می شــود و 34 هــزار 

واحد نیز به مرور رفع مشــکل خواهد شد.

مســکنی همچنیــن به پیگیــری برگزاری 
اعتبــاری  موانــع  رفــع  کارگــروه  جلســات 
تعاونی ها اشــاره کــرد و ادامــه داد: اجرایی 
شــدن تخفیــف 20 درصــد حق بیمه ســهم 
بــر  تعاونی هــا  شــاغل  اعضــا  کارفرمــای 
اســاس قانــون اصــل 44 دنبــال شــد که در 
این زمینــه جذب حــدود 1۵ میلیارد تومان 
مشــوق بیمه ای جهت اجرایی شدن تأمین 
منابــع مالــی موضــوع از محــل تبصــره 18 
قانــون بودجه ســنواتی کشــور و پرداخت به 
1171 تعاونــی مشــمول جهــت تخفیــف 20 
درصدی حق بیمه سهم کارفرمای 10730 

شاغل در تعاونی ها انجام شد.
همچنیــن  کار  وزیــر  تعــاون  معــاون 
اســتقلال  باشــگاه های  واگــذاری  دربــاره 
گفــت:  تعــاون،  قالــب  در  پرســپولیس  و 
ســازمان  رئیــس  بــا  کــه  مذاکــره ای  در 
وزیــر تعــاون  بــا حضــور  خصوصی ســازی 
برگزار شــد، از واگذاری دو باشگاه استقلال 
و پرســپولیس بــه تعاونی ها اســتقبال شــد 
که بخــش تعاون هم در اداره ســرخابی ها 
ســهم داشــته باشــد اما تا کنــون اقدامی در 

این زمینه انجام نشده است.
وی گفــت: الگوی اداره ســهام عدالت از 
ابتدا بر پایه بخش تعاون بود که متأســفانه 
با ورود شــرکت های ســرمایه گذاری استانی 

به بورس تعاونی ها کنار گذاشته شده اند.

رونمایی از سامانه ارزیابی مدیران در وزارت کار

مدیران فسادستیز و انقلابی انتخاب می شوند
 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از رونمایــی ســامانه 
ارزیابی مدیران و پاسخگویی به شکایت در این وزارتخانه 
خبــر داد و گفــت: از بیــن ســه هــزار و ۵00 فــرد، ارزیابــی 
صــورت گرفتــه و ۴00 مدیــر را بــرای خدمــت در وزارت 

مردم انتخاب کردیم.
به گزارش ایرنا، حجت الله عبدالملکی در رونمایی از 
ســامانه ارزیابی مدیران اظهار داشت: در حوزه مدیریتی 
۵0 درصد اقدامات، چینش مدیران رده های پایین است 
که اگر درســت انتخاب شوند، کارها درست پیش می رود.

وی بیان داشــت: 80 درصد انتخاب ها وابسته به موضوع 
ارزیابــی اســت که ســه نــوع ارزیابــی در وزارت کار شــامل 
ارزیابــی برای انتخاب مدیــران، مدیران فعلی و عملکرد 
مدیران جدید اســت.وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با 
بیان اینکه 10 هزار مدیر در ســطوح پایین و میانی داریم، 
گفت: ارزیابی مدیران منصوب شده بسیار مهم است، از 
روز اول به آنها گفته شــد که ارزیابی آنها شــروع می شود.

مردمــی،  شــاخص های  بر اســاس  مدیــران  گفــت:  وی 
و  می شــوند  انتخــاب  انقلابــی  و  فسادســتیز  پاکدســتی، 
زیرذره بیــن خواهند بود، چرا که این پســت ها امانت های 
مردمی است.عبدالملکی گفت: در روزهای اول حضورم 
در وزارت کار از جریان هــای سیاســی درخواســت بــرای 
انتصاب افراد داشــتیم که اعلام کردیــم گزینه ها را مورد 
بررســی قــرار می دهیم و تأکید کردیم که مــا امانتدار 8۵ 

میلیون نفر در پست های مدیریتی هستیم.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه ارزیابــی عملکــرد مدیــران بــا 
وســواس انجام می شــود، گفــت: ارزیابــی از بالاترین رده 
دولت ســیزدهم در حال انجام اســت.وزیر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی اضافه کرد: مردم یکی از ارزیابان مدیران 
هســتند که در سامانه ها ثبت شــکایات، پیشنهاد و انتقاد 
می کننــد که یکــی از معیارهــای ما برای ارزیابــی مدیران 

کارکنان است.
وی با بیان اینکه 280 هزار شــکایت ثبت شــده است، 
گفت: 10 هزار شــکایت در سامانه های این وزارتخانه و 10 
هزار شکایت هم از طریق فضاهای مجازی و 2۶0 هزار از 
طریق سامانه سامد به این وزارتخانه ارجاع شده که روی 
این موارد اقدام انجام شده و 8۵ درصد از شکایات منتج 
بــه نتیجه شــده اســت.وزیر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی 
هشــدار داد: بازدیدها از زیرمجموعه هــای این وزارتخانه 
به صورت ســرزده و بدون اعلام قبلی انجام می شــود به 
طــوری کــه در یکــی از بازدیدها، بعضی از افــراد متخلف 

شناسایی و به نهادهای نظارتی معرفی شده اند.


