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ســهم  بــه  اشــاره  بــا  کار  وزیــر  معــاون 
بــر  دســتمزد  درصــد   10 زیــر  میانگیــن 
قیمــت تمام شــده کالا و خدمــات تأکید 
کــرد: تجربه نشــان داده هیچ گاه افزایش 
دســتمزد به تورم دامن نــزده و برعکس 
موجــب تحریــک تقاضا و رونــق بنگاه ها 

شده است.
علی حســین رعیتی فرد، معــاون روابط 
کار وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
درباره ایــن ادعا که افزایش دســتمزد به 
تــورم دامــن می زند به »نــود اقتصادی« 
گفت: عوامل متعددی در تورم تأثیر گذار 
اســت؛ از جملــه رشــد نقدینگــی و البتــه 
دستمزد، اما با توجه به اینکه درصد تأثیر 
دســتمزد بر قیمت تمام شــده کالاها زیر 
10 درصــد اســت تأثیر تــورم از دســتمزد 

بسیار پایین است.
وی در پاســخ به اینکــه برخی پیش بینی 
احتمــال تعدیــل نیــرو بــر اثــر فشــار بــه 
کارفرماها با افزایش دستمزدها را مطرح 
می کنند، ادامه داد: قطعاً نظارت وزارت 
کار بــر کارگاه ها مؤثرتر از گذشــته خواهد 
شــد. معاون وزیر کار تصریح کرد: قطعاً 
با افزایش دســتمزد، تحریک تقاضا هم 
صــورت خواهــد گرفــت و همین موجب 
خواهد شــد کــه بنگاه های اقتصــادی که 
اکنــون بــا 30- 40 درصــد ظرفیــت خود 
را  خــود  فعالیــت  می کننــد،  فعالیــت 
گســترده کنند کــه بازار را پوشــش دهند و 
تجربه نشــان می دهــد در ســال هایی که 
افزایش دســتمزد بالاتر بــوده، این اتفاق 

رخ داده است.
رعیتی فــرد تأکید کرد: در برخی ســال ها 
افزایش دســتمزد بیش از نرخ تورم بوده 
و گاهــی کمتر و تجربه نشــان داده این دو 
چنــدان بــا هم مرتبط نیســتند و تــورم از 
دستمزد تأثیر نمی پذیرد. در سال 1370 
کــه افزایش دســتمزد بیــش از 60 درصد 

بوده، تورم 24 درصد است.
بــه اعتقــاد وی ممکــن اســت افزایــش 
دســتمزد حداکثــر 5 درصــد هزینه هــای 
کــه روی همــه  افزایــش دهــد  را  تولیــد 

هزینه های تولید سرشکن می شود.

گو
ت و

پیامبــر گف صحابــه  روزی 
اســام)ص(  گرامــی 
بــه دســتور ایشــان  بنــا 
و  رفتنــد  جنگــی  بــه 
پــس از اینکــه پیــروزی 
حاصل شــد، خوشحال 
بازگشتند.  ســرخوش  و 
وقتی که بازگشتند توقع 
داشــتند پیامبر عظیم الشــان از آنها قدردانی 
کننــد اما ایشــان فرمودند: مرحبا بــه قومی که 
جهاد اصغر را به انجام رسانده اند و جهاد اکبر 
برایشــان باقــی اســت. گفتنــد: اى پیامبر خدا، 
جهاد اکبر چیســت؟ فرمودنــد: جهاد با نفس 
و سرکشــی ذاتی و باطنی بشــر بــرای لجاجت 
بــر عبادت و عبودیت. در ادامــه این روایت به 
فرمایشات بنیانگذار انقاب اسامی که جنگ، 
جنگ اســت و عزت و شــرف مــا در گرو همین 
جنگ اســت، اشــاره می کنــم. اگر منظورشــان 
جنگ ایران و عراق بود به آن اشاره می کردند 
اما این جنگ دائمی، مســتمر، مــداوم و پایا و 
پویــا اســت و این جنــگ هرگز پایــان نمی یابد 
تــا زمانــی کــه عدالت در سراســر جهــان به ید 
قــدرت امــام عصر)عــج( گســترش پیــدا کند.
دســتمزد 1۴01 مصــوب شــد، تبعاتــی کــه از 
پیش متصــور بودیم اتفــاق افتــاد، اگر نگاهی 
بــه پیشــینه تاریخــی کــه در قوه هــای مجریــه 
قبلــی داشــته باشــیم؛ در دوران آقــای حســن 
روحانی، محمود احمدی نژاد و دوران خاتمی 
می بینیــم کــه در ســال اول برخــورد مناســبی 
بــا افزایــش دســتمزدها ناشــی از افزایش نرخ 
تورم را شــاهد بودیم اما متأســفانه با توجه به 
چنبره زدن ســوداگران، غافلین از جهاد نفس 
و غافلیــن از جنگ بر امیــال و هوی و هوس ها 
و زیاده خواهی هــا، در ســال های بعــد آنچنان 
قوه هــای مجریــه مرعــوب شــدند کــه تــن بــه 
خواســته های زیاده خواهی کرسی های غصب 
شده صنعت توسط سوداگران دادیم. عواقب 
این اتفاق فاصله 12۸ درصدی بین معیشــت 

و دستمزد بود.
میــخ اول را بــه تابــوت معیشــت کارگران، 
فــاز  در  ســوداگران  و  خواهــان  زیــاده  همیــن 
دولــت  در  یارانه هــا  هدفمنــدی  اجــرای  اول 

احمدی نژاد کوبیدند و بــا اجرای حقوق زیر10 
درصــد در تــورم تصــوری بــالای 100 درصــد 
کوبیدنــد. همیــن جا می شــود اســتدلال هایی 
را کــه ادعا می شــود بــا پایین آوردن دســتمزد 
تــورم مهــار و اشــتغالزایی ایجاد می شــود زیر 
ســؤال برد. در همان سال تورم افزایش یافت، 
فشــار وحشــتناک زندگی نفس های کارگران را 
بــه شــماره انداخت، اما اشــتغال ایجاد شــد؟ 
خیــر! آیا تــورم مهار شــد؟ خیر! آیــا کارفرماها 
ســرخوش بودند که قــدرت پرداخــت داریم؟ 
هرگــز! چون ســوداگر بــه هیچ چیز، جــز  همه 
چیــز قناعت نمی کنــد. همین ادعــای واهی از 
حلقوم کســانی امروز در می آید که حتی پیچ و 
مهره تولید نمی کنند و ســالیان ســال بر مسند 
صنعت چنبره انداخته اند و ســوداگرانی بیش 
نیســتند و همیشــه فــرار مســئولیت می کننــد. 
در آخریــن مصاحبــه همیــن فــرد در بخــش 
خبــری 22 و 30 در مواجهه با ســبد معیشــت 
می بینیــم که نمی داند ســبد معیشــت چقدر 
است؟ در مواجهه با تورم کشور نمی داند تورم 
چقــدر اســت و در مواجهــه با جلســات کمیته 
دستمزد شــورای عالی کار، هیچ خبری ندارد، 
در صورتی که عنوان بالاترین مقام کارفرمایی 
کشــور را یدک می کشــد و عضو رسمی شورای 
عالی کار اســت. برخی افراد آنچنان در قدرت 
سوداگری خود خوابیده اند که گمان می کردند 
امســال هم بر طبــل بی انضباطی هــای مالی، 
دخالت گری هــا و نفوذهای خود شــورای عالی 
کار خواهنــد کوبیــد و مرعوب خواهنــد کرد اما 
امســال چون متوجه شدند که جلسات شورای 
عالــی کار هیــچ تأثیر و تأثــری از خارج نگرفت 
و دولــت بــه مفهــوم کامــل کلمــه در راســتای 
ســه جانبه گرایی نقش تســهیل گر داشــت، نه 
مداخله گر و سفارشــی را از بیــرون قبول نکرد، 
عصبانی انــد و اگــر چنیــن نبــود بایــد تعجب 
کرد.ایــن افــراد در مجامــع عمومــی و رســمی 
حرف های خود را نمی زنند اما به توئیت کردن 
در بســترهای بیگانــه اقــدام می کننــد و همان 
لجن پراکنی را که رهبر معظم انقاب فرمودند  
در پیش گرفتند که قطعاً جز ایجاد جو ناامنی، 
هراس و بیــم برای فردا و آینــده برای جامعه 
هــدف دیگری ندارند. آنها در حالی که تریبون 

و جایگاه دارنــد و باید بموقع حضور پیدا کنند 
و اســتدلال های خود را بگویند اما وظیفه شــان 
را انجــام نمی دهنــد امــا در هیجانــات بســتر 
اجتماعی، دل کارگران را خالی می کنند چرا که 
نگرانند که قاطبه مردم دارند با بدنه حاکمیت 
آشــتی می کنند، چرا که کســی پیدا شده و تأثیر 
و تأثــر نمی پذیــرد، پــس مــدل مداخلــه خود 
را تغییــر داده انــد. امیــدوارم در دولــت آقــای 
رئیســی برخــاف دولت هــای قبــل کــه بعد از 
تصمیم گیــری درســت در ســال نخســت، در 
ســال های بعد مرعوب این ســوداگران شدند، 
ایــن بــار ایــن اتفــاق نیفتد.جهــاد کوچکــی که 
اتفاق افتاده تعیین دســتمزد سال 1۴01 است 
و جهاد بــزرگ مبارزه با کانون های ســوداگری 
و حــذف ســوداگران از صنعــت اســت چــرا که 
ســالیان سال است کرســی های صنعتگران به 
دســت ســوداگران افتاده و ســوداگر بــه چیزی 
جــز همه چیز قانع نمی شــود و قطعاً به دنبال 
نابود کــردن صنعت، وابســته کــردن صنعت 
بــه بیــرون مرزهــا، افزایــش ســرمایه خــود از 
طریق دلال بازی، واسطه گری و به هم ریختن 

مدیریت زنجیره تأمین است. 
ســودجویی ایــن افــراد در بحــث مدیریــت 
زنجیره تأمین بر کســی پوشــیده نیســت چنان 
که می بینیم امروز با گرانی کالا مواجه نیستیم 
مواجهیــم  هــا  گران فروشــی  و  گرانی هــا  بــا 
به دلیــل افزایــش هزینه های ســربار بــر تولید.

در خوشــبینانه ترین حالــت بنــا بــر آمارهــای 
رســمی مســتدل و مســتند و قابل ارائه توســط 
سه وزارتخانه مهم صمت، اقتصادی و دارایی 
و تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ســهم دســتمزد 
میانگین 12 درصد در هزینه های تولید است و 
محاســبات اقتصادی اعام می کند که اگر  100 
درصد دستمزد اضافه شود، قیمت تمام شده 
کالا به طور میانگیــن 3۸.۹ درصد بالا می رود. 
ایــن ســهم در مقابل ســهم ۹0 درصدی ســایر 
عوامل مؤثر بر سبد معیشت عددی نیست که 
به خاطر آن کارفرمایی نگران قدرت پرداخت 
شــود.آقایی را کــه نگران اســت و دلشــوره دارد  
از  بــه جلســه ســه روز قبــل  دعــوت می کنــم 
تصویب دســتمزد بــرای کارگاه هــای کوچک و 
بنگاه های کم تعــداد که در وزارت کار به همت 
معاونــت جبران خدمت برگزار شــد و حداکثر 
جامعه هدف را تحت پوشش قرار دادند؛ هیچ 
کــدام از این عزیزان کارگاه های کوچک نگرانی 
دســتمزد نداشــتند؛ نگرانی هایــی کــه همیــن 
فــردی که رئیــس بزرگترین تشــکل کارفرمایی 
اســت باید بگوید چیســت؟ نگرانی عمده این 
کســب و کارها، شــوک های قیمــت حامل های 
انــرژی، قیمت مواد اولیه، شــوک هایی مثل در 
هم ریختگی نرخ ارز، بحث های مالیاتی، بیمه 
تأمین اجتماعی، عدم حمایت از تولید کننده و 
قوانین دســت و پاگیر مجوزها بود و هیچ کدام 
درباره دســتمزد نگرانی نداشــتند.به آقایی که 

امروز اعام می کند کارفرماها نگرانند و دلشوره 
گرفته اند توصیه می کنم مطالعاتش را بیشــتر 
کند، حیف اســت بــر طبلی بکوبیــد که صدای 
بلنــد دارد و توخالــی اســت. صحبــت از رابطه 
مستقیم افزایش دستمزد و تورم می کنید، اگر 
مطالعــه و بررســی نکــرده اید، مطالعــه کنید.
اگــر دنبــال منحنی فیلیپــس هســتید یا بحث 
کینزی، مطالعات تــان را بالا ببرید؛ مطالعات 
فیلیپس در کشــورهایی که تــورم مایل به صفر 
دارند معنا می دهد و هیجانات عرضه و تقاضا 
بــرای افزایش میل به خرید و هیجانات تقاضا 
و شــوک برای عرضه جهت جلوگیــری از رکود 
ناشــی از تورم هــای نزدیک به صفــر مربوط به 
آن گونه اقتصادهاست که در همان جا افزایش 
دستمزد منجر به تورم می شود و افزایش تورم 
منجر به خروج از رکود می شود.  تورم های بالا، 
حدود 40- 50 درصد است. سالیان سال است 
مطالعات صورت گرفته چــه در ایران و چه در 
خارج از این کشــور از ســال 134۸ تاکنون نشان 
می دهد تورم باعث افزایش دستمزد می شود 
نه بالعکــس و این کلمات معنای خاص خود 
را در علــم اقتصــاد دارد. این شــمایید که علم 
اقتصاد را به ســخره گرفته اید. این شــمایید که 
پایه هــای علم اقتصــاد را به لــرزه در آورده اید 
نه مــا نماینــدگان کارگــری. گذشــت زمانی که 
نماینــده کارگری روبه روی شــما می نشســت و 

معنای تورم را نمی فهمید. 
امروز معنای تورم که هیچ، پیش بینی های 
اقتصادی کارگران در سال های گذشته درست 
درآمده است؛ نمایندگان شما در شورای عالی 
کار حضور داشتند و شنیده اند.راجع به بیکاری 
توجیــه می آورنــد؛ در مطالعــات ســال 1352 
تاکنــون ثابــت شــده افزایــش دســتمزد تأثیــر 
مستقیمی بر کاهش اشــتغال و ایجاد بیکاری 
نــدارد و توصیه می کنم به کارگاه های کوچک، 

متوسط و بزرگ مراجعه کنید. 
همــه با بحران نیــروی کار ســاده مواجهند 
و ایــن بایــی اســت که ســوداگران بــر صنعت 
آورده انــد و ایــن آرزوی دیرینــه آنهــا بــود تــا 
صنعت ما حتی در زیرساخت هایی چون کارگر 
ساده آنقدر فشل شــود تا بتوانید با وارد کردن 
مــواد اولیــه و محصــول ســود بیشــتری ببرید.

دولت آقای رئیسی باید تبر ابراهیمی و عصای 
موســی و بصیــرت محمــد)ص( را بــا عدالت 
علــی)ع( در هم آمیزد و دســت ســوداگران را 
از صنعــت قطــع کنــد. امــروز حتی دیر اســت 
چه رسد به فردا، اگر این رخ داد طعم شیرین 
بهبود معیشــت، احیــای صنعت و اشــتغال، 
همراهــی و همدلــی ملــت بــا نظــام و اجرای 
قانــون اساســی و وفای بــه عهد بــه جمهوری 
اســامی چشــیده می شــود در غیر این صورت 
قطعاً ســوداگران ســاکت نمی نشــینند و برای 
اثبــات ادعــای واهی خــود به انحــای مختلف 
چرخــه گردونــه صنعــت را بــا چالــش مواجه 
می کنند تا تورم های ســنگین بــر جامعه وارد  
و جامعــه را مرعوب کننــد. ایجاد جو نا امیدی 
و بدگمانی در دین اســام گناه کبیره اســت اما 
براحتــی این اتفاق می افتد و از مصادیق جرم 
است و قوه قضائیه می تواند ورود کند. تریبون 
قوه مقننه چرا ســاکت اســت، مگر نمایندگان 
اعام نمی کردند باید دســتمزد مبتنی بر سبد 
معیشــت تصویب شــود چرا یکپارچــه از وزیر 
تعاون ، کار و رفاه اجتماعی به دلیل عدم تأثیر 
و تأثر پذیــری و حرکت بر مدار مــاده 41 قانون 

کار حمایت نمی کنند. 
مــاده 41 صــد درصــد اجــرا نشــده بلکــه در 
ایــن دوره حرکــت بر مــدار ماده 41 انجام شــده 
اســت؛ ما نماینده های کارگری با علم به جنگ 
اقتصادی و نیاز به جراحی اقتصادی از مواضع 
خــود که ســبد معیشــت ۹ میلیــون تومانی بود 
بســیار کوتــاه آمدیــم و حتــی تــورم حاکــم بــر 
ســبد معیشــت را که بیــش از 3 میلیــون و ۹00 
هــزار تومان می شــد  تعدیل کردیم تــا بتوانیم 
همراهــی و همدلی خــود را با دولت مثل بیش 
از 40 ســال گذشــته نشــان دهیم.نیاز اساسی به 
حذف سوداگری و حمایت واقعی از تولید کننده 
داخلی در کشــور وجود دارد و اگر می خواهیم بر 
این مدار حرکت کنیم باید دســت ســوداگرانی 
که حتی یک پیچ و مهره در این کشور نساختند 
امــا ارکان تصمیم گیــری صنعــت را تصاحــب 
کرده اند و با بدترین فشارها به دنبال خرد کردن 
صنعت بــرای ســودجویی خود هســتند، کوتاه 
شــود و اگر دولت در این مســیر حرکت نکند به 

سرنوشت دولت های قبل دچار خواهد شد.

چراسوداگرانازدستمزدکارگرانعصبانیاند؟
رضایت جریان کارگری از مصوبه افزایش حقوق در سال 1401
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رئیــس تأمیــن اجتماعی گفــت: همکاری خوبــی با دولت 
شــروع شــده و با همراهی دولت و مجلس ۹0 هزار میلیارد 
تومان در بودجه پیش بینی شده است، البته رویه غلطی در 
دولت گذشــته وجود داشــت که برخی شرکت های زیان ده 
به سازمان واگذار شدند.به گزارش ایلنا، میرهاشم  موسوی 
درباره مطالبات ســازمان تأمین  اجتماعــی از دولت گفت: 
»دولت مردمی ســیزدهم برای حمایت از ســازمان تأمین  

اجتماعــی از همــه ظرفیت هــای ممکن اســتفاده می کند. 
همکاری خوبی با دولت شــروع شده و با همراهی دولت و 
مجلس ۹0 هزار میلیارد تومان در بودجه پیش بینی شــده 
اســت. البته رویه غلطی در دولت گذشــته وجود داشت که 
برخی شــرکت های زیان ده به ســازمان واگذار شــدند که به 
جای حل مشکات ســازمان، مشکاتی هم اضافه کردند. 
اصاح این رویه در دولت جدید آغاز شده و باید از شخص 

رئیس جمهــور و اعضای محترم هیأت دولت تشــکر کنم 
که در جلســه هفته گذشــته مقرر کردند، شرکت های نسبتاً 
خوبی در مســیر واگــذاری قرار بگیرنــد. امیدواریم این رویه 
تداوم داشته باشد و سازمان خصوصی سازی نیز با این رویه 
درســت دولت همراه شود. هر کمکی که به سازمان تأمین  
اجتماعی صورت گیرد در واقع کمک به مردم اســت و آثار 

آن در زندگی مردم مشخص می شود.«
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