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فراگیــر  بیمــه  طــرح  اجــرای  اقتصــادی/  گــروه 
خانــواده از ســوی ســازمان تأمین‌اجتماعــی در 
ماه‌هــای اخیــر، نتایج قابل‌توجهی در گســترش 
چتر بیمه‌ای برای افراد فاقد بیمه داشــته است؛ 
تعداد بیمه‌شــدگان مشــاغل آزاد از یک میلیون 
و۹۴۳هــزار نفــر در ابتــدای ســال بــه ۲میلیــون 
و۳۶۵هــزار نفــر در بهمن‌ماه رســیده و رشــد دو 
برابــری اســتفاده از بیمه دانشــجویان و افزایش 
50هزار نفری بیمه زنــان خانه‌دار از دیگر نتایج 

اجرای این طرح در کمتر از 4ماه بوده است.
برخــورداری  اساســی  قانــون   ۲۹ اصــل 
بازنشســتگی،  نظــر  از  تأمین‌اجتماعــی  از 
بی‌سرپرســتی،  ازکارافتادگــی،  پیــری،  بیــکاری، 
بــه  نیــاز  ســوانح،  و  حــوادث  درراه‌ماندگــی، 
مراقبت‌هــای  درمانــی،  بهداشــتی-  خدمــات 
پزشــکی به‌صــورت بیمــه و... را حقــی همگانــی 
می‌داند و بر همین اســاس دولت موظف است 
طبــق قوانیــن از محــل درآمدهــای عمومــی و 
درآمدهای حاصل از مشــارکت مردم، خدمات 
و حمایت‌هــای مالــی فــوق را بــرای همــه افراد 

کشور تأمین کند.
رویکــرد ســازمان تأمین‌اجتماعــی در دولت 
جدیــد عــدم محدودیــت ایــن حــق بــرای همه 
خانــواده  فراگیــر  بیمــه  »طــرح  و  بــوده  مــردم 
ایرانــی« بر همیــن مبنا کلیــد خورد. بســیاری از 
خدمات تعریف شــده در ایــن طرح پیش از این 
هم وجود داشــته اما به‌دلیل عدم اطلاع‌رسانی 
درست، آمار استفاده از طرح‌های بیمه‌ای مانند 
بیمــه دانشــجویان و بیمه زنان خانــه‌دار در حد 
قابل‌قبولی نبوده و عملًا این طرح‌ها بلااستفاده 

مانده بود.
ســازمان  مدیرعامــل  موســوی،  میرهاشــم 
تأمین‌اجتماعــی در ماه‌هــای آغازیــن فعالیــت 
خود با اشــاره به طرح تحولی این ســازمان گفته 
بــود: بــرای حرکــت تحولی توســعه بیمــه برای 
روابــط  و  اطلاع‌رســانی  حــوزه  در  مــردم  آحــاد 

عمومی نیاز به اصلاح ارتباط داریم.
ëëتشکیل کمیته راهبری گسترش پوشش بیمه‌ای

طرح بیمــه فراگیر خانواده ایرانی با تشــکیل 
کمیتــه راهبــری گســترش پوشــش بیمــه‌ای در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و ابلاغ دستورالعملی 
در این زمینه در ماه‌های اخیر پیش برده شد. به 
گفته مهرداد قریب معاون بیمه‌ای این سازمان، 
بیمه فراگیر بنا دارد بخش‌های مختلف جامعه 
اعــم از زنان خانــه‌دار، دانشــجویان، کارفرمایان 
و... را پوشــش داده و زیرچتــر حمایتی و بیمه‌ای 

خود قرار دهد.
این مقام مسئول در سازمان تأمین‌اجتماعی 
می‌گویــد: طــی یک تا دومــاه بعد از اجــرای این 
طرح با اطلاع‌رســانی بیشــتر و توســعه خدمات 
دو  رشــد  خانــه‌دار  زنــان  بیمــه  غیرحضــوری، 

برابری را تجربه کرده است.
درواقع در این طرح سازمان تأمین‌اجتماعی 

بــا بســط بیمــه مشــاغل آزاد، همــه اقشــار فاقد 
بیمه را نیز در صورت پرداخت حق بیمه، تحت 

پوشش قرار خواهد داد.
از مزیت‌هــای برنامــه بیمــه فراگیــر خانواده 
ایرانــی این اســت که 2درصد حق بیمه از ســوی 
دولــت و مابقــی از ســوی بیمــه‌ شــده پرداخــت 
می‌شــود. این 2درصد پیش از این برای مشاغل 
آزاد در نظــر گرفته شــده بود که حــالا برای زنان 

خانه‌دار و دانشجویان هم برقرار شده است.
ëë شــتاب بیمه زنــان خانه دار و دانشــجویان طی

4ماه
مهدی شــکوری مدیــرکل امور بیمه‌شــدگان 
سازمان تأمین اجتماعی در گفت‌و‌گو با »ایران« 
با اشــاره به اجــرای طرح بیمه فراگیــر خانواده و 
نتایــج آن در ماه‌هــای گذشــته، می‌گویــد: بیمــه 
دانشــجویان از ســال 97 آغاز شده و طی این سه 
ســال فقــط 16 هزار نفــر از این خدمت اســتفاده 
کــرده بودنــد اما بــا آغــاز این طــرح از آبــان ماه 
امســال تاکنــون، رشــد 50 درصدی داشــته و در 
همین دوره 4 ماهه به 31 هزار نفر رسیده است.
وی بــا اشــاره بــه تفاهمنامه‌ای کــه در همین 
زمینــه با ســازمان امور دانشــجویی وزارت علوم 
منعقد شــد، ادامه می‌دهد: این تفاهمنامه یک 
مــاه قبل بــه امضا رســیده و قطعاً اثــرات آن در 
ماه‌های آینده مشــهود خواهد بود و دانشجویان 

بیشتری از این خدمات استفاده خواهند کرد.
تأمیــن  ســازمان  در  مســئول  مقــام  ایــن 
اجتماعــی می‌گویــد: درباره بیمه زنــان خانه‌دار 
هــم به‌رغــم اینکــه 13 ســال از آغــاز اجــرای آن 
می‌گــذرد امــا در مدت زمان گذشــته تــا مهرماه 
امســال نزدیک 350 هــزار نفر از ایــن نوع بیمه 
اســتفاده کرده‌اند و در مدت‌زمان 4 ماه گذشــته 
به 440 هزار نفر رســیده که در این مورد هم طی 

4 ماه رشد نزدیک به 50 درصدی را داشته‌ایم.
درصــدی   24 رشــد  بــه  همچنیــن  وی 
نســبت  دی‌مــاه  در  آزاد  مشــاغل  بیمه‌شــدگان 
به فروردین ماه امســال اشــاره کــرده و می‌گوید: 
این رشــد تحت تأثیر طــرح بیمه فراگیر خانواده 

ایرانی رخ داده است.
ëëمشوق دو درصدی برای پوشش فراگیر بیمه

ســازمان  بیمه‌شــدگان  امــور  مدیــرکل 
تأمین‌اجتماعــی در این مورد می‌گوید: ســه نرخ 
بیمــه‌ای در ایــن بخــش وجــود دارد؛ ۱۲درصد، 
۱۴درصــد و ۱۸درصــد و دو درصــد از نــرخ حــق 
بیمه ســهم دولت است که در تعهد دولت قرار 
می‌گیــرد و حتی اگر دولت جــاری آن را نپردازد، 

خدمات سازمان قطع نمی‌شود.
وی در مــورد میــزان حــق بیمــه در نرخ‌های 
۱۲درصــد، ۱۴درصــد و ۱۸درصــد هــم توضیــح 
می‌دهد: در نــرخ ۱۲درصد حق بیمــه ۳۱۸هزار 
تومــان، در نــرخ ۱۴درصــد حق بیمــه ۳۷۲هزار 
تومــان و در نــرخ ۱۸درصد حق بیمــه ۴۷۸هزار 

تومان است.
در ایــن نــوع بیمــه، بیمــه شــده می‌توانــد از 
خدمــات درمانــی هــم بــا پرداخــت هزینــه آن 
بیمه‌شــدگان  امــور  مدیــرکل  شــود.  بهره‌منــد 
ســال  بــرای  افــراد  می‌گویــد:  ســازمان  ایــن 
۷۱هــزار  ماهانــه  پرداخــت  بــا  می‌تواننــد   ۱۴۰۰
و۶۰۰تومان، از استحقاق درمان بهره‌مند شوند. 
برای ســال ۱۴۰۱ این نرخ متفاوت اســت و هیأت 

دولت آن را تصویب می‌کند.
بــر اســاس آمــاری کــه این مقــام مســئول در 
سازمان تأمین‌اجتماعی می‌دهد، پس از اعمال 
بیمه خانواده، تعداد بیمه‌شــدگان مشاغل آزاد 
از بیش از ‌۱میلیون و۹۰۰هزار نفر در اردیبهشــت 
امسال به ۲میلیون و۳۶۵هزار نفر رسیده است.

ســازمان  بیمه‌شــدگان  امــور  مدیــرکل 
تأمین‌اجتماعــی توضیــح می‌دهــد: ایــن بیمــه 
در ســه نــرخ ١٢درصــد، ١۴درصــد و ١٨درصــد 
بــه ترتیــب بــا مبلــغ ٣١٨هــزار تومــان، ٣٧٢ و 
بــه منظــور  ارائــه می‌شــود و  ۴٧٨هــزار تومــان 
برخــورداری از خدمــات درمانــی هــم مســتلزم 
پرداخــت ٧١هزارو۶۰۰تومــان جهت اســتحقاق 

درمان خواهد بود.
وی می‌گویــد: بــرای نمونــه، همســر خانه‌دار 
یک بیمه‌شده، فرزندان یک خانوار تحت تکفل 

)در  تحصیــل  حــال  در  دانشــجویان  و  والدیــن 
صورت عدم اشــتغال( می‌توانند در قالب بیمه 
مشــاغل آزاد اعــم از بیمه‌هــای زنــان خانه‌دار و 
بیمــه دانشــجویان ایرانــی از تعهــدات ســازمان 

تأمین‌اجتماعی بهره‌مند شوند.
شــکوری با اشــاره به اهمیت ایــن بیمه برای 
فرزنــدان بویــژه با افزایش ســن گفــت: دختران 
در مرحلــه ازدواج و پســران در مرحلــه تشــکیل 
خانواده نیازمنــد حمایت‌های مالی و اجتماعی 
بــوده و ایــن نــوع بیمــه می‌توانــد یــک فرصــت 

ارزشمند برای این جمعیت باشد.
بــا  درحقیقــت  گروه‌هــا  ایــن  افــزود:  وی 
پرداخت ایــن بیمه گاهی می‌توانند از دو حقوق 
بازنشســتگی برخــوردار شــوند. به‌عنــوان مثال، 
یــک زن خانــه‌دار با برقراری ایــن بیمه می‌تواند 
از ایــن منبع در کنار حقوق بازنشســتگی همســر 
برخــوردار بــوده و تحــت تکفل نیز باقــی بماند؛ 
ایــن حمایــت امیــد بــه آینــده را نیــز در جوانان 

تقویت می‌کند.
جوانــان  ایــن  کــرد:  خاطرنشــان  شــکوری 
بــا  و  کــرده  بیمــه  را  خــود  والدیــن  می‌تواننــد 
پرداخــت ۷۱هزارو۶۰۰تومان )در ســال ۱۴۰۰( از 

خدمات درمانی هم برخوردار شوند.
بــه گفتــه وی، یک میلیــون و۹۴۳هــزار نفر از 
ایــن بیمه‌شــدگان مشــاغل آزاد در فروردین‌ماه 
بــا  کــه  رســیده  نفــر  و۳۶۵هــزار  ۲میلیــون  بــه 
اطلاع‌رســانی و تبلیغــات صحیح بایــد افزایش 

یافته و همه گروه‌ها تحت پوشش قرار بگیرند.
بر اســاس آماری که سازمان تأمین‌اجتماعی 
ارائــه می‌دهد بعــد از اجرای طرح بیمــه فراگیر 
خانــواده ایرانــی، بیمــه دانشــجویان تــا مهرماه 
۱۶هــزار مــورد بــوده و بهمن‌ماه )طی ۴مــاه( به 
۳۰هــزارو ۹۸۷نفــر رســید و بیمه زنــان خانه‌دار 
تا مهرماه برابر بــا ۳۷۴هزار نفر بود و بهمن‌ماه 
برابر با ۴۲۷هزار نفر شده که رشد ۵۰هزار نفری 

داشته است.

 پنجشنبه 19 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم
کار و تعاون شماره 7869

استقبال 420 هزار نفر از طرح بیمه فراگیر خانواده

تدوین سند ملی ارتقای سلامت روان در جامعه کار و تولید

کاهش تعداد بنگاه‌های مشکل دار در شش ماه گذشته
معاون وزیر کار خبر داد

»ایران« از اجرای طرح توسعه بیمه همگانی در شش ماه نخست فعالیت دولت سیزدهم گزارش می‌دهد

رشد دو برابری استفاده از بیمه دانشجویان و افزایش 50هزار نفری بیمه زنان خانه‌دار

معاون فرهنگی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

۴ سامانه برخط مهارت آموزی رونمایی شد
چهار ســامانه اســتعداد ســنجی دوره‌های آموزشی، نیازســنجی آموزشی 
بنگاه‌های اقتصادی، ثبت‌ نام فوری در دوره‌های آموزشی فنی و حرفه‌ای 
و رهگیری اشــتغال کارآموزان در حاشیه نمایشــگاه دستاوردهای ۶ ماهه 

وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی رونمایی شد.
به گزارش روابط عمومی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، معاون 
آموزش این ســازمان، ساده‌ســازی و تســهیل در فرایند بهره‌گیری از پرتال 
سازمان، کاربرپســندی و ساده‌سازی گرافیک ســامانه‌ها را از اهداف ایجاد 

این سامانه‌ها عنوان کرد.
محمدرضا شاه پسند، کسب آموزش‌های مهارتی متناسب با استعداد 
کارآمــوزان را امــری مهــم دانســت و گفــت: در ســامانه استعدادســنجی 
فرم‌هــای  از  بهره‌گیــری  بــا  کارآمــوزان  اســتعداد  آموزشــی،  دوره‌هــای 
اســتعدادیابی و هدایت مسیر شغلی شناسایی شده و کارآموزان در مسیر 

آموزش‌های مهارتی متناسب با نیاز و استعداد خود قرار می‌گیرند.
وی کاهــش زمان ثبت‌ نام دوره‌های آموزشــی فنــی و حرفه‌ای و انجام 
آن در دو مرحلــه با زمان یک دقیقه‌ای را از ویژگی‌های راه‌اندازی ســامانه 
ثبت‌ نام فوری در دوره‌های آموزشی فنی و حرفه‌ای خواند.معاون آموزش 
بــا تأکید بــر کارایی مؤثر آموزش‌هــای مهارت در تربیت نیروی شــاغل در 
بنگاه‌هــای اقتصادی، افزود: نیازســنجی آموزشــی بنگاه‌هــای اقتصادی و 
طــرح مهــارت آموزی دوگانــه )طرح آموزشــی دوآل آلمان(، به سیســتم 
آموزشی کمک خواهد کرد که صنایع ما در تربیت نیروی ماهر فعال شده 
و نیروی مورد نیاز خود را آموزش دهند که داشتن کد اقتصادی بنگاه‌ها از 

شروط اولیه ورود به این طرح است

 ایجاد 176 هزار شغل در بخش تعاون
 با اجرای طرح »تات«

مدیرکل تعاونی‌های تولیدی وزارت کار از ایجاد ۱۷۶ هزار شغل در بخش 
تعــاون در قالــب اجرای طرح تــات خبر داد و گفت: برای ایجاد اشــتغال 

ارزان و پایدار در کشور باید به سمت تشکیل و توسعه تعاونی‌ها رفت.
به گزارش ایسنا، البرز محمدی با اشاره به امضای تفاهمنامه مشترک 
بــا معاونت اشــتغال وزارتخانه اظهار کرد: این تفاهمنامه طرحی اســت 
تحــت عنوان» تات« که معاونت تعاون در حوزه اشــتغال بخش تعاون 
دنبال می‌کند و در سال ۱۴۰۱ اجرایی خواهد شد.وی درباره جزئیات طرح 
تات افزود: به منظور بهره‌مندی از تســهیلات پیش‌بینی شــده در تبصره 
۱۸ بودجه این تفاهمنامه به امضا رسید. براساس طرح تعاون، اشتغال، 
توانمندســازی )تات( ۱۷۶ هزار فرصت شغلی در قالب طرح زیست بوم 
ملی اشــتغال در مدت دو ســال عملیاتی و اجرایی خواهد شد.محمدی 
افــزود: از مجموع یک میلیون و ۸۵۰ هزار شــغلی که ایجــاد آن در قالب 
زیست بوم ملی اشتغال هدف‌گذاری شده، بیش از ۱۷۶ هزار شغل توسط 
بخــش تعاون به وجود خواهد آمد.مدیــرکل تعاونی‌های تولیدی وزارت 
کار تصریح کرد: سالانه طرح‌های ایجادی و توانمندسازی تعاونی‌ها را هم 
علاوه بر این طرح داریم که بین ۳۰ هزار تا ۴۰ هزار شغل ایجاد می‌کند.به 
گفته وی، برای ایجاد اشتغال ارزان و پایدار باید به سمت تشکیل و توسعه 

تعاونی‌ها پیش رفت.

 اعطای تسهیلات قرض‌الحسنه
 ٩٠ میلیارد تومانی به تعاونی‌ها

معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از اعطــای 
تســهیلات قرض‌الحســنه و ارزان قیمت ٩٠ میلیارد تومانی به تعاونی‌ها 
خبــر داد.بــه گــزارش ایرنــا، مهــدی مســکنی دیــروز درجریــان امضــای 
تفاهمنامه همکاری با بانک رســالت، اظهار داشت: با اهتمام این بانک 
به‌عنــوان بانــک عامل تســهیلات بــه تعاونگــران بــا کارمــزد ٢ درصدی 
پرداخــت می‌شــود.وی بــا اشــاره به توســعه اشــتغال در بخــش تعاون، 
گفت: توســعه و ارتقای بخش تعاون در ســند تعاون دیده شده است که 
براســاس ایــن قانــون، بانک‌ها موظف اند  تســهیلات ارزان قیمــت را در 
اختیــار تعاونگران قرار دهند.مســکنی بــا بیان اینکه ایــن وزارتخانه با ۶٠ 
میلیــون ایرانی در ارتباط اســت، گفت: خدمات مختلفــی در حوزه بیمه 
تأمین اجتماعی، صندوق بازنشســتگی و تعاون ارائه می‌شــود.وی تأکید 
کرد: در دولت ســیزدهم خدمات ماندگاری در بهبود کیفیت شهروندان 

ارائه خواهد شد.

 ٢ هزار و ۵٠٠ بنگاه اقتصادی 
خانه بهداشت کارگری ندارد

مدیــرکل امــور اجتماعــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: 
٢ هــزار و ۵٠٠ بنگاه اقتصادی خانه بهداشــت کارگری ندارد که بســرعت 
به‌دنبال ایجاد این خانه‌ها در این بنگاه‌ها هستیم.به گزارش ایرنا، »هادی 
بهداد«روز چهارشــنبه در جمع خبرنگاران اظهار داشــت: اکنون سه هزار 
و ٧٧٧ خانه بهداشــت کارگری در بنگاه‌های اقتصــادی داریم. در دولت 
ســیزدهم ٨٣ خانه بهداشــت کارگری در بنگاه‌ها ایجاد کردیم که نسبت 
به شــش ماه گذشــته افزایــش دو برابری داشــته اســت.بهداد ادامه داد: 
در ســال ١۴٠١ هیچ بنگاه تولیدی نخواهیم داشــت که در آن به ســامت 
کارگــران ورود نکرده باشــند.مدیرکل امور اجتماعــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی با اشاره به کاهش آسیب‌های اجتماعی گفت: اعتیاد یکی 
از این آسیب‌هاســت، تحقیقات ثابت کرده ریشــه آســیب‌های اجتماعی 
بحث ســامت روحی اســت و سند ملی ارتقای ســامت روان در جامعه 
کار و تولید تهیه شــده اســت تا در ســطوح سه گانه پیشــگیری را به نتیجه 
برسانیم.بهداد گفت: آموزش مهمترین بخش این سند است که حمایت 
دســتگاه‌های مختلــف و ایجاد خانه‌های بهداشــت کارگــری را می‌طلبد. 
وی با اشــاره به فعالیت ایســتگاه‌های بهگرد گفت: برای این ایســتگاه‌ها 
جمعیــت ٢٠ تا ۵٠ نفری درنظر گرفته شــده تا افراد تحت پوشــش را در 
سلامت جسمی و روانی قرار دهند.مدیرکل امور اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی ابراز امیدواری کرد به دنبال ارتقای ســامت روحی و 

جسمی کارگران با اجرای برنامه‌های مختلف هستیم.

دولت قبل شرکت‌های زیانده را با قیمت گران 
به تأمین اجتماعی واگذار کرد

نماینده کارگران در شورایعالی کار گفت: در شرایطی که سازمان 
تأمیــن اجتماعی بــا بحران کمبــود نقدینگی روبه‌رو اســت امید آن‌ 
اســت که دولت به کمک سازمان بشــتابد و با تصمیم‌گیری درست 
و منطقی در این شــرایط ســخت بدهــی خــود را بپردازد.به گزارش 
خبرگزاری تسنیم، محمدرضا تاجیک رئیس مجمع کارگران استان 
تهــران در خصوص بدهی‌هــای دولت به ســازمان تأمین اجتماعی 
گفت: متأسفانه اشتباهات در دولت گذشته، باعث شد شرکت‌هایی 
بالاتر از قیمت واقعی به ســازمان تأمین اجتماعی واگذار شــوند که 
عملًا زیانده بوده و نه تنها کمکی به سازمان نکردند بلکه مشکلات 
و هزینه‌هایــی نیــز بــه ســازمان تحمیــل کردنــد. در واگذاری‌هــا باید 
منافع ذینفعان حفظ شده و به‌صورت قانونی و با ارزش واقعی این 

انتقال صورت پذیرد.
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بیمه زنان خانه‌دار
یکی از دغدغه‌های زنان خانه‌داری که شغل دیگری ندارند، داشتن بیمه است. در طرح بیمه 
زنان خانه‌دار، آنها می‌توانند ضمن اســتفاده از پوشــش‌های بیمه‌ای، پشــتوانه‌ای برای آینده 
خود و فرزندان خویش داشته باشند. بر همین اساس این دسته از خانم‌ها )مجرد یا متأهل( 
می‌توانند در رده ســنی ۱۸ تا ۵۰ســال از خدمات و پوشش‌های بیمه تأمین‌اجتماعی استفاده 
کنند.یکی از مهم‌ترین مزایای طرح بیمه زنان خانه‌دار، در انتخابی بودن استفاده از خدمات 
درمانی است. در صورتی که زنان خانه‌دار متقاضی، تحت تکفل پدر، مادر یا همسر خود بوده 
و از مزایای درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی بهره می‌برند، نیازی ندارند که حق سرانه درمان 
پرداخــت کنند. آنها می‌توانند با پرداخت حق ســرانه درمان از خدمــات درمانی مراکز ملی و 
همچنیــن طرف قرارداد ســازمان تأمین‌اجتماعی اســتفاده کنند.درواقع بیمه زنــان خانه‌دار 
زیرمجموعــه بیمــه صاحبان کار مشــاغل آزاد اســت. این بیمه جــزو بیمه اختیاری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی محســوب می‌شود. خانم‌هایی که شــاغل نبوده و در هیچ سازمانی استخدام 
نیســتند یا خانم‌هایی که برای مدتی مشــغول به کار بودند و دارای سابقه پرداخت حق بیمه 
هستند اما حالا خانه‌دارند، می‌توانند با پرداخت  حق بیمه، متقاضی بیمه زنان خانه‌دار شوند.

 بیمه دانشجویان
دانشــجویان در بــازه ســنی ۱۸ تــا ۵۰ســال می‌توانند درخواســت بیمــه دانشــجویی را بدهند. 
همچنین در صورتی‌‌‌ که متقاضی بیش از ۵۰ســال ســن داشته باشد، باید معادل مازاد سنی، 
ســابقه بیمه‌پردازی قبلی داشته باشــد اما اگر فردی دارای ۱۰سال سابقه قبلی باشد، از شرط 
سنی معاف است.در طرح بیمه دانشجویی، مهلت پرداخت حق بیمه در بدو بیمه‌‌پردازی، 
از تاریــخ انعقــاد قــرارداد یک ماه بــوده و در ادامه باید حق بیمه هر مــاه را حداکثر تا پایان دو 
مــاه بعــد، پرداخــت کند.ایــن بیمه شــامل ســه نــوع پرداخت حق بیمه اســت کــه متقاضی 
می‌تواند یکی از آنها را انتخاب کند. نخست نرخ پرداخت حق بیمه ۱۴درصد )‌۱۲درصد سهم 
بیمه‌‌‌شــده + ‌۲درصد کمک دولت( شــامل حمایت بازنشســتگی و فوت بعد از بازنشســتگی؛ 
دوم نــرخ پرداخــت حق بیمه ‌۱۶درصد )‌۱۴درصد ســهم بیمه‌‌‌شــده + ‌۲درصد کمک دولت( 
حمایت‌‌‌هــای بازنشســتگی و فوت قبل و بعد از بازنشســتگی و نهایتاً کامل‌‌‌تریــن طرح با نرخ 
پرداخت حق بیمه ‌۲۰درصد )‌۱۸درصد سهم بیمه‌‌‌شده +‌۲درصد کمک دولت( که تعهدات 
مربوط به بازنشســتگی، فوت و از کارافتادگی را شامل می‌شود.در این نوع بیمه هم اگر فردی 
بخواهد دفترچه درمانی هم داشته باشد، باید ماهانه علاوه بر پرداخت حق بیمه خود مبلغ 

۷۱هزارو۶۰۰تومان هم اضافه بپردازد تا دفترچه درمانی داشته باشد.

تعــاون،  وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  معــاون 
کار و رفــاه اجتماعــی از تدوین ســند ملی ارتقای 
ســامت روان در جامعــه کار و تولید و راه‌اندازی 

٨٣ خانه بهداشت کارگری خبر داد.
بــه گــزارش ایرنا، محمــد چکشــیان در جمع 
خبرنــگاران اظهــار داشــت: در حــوزه اجتماعــی 
دغدغــه ســامت جامعــه کار و تولیــد را داریم و 
اقداماتی مانند ســند ملی ارتقای ســامت روان 
تدوین و رونمایی شــد.وی با بیان اینکه معاونت 
فرهنگــی و اجتماعــی وزارت مردم در ســه حوزه 
در  وزارتخانــه  ایــن  گفــت:  می‌کنــد،  فعالیــت 
حــوزه فرهنگی، اجتماعی و ورزشــی برنامه‌های 

مختلفی دارد.
وی بیان داشــت: اکنون سه هزار و ٧٧٧ خانه 
بهداشــت کارگــری داریــم که یک میلیــون نفر را 
پوشــش می‌دهند.معــاون فرهنگــی و اجتماعی 

وزارت تعــاون با اشــاره به وجــود ٢٨٨ مجموعه 
ورزشــی ویــژه کارگــران، گفــت: ایــن مجموعه‌ها 
نیــاز بــه ارتقای کیفــی و کمــی دارند. مســابقات 
و رویدادهــای ملــی توســط فدراســیون ورزشــی 
کارگــری برگــزار می‌شــود، همچنیــن ٣٧ رویداد 

ملی در ٢٧ رشــته ورزشــی بــرای جامعه کارگری 
برگزار شده است.چکشیان با اشاره به برنامه‌های 
ایــن وزارتخانه در حوزه فرهنگ اجتماعی گفت: 
اقداماتــی باید در بدنــه وزارت و جامعه کارگران 
انجام شــود از ایــن‌رو نخســتین جشــنواره تاریخ 
بازنشســتگی کشــوری و انتقــال تجربــه فراخوان 
شــد چراکه استفاده از این دانش برای جوانان به 
گام دوم انقلاب نیاز است.وی اضافه کرد: بر این 
اســاس نقاط کلیدی زندگی بازنشســتگان توسط 
خانواده‌های آنان احصا و پیاده‌ســازی می‌شود و 
به برترین آثار هدیــه اختصاص می‌یابد.معاون 
فرهنگــی و اجتماعــی وزارت تعــاون بــر مســأله 
اهمیــت فرهنــگ کار در رشــد و پیشــرفت کار در 
جامعه تأکید کرد و گفت: مهم‌ترین موانع تولید 
مباحــث فرهنگــی ایــن اســت کــه ارزش کار در 
جامعه ما به اندازه کافی بزرگ دیده نمی‌شود از 

ایــن‌رو نیروی کار مهارت کافی ندارد.وی با تأکید 
بر ضــرورت ترویج فرهنگ مشــارکت اجتماعی 
در کار و کارآفرینی اظهار کرد: اگر مهارت نباشــد 
رضایت شــغلی ایجاد نمی‌شود حتی اگر دانش 
و تحصیل در حوزه کاری وجود داشــته باشــد. در 
همین راســتا تا نتوانیم مســائل مهارت‌آموزی را 

ارتقا دهیم با مشکل روبه‌رو خواهیم بود.
ëë دبیرخانه ســتاد ملی ارتقای فرهنــگ کار ایجاد

شد
چکشــیان بــا اشــاره بــه راه‌انــدازی دبیرخانه 
ســتاد ملی نهضــت ارتقــای فرهنــگ کار، گفت: 
ایــن دبیرخانــه در وزارت کار ایجــاد شــد تــا بــا 
و  پیشــرفت  بهــره‌وری،  کار،  فرهنــگ  ارتقــای 
دهیــم.وی  افزایــش  را  ملــی  ناخالــص  ارزش 
ادامــه داد:  ایــن نهضت به‌دنبــال متقاعد کردن 
افــرادی اســت کــه تریبــون به دســت دارنــد تا از 

ظرفیــت این افراد، فرهنــگ کار و مهارت‌آموزی 
را در جامعــه تبییــن کنیــم  و در همیــن راســتا از 
هنــری  و  فرهنگــی  شــخصیت‌های  توانمنــدی 
از جملــه بازیکنــان، بازیگــران، رســانه‌ها و ســایر 
مروجــان  و  ســفیران  به‌عنــوان  جامعــه  اقشــار 
ببریم.معــاون  بهــره  کارآفرینــی  و  کار  فرهنــگ 
فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون خواستار ارائه 
پیشــنهادات و ایده‌هــای خلاقانه بــرای تحول در 
حوزه ورزش کارگری شــد.وی با اشاره به اینکه به 
سمت توسعه ورزش همگانی حرکت می‌کنیم،  
گفت: زمانی این ورزش شــکل می‌گیرد که مردم 
در آن نقش آفرینی کنند.چکشــیان از ارائه مدل 
ورزش کارگــری بانــوان خبــر داد و گفــت: از ایــن 
جهــت کــه بانوان کارگــر نقش آفریــن در تولید و 
خانواده هستند برنامه‌ریزی برای ورزش کارگری 

طراحی و اعلام رویکردها صورت می‌گیرد.

معــاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از کاهش 
تعــداد کارگاه‌ها و بنگاه‌های اقتصادی مشــکل‌دار 
در شــش ماه گذشــته خبــر داد و گفت: مشــکل ۱۲ 
هــزار نفر از کارگران این بنگاه‌ها نیز طی این مدت 

برطرف شده است.
در  کــرد:  اظهــار  رعیتی‌فــرد  علی‌حســین 
ســال‌جاری ۱۷۴۲ بنــگاه اقتصادی دارای مشــکل 
داشتیم که در جهت حفظ اشتغال آنها تلاش شد 
و توانستیم تعداد بنگاه‌های مشکل‌دار را به ۱۷۰۷ 

بنگاه برسانیم.

وی گفــت: ایــن بنگاه‌ها به نوعــی اختلاف بین 
کارگر و کارفرما داشــتند و بــا اقدامات و تلاش‌های 
صــورت گرفتــه، ۸،۶ درصد بنگاه‌های مشــکل دار 
نســبت به قبل کاهش پیدا کرده اســت؛ همچنین 
تعــداد کارگاه‌های دارای مشــکل از ۱۰۴۴ کارگاه به 
۹۵۳ کارگاه رســیده اســت.به گفته معــاون روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، طی این 
مــدت تعداد کارگران دارای اختلاف و مشــکل نیز 
از ۱۲۷ هــزار نفر به ۱۱۵ هزار نفر رســیده و مشــکل 
۱۲ هزار نفر از کارگران این بنگاه‌ها حل شده است.

رعیتی‌فــرد در ادامــه از راه‌انــدازی ســامانه پایــش 
کار بــه نشــانی Payeshkar.mcls.gov.ir خبر داد و 
درباره اهداف ایجاد ســامانه، گفت: فصل چهارم 
قانون کار موضوع حفاظت فنی و ایمنی بهداشت 
محیط کار و ماده ۹۱ قانون کار تشــکیل کمیته‌‌های 
حفاظــت فنــی و همچنیــن صیانــت از نیروهــای 
کار و پایــداری مشــاغل از جملــه دغدغه‌های وزیر 
تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی بــود و بــرای اینکــه 
بتوانیــم اطلاعــات کامــل تــری در ایــن خصوص 
به دســت بیاوریم، ســامانه پایــش کار را راه‌اندازی 

کردیم.معــاون وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی 
در توضیــح بیشــتر افــزود: یکی از اهداف ســامانه، 
بحث صیانت از کارگران و نیروهای شــاغل اســت 
و معتقدیم ابتدا باید وضعیت مشــاغل موجود را 
تثبیت کنیم و ســپس برای ایجاد مشــاغل دیگر با 

ظرفیت‌هایی که ایجاد می‌شود، اقدام کنیم.
وی ادامه داد: این سامانه هم در بحث صیانت 
از نیــروی کار و هــم جلوگیــری از حوادث ناشــی از 
کار بــه مــا کمک می‌کنــد و هم اکنون در دســترس 
عمــوم قــرار دارد.رعیتی‌فــرد تصریح کــرد: در فاز 

اول ســامانه کارفرمایان می‌تواننــد به‌صورت خود 
ارزیابــی اطلاعات واحــد تولیدی، تعــداد کارگران 
و شــیفت‌های تولیــد تشــکل‌های تشــکیل شــده و 
وضعیــت طبقه‌بنــدی را ارائــه دهند و بــا پایش و 
بررسی این اطلاعات، بازرسان کار اعزام می‌شوند.

معــاون وزیر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی ابراز 
امیــدواری کرد: با ایجاد ســامانه پایــش کار، نظام 
یکپارچــه و مرکز مانیتورینگ کار و تولید در کشــور 
برای اطــاع از تعداد کارگران و بنگاه‌ها، وضعیت 

قراردادها و طبقه‌بندی مشاغل به دست آید.


