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  پنجشنبه 26 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم

 شماره 7875
کار و تعاون

عدم اتصال کدملی به کدپستی در پایگاه رفاه ایرانیان 
مدیرکل دفتر مطالعات رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت وگو با »ایران« از منظم شدن اطلاعات پایگاه رفاه ایرانیان خبر داد

ما افراد را بر اساس کد ملی می توانیم شناسایی کنیم و فقرا را تشخیص دهیم، اما نمی توانیم تشخیص دهیم که این افراد در کجا ساکن هستند و در زمینه تجمع فقر در یک نقطه اطلاعات آماری وجود ندارد

گروه اقتصادی/ رفع فقر مطلق از اولویت های 
در  هــم  کــه  اســت  ســیزدهم  دولــت  جــدی 
عبدالملکــی  حجــت الله  راهبــردی  4برنامــه 
در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مورد 
تأکید قرار گرفته و هم از ســوی رئیس جمهور 
تکالیفــی در ایــن راســتا تعییــن شــده اســت. 
نقطــه آغــاز رفع فقــر مطلــق، شناســایی این 
افــراد و تکمیــل اطلاعات رفاهــی خانوارهای 

ایرانی است.
البتــه در کشــور مــا افراد عــلاوه بر شناســنامه 
هویتی، یک شناســنامه اقتصادی و اجتماعی 
دارنــد و اطلاعــات آنهــا در »پایــگاه اطلاعات 
رفــاه ایرانیــان« گردآوری شــده اســت. وزارت 
مجموعــه ای  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
مالــی  رفتارهــای  درخصــوص  اطلاعــات  از 
و  دریافــت  دســتگاه   59 از  را  شــهروندان 
درایــن پایــگاه جمــع آوری می  کند امــا برخی 
نواقــص در زمینــه متصــل نبــودن اطلاعــات 
و عــدم به روزرســانی بموقــع موجب شــده تا 
شناســایی دهک هــای پردرآمــد بــرای حذف 
و در دهک هــای کــم درآمــد بــرای حمایت با 
ایراداتی همراه باشــد. با  هادی موسوی نیک، 
اجتماعــی  رفــاه  مطالعــات  دفتــر  مدیــرکل 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دربــاره 
وضعیــت این پایگاه گفت وگــو کرده ایم که در 

ادامه می  خوانید.
ë  بــا توجه بــه اراده دولــت به رفع فقــر مطلق

شناســایی  درآمــد،  کــم  اقشــار  از  حمایــت  و 
دهک های کــم درآمــد نیازمند تکمیــل پایگاه 
اطلاعات رفــاه ایرانیان اســت. وضعیت این 

پایگاه چطور است؟
بر اســاس قانون ســاختار جامع  رفاه و تأمین 
اجتماعی مصوب سال 1383 یکی از تکالیف 
پایــگاه  تشــکیل  زمــان  آن  در  رفــاه  وزارت 
اطلاعات رفاهی به منظور شناسایی گروه های 
نیازمنــد بــود. از همان زمان پایــگاه اطلاعات 
رفــاه ایرانیــان، پروســه دو دهــه ای طــی کرده 
و حــالا بــه مرحله ای رســیده کــه پایــگاه قابل 

قبولی در این حوزه شکل گرفته است. در اکثر 
سیاست های حوزه رفاهی، موضوع شناسایی 
و حمایت ها به نوعی مســتقیم و غیرمستقیم 

با کمک این پایگاه اطلاعات انجام می  شود.
اطلاعــات  ایرانیــان،  رفــاه  اطلاعــات  پایــگاه 
پایه ای مربوط به رفاه خانوار را از دستگاه های 
مختلــف که داده هــای حاکمیتــی را در اختیار 
دارنــد تجمیــع کــرده و در اختیــار وزارتخانــه 
قــرار می  دهــد و کار پایــه ای ایجــاد ســامانه و 
جمع آوری و سازماندهی در این سایت انجام 
می  شــود و بــا توجه به هــدف، مورد اســتفاده 

قرار می  گیرد.
 مثــلًا در چــه مــواردی از اطلاعات ایــن پایگاه 

استفاده شده است؟
در  خوبــی  اســتفاده های  اخیــر  ســال های  در 
ســطح کلان و ملــی از این پایگاه انجام شــده 
اســت، مثلًا در بحــث کمک هزینه معیشــتی 
نســبت به یارانه نقدی سال 1389، سه دهک 
حــذف شــد و 7 دهــک بــرای دریافــت یارانه 
معیشــتی شناســایی شــدند. در ایــام کرونا در 
ابتــدای ســال 1399 شناســایی یــک میلیــون 
خانــوار بــرای دریافــت کمک هــای نقــدی بر 
اســاس اطلاعــات همیــن پایــگاه انجــام شــد 
و در پیــک کرونــا هــم حمایــت نقــدی از 32 
میلیــون نفر فاقــدان درآمد ثابت با اســتفاده 
از ایــن پایــگاه صــورت گرفــت. عــلاوه بــر این 
مــوارد، نهادهای حمایتــی مانند کمیته امداد 
و بهزیســتی بــرای تحــت پوشــش قــرار دادن 
افراد از اطلاعات پایه ای موجود در این سایت 
اســتفاده می  کنند و سپس ســراغ بررسی های 
میدانــی می  روند. برخــی قوانین حمایتی هم 
بــر ایــن مبنــا که چنیــن پایگاهــی وجــود دارد 
به تصویب رســیده اســت برای نمونــه درباره 
مســکن معلولان هــم شناســایی برعهده این 
پایگاه اســت و چون قانونگــذار می  داند چنین 
پایگاهــی وجــود دارد، ایــن قوانیــن را مصوب 

کرده است.
ë  اخیراً در شــورای عالی رفــاه موضوع تکمیل

بــرای  هــم  ایرانیــان  رفــاه  اطلاعــات  پایــگاه 
شناسایی دهک های کم درآمد و هم پردرآمدها 
بــرای اجرای تکالیــف قانونی مربــوط به حذف 
یارانــه پردرآمدها مورد تأکید قــرار گرفت.این 
پایگاه در چه بخش هایی دچار نقص است و از 

چه جهت باید تکمیل شود؟
بلــه، طبعــاً ایــن پایــگاه نیــاز بــه پیشــرفت و 
توســعه دارد و تکمیــل اطلاعــات ایــن پایگاه 
به چنــد موضوع بســتگی دارد؛ یکــی از موارد 
همکاری دســتگاه ها است که این همکاری به 
طور نسبی قابل قبول است اما ارائه اطلاعات 
بهنگام و به صورت متناوب لازم است تقویت 
شــود و با به روزرســانی  مســتمر اطلاعات این 
پایگاه می  توان اطمینان داشت از اینکه پایگاه 

کارایی لازم را داشته باشد.
البته این پایگاه یک ســری مشــکلات پایه ای و 
ریشــه ای هم دارد  که در نظام اجرایی کشــور 
باید حل شــود تا کارکرد این پایگاه قابل قبول 
باشــد. بــه عنوان مثــال ما افــراد را بر اســاس 
کــد ملــی می توانیم شناســایی کنیــم و فقرا را 
تشــخیص دهیــم، امــا نمی توانیم تشــخیص 

دهیــم کــه این افــراد در کجا ســاکن هســتند و 
در زمینــه تجمــع فقر در یــک نقطه اطلاعات 
آماری وجود ندارد چون به طور سیستماتیک 
مشخص نیست این افراد کجا هستند. مشکل 
اینجــا اســت که کد ملــی به کد پســتی متصل 
نیســت و کد پستی که از افراد در اختیار است، 
همان کد پســتی مندرج در پشــت کارت ملی 
اســت که ممکــن اســت بارها محل ســکونت 
فرد نســبت به آن تغییر کرده باشــد. این یک 
اشکال جدی است و برای نمونه در طرح های 
حمایتــی، بحث کودکان بازمانــده از تحصیل 
را داشــتیم و داریم. در عین حال که می  دانیم 
ایــن افــراد چه افــرادی با چه کد ملی هســتند 
امــا نهادهای حمایتــی خصوصی و حاکمیتی 
نمی تواننــد این افراد را پیدا کنند تا بر اســاس 

آن حمایت ها صورت گیرد.
یکی دیگر از ایرادات ریشــه ای عدم شناسایی 
نیازمندانی اســت که تحت پوشــش نهادهای 
حمایتــی نیســتند امــا وضعیــت رفاهــی آنها 
بهتــر از کســانی کــه تحــت پوشــش هســتند، 
نیست. شناسایی نیازمندانی که تحت پوشش 

نیســتند راحت نیســت و این مشــکل ریشه ای 
باید حل شــود. البته برای رفع این مشــکلات 
پیشــنهادهایی بــه مراجــع تصمیم گیــر اعلام 
شده و معتقدیم باید اقدام جدی انجام شود.

ë  با توجه بــه سیاســت های دولت بــرای رفع
فقــر مطلــق و همچنین الزام قانــون بودجه به 
حذف یارانه پردرآمدها، آیا تسریع در این گونه 

اقدامات در دستور کار است؟
بلــه الزامــات قانونــی مانند، قوانیــن موجود، 
بودجه ســال آینده، مصوبه دولت الکترونیک 
و مصوبــه مربــوط بــه طــرح معیشــت خانوار 
همــه تکمیل ایــن پایگاه را ضــروری کرده و از 
این جهت دولت دســتگاه ها را ملــزم به ارائه 
اطلاعات بــه روز در جهت تکمیــل این پایگاه 
کــرده اســت.یکی از موضوعاتی که در جلســه 
اخیــر شــورای عالــی رفــاه بــه ریاســت رئیس 
جمهور تأکید شــد، تعیین جدول زمانی برای 
ارائه اطلاعات بسته به موضوع و نوع داده به 
این پایگاه بود. مثلًا اطلاعات خودرو را ســالی 
یــک بار هم داشــته باشــیم کفایــت می  کند یا 
اطلاعــات بانک ها باید حداقــل 6 ماه یک بار 
به روز شــود و درباره سایر دستگاه ها هم دوره 

زمانی و تناوب مشخص می  شود.
ë  یعنی به طور مشخص تناوب ارائه اطلاعات

برای همه دستگاه ها روشن شده؟
بلــه، البتــه همــان طــور که اشــاره شــد تناوب 
اطلاعات گیری براســاس نوع داده ها متفاوت 
اســت. الان اطلاعــات پایــگاه از 59 دســتگاه 
گرفتــه می  شــود کــه ایــن اطلاعــات هــم اکثراً 
بــه روز اســت امــا برخــی مــوارد ممکن اســت 
بــه روز نباشــد کــه مصوبه شــورای عالــی رفاه 
آنها را به سمت به روزرسانی منظم اطلاعات 
ســوق می  دهد و در جهت رفع فقر مطلق هم 
از اطلاعــات ایــن پایگاه اســتفاده خواهد شــد 
چــون بــا همین شــرایط فعلی هــم اطلاعات 
پایــه ای خوبــی دارد البته فقر ابعــاد مختلفی 
دارد و فقــط اقتصادی نیســت امــا به هر حال 

این پایگاه اطلاعات پایه ای خوبی دارد.

حفظ قدرت خرید کارمندان و کارگران در سال آینده
یک کارشــناس حوزه کار با اشــاره به تصمیم های خــوب دولت در بحث 
افزایــش حقــوق کارگــران و کارمندان، گفــت: افزایش دســتمزد آنقدری 
کــه آن را برجســته و پررنــگ می کننــد، موجــب بحــران در کســب و کار و 
تعدیــل نیروهــای کار نخواهــد شــد و انتظــار داریم بــا کنتــرل قیمت ها و 
تورم شــرایط برای حفظ قدرت خرید کارگران و کارمندان در ســال آینده 

شود. فراهم 
حمید حاج اســماعیلی در ارزیابی مصوبه افزایش دســتمزد شــورای عالی 
کار بــه ایســنا، گفــت: در بحث دســتمزد معتقدم که دولت هــم در بخش 
کارگران و هم کارمندان اقدامات و تصمیمات خوبی اتخاذ کرد، به شــرط 
اینکه با کنترل قیمت ها و تورم شــرایط را برای حفظ قدرت خرید کارگران 
و کارمنــدان فراهــم کنیــم، لذا انتظار داریم ســال آینده مدیریــت و کنترل 
شایســته ای بــر بــازار حاکم شــود تــا ایــن افزایش مزد بــر ســفره کارگران و 

معیشــت آنها تأثیر مثبت خود را بگذارد.

 انجام ۳۰۰ ساعت مباحث کارشناسی 
برای تعیین دستمزد

نماینــده کارگــری در شــورای عالــی کار گفــت: بیــش از حــدود 3۰۰ 
ســاعت کار کارشناسی با حضور جامعه کارگری و کارفرمایی برای تعیین 
افزایش دســتمزد زمان صرف شــد و تنها به آخرین جلســه شورای عالی 

کار موکول نشده بود. 
احمدرضــا معینی در گفت وگو با ایرنا، اظهار داشــت: جامعه کارگری 
و کارفرمایی مباحث علمی را مطرح کردند و بعد از ســاعت ها بررســی و 
چانه زنی بر ســر تعیین افزایش ۵7.۴ درصدی دســتمزد توافق شد. وی 
افزود: شــاهد جوســازی بعضی از کارفرمایان در خصــوص بحث تعیین 
دســتمزد هســتیم کــه مباحثــی از جملــه تــورم و تعدیل نیرو را در ســال 

آینده مطرح می کنند که این  موارد مســتندات کارشناســی ندارد.
ایــن فعــال کارگــری با بیــان اینکــه دولت هیــچ گونه اعــلام نظری در 
خصوص تعیین دســتمزد نکرد، گفت: وزارت کار زمینه ای را فراهم کرد 
تــا دو طــرف کارفرمایــی و کارگری به اتفــاق نظر برســند، در حالی که در 
دولت های گذشــته شــاهد بودیم که دولت خط قرمزهایی برای دستمزد 

تعییــن می کرد و اجــازه نمی داد درصد از عدد مورد نظرش بالاتر برود.
وی ادامــه داد: درصــد تعییــن دســتمزد بــا توجــه بــه قانــون کار و بــر 

اساس دو اصل ســبد معیشت و نرخ تورم صورت گرفت. 
معینــی بــا اشــاره به اینکه بــا افزایــش ۵7 درصدی دســتمزد هنوز به 
ســبد معیشــت کارگران نرســیدیم، گفت: ســبد معیشــت کارگران هشت 
میلیــون و 979 هــزار تومانــی بــرای یــک خانــواده متوســط شــهری 3.3 
نفری برای ســال 1۴۰1 نرخ گذاری شده اســت و حداقل دستمزد کارگران 
چهــار میلیــون و 179 هــزار و7۵۰ تومــان و حداقل دســتمزد روزانه 139 
هزار تومان مصوب شــده که تا رســیدن به ســبد معیشــت فاصله اســت. 
وی با اشــاره به اینکه ســال آینده 9 درصد قدرت خریــد کارگران افزایش 
یافت، گفت: این رقم در مقابل بحث تورم عددی نیســت، ولی نفع این 
قــدرت خرید بــه جیب جامعه کارفرمایان می رود، اگــر کارگران که نیمی 
از جمعیت جامعه هســتند قدرت خرید نداشــته باشند در جامعه دچار 

رکود اقتصادی خواهیم بود.

بر
خ


