
به تازگی هیأت وزیران با آیین نامه پیشنهادی 
معاونــت علمــی و فنــاوری رئیــس جمهــور و 
ســازمان اداری و استخدامی کشور برای جذب و 
نگهداری ســرمایه انسانی استعداد برتر و نخبه 
در دســتگاه های اجرایی موافقــت کرد. پیرو این 
مصوبــه تمامی دســتگاه های اجرایی مشــمول 
»آیین نامــه جذب و نگهداری ســرمایه انســانی 
اســتعداد برتر و نخبــه در دســتگاه های اجرایی 
کشــور« بوده و ملزم به اعمــال تکالیف مقرر در 
آن هســتند، امــا این مصوبه چقــدر می تواند در 
بکارگیــری نخبگان در کشــور کمک کنــد و مانع 
مهاجرت آنها از کشور شود؟ از سوی دیگر برای 
اجــرای آن چــه ضمانــت اجرایــی نیاز اســت؟ 
کارشناســان حوزه دانش بنیــان اعتقاد دارند که 
این آیین نامه اگر بدرســتی اجرایی شود نه تنها 
می توانــد مانع از مهاجرت نخبگان شــود، بلکه 
کشــور می تواند از این استعدادها در بخش های 
مختلــف بهــره بــرده و باعــث بهبــود اوضــاع 

اقتصادی و معیشت مردم شود.
مهاجرت معکوس �

محمد حق شــناس یکــی از نخبــگان جوان 
و مدیــرکل دفتر زیربنایی مرکــز ارزیابی مجمع 
تشــخیص مصلحــت نظــام معتقــد اســت که 
آیین نامــه جــذب و نگهداری ســرمایه انســانی 
اســتعداد برتر و نخبــه در دســتگاه های اجرایی 
یکی از مهم ترین مصوباتی اســت که در این دو 
دهه بعد از تشکیل بنیاد ملی نخبگان در سطح 
هیــأت دولــت در جهت حمایــت و اســتفاده از 
ظرفیــت و اســتعداد نخبگان در کشــور مصوب 
شــده است.حق شناس به »ایران« گفت: با این 
مصوبــه همزمــان دو اتفــاق خــوب رخ خواهــد 
در  نخبــگان  ظهــور  فرصــت  ســو  یــک  از  داد. 
عرصــه اداری، صنعتی و تولیدی کشــور را داده 
و خون تــازه ای وارد صنایع، نهادهــا و اداره های 
کشــور می شــود، چرا که نخبگان دارای دانشــی 
فوق العــاده هســتند و می تواننــد منشــأ اثــرات 
تحولی گسترده که مدنظر رهبر معظم انقلاب 

و رئیس جمهور است، شوند.

وی افــزود: از ســوی دیگــر بخــش بزرگــی از 
مشــکلات نخبــگان و صاحبــان اســتعداد برتر 
کشــور را کــه جــزو ســرمایه های کشــور هســتند  
برطــرف کرده و امکان اشــتغال و خدمت آنها 
در کشور خود را فراهم می کند تا بلکه  نخبگان 

مهاجرت کرده نیز به کشور بازگردند.
بــه گفتــه این نخبــه جــوان به نظر می رســد 
بی عملــی  ســال ها  از  پــس  ســیزدهم  دولــت 
دولت هــای قبــل در این حوزه، بــا نصب العین 
معظــم  رهبــر  نــگاه  و  فرمایشــات  دادن  قــرار 
انقــلاب و رئیــس جمهور به نخبــگان، به دنبال 
اســتفاده از آنهــا هســتند و ایــن آیین نامــه هــم 
بخوبی نشــان دهنده این اراده ارزشــمند است، 
بخصوص که این آیین نامه به صورت مشــترک 
از سوی سازمان اداری و استخدامی )که لطیفی 
رئیس اش خود از نخبگان کشور هستند( و سورنا 
ســتاری ریاســت بنیــاد ملــی نخبگان بــه هیأت 
دولت پیشــنهاد کــرده و در ابتدای شــروع به کار 
دولت مصوب و ابلاغ شــده به طــوری که دامنه 
شــمول آن تقریبــاً همــه دســتگاه ها و نهادهای 
کشــور را شــامل می شــود.به اعتقاد حق شناس 
به طــور قطع در صورت اجرای درســت و کامل 
این مصوبه بخصــوص بخش مربوط به جذب 
و اســتخدام نخبــگان در دســتگاه های اجرایــی 
می تواند به عدم مهاجرت و ماندگاری نخبه ها 

در کشور کمک کند.
بــه گفتــه وی ایــن اقدام هــا می توانــد نقش 
دلگرم کننــده ای برای ماندن نخبگان در کشــور 
ایفا کند آن هم در شرایطی که برخی از نخبگان 
در ایــن دو دهــه باوجــود ســواد و دانــش کافــی 
به دلیل نبود سازوکار لازم امکان اشتغال، ناگزیر 
می شدند به جای خدمت به کشور خود و وطنی 
کــه در آن پــرورش یافته انــد از ایــران مهاجرت 
کرده و به دولت های دیگر کشورها خدمت کنند.
ایــن  گفــت:  ادامــه  در  جــوان  نخبــه  ایــن 
آیین نامــه می تواند اولین قدم محکم و اســتوار 
عرصه هــای  در  نخبــگان  از  اســتفاده  بــرای 
مختلف باشــد، هر چند توقع آن اســت که سایر 
مجموعه هــا و زیرســاخت ها نیــز در ایــن راســتا 
متحــول شــوند امــا متأســفانه در ایــن دو دهــه 

بخــش عمــده ای از قوانیــن و مقــررات کشــور 
بگونــه ای تنظیم و تصویب شــده اند کــه تقریباً 
امــکان جــذب و ورود نخبــگان در عرصه هــای 
مختلف وجود نداشت و بیشتر این افراد مجبور 
بودنــد در بخــش خصوصی کــه دارای ظرفیت 

کمی است، مشغول به کار شوند.
وی افــزود: یــا اینکــه نخبــگان بــرای ورود به 
بخش دولتی )که ســهم بزرگی از اقتصاد کشــور 
را در برمــی گیرد( بایــد در مجموعه آزمون های 
فراگیــر کــه اغلــب شــامل مشــاغلی در ســطح 
کارشناســی اســت، شــرکت کننــد کــه در واقــع 
مناســب نخبــگان نیســت. از ســوی دیگــر بایــد 
به شــکل غیررســمی و در قالب های قــراردادی 
جذب دســتگاه ها و شــرکت ها شــوند کــه آن نیز 
به دلیــل پاییــن بــودن امنیــت شــغلی، میــزان 
دریافتی و مشــاغل نه چنــدان اثربخش، ناگزیر 

بودند بعد از مدتی شغل خود را ترک کنند.
ایــن نخبــه جــوان ابــراز امیــدواری کــرد کــه 
ایــن آیین نامــه اولیــن گام در اصــلاح رویه های 
جذب، استخدام و شایسته گزینی باشد و عرصه 
خدمت برای نخبگان در کشور را متناسب توان 
دانشــی و مهارتــی آنــان بیــش از پیــش فراهم 

سازد.
توجه به اصلی ترین عوامل توسعه �

در  جــوان  نخبــه  دیگــر  جعفــری  ســعید 
اقتصاد هم معتقد اســت در ســال های گذشته 
آیین نامه هایی در راســتای حمایــت از نخبگان 
تدوین شد اما آیین نامه ای که هم اکنون تدوین 
و در هیــأت دولــت ســیزدهم تصویــب شــده، 
نســبت بــه آیین نامه هــای قبلــی کامل تــر بوده 
و دغدغه هــای نخبــگان را بــه طــور جامع تــری 

پوشش می دهد.
 جعفــری بــه »ایــران« گفــت: نــگاه دولــت 
ســیزدهم به مسأله نخبگان مثبت بوده و توجه 
ویژه آنها به این قشــر بســیار امیدوارکننده شده 
اســت. این نــگاه ویــژه بــه نخبــگان در ماه های 
اخیر در اظهارات مســئولان دولت و وزرا )مخبر 
معاون اول ریاســت جمهــوری و زلفی گل وزیر 
علــوم( مبنی بــر اســتفاده از نخبــگان، واگذاری 
امور به جوانان و حمایت هایی از نخبگان جهت 

جلوگیری از خروج آنها از کشــور مشــهود است، 
از ایــن رو تصویــب ایــن آیین نامــه مکملــی بــر 
اظهارات ایشان است بنابراین باید این اقدام را 

به فال نیک گرفت.
وی با اشــاره به اینکه تصویب این آیین نامه 
در کل خــوب اســت و امیــدوارم بدرســتی نیــز 
اجرایــی شــود تــا گامــی در جهــت حمایــت از 
نخبگان برداشته شود، افزود: با توجه به این که 
یکــی از مهم ترین مواردی کــه باعث مهاجرت 
نخبگان می شــود، اشتغال و حمایت از جامعه 
نخبگان اســت بنابراین این مصوبه می تواند به 
مانــدگاری نخبگان در کشــور و عــدم مهاجرت 
آنهــا کمک  کند اما به طور قطع این  اقدام کافی 
نیست و نیاز است تا به صورت مستمر و پیوسته 
بــه نخبــگان توجه شــده و با شناســایی نیازهای 
آنهــا و دلایل مهاجرت از خروج این ســرمایه ها 

جلوگیری شود.
جعفــری در پاســخ به این ســؤال کــه چنین 
اقدامــی چقــدر می توانــد در اســتفاده از نیروی 
ماهر و نخبه کشــور کارســاز شــود؟ گفت: منابع 
انســانی یکــی از اصلی تریــن عوامل توســعه در 
کشــور اســت و اســتفاده از نخبگان این فرایند را 
تســریع می کند بــه همین دلیــل در بخش های 
حکمرانی، تحقیقاتی و ســایر بخش های کشــور 
به حضور نخبگان نیاز است از این جهت در این 

آیین نامــه به نگهــداری و حمایــت از نخبگان و 
اشتغال آنها نگاه ویژه ای شده است.

بخصــوص  کشــورها  بیشــتر  افــزود:  وی 
کشــورهای در حــال توســعه نــه تنهــا از نخبگان 
کشور خود استفاده می کنند، بلکه برنامه جذب 
نخبــگان دیگــر کشــورها را در دســتور کار خــود 
دارنــد از ایــن رو  در صــورت اســتفاده از نخبگان 
انتظــار مــی رود در تمــام حوزه هــا بخصوص در 
حــوزه اقتصــادی شــاهد تحــولات بســیار خوبی 
در کشــور باشــیم.این نخبه جــوان اجرایی کردن 
ایــن آیین نامــه را کمــک بــه بهبــود وضعیــت 
کشــور عنــوان کــرد و گفــت: امیــدوارم آیین نامه 
مذکور اجرایی شــود و به مرور با شناســایی نقاط 
ضعف آیین نامه ، شناســایی نیازهــای نخبگان 
به روزرســانی شــده و بیشــتر از قبل بــه نیازهای 
نخبگان کشــور توجه شــود.جعفری با اشــاره به 
اینکــه ایــن آیین نامه بــه ضمانت هــای اجرایی 
نیــاز دارد کــه یکــی از مهم ترین آنهــا نظارت بر 
فرایند اجراســت، افزود: بنیاد نخبگان به عنوان 
اصلی تریــن نهــاد بایــد روی اجرایی شــدن این 
آیین نامه به صورت مستمر نظارت کند. از سوی 
دیگر از دیگر الزامات اجرای این طرح هماهنگی  
نهادهای متولی )بنیاد نخبــگان، وزارت علوم و 
ســایر بخش های دولت( این آیین نامه اســت تا 

در استفاده از ظرفیت نخبگان بسیج شوند.
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تضمین صددرصدی شغل نخبگان
در پی تصویب آیین نامه جذب استعدادهای برتر در دستگاه های اجرایی صورت گرفت

توصیه هــای مؤکــد رهبــر معظم انقلاب مبنــی بر حمایــت از نخبگان و 
اســتعدادهای برتــر در دولت ســیزدهم مــورد توجه جدی قــرار گرفته و  
تصویــب آیین نامه جذب و نگهداری ســرمایه انســانی اســتعداد برتر و 
نخبه در دســتگاه های اجرایی گام بسیار مثبتی در جهت حمایت از این 
قشــر اســت. این اقدام می تواند در عدم مهاجرت نخبگان مؤثر باشــد، 
چراکه امنیت مالی و شغلی یکی از مهم ترین موضوعات و دغدغه های 
گــروه نخبگان اســت و اکثــرا مهاجــرت نخبگان بــه همین دلیــل اتفاق 
می افتد. وقتی فردی با شایستگی بالا از لحاظ علمی، درگیر مسائل مالی 

و مشکلات شغلی است، راهی جز مهاجرت ندارد.
با رفع دغدغه نخبگان از ســوی هیأت دولت، مجلس و دستگاه های 
اجرایی، توسعه و پیشرفت در سیستم اقتصادی و اداری کشور با سرعت 
بســیار بالایی صورت می گیرد و امنیت شــغلی باعث تقویت روحیه این 

افراد در جهت رفع نیازهای کشور می شود.
این اقدام می تواند در استفاده از نخبگان در کشور کاملًا کارساز باشد. 
بخــش خصوصی همــواره در طرح هایــی ســرمایه گذاری می کند که زود 
بازده باشــند ولی بخش دولتی می تواند با حمایت از این گروه تأثیرگذار 
نقــش مهمــی را در تحول و پیشــرفت در دســتگاه های اجرایــی و بهبود 

بازدهی این افراد در آینده سیستم اداری ایفا کند.
امیــدوارم ایــن آیین نامه بدرســتی اجرایی شــود، چرا کــه در دولت 
جدید شــخص رئیس جمهــور و اعضای هیأت دولت بــا تصویب این 
آیین نامه نشــان دادند که به نیروهای نخبه و اســتعداد برتر باور دارند 
ولی این مصوبه باید به صورت کامل و درست و به دور از رانت اجرایی 
شده و موانع جذب نخبگان و استعدادهای برتر در دستگاه های اجرایی 
حل شود.البته این آیین نامه که همانا موضوع تبدیل وضعیت نخبگان 
در دســتگاه های اجرایی اســت دارای خلأهایی اســت، چرا کــه گروهی از 
نخبــگان در دســتگاه های اجرایــی در قالــب نیروهای حجمی، شــرکتی 
و یــا قــرارداد کار معیــن در حال فعالیت هســتند و از ظرفیــت این گروه 
به صورت کامل استفاده نشده و حمایتی نیز صورت نمی گیرد، به همین 
دلیــل از مجلــس انتظــار داریم کــه در حمایــت از این مصوبــه و تبدیل 
وضعیــت نخبگان در دســتگاه های اجرایی در عمل بــه فرامین رهبری 
گام بردارند و با کاهش مشــکلات نخبگان، باعــث رفع دغدغه های این 
گــروه شــوند، چرا کــه تصویب چنین طرحــی به عنوان مکمــل می تواند 

نقطه درخشانی در حمایت از نخبگان و استعدادهای برتر کشور باشد.

 وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات :

اختلال در تأمین پهنای باند
 از مسیر اوکراین را پیش بینی کرده بودیم

وزیــر ارتباطــات و فنــاوری اطلاعات بــا بیان اینکــه از زمان آغــاز بحران 
اوکرایــن، احتمال اختــلال در تأمین پهنای باند بین الملل از مســیر این 
کشــور را پیش بینــی کــرده بودیــم، از برنامه ریــزی بــرای ایجــاد ظرفیت 
جایگزیــن خبــر داد. بــه گــزارش »ایــران«، عیســی زارع پــور در صفحــه 
شــخصی خود در شبکه های اجتماعی نوشــت: همان طور که همکارانم 
نیــز اطلاع داده انــد، یکی از مســیرهای تأمین اینترنــت بین الملل که از 
اوکراین عبور می کند قطع شده و بخشی از پهنای باند بین الملل کاهش 
یافته که در ســاعت پیک ممکن اســت منجر به اختلال شود. وی گفت: 
ایــن مســأله را از زمــان آغــاز بحــران اوکرایــن پیش بینــی کــرده بودیم و 
به دلیل زمــان بر بودن تأمین ظرفیت جدید، همان موقع به همکارانم 
در شــرکت ارتباطات زیرســاخت گفتم که برای ظرفیت جایگزین اقدام 
کنند و این موضوع بســرعت در حال انجام اســت. وزیر ارتباطات تأکید 
کرد: تنوع بخشــیدن به منابع و مســیرهای تأمیــن اینترنت بین الملل و 
تأمیــن ظرفیت پشــتیبان برای چنیــن مواقعی، از سیاســت های دولت 

مردمی است که به صورت جدی دنبال می شود.
گفتنــی اســت از حدود ســاعت ۱۸ روز شــنبه۱۴ اســفندماه بخشــی از 
ظرفیــت اینترنــت بین المللی کشــور کــه ازطریق شــرکت روس تلکام و 
از مســیر کشــور اوکراین تأمین می شــد، قطع شــده اســت. ایــن ظرفیت 
کــه حدود ۴۰۰ گیگ اســت، باعث افت ارتباطات در داخل کشــور شــده 
اســت. مدیر روابــط عمومــی وزارت ارتباطات نیز در توئیتی با اشــاره به 
قطع شــدن بخشــی از ظرفیت اینترنت بین الملل، یادآور شد که وزارت 
ارتباطات درحال برقراری لینک های جایگزین از طریق سایر مسیرهای 
بین المللی است. مهدی سالم افزود: ارتباطات کشور افت پیدا کرده اما 

خیلی محسوس نیست.

 در راستای طرح شهید احمدی روشن

تفاهمنامه بین بنیاد ملی نخبگان 
و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری امضا شد

بنیــاد ملــی نخبــگان و وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری در راســتای 
گســترش طرح هســته های مســأله محور )طرح شــهید احمدی روشن( 

تفاهمنامه همکاری امضا کردند.
بــه گزارش ایرنا، به منظــور بهره گیری مؤثرتــر از مزیت ها و امکانات 
اســتانی بویژه دانشــگاه های اســتان ها و به  منظور تربیت و آماده ســازی 
نیروهای مســتعد با هدف زمینه ســازی بــرای اثرگذاری آنان بر پیشــبرد 
مؤلفه هــای اقتصــاد مقاومتــی، بنیــاد ملــی نخبــگان و وزارت علــوم، 

تحقیقات و فناوری تفاهمنامه همکاری امضا کردند. 
ســید محمدصادق موحد، معاون آینده ســازان بنیــاد ملی نخبگان 
در این بــاره گفــت: با توجه به مســئولیت دانشــگاه ها و مراکــز علمی در 
رفــع نیازهــا و چالش های اساســی کشــور، لازم اســت اجتمــاع نخبگان 
نقــش پررنگ تــری را ایفــا کند که این رســالت مســتلزم تدویــن برنامه 
مناســب برای هر اســتان به اقتضای مزیت های نســبی و شرایط خاص 
آن اســتان خواهد بود. وی خاطرنشــان کرد: همــکاری در برنامه ریزی و 
حمایت فعالیت های هدفمند و اثربخش دانشــگاه ها در قالب تشکیل 
هســته های دانشــجویی مســأله محور در طــرح شــهید احمدی روشــن 
به منظــور آمــوزش دانشــجویان در بســتر حل مســائل واقعــی و ایجاد 
همــکاری و هم افزایــی میان اعضــای هیأت های علمی دانشــگاه ها در 
راســتای مأموریت گرایــی و توجــه به مزیت هــا و توانمندی هــای ملی و 
اســتانی با عنایت به نقش دانشگاه ها در توســعه استانی و منطقه ای از 

موضوعات مهم این تفاهمنامه است.
معاون آینده سازان بنیاد ملی نخبگان همچنین گفت: در قالب این 
تفاهمنامــه با این بنیاد، اعتبار فعالیت های دانشــجویان در هســته های 
دانشــجویی مســأله محور فراهــم می شــود و معاونت پژوهشــی وزارت 
علوم نیز با احصای مسائل متناسب با طرح شهید احمدی روشن بنیاد 
ملی نخبگان، مطابق با اهداف مبتنی بر حل مسائل بومی و منطقه ای و 
با همکاری دانشگاه های سراسر کشور، اعتباری نیز برای فعالیت اساتید 

خبره و هزینه های تجهیزاتی تا سقف مشخص فراهم می کند.

کارشــناس مرکــز ملی فضــای مجازی، اســتفاده 
از فناوری هــای ارتباطی و اطلاعاتــی را از نیازهای 
اساســی خدمــات ســلامت دانســت و از تدویــن 
الزامات کلان نظام سلامت دیجیتال کشور توسط 

مرکز ملی فضای مجازی خبر داد.
بــه گــزارش »ایــران«، مهســا باغبــان اورندی، 
کارشــناس معاونــت فنــاوری مرکــز ملــی فضای 
مجازی در نشســت حکمرانی ســلامت دیجیتال 
گفت: استقرار نظام سلامت دیجیتال کشور باعث 
راهبری واحــد و افزایش هم افزایــی اجزای نظام 
ســلامت فعلی و جلوگیــری از عملکرد جزیره ای 
این نظام فعلی شــده و خدمات سلامت عدالت 
قــرار  مــردم  دســترس  در  را  باکیفیــت  و  محــور 

می دهد.
وی تأکید کرد: استفاده از فناوری های ارتباطی 
و اطلاعاتــی نظیــر هــوش مصنوعــی، کلان داده، 
اینترنت اشــیاء و غیره برای ارائه خدمات سلامت 
و درمــان بــه مــردم کــه از آن به عنــوان ســلامت 
دیجیتــال یاد می شــود، یکــی از نیازهای اساســی 
ایــن حــوزه اســت. این کارشــناس بــا بیــان اینکه 

کشورها با توجه به محدودیت در منابع و افزایش 
انتظــارات و تقاضــا برای ایــن نــوع از خدمات به 
منظــور تســهیل دسترســی بــه خدمات ســلامت 
محور و ارائه خدمات مقرون به صرفه و باکیفیت، 
چــاره ای جــز روی آوردن بــه ســلامت دیجیتــال 
ندارند، تصریح کرد: مدل های فعلی بهداشت و 
درمان و مراقبت های اجتماعی یک کشــور تحت 

فشارهای فزاینده قرار دارد.
باغبان افزود: با توجه به این موضوع، استقرار 
نظــام ســلامت دیجیتــال ماننــد ســایر خدمــات 
مبتنی بــر تکنولوژی با چالش هایی مواجه اســت 
کــه کشــور مــا نیــز از این قاعده مســتثنی نیســت. 
برای این منظــور معاونت فنی مرکز ملی فضای 
مجازی بــا احصای محدودیت هــای فعلی حوزه 
ســلامت  نظــام  تطبیقــی  مطالعــه  و  ســلامت 
دیجیتال کشورهایی که در این حوزه پیشرو هستند 
و کشورهایی که از جهاتی با ایران تشابه فرهنگی، 
سیاســی، اجتماعی و اقتصادی دارد، ویژگی های 
این نظام و نحوه توســعه آن را مورد بررســی قرار 

داده است.

وی اظهارکرد: نتایج حاصل از بررســی ها طی 
سلســله جلســاتی با حضور نقش آفرینــان حوزه 
ســلامت به مباحثه گذاشته شد. بر همین اساس 
الزامــات کلان نظــام ســلامت دیجیتال کشــور در 
قالــب الزامات بخــش حاکمیــت، ارائه دهندگان 
خدمات ســلامت، ارائه دهندگان مجــوز ارزیابی، 
بخــش  و  پژوهــش  و  آمــوزش  بخــش  ممیــزی 
نظــام  اصلــی  ارکان  از  کــه  فنــاوری  زیرســاخت 

سلامت دیجیتال کشور هستند، تدوین شد.

مصوبه ای در حمایت از نخبگان
 و استعدادهای برتر کشور

مدیر بخش توســعه مخابرات ITU )اتحادیــه جهانی مخابرات(، آمادگی 
اتحادیه بین المللی مخابرات برای ارائه مشاوره به جمهوری اسلامی ایران 
در حوزه توســعه پهن باند ثابت، تدوین مقررات مربوط، نحوه تشــویق به 
مشــارکت بخش خصوصی، اتصال مدارس و تبادل تجربه در زمینه نحوه 

اجرای توسعه فیبر نوری را اعلام کرد.
ارتباطــات  و  مقــررات  تنظیــم  ســازمان  رئیــس  ایســنا،  گــزارش  بــه 
جهانــی  ســمپوزیوم  چهارمیــن  حاشــیه  در  رادیویی)رگولاتــوری( 
مخابــرات  استانداردســازی  جهانــی  مجمــع  و   )GSS( استانداردســازی 
)WTSA( در ســوئیس بــا دبیــرکل جامعــه مخابراتــی آســیا و اقیانوســیه 
)APT( و مدیــر بخــش توســعه مخابــرات اتحادیه بین المللــی ارتباطات 
)ITU-D( دیــدار کرد. صادق عباســی شــاهکوه در دیدار بــا خانم »دورین 
بوگــدان مارتین«، مدیر بخش توســعه مخابرات ITU طرح ملی توســعه 

دسترســی ثابت مبتنی بر فیبــر نوری در 
 ITU ایــران را تشــریح کــرد و درنهایــت
برای ارائه مشــاوره به جمهوری اسلامی 
ایران در حوزه توسعه پهن باند ثابت و... 

اعلام آمادگی کرد.
همچنین عباســی شــاهکوه در دیدار 
با آقای کندو، دبیرکل APT بر گســترش 
جامعــه  و  ایــران  بیــن  همکاری هــای 
مخابراتی آسیا و اقیانوسیه )APT( تأکید 
کرد. کنــدو نیز از نقش فعــال جمهوری 
اســلامی ایــران در APT قدردانــی کــرد. 
لازم  هماهنگی هــای  دیــدار  ایــن  در 
بــرای برگــزاری نشســت بعدی شــورای 
 )SATRC( رگولاتوری هــای جنوب آســیا

در ایران انجام شد.
چهارمین سمپوزیوم جهانی استانداردســازی )GSS( و مجمع جهانی 
استانداردســازی مخابــرات )WTSA( بــا حضــور نماینــدگان ۱۹۳ کشــور 
عضــو اتحادیه بین المللی ارتباطات )ITU( از ۹ تا ۱۸ اســفند )۲۸ فوریه تا 
۹ مــارس( در ژنو در حال برگزاری اســت. این اجــلاس به عنوان مهم ترین 
رویداد بخش استانداردسازی ITU هر چهار سال یکبار با هدف جمع بندی 
و رســیدگی به تمامی امور مربوط به استانداردســازی در حــوزه مخابرات، 
تعیین جهت، تعیین ســاختار و سیاست ها، تدوین موضوعات رگولاتوری 
مربــوط به استانداردســازی و نیازهای خاص کشــورهای در حال توســعه و 

تعیین رئیس و نایب رئیس گروه های مطالعاتی برگزار می شود.
براساس مصوبه شورای عالی فضای مجازی تا سال ۱۴۰۴ باید ۸۰درصد 
خانوارها و ۱۰۰درصد کســب وکارها با متوســط ســرعت ۲۵مگابیت برثانیه 
به پهن باند ثابت دسترســی داشــته باشند و دسترســی ۲۰میلیون خانوار و 
۵میلیون کســب وکار تا ســال ۱۴۰۴ به اینترنت پهن باند ثابت باید بر بســتر 
فیبــر نوری شــکل بگیــرد. این در حالی اســت کــه شــرکت های ارائه دهنده 
اینترنت ثابت درحال حاضر دچار مشکلاتی هستند که موجب شده تمایل 
کاربران به استفاده از اینترنت موبایل بیشتر از اینترنت ثابت خانگی باشد.

از زمان شروع دولت سیزدهم هم وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات با 
تأکید بر توســعه اینترنت ثابت گفته بود: ریل گــذاری ارتباطی در یک دهه 
اخیر به ســمتی پیش رفته که کفه ترازوی توســعه شــبکه همراه سنگین تر 
از شــبکه ثابت بوده اســت. برای توسعه ارتباطات ثابت و دسترسی عموم 
مردم در سراسر کشور به شبکه امن، پایدار، پرسرعت و ارزان باید یک عزم 

و اراده ملی شکل بگیرد و نهضت فیبرکشی در کشور راه بیفتد.

 آمادگی ITU برای ارائه مشاوره 
در توسعه پهن باند ثابت ایران

در مرکز ملی فضای مجازی صورت گرفت

تدوین الزامات کلان نظام سلامت دیجیتال کشور

یکی از مشــکلاتی که برخی در خواب شــبانه با آن دســت به گریبان هســتند، 
خروپف هــای طولانــی و آپنــه یــا همان وقفــه تنفســی در خواب اســت. برای 
بررســی وضعیت بدن در خواب شــبانه، شــخص مجبور است شب را در یک 
بیمارســتان و تحت نظر بماند تا با استفاده از حسگرهای مختلف، مشکلات 
بیمار مورد بررســی قرار بگیــرد. اما حالا محققان حوزه فناوری یک دســتگاه 
مچــی طراحی کرده اند که می تــوان از آن در خانه برای ارزیابی آســان تر آپنه 
خواب استفاده کرد. طبق تحقیقات اخیر که توسط »گابریله پاپینی«، محقق 
دانشگاه فناوری هلند انجام شده است، بیمار می تواند با کمک یک دستگاه 
مانند Fitbit درحالی که در خانه خوابیده، این موارد را رصد کند. این دستگاه 
 LED دارای یک دســتگاه مچ بند مانند یک ردیاب تناســب اندام است که نور
ســبز را از طریق پوســت کاربر و به رگ های خونی زیرین می تاباند. با تجزیه و 
تحلیل اینکه چه مقدار از آن نور توسط خون جذب می شود و چه مقدار از آن 
به قســمت زیرین دستگاه منعکس می شــود، می توان به طور مداوم ضربان 

قلب کاربر را در زمان واقعی اندازه گیری کرد.
»پاپینی« و همکارانش معتقدند که تغییرات در ضربان قلب می تواند با 
تغییرات تنفســی ناشی از آپنه خواب مطابقت داشــته باشد. در این صورت، 
بیماران می توانند براحتی این دســتگاه را برای چندین شــب در حالی که در 
تخت خود می خوابند، بپوشند و داده های بیشتر و بهتری نسبت به زمانی که 

فقط یک شب را در یک کلینیک خواب سپری کرده اند، ارائه دهد.
 دانشــمندان کار خود را با اســتفاده از این دســتگاه برای نظارت بر ضربان 
قلــب و دامنه نبض ۲5۰ داوطلب آغاز کردند کــه برخی از آنها از آپنه خواب 
رنج می برند و برخی هم از مشــکل خود خبر نداشــتند. ســپس از این داده ها 
بــرای آمــوزش الگوریتم هــای مبتنــی بــر یادگیری عمیق اســتفاده شــد. این 

الگوریتم هــا متعاقباً قادر به تطبیق تغییرات آشــکار در میزان ضربان قلب/ 
دامنــه نبض بــا حوادث تنفســی ناشــی از آپنــه هســتند. درنتیجه، محاســبه 
آنچه به عنوان »شــاخص آپنه-هیپوپنه« apnea-hypopnea index شناخته 
می شــود )تعداد رویدادهای تنفســی غیرمعمول در هر ساعت خواب( برای 

هر فرد ممکن شد.
هنگامــی کــه دســتگاه و الگوریتم هــا روی ۲5۰ داوطلــب دیگــر آزمایــش 
شــدند، مشخص شــد که شــاخص محاسبه شــده برای هر فرد دقیقاً مطابق 
بــا شــاخص های به دســت آمده از سنســورهای ســنتی از نــوع معمــول در 
کلینیک های خواب اســت. پروفســور »سباســتین اووریم«، سرپرســت اصلی 
این تیم تحقیقاتی نیز گفــت: امیدواریم این تحقیق به تکنیک های جدیدی 
منجر شود که علاوه بر تشخیص بهتر، کارایی درمان ها را برای بیماران مبتلا 

به اختلالات خواب نیز بررسی کند.

بررسی مشکلات آپنه در خواب
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