
جمعــی از پیشکســوتان فوتبــال و داوری 
در بازدید از نمایشــگاه دســتاوردهای 6 ماهه 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با استقبال 
از فعالیت های ورزشــی این وزارتخانه و اراده 
توســعه ورزش کارگری همچنین از پیشــنهاد 
پایتخــت  بــزرگ  فوتبــال  تیــم  دو  واگــذاری 
استقبال کرده و آن را در صورت اجرایی شدن، 
تاریخ ســاز قلمــداد کردند. به گــزارش ایران، 
»هوشــنگ نصیــرزاده«، »علــی خســروی«، 
هاشــمی«  »کیومــرث  روشــن«،  »حســن 
پیشکســوتان  از  محمدنبــی«  »مهــدی  و 
فوتبــال و داوری در بازدیدی که از نمایشــگاه 
دستاوردهای 6 ماهه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی داشــتند با استقبال از ایده واگذاری 
دو باشــگاه اســتقلال و پرســپولیس به بخش 
تعاونــی بــه طــرح دیدگاه هــای خــود در این 

خصوص پرداختند.
ë  واگــذاری ســرخابی ها بــه تعاون، مــردم را

سهامدار این دو تیم می کند
»هوشــنگ نصیرزاده« کارشــناس داوری 
بــا ارزیابی مثبــت از پیشــنهاد وزارت تعاون 
تأکیــد کرد: باید به ســمت اجرایی کردن این 
پیشنهاد حرکت کنیم تا بتوانیم باشگاه های 
اســتقلال و پرســپولیس را به صورت تعاونی 
اداره کنیــم نه شــبیه الان که فرابورس شــده 

و فقط ۱۰ درصد به مردم منتقل می شود.
وی با اشــاره به مدل تعاونی ســرخابی ها 
تیم هــای  تعاونــی  مــدل  واگــذاری  گفــت: 
ایــن دو باشــگاه می توانــد ۱۰۰ هــزار نفــر را 
در یــک باشــگاه بیــاورد و در هــر بــازی ۳۰ 
میلیــون نفــر را پــای گیرنده هــای تلویزیــون 
بنشــاند. وی اضافه کــرد: حاکمیت به دنبال 
تفکیــک و برون ســپاری ایــن دو تیــم اســت، 
در قانون اساســی سه شــکل تعاونی، دولتی 
شــکل  کــه  شــده  پیش بینــی  خصوصــی  و 
تعاونــی جزو گزینه های بســیار خوبی اســت 

که می توانیم داشته باشیم.
نصیرزاده با بیان اینکه تیم های استقلال 
و پرســپولیس توجه افکار عمومی را به خود 
جلــب کرده انــد گفــت: بــه پشــتوانه همیــن 
پیشــنهاد خــوب وزارتخانــه، می توان شــکل 
تعاونــی را اجــرا کــرد. تعاونــی بــه معنــای 
مشــارکت دادن مــردم و ارائه ســهام به آنها 
اســت بــه شــکلی کــه هــوادار، پیشکســوت، 
کارکنان باشگاه و بازیکنان به صورت تعاونی 
آن را اداره کنند و این پیشــنهاد خوبی است. 
وی بیان کرد: نیاز اســت که دولت مصوباتی 
برای به رسمیت شناختن نشان تجاری آنها 
داشــته باشــد که بتوانند محصــولات خود را 

به راحتی بفروشند و حامی جذب کنند.
اضافــه  داوری  پیشکســوت  و  کارشــناس 
کــرد: بایــد جزئیــات ایــن طــرح را بــه مردم 
منتقــل کــرد. دولت می تواند نقــش نظارتی 
خود را داشته باشــد و این مدل بسیار خوبی 
اســت که در کشــورهای اروپایی و بســیاری از 

باشگاه ها وجود دارد.
ë  خسروی: واگذاری سرخابی ها به تعاونی ها 

آنها را به سودآوری می رساند
در  داوری  پیشکســوت  علی خســروی، 
فوتبــال هــم در بازدیــد از نمایشــگاه ۶ ماهه 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  دســتاوردهای 
اجتماعــی، طــرح واگــذاری ســرخابی ها بــه 
بخش تعاون را نشانگر جرأت این وزارتخانه 
دانســت و ادامــه داد: در بورســی کــه متزلزل 
است چطور می توان اعتماد و سرمایه گذاری 
کرد پس باید اجازه داد کسانی که وارد هستند 
ورود کنند و ســودآوری مشخص باشد. وی با 
بیــان اینکه در تعاونی همه اعضا یک ســهم 
دارند، گفت: این طرح خوب و ملی است، در 
تعاونی با حداقل ســرمایه می تــوان کارهای 
بزرگی را انجام داد مانند تعاونی های مسکن 
کــه می توان در آینده مســکن تأمین کرد. وی 
بیــان داشــت: هر کســی می تواند ســهمی در 
ایــن تعاونی داشــته باشــد. طــرح ۲۰ درصد 
پیشکسوتان طرح بســیار خوبی است و چون 
پیشکسوتان در کنار تیم ها هستند و می توانند 
حتی افراد را تشــویق کنند تا جزو سهامداران 
اصلی شــوند. خســروی ادامه داد: ســهامدار 
بودن در تعاونی می تواند بسیار اثرگذار باشد 
ضمن اینکــه اعضا می توانند هیأت مدیره را 
انتخــاب کنند و خوب شــرایط بســیار بهتری 

است.
ë  حــوزه در  کار  وزارت  طرح هــای  روشــن: 

ورزشکاران اجرایی شود
همچنیــن حســن روشــن، بازیکن ســابق 

تیم ملی فوتبال ایران در بازدید از نمایشگاه 
6 ماهــه دســتاوردهای وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی اظهار داشــت: وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی طرح هــا و برنامه هایی 
را بــرای ورزشــکاران دارد کــه نیاز اســت این 
برنامه هــا را اجرایــی کنــد. وی با بیــان اینکه 
نیاز اســت ایــن وزارتخانــه، برنامه ریزی های 
بــه  را  ورزشــکاران  حــوزه  در  صورت گرفتــه 
ورزشــکاری  جامعــه  نماینــدگان  اطــلاع 
برســاند، گفــت: از ایــن طریق ورزشــکاران و 
پیشکســوتان در جریــان خواهند بــود که چه 
کارهایی انجام می شــود. پیشکسوت ورزشی 
افــزود: این وزارتخانــه برنامه هایی را در نظر 
گرفته اســت کــه با اجرایی شــدن آن شــاهد 
موفقیــت در عرصه هــای مختلــف خواهیم 

بود.
ë  در کارگــری  جامعــه  ورزش  هاشــمی: 

دولت های قبل مورد غفلت واقع شده است
ســابق  قائم مقــام  هاشــمی،  کیومــرث 
وزیــر آمــوزش و پــرورش در دولــت دهم و 
رئیس سابق کمیته ملی المپیک جمهوری 
نمایشــگاه  از  بازدیــد  در  ایــران  اســلامی 
دســتاوردهای 6 ماهــه وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی با بیان اینکه در حوزه ورزش 
دغدغــه مســئولان در وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی، بــردن ورزش بــه خانه ها و 
محیط هــای کارگری اســت، گفــت: این یک 
حسن اســت؛ اکنون ۱4 میلیون کارگر داریم 
کــه اگــر بــا خانواده هــای آنها حســاب کنیم 
حــدود 5۰ میلیــون نفــر خواهنــد شــد. اگــر 
بــازده ایــن کارگــران را از طریــق ورزش بالا 
ببریــم توجــه به ورزش همگانی و ســلامت 
بــه  اشــاره  بــا  هاشــمی  می گیــرد.  صــورت 
اینکــه طرح هــای وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی در حــوزه ورزش رونمایــی شــده 
اســت، گفــت: در یکــی از ایــن طرح هــا قرار 

اســت کــه ورزش را در کارخانجــات اجرایی 
مجموعــه   ۳۰۰ کــرد:  اضافــه  وی  کننــد. 
ورزشــی وابســته به این وزارتخانه در کشــور 
وجود دارد که اگر بخواهیم جامعه کارگران 
دسترســی راحــت و اصولی به ایــن مکان ها 
داشــته باشــند راهــی نداریم جــز اینکه این 
مجموعه هــا مختــص کارگــران باشــد. وی 
ادامــه داد: اولویــت اصلــی اختصــاص این 
ورزشــگاه ها بایــد در مرحلــه اول در اختیــار 
کارگران باشــد و بعد در اختیار ســایر اقشــار 
مــردم؛ در ایــن صــورت خدمــت بزرگی به 
جامعه کارگران می شــود کــه در دولت های 
گذشــته مــورد غفلــت واقــع شــده اســت و 
حرکتی در ســلامت جامعــه کارگران انجام 

می شود.
ë  نبــی: مــدل تعاونی باشــگاه پرســپولیس و

استقلال تاریخ ساز خواهد بود
ســابق  دبیــرکل  محمدنبــی،  مهــدی 
فدراسیون فوتبال هم در بازدید از نمایشگاه 
۶ ماهــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
اظهار داشت: ما برای هر رویداد و رویکردی 
نیــاز به مــدل داریم کــه این مدل هــا و طرح 
تعاونی باشگاه پرسپولیس و استقلال مبنای 

تاریخ سازی خواهد بود.
وی اضافه کرد: طــرح تعاونی که وزارت 
کار مطــرح کــرده اســت نمونــه آن در رئال 
مادریــد بــوده اســت و آن را به عنــوان مدل 
اجرایــی کردنــد. فوتبال ما بــه اروپای لاتین 
می خــورد و چــون بــه آن نزدیــک اســت از 
می توانیــم  نیــز  آنهــا  باشــگاهداری  مــدل 
اســتفاده کنیــم ایــن در حالــی اســت که در 
دولت های گذشته این اتفاق نیفتاده بود که 
امیدواریم این اتفاق بیفتد. نبی اظهار کرد: 
ایــن دو باشــگاه امــوال و دارایی داشــتند که 
اگر به این دو باشــگاه برگردد ارزش ســهام 
آنان بسیار بالا خواهد رفت و قابل رقابت با 
باشگاه های جهانی خواهد شد. وی با تأکید 
بــر اینکــه ورزش مرزبنــدی نــدارد، گفــت: 
اتحادیــه  آینــده نزدیــک خواهیــد دیــد  در 
جهانــی فوتبــال تأســیس می شــود کــه تنها 
باشــگاه هایی حق عضویت در این اتحادیه 
را خواهند داشت که مالکیت و ساختار آنها 
قابل تعریف در این اتحادیه جهانی باشد و 
امیدواریم در هیأت وزیران و با پیشنهاداتی 
کــه در حــوزه معاونــت وزارت تعــاون ارائه 

شده است، طرح تعاونی اجرایی شود.
دبیرکل ســابق فدراسیون فوتبال تصریح 
کــرد: فوتبال نیاز بــه کمک دارد که این طرح 

تعاونی به توسعه فوتبال می انجامد. 
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دستمزد کارگران برای سال ۱۴۰۱ برای نخستین بار 
مانند ســال های گذشــته بــه روزها و دقایــق پایانی 
ســال موکــول نشــد و بــا افزایــش ۵۷،۴ درصــدی 
نسبت به سال گذشته تعیین شد؛ شورای عالی کار 
طی 4 جلسه دستمزدی سه جانبه با حضور دولت 
و شــرکای اجتماعی اش و نهایت در یک جلسه ۱4 
و نیم ســاعته که از چهارشــنبه غروب آغاز شــد و تا 
صبح پنجشــنبه گذشــته ادامه داشــت، درباره این 

رقم به توافق رسید. 
بــر این اســاس حداقل دســتمزد کارگران در ســال 
۱۴۰۱ نســبت به ســال جاری، ۵۷،۴ درصد افزایش 
یافــت، به گونــه ای که حداقل دســتمزد ماهانه از ۲ 
میلیــون و ۵۵۴ هزار و ۹۵۰ تومان به چهار میلیون 
و ۱۷۹ هزار و۷۵۰ تومان و حداقل دســتمزد روزانه 

از ۸۸ هزار به ۱۳۹ هزار تومان رسید. 
همچنین دســتمزد کارگران برای سایر سطوح هم 
۳۸ درصــد به عــلاوه روزانــه ۱۷ هــزار و ۱۷۲ تومان 
افزایش یافته اســت. بــا مصوبه شــورای عالی کار، 
حداقــل دســتمزد بــا مبنــای ۳۰ روز ماهانــه چهار 
میلیــون و ۱۷۹ هزار و ۷۵۰ تومان )روزانه ۱۳۹ هزار 
و ۳۲۵ تومان(، بــن کارگری ۸۵۰ هزار تومان، حق 
مســکن ۶۵۰ هزار تومان، حق اولاد برای هر فرزند 
۴۱۷ هــزار و ۹۷۵ تومــان، پایــه ســنوات بــه شــرط 
داشــتن یک سال سابقه کار ماهانه ۲۱۰ هزار تومان 
تعیین شــد. بنابرایــن با تصمیم شــورای عالی کار 
حداقل دســتمزد کارگران در سال آینده با افزایش 
۵۷،۴ درصــدی بــه ۶ میلیــون و ۴۳۳ هــزار تومان 
بــرای میانگین خانوار کشــور که هم اکنــون به ازای 

هرخانوار ۳.۳ نفر است، رسید.. همچنین حداقل 
دریافتــی ماهانه کارگران با دو فرزنــد به ۶ میلیون 
ماهانــه  دریافتــی  حداقــل  و   ۷۰۰ و  هــزار   ۷۲۵ و 
کارگــران بــا یک فرزند بــه ۶ میلیــون و ۳۰۷ هزار و 
۷۲۵ تومان رســید. دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۰ 
نسبت به سال ۱۳۹۹، ۳۹ درصد افزایش یافت، به 
گونه ای که حداقل دســتمزد ماهانه از یک میلیون 
و ۸۳۵ بــه ۲ میلیــون و ۶۵۵ هــزار تومان و حداقل 
دســتمزد روزانه ۶۱ هزار به ۸۸ هزار تومان رســید. 
مطابق ماده 4۱ قانون کار، دستمزد کارگران باید بر 
پایه نرخ تورم و ســبد هزینــه زندگی خانوار کارگری 
تعیین شود. امســال سبد معیشت کارگران هشت 
میلیــون و ۹۷۹ هــزار تومانــی بــرای یــک خانــواده 
 ۱۴۰۱ ســال  بــرای  نفــری   ۳،.۳ شــهری  متوســط 
نرخ گذاری شده است. همچنین بر اساس گزارش 
مرکز آمار ایران، نرخ تورم ســالانه بهمن ماه ۱4۰۰ 
برای خانوارهای کشور به 4۱،4 درصد رسیده است 
که نســبت بــه مــاه قبــل، ۱،۰ واحد درصــد کاهش 

نشان می دهد.
ë وزیر کار: افزایش دستمزد تولید را رونق می دهد

و  کار  تعــاون،  وزیــر  عبدالملکــی،  حجــت الله 
رفــاه اجتماعــی بعــد از ایــن نشســت طولانــی اما 

نتیجه بخــش بــا نماینــدگان گروه هــای کارگــری و 
کارفرمایــی در گفت و گویی اعلام کرد: جلســه ۱۴ و 
نیم ســاعت به طــول انجامید که جامعــه کارگری 
و کارفرمایــی به جمع بندی رســیدند؛ حداقل مزد 
ماهانه ۵۷،۴ افزایش پیدا کرد و یک رشد خوبی را 
در دستمزد کارگران در سال آینده خواهیم داشت. 
وی بــا بیــان اینکــه قــدرت خریــد مطلــق کارگران 
۹درصــد افزایش بیــش از تورم خواهــد بود گفت: 
عمده افزایش روی حداقل مزد بر مبنای کسورات 
اســت و بــرای تقویــت مســتمری کارگــران اتفــاق 
خوبــی افتاده اســت و با افزایش درآمــد کارگران ۲ 

اتفاق در تولید می افتد.
وی اضافــه کــرد: بهــره وری تولیــد افزایــش پیــدا 
خواهــد کــرد و کارگــران انگیــزه بیشــتری بــرای کار 
خواهند داشــت و با افزایش قدرت، تقاضای مؤثر 
در اقتصاد هم بیشــتر خواهد شد که به رونق تولید 

کمک خواهد کرد. 
وی تأکیــد کــرد: امســال بــا دقــت بــه جمع بندی 
رســیدند و پیــش از پایــان ســال دســتمزد اعــلام 
شــد. مطابق ماده 4۱ قانون کار، دستمزد کارگران 
باید بر پایه نرخ تورم و ســبد هزینه زندگی خانوار 

کارگری تعیین شود.
امســال ســبد معیشــت کارگــران هشــت میلیون 
و ۹۷۹ هــزار تومانــی بــرای یک خانواده متوســط 
شــهری ۳،۳ نفــری بــرای ســال ۱۴۰۱ نرخ گذاری 
شده است. همچنین بر اساس گزارش مرکز آمار 
ایــران، نــرخ تورم ســالانه بهمــن مــاه ۱4۰۰ برای 
خانوارهــای کشــور بــه 4۱،4 درصد رســیده اســت 
که نســبت به همین اطلاع در ماه قبل، ۱،۰ واحد 

درصد کاهش نشان می دهد.

مریم آریایی
خبرنگار

 شنبه 21 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم
کار و تعاون شماره 7870

حداقل دستمزد کارگران به بالای 6 میلیون تومان رسید
»ایران« از نخستین دستمزد کارگران در دولت سیزدهم گزارش می دهد

مبلغ ریالی افزایش سال سال 1401سال 1400
1401 به سال 1400

درصد افزایش سال 
1401 به سال 1400

885165139325050808557،4حداقل مزد_ روزانه
26554950417975001524255057،4حداقل مزد_ ماهانه

26554934179750152425557.4حق اولاد )هر فرزند(
1400000210000070000050پایه سنواتی
60000008500000250000041،7بن کارگری

45000006500000200000044،4کمک هزینه مسکن
حداقل دریافتی ماهانه 

41907094643311752242408253،5کارگران 3،3 نفری

بــرای  تصمیم گیــری  رونــد 
مــزد ۱4۰۱ بر بســتری علمی و 
منطقی انجام شــد و بر خلاف 
دولت های قبل، این بار دولت 
و  نداشــت  مداخله گــر  نقــش 
تســهیل گر بود. آخرین جلسه 
جلســه  کار  عالــی  شــورای 
پرچالشــی بــود کــه نزدیک به 
۱4 ســاعت طول کشــید، بدون دخالت دولــت و بی آنکه 
فشــاری از بیرون وارد شــد، رقم نهایی افزایش دستمزد 
تعیین شــد و این رقم نوید رفتن به ســمت برابری سبد 
معیشت و دســتمزد را می دهد. پیش از این ۲ میلیون و 
۸۹۰ هزار تومان فاصله بین دســتمزد و ســبد معیشــت 
بــرای خانــواده ۳،۳ نفــری وجــود داشــت کــه ۲ میلیون 
و 4۳۰ هــزار تومــان آن پوشــش داده شــد. امــا به عنوان 
نماینده کارگری از دولت انتظار داریم وظایف حاکمیتی 
خود را بخصوص امســال با توجه به حذف ارز ترجیحی 
بدرســتی انجام دهد. بی انضباطی مالی سال های ۹۸ و 
۹۹ موجب شــد فشــار مضاعفی بر خانواده های کارگری 
وارد شــود و فاصله دســتمزد و ســبد معیشــت را بیشــتر 
کــرد. لذا از دولت انتظار انضباط مالی و مهار و مدیریت 
دو نوع تورم، تورم ناشــی از ارز ترجیحی و تورم ناشــی از 
سوء اســتفاده ســوداگران و رانت خواران را داریم. دولت 
بــر اســاس برنامه هــای پنجــم و ششــم توســعه وظیفــه 
بازنگری درباره یارانه بگیران را داشــته و در این ســال ها 
بازنگــری در دهک هــا انجــام نشــده و امــکان دریافــت 
یارانــه بــرای کســانی که دچار مشــکل معیشــتی شــده و 
جامانــدگان از یارانه بوده اند فراهم نشــده اســت. علاوه 
بــر ایــن بازتوزیع ارز ترجیحی باید بدرســتی انجام شــود 
تــا شــاهد افزایش ضریــب جینــی و فاصله فقیــر و غنی 
نشــویم. دولــت باید توجــه کنــد افزایش هزینه هــا برای 
دهک هــای برخــوردار موجب می شــود تا آنهــا افزایش 
هزینه های خود را با تحمیل هزینه های اضافی بر جیب 
دهک هــای کم برخــوردار جبــران کنند. لذا بــا لحاظ این 
وظایــف حاکمیتــی و مدیریت شــرایط می تــوان امیدوار 
بود که کاهش فاصله دســتمزد و سبد معیشت به شکل 

واقعی برای کارگران اتفاق بیفتد.

فاصله بین دســتمزد 
و ســبد معیشــت بــه 
معنــاداری  شــکل 
اخیــر  ســال های  در 
افزایــش یافتــه بــود و 
بــرای نخســتین بار در 
تعیین دســتمزد سال 
۱4۰۱ تلاش شد تا این 

فاصله تا حد زیادی پوشش داده شود.
کار مثبتــی کــه دولــت در ایــن دوره انجــام داد 
برگزاری منظم جلســات شــورای عالی کار بود 
که بر اســاس تقویم کار به طور منظم و دقیق، 
هم این شــورا و هم کمیته دســتمزد این شــورا 

برگزار شد. 
کمیتــه دســتمزد مأموریــت داشــت تــا درباره 
ســبد معیشــت، آثار تورمی، افزایش دستمزد 
و آثــار آن بــر تولیــد و... کار علمــی و پژوهشــی 
انجــام دهد که این کار طی چند جلســه انجام 
شــد. آخریــن جلســه دســتمزد ۱4۰۱ شــورای 
عالــی کار هــم کــه چهارشــنبه عصر آغاز شــد، 
جلســه ای بســیار طولانــی بــود و دربــاره اعداد 
و ارقــام بحث های طولانی شــد امــا در نهایت 
بــا توافــق گروه هــای کارگــری و کارفرمایــی بــه 
جمع بنــدی رســیدیم. گرچه هنــوز فاصله بین 
دستمزد و سبد معیشت وجود دارد اما نسبت 
به ســال های قبــل ایــن فاصله کاهــش یافته و 
حداقل دســتمزد ۷۰ درصد ســبد معیشــت را 

پوشش می دهد.
می توان گفت امســال یکی از بهترین سال ها در 
گفت و گو هــای ســه جانبه بین دولــت، گروه های 
کارگــری و کارفرمایــی در تعیین میــزان افزایش 
به صــورت  بحث هــا  و  بــود  کارگــران  دســتمزد 
همه جانبــه پیــش می رفــت و در عیــن حــال که 
بحــث معیشــت کارگــران مطــرح بــود موضوع 
تاب آوری کارفرماها هم مورد توجه قرار گرفت و 
همچنین به آثار تبعی افزایش حقوق بر حقوق 

بازنشستگان تأمین اجتماعی هم توجه شد.

 فرامرز توفیقی
نماینده کارگران 

در شورای عالی کار

 دولت برای اولین بار تسهیل گر بود
 نه مداخله گر

 بهترین گفت و گوی سه جانبه
 برای دستمزد

استقبال پیشکسوتان فوتبال و داوری از واگذاری استقلال و پرسپولیس به شکل تعاونی

واگذاری تعاونی سرخابی ها تاریخ ساز خواهد شد

شــورای  جلســات 
بــرای  کار  عالــی 
دســتمزد  تعییــن 
به صــورت  کارگــران 
منظــم در هفته های 
گذشــته برگزار شد و 
در جلســه پایانی نیز 
که بیش از ۱4 ســاعت طول کشــید گفت و گو های 
پربحثی میان نمایندگان کارگــری، کارفرمایی و 

دولت انجام شد. 
در این دوره شاهد بودیم دولت نقش خود را در 
جایگاهــی که وظیفه اش بود، بدرســتی پیگیری 
کــرد و هماهنگــی خوبی بین جامعــه کارگران و 

کارفرمایی ایجاد شد. 
مشــکلات معیشــتی بخش کارگری بــرای همه 
قابــل پذیرش بود اما به هر حال واحدهای خرد 
و کوچک با ارقامی که به تصویب رســید ممکن 
است دچار مشــکل شوند البته این مشکل برای 
واحدهــای بزرگ نخواهد بود لذا ســال ســختی 
را بــرای صنایــع کوچک پیش بینــی می کنیم اما 
دولت قول مســاعد برای حمایت از این واحدها 
را داده اســت تــا بتواننــد از این برهــه مهم عبور 

کنند. 
برای حمایت از واحدهای خرد و کوچک قول 
حمایــت از وزارتخانه هــای صمــت و تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی گرفته ایم تــا تمهیداتی 
برای پشــتیبانی و حمایت از واحدها و صنایع 
کوچــک داشــته باشــیم و از آســیب بــه آنهــا 

جلوگیری شود.
جلســات شــورای عالی کار محدود بــه یک برهه 
از ســال و تعیین دســتمزد نیســت این جلسات 
به صــورت منظــم ادامــه خواهــد داشــت و قرار 
اســت زیرســاخت هایی بــرای تعییــن حقــوق و 
دســتمزد ایجاد شــود تــا کمتر نیاز بــه چانه زنی 
داشــته باشد و مقرر شد جلسات از فروردین ماه 

با این محور ادامه پیدا کند. 

 اصغر آهنی ها
نماینده کارفرمایان 
در شورای عالی کار

 عزم دولت برای حمایت از 
واحدهای خرد و کوچک

رئیس اتــاق بازرگانــی ایران می گوید، بســیاری 
از شــرکت های خارجــی کــه در دوره هــای قبــل بــا 
ایران همــکاری اقتصادی داشــته اند، در انتظار به 
نتیجه رســیدن برجام هســتند تا بــار دیگر به ایران 

بازگردند.
غلامحســین شــافعی اظهار کرد: اقتصاد ایران 
از ســال های دور شــرکای خارجــی قابــل توجهــی 
داشــته و شــرکت های مختلــف از نقــاط مختلــف 
دنیــا، در اقتصاد ایــران حضور داشــته اند؛ از این رو 
در صورتی که مذاکرات به نتیجه برسد و تحریم ها 
کنــار بروند این انتظار وجــود دارد که تعداد زیادی 
از ایــن شــرکت ها بــار دیگر بــرای حضــور در ایران 

پیشقدم شوند.
وی بــا بیــان اینکه اقتصــاد ایران بایــد از تجربه 
دوران برجام استفاده کند، تأکید کرد: پیش بینی ما 
این است که در صورت احیای برجام، شرکت های 
خارجــی بــرای حضــور در ایــران مذاکــرات خــود 
را بــا نهادهــای دولتــی و بخــش خصوصــی از ســر 
خواهنــد گرفــت، اما با توجــه به تجربه چند ســال 
گذشــته و خــروج آنها از ایــران پس از آغــاز دوباره 
تحریم هــا، نحــوه مذاکره با این شــرکت ها و نهایی 
کردن قراردادهایی که به نفع اقتصاد ایران اســت، 

اهمیت فراوانی خواهد داشت.
رئیس اتاق بازرگانی ایران در گفت و گو با سایت 
ایــن اتاق بــه تجربه نفتی شــدن اقتصــاد ایران در 
دوره لغــو تحریم هــا نیــز اشــاره کرد و گفــت: یکی 
از خطــوط قرمــز بســیار مهمــی کــه مــا بایــد آن را 
رعایت کنیم، بحث عدم وابســتگی به نفت است. 
در ســال های گذشــته بــا توجــه بــه محدودیت ها، 
مقدماتــی برای کاهش وابســتگی بــه نفت فراهم 
شــده و بایــد مراقبت کنیم که در صورت بازگشــت 
برجــام، بــار دیگــر اقتصــاد ایــران به نفت وابســته 

نشود.
شــافعی ادامــه داد: همان طــور کــه در فلســفه 
تأســیس صنــدوق توســعه ملی مــورد توجــه قرار 
گرفتــه، پــول نفت باید در توســعه زیرســاخت ها و 
بهبــود اقتصاد کشــور در آینده مورد اســتفاده قرار 
گیــرد و دولــت و ســایر نهادهــای تصمیم گیــر باید 
مراقبــت کننــد که بــا افزایــش دوباره وابســتگی به 
نفــت، مشــکلاتی جدیــد دامنگیــر اقتصــاد ایــران 

نشود.
و  اقتصــادی  فعالیــت  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
دارد،  دوطرفــه  اعتمــاد  بــه  نیــاز  ســرمایه گذاری 
بیــان کرد: مــا باید شــرایطی را فراهم کنیــم که در 
قالــب آن، ســرمایه گذاران با اعتماد به شــرایط در 
بخش های مختلف اقتصاد فعال شــوند و نگرانی 
بابت آینده سرمایه شــان نداشته باشــند، با چنین 
رویکــردی می تــوان امیــدوار بــود کــه دســتیابی به 

اهداف کلان اقتصادی ممکن باشد.

رئیس اتاق ایران مطرح کرد

صف طولانی شرکت های خارجی 
برای بازگشت به ایران
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