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 سال بیست و هشتم
 شماره 7895

گــروه اقتصــادی/    پیشــی گرفتــن افزایــش 
حقــوق کارگــران از میزان تورم پــس از چند 
حقــوق  پرداخــت  در  تأخیــر  عــدم  ســال، 
بازنشســتگان طــی 7 مــاه گذشــته، بیمــه 
ســاختمانی،  کارگــران  از  نفــر  هــزار   300
افزایــش میزان پرداختــی بیمه تکمیلی به 
بازنشســتگان از 30 به 50 درصد و پرداخت 
حقــوق زایمــان بــرای کارگــران زن از اولین 
مــاه زایمــان از جمله اقداماتی اســت که در 
کارنامــه 7 ماهــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی در دولت سیزدهم دیده می شود. 
بــه گــزارش »ایــران«، دســتمزد ســال 1401 
کارگــران نخســتین دســتمزدی بــود کــه در 
دولت ســیزدهم بــه تصویب شــورای عالی 
کار رســید. یکــی از بارزترین نقــاط عملکرد 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی طی 7 
ماهه مدیریت جدید روند و نتیجه رســیدن 
به توافق ســه جانبه در تعیین دستمزد بود 
و برای نخســتین بار طی چند ســال گذشته 
افزایش حقوق کارگران از تورم پیشی گرفت. 
افزایــش حداقــل حقــوق کارگران در ســال 
1۴01 بــا 57.4 درصــد و برای ســایر ســطوح 
مجموعــاً نزدیک بــه 53 درصد اتفاقی بود 
که در 30 ســال گذشته تاکنون بی سابقه بود 
و تــاش شــد تا حــدی بی توجهــی ای که در 
سال های گذشته به افزایش حقوق کارگران 
بر مبنای تورم و ســبد معیشت شده، با این 
افزایش جبران شود. موضوع عقب ماندگی 
دســتمزد کارگــران از هزینه هــای خانــوار و 
شــکافی که بیــن قــدرت خریــد کارگــران با 
دســتمزد آنها ایجاد شــده بود، در سال های 
اخیــر بــا افزایش تورم بیشــتر شــد بی آن که 
تدبیــری بــرای کاهش ایــن شــکاف در نظر 
گرفته شــود. هرچنــد فاصله بین دســتمزد 
و ســبد معیشت طی ســالیان گذشته ایجاد 
شــده و به یک بــاره از بین نخواهــد رفت اما 
بارها در ســال های گذشته از سوی گروه های 
کارگــری ایــن مطالبــه مطرح شــد کــه طی 
یــک برنامــه و گام به گام به ســمت کاهش 
ایــن شــکاف پیــش رفته تــا قــدرت خرید از 
دست رفته جامعه کارگران به آنها بازگردد. 

ë  حقــوق پرداخــت  در  تأخیــر  عــدم 
بازنشستگان طی 7 ماه گذشته

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بارها 
یکــی از موفقیت هــای دولــت ســیزدهم را 
تأمیــن  و  بازنشســتگان  حقــوق  پرداخــت 
اجتماعی بدون اســتقراض از بانک مرکزی 

و خلق پول عنوان کرده است.
حقــوق  پرداخــت  در  تأخیــر  عــدم 
تأمیــن  مســتمری بگیران  و  بازنشســتگان 
 7 کارنامــه  برجســته  نقــاط  از  اجتماعــی 
ماهــه حجــت الله عبدالملکــی اســت. این 
در حالــی اســت کــه بارهــا در ادوار گذشــته 
تأخیــر در پرداخــت حقوق بازنشســتگان و 
مستمری بگیران مسأله ساز شده بود. برای 
نمونــه در افزایش مســتمری بازنشســتگان 
بــرای   ،13۹۵ ســال  در  اجتماعــی  تأمیــن 
تمامــی ســطوح 1۴ درصــد افزایــش یافــت 
کــه این افزایــش از خرداد ماه انجام شــده و 
مابه التفاوت ماه فروردین همزمان با حقوق 
تیرماه و مابه التفاوت مربوط به اردیبهشت 
مــاه نیز همزمان بــا حقوق مردادمــاه واریز 
شــد. در ســال ۹7 هــم بــه علت مشــکات 
نقدینگــی ســازمان تأمیــن اجتماعی، چند 
ماهــی حقــوق مســتمری بگیران بــا تأخیــر 
پرداخــت شــده و حتــی برخــی از گروه ها تا 
۲ مــاه دریافتــی نداشــتند یــا اینکــه حقــوق 
اســفندماه ســال 13۹۹ را در فروردیــن مــاه 

1۴00 دریافت کردند.

ë بیمه 300 هزار نفر از کارگران ساختمانی
بیمه کارگران ساختمانی و عدم اجرای 
قانــون مربــوط به بیمــه این افــراد طی دو 
سال گذشــته از ســوی تأمین اجتماعی به 
دلیــل کمبود منابع، بــا نارضایتی در میان 
کارگــران ســاختمانی همــراه بود تــا جایی 
که در بهمن مــاه با تجمع مقابل مجلس 
اعتــراض خــود را اعــام کردند. مســأله از 
ایــن قــرار اســت کــه کارگــران ســاختمانی 
چــون کارفرما ندارند، بــرای پرداخت حق 
بیمــه بایــد شــخصاً اقــدام کننــد و در این 
میــان حمایت های دولتی بــرای پرداخت 

۲0 درصــد از حق بیمه آنها که از محل 15 
درصد عوارض ساختمان در شهرداری ها 
باید تأمین شود به دلیل عدم وصول منابع 
با مشــکل مواجه شده اســت. عبدالملکی 
اخیــراً در توئیتــی تأکید کرده اســت: بیمه 
مشــترک  دغدغــه   ســاختمانی  کارگــران 
دولــت و مجلــس اســت و منابعــی که در 
قانون گذشــته دیده شــده بود بــرای بیمه 
این عزیزان کفــاف نمی داد که با همکاری 
و  مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  خــوب 
وزارتخانه این قانون اصاح شد و به صحن 
رفتــه اســت که درصــورت تصویــب، دیگر 
هیچ سقفی برای بیمه کارگران ساختمانی 
نخواهیم داشــت. بر این اســاس، سازمان 
بیمــه  پوشــش  بــرای  تأمین   اجتماعــی 
کارگــران ســاختمانی تــا دی 1۴00 بیش از 
1۵ هزار میلیارد تومان کسری منابع داشته 
اســت کــه در قوانیــن و مقــررات فعلــی، 
محلی برای جبران این کســری پیش بینی 
نزدیــک  حاضــر  حــال  در  اســت.  نشــده 
بــه ۸00 هــزار نفــر از کارگــران ســاختمانی 
تحت پوشــش بیمــه تأمین   اجتماعی قرار 
گرفته   انــد و از خدمــات تأمین   اجتماعــی 

اســتفاده می کنند. حــدود ۴00 هــزار نفر از 
مهــارت  کارت  نیــز  ســاختمانی  کارگــران 
فنــی دریافــت کــرده و متقاضی انــد و در 
نوبــت اســتفاده از خدمات بیمــه کارگران 
ســاختمانی هســتند. با این حــال برقراری 
بیمه 300 هزار نفر از کارگران ســاختمانی 
در کارنامه 7 ماهه وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی دیده می شود.

ë  افزایش میزان پرداختــی بیمه تکمیلی به
بازنشستگان از 30 به 50 درصد

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی طی 7 
ماه گذشته برای تکریم بازنشستگان چندین 
خدمت را آغاز کرده و به ثمر رسانده است. 
بر این اساس و در زمینه بازنشستگان و بیمه 
تکمیلی میزان پرداختی به بازنشســتگان از 
30 درصد به 50 درصد افزایش یافته است.
 آذر مــاه ســال گذشــته بــود کــه قــرارداد 
جدید بین بازنشســتگان تأمیــن اجتماعی 
و بیمه تکمیلی آتیه ســازان حافظ منعقد و 
سازمان تأمین اجتماعی متعهد شد که 50 
درصد از حق بیمه تکمیلی بازنشستگان را 
پرداخــت کند. پیش از ایــن فقط 30 درصد 

از سوی ســازمان تأمین اجتماعی پرداخت 
می شد.

ë  پرداخت حقوق زایمان برای کارگران زن
از اولین ماه زایمان

پرداخت غرامت ایام بــارداری از جمله 
خدمات بیمه ای ســازمان تأمین اجتماعی 
اســت؛ ایــن ســازمان بــرای کاهــش طــرح 
شــکایات در دیوان عدالت اداری و تســهیل 
در ارائــه ایــن خدمــت، مصوباتــی داشــته 
از  اســتفاده  امــکان  اول  گام  در  جملــه  از 
مرخصی ۹ ماهه برای همه زنان بیمه شده 
تحت پوشــش فراهم شــد و در گام دوم نیز 
مقرر شــد که مقــرری تعیین شــده به جای 
پرداخــت یکجــا در پایــان دوره مرخصــی، 
ماهانــه واریز شــود. بــه روز شــدن پرداخت 
غرامت بارداری و موکول نشدن آن به پایان 
مرخصی زایمان از دیگر اقداماتی اســت که 

در این دوره 7 ماهه به ثمر نشسته است.  

ë  افزایــش بهــره وری بنگاه هــای اقتصــادی 
زیرمجموعه وزارت کار

ملــی  شــرکت  برابــری  دو  بازدهــی 

نفتکــش، افزایــش ۲0 درصــدی تولیــد در 
شــرکت صبا فولاد خلیج فارس، شکســته 
شــدن رکــورد درآمــد روزانه شــرکت رجا و 
ثبــت رکورد تولیــد در ذوب آهــن اصفهان 
چهار اقدام دیگری اســت که در کارنامه 7 
ماهــه عبدالملکی بوده اســت. او اخیراً در 
مصاحبه خود با خبرگــزاری فارس به این 
نکته اشــاره کــرده و گفته بود: در سرکشــی 
کــه بــه مجموعه هــای بــزرگ اقتصــادی 
داشته ایم، ماحظه شد که برخی مدیران 
ایجــاد کردنــد و به عنــوان  جدیــد تحــول 
نفتکــش  ملــی  شــرکت  بازدهــی  مثــال 
زیرمجموعــه صندوق هــای وزارت کار در 
5-4 مــاه مدیریــت جدیــد میــزان حمــل  
نفت توســط این ناوگان بعد از ســال ها دو 
برابر افزایش یافته است. همچنین سودی 
که این شــرکت به دســت آورد، قابل توجه 
بــود و آن را بــه صندوق تأمیــن اجتماعی 
کــرد،  پرداخــت  بازنشســتگی  ســازمان  و 
در حالــی که همین شــرکت در ســال های 
گذشته ســودی نداشــت که پرداخت کند. 
در شــرکت قطارهای رجا که سال ها زیانده 
بــود در یــک و نیم ماه گذشــته مدیرعامل 
جدیــد اعام کرد که این شــرکت در ســال 
نــوروز  در  می رســد.  ســودآوری  بــه   1401
امســال شــرکت رجــا 500 هــزار مســافر را 
از طریــق قطــار جابه جــا کــرد و رکوردهای 
گذشــته شکســته شــده اســت. در شــرکت 
فــولاد و ذوب آهــن مدیــر جدیــد منصوب 
کردیم. در شرکت صبافولاد خلیج فارس 
که متعلق به صندوق بازنشستگی کشوری 
اســت رکورد جدیدی ثبت شــد؛ ۲0 درصد 
اضافه تولیــد به وقوع پیوســت. همچنین 
در مدیریــت جدیــد ذوب آهــن در بخــش 
اســتیل فــولادی رکورد تولید زده شــد و نیز 
ریل ملی در ذوب آهن تولید شد و بالاترین 
رقم تولید چدن مذاب در 50 سال گذشته 
در ذوب آهــن اصفهــان محقق شــد و این 
نشــان می دهــد وقتی مدیران جهــادی در 
شــرکت ها قــرار می گیرند تحول بــه وجود 

می آورند.

9 گام دولت سیزدهم برای قدرتمند شدن کارگران
وزیر کار خبر داد»ایران« گزارش می دهد

کارگران در  اولویت سیاست های حمایتی 
دولت سیزدهم

وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی با بیان اینکــه جامعه کارگری 
خط مقدم مبارزه با تحریم ها هســتند، گفت: با وجود فشــارهای 
اقتصادی سال های اخیر، این جامعه کارگری بود که تحریم ها را 

شکست.
به گزارش مرکز روابط عمومی و اطاع رســانی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی، »حجت الله عبدالملکــی« در آیین تجدید 
میثــاق جامعــه کار و تاش کشــور بــا آرمان هــای امــام راحل به 
مناســبت آغاز هفتــه کارگر ، یکی از مهم تریــن گروه های جامعه 
هــدف در دولــت مردمــی ســیزدهم را جامعه کارگــری معرفی 
کــرد و گفــت: رئیس جمهور همواره بیش از هــر جمعی در میان 
کارگران حضور پیدا می کنند و ایشان فضاهایی رفتند که حتی وزرا 

و مدیران میانی هم رغبتی برای حضور در این مکان ها ندارند.
وی ادامه داد: آیت الله رئیسی از سال ها قبل در میان کارگران 
می رفتند و با مشکات آنان آشنا هستند. دولت سیزدهم خود را 
دولت حامی کارگران می داند چراکه بیش از ۶0درصد جمعیت 
و ستون جامعه هســتند. عبدالملکی خاطرنشان کرد: وظیفه ما 
خدمت رســانی به جامعه کارگری اســت چراکه آنان ســتون های 
انقاب هســتند و دولت ســیزدهم تــاش می کند تــا هم فضای 
کســب وکار و تولید و هم معیشــت کارگران را بهبود ببخشــد. وی 
تصریــح کرد: به مدیــران کل وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
در اســتان ها هــم ابــاغ کردیــم که اولویت هایشــان رســیدگی به 
نیازمندی هــای کارگــران باشــد و بدانید کــه توجه و تــاش ما در 
دولت و وزارت مردم ایجاد شرایط مساعد برای فضای کسب وکار 
و معیشت کارگران است. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اضافه 
کرد: ما شورای عالی کار را تشکیل دادیم و نفرات در هیأت وزیران 
انتخاب شدند و به صورت منظم این جلسات را تا به امروز برگزار 
کردیم. وی به کارگران گفت: وزارت کار مصمم است  تصمیمات 
شــورای عالی کار را اجرایــی کنــد و می دانیــد که این شــورا بیشــتر 
متشــکل از نماینــدگان خــود شــما یعنــی کارگــران و کارفرمایان 
اســت. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مورد مســکن کارگران 
بیان کرد: دولت سیزدهم مردمی، میانگین ساخت یک میلیون 
مسکن در سال 1۴01 را دنبال می کند و در این راستا اولویت با قشر 
کارگران اســت. عبدالملکی خاطرنشان کرد: در سال گذشته هم 
تفاهمنامه ای برای ساخت ۴00هزار واحد مسکونی برای کارگران 
با وزارت راه وشهرســازی امضا کردیم و تاش می کنیم وضعیت 
مســکن ایــن قشــر در ســال 1۴01 بهبــود یابــد.  وزیر تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی در مزار شــهدای انقاب اســامی، دفاع مقدس و 
شهدای مدافع حرم اهل بیت علیهم السام حضور یافتند و یاد و 

خاطره همه  این فداکاران با اخاص را گرامی داشتند.
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مهمانسرای حضرت، تاریخچه طولانی دارد و در ادوار مختلف نام های 
متفاوتی داشته اســت. در دوره قاجار از آنجا که مهمانسرای خادمان 
و زائران از هم جدا بوده، مهمانســرای زائران با عنوان »کارخانه مبارکه 
زواری« و مهمانســرای خادمــان بــا عنــوان »کارخانــه مبارکــه خادمی« 
مشــهور بوده اســت که طی ایــام ماه مبــارک رمضــان به طبــخ و توزیع 

افطــاری بیــن زائــران و خادمــان و کارکنــان حرم مطهــر اقــدام می کرده 
است. مســؤول امور ارزشــیابی اســناد آســتان قدس رضوی، به تنوع 
غذاهای این ایــام به خصوص در وعده افطار اشــاره دارد که برحســب 
فصــول ســال انتخــاب و تمــام هزینه هــای تهیــه ایــن مــواد غذایــی از 
ســوی آســتان قدس تأمین می شــده اســت: غذاهایی چــون قورمه، 

بورانی بادمجان، آش، کوکو، پلو، آبگوشــت و ســایر غذاهای گوشــتی 
 ، در کنــار انــواع پنیــر، ماســت، دوغ و انــواع میــوه ماننــد خربــزه، انگــور
ســیب، انــواع نوشــیدنی ها و شــیرینی ها نظیــر شــربت های مختلف، 

سکنجبین، حلوا، پشمک و ... در سندها بسیار به چشم می خورد.
زهــرا فاطمی مقــدم می گویــد: قدیمی ترین ســند این مجموعــه که در 
آن به مراســم افطاری حرم  مطهر رضوی اشاره شــده است متعلق به 

سال ۱۱۱۱ هجری قمری است که دوره تاریخی صفویه را در بر دارد.

 پذیرایی روزانه از ۷۰هزار روزه دار 
اگرچــه ایــن آییــن افطــاری دادن در حــرم مطهــر از گذشــته های دور 
 همچنــان جــاری اســت و اجــرا می شــود امــا امســال همزمــان بــا 
دهــه دوم مــاه مبــارک رمضــان و بــا دســتور تولیــت آســتان قدس، 
ســفره های افطــار حــرم مطهــر رضــوی بــرای پذیرایــی از جمعیــت 
بیشــتری از زائران و مجاوران روزه دار امام رضا)ع(، گســترده تر شــده 
اســت. امیــن بهنــام، معــاون خدمــات زائــران حــرم مطهــر رضــوی 
دراین بــاره می گویــد: از ابتدای مــاه مبــارک رمضان، ســفرهای اطعام 
رضوی با همــکاری مواکب امام رضا)ع( در باب الهــادی و باب الکاظم 
برپا شــده که در این ســفره ها روزانه از ۲۵۰۰ زائر و مجــاور حرم رضوی 
پذیرایــی می کنــد و دعوت نامه هــای آن نیز همــه روزه در حــرم مطهر 
توزیع می شــود. بهنام می افزاید: علاوه  بر آن از دهــه دوم ماه مبارک 
رمضــان بــا دســتور تولیــت آســتان قدس، پذیرایــی از مجــاوران در 
ســفره های اطعام رضوی در صحن امام حســن مجتبی)ع( آغاز شده 
که در ایــن ســفره ها روزانــه از ۳۰۰۰ مجــاور پذیرایی می  شــود. معاون 
خدمــات زائــران حــرم مطهــر رضــوی می گویــد: علاوه بــر ســفره های 
، روزانه در حریــم حرم مطهر نیــز از ۷۰۰۰ زائر  افطاری داخل حرم مطهــر
و مجاور حضرت رضــا)ع( با غــذای گرم و بســته های افطاری ســاده با 
مشــارکت مواکب حســینی)ع( پذیرایی می  شــوند.  بهنام همچنین 
از توزیــع افطــاری متبــرک حضرت رضــا)ع( در مناطــق حاشــیه شــهر 
مشــهد خبر داده و می گوید: روزانه ۲۵۰۰ غذای متبرک مهمانســرای 
حضرت رضــا)ع( در مناطــق حاشــیه شــهر مشــهد توســط خــدام 
بارگاه منــور رضوی توزیــع می شــود. او با اشــاره به توزیع بســته های 
افطــاری ســاده بیــن صفــوف نمــاز مغــرب و عشــاء در حــرم مطهــر 
می افزایــد: از ابتــدای مــاه مبــارک رمضــان هــر شــب حــدود ۵۰هــزار 
بســته افطاری ســاده نیز در میان صفــوف نمازگزاران در حــرم مطهر 
رضوی توزیــع می شــود کــه پذیرایــی از دومیلیــون نمازگــزار تــا پایان 
این ماه مبارک پیش بینی شــده اســت.  معاون خدمات زائران حرم 
مطهــر رضــوی در مــورد بــازه زمانــی اجرای این ســنت حســنه یــادآور 
می شود با توجه به شرایط آب وهوایی و فراهم بودن امکان میزبانی 
ح هــا تــا پایــان مــاه پربرکــت رمضــان   از زائــران در صحن هــا، ایــن طر

ادامه خواهد داشت. 
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 در این ایــام مبــارک  رمضان ،  اگــر زائر امــام مهربانی هــا باشــید و دم دمای غــروب آفتاب خــود را به حرم برســانید، دســت خالی 

گروه ایران
برنمی گردید و حتی شده به بسته ای کوچک، افطار  را  مهمان حضرتش خواهید بود؛ این در حالی است که برخی صحن های 
یبای افطار در سراســر آنها پهن و آماده پذیرایی از زائران روزه دار شده  یین شــده و ســفره های ز منور مفروش و با گل وگیاه تز
اســت. اگرچه طی ســال های اخیر ،   ســفره های کرم امام هشــتم در ماه مبارک رمضان پررونق تر و گسترده شــده و دامنه اش 
حتی به مناطق اطراف حرم و مســاجد و حســینیه ها هم کشیده شــده اما این یک ســنت چندصدساله اســت که طی آیینی 
خاص هرســاله در این ایام برگــزار می شــود.   البتــه خادمان این آســتان ملکوتــی پذیرایــی از زائــران روزه دار را در طــول حیات ایــن بــارگاه وظیفه خود 
ین ســند مربوط به اجرای سنت حسنه افطاری حرم مطهر  می دانستند، کمااین که خاندان اهل بیت)ع( همه کریم و سفره دار بوده اند اما قدیمی تر

رضوی در ماه مبارک رمضان مربوط به سال ۱۱۱۱ هجری قمری، یعنی ۳۳۲ سال قبل است. 

سفره  332ساله رضوی
 در ایام ماه مبارک رمضان، زائران و مجاوران زیادی هر شب افطار  را

مهمان خوان پربرکت امام هشتم می شوند 

ایران
به تازگی و مقارن با شــب های قدر دو قرآن نفیس دیده نشــده از گنجینه موزه رضا 
عباســی در معرض نمایش قرار گرفتند. این قرآن ها در تالار خوشنویســی و در کنار 

یک سری آثار و نسخ قدیمی به نمایش گذاشته شده اند. 
ثــار و نســخ قدیمــی مذکــور  ناهیــد نجفــی، مدیــر مــوزه رضــا عباســی می گویــد: آ

دستنوشــته هایی به خطوط کوفی، نســخ و ثلث بــر صفحات مذهب از قــرآن کریم 
اســت که نمونه هایــی از شــیوه های نخســتین نــگارش در دوره اســلامی به شــمار 
می رونــد و در تمــام زمان ها در معــرض دید عموم قــرار دارنــد. از این پــس، دو قرآن  

یادشده نیز در کنار این آثار به نمایش گذاشته می شوند.

مدیر موزه رضا عباسی یادآور می شــود که آثار نمایش داده شده از قرآن های خطی 
سده ۱۰ و ۱۱ هجری قمری است و نکته قابل توجه در خصوص این قرآن ها آن است 
که تاکنون نمایش داده نشــده بودند و برای نخســتین بار است که در معرض دید 

عموم گذاشته شده است./ جام جم  دیلی

نمایش ۲ قرآن  نفیس در موزه رضا عباسی
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یابیم دیر گچین را در
 یکی از بزرگ ترین کاروانسراهای ایران، حال مساعدی ندارد 

چیــن« در مرکز پــارک ملی کویر بــه عقیــده کارشناســان یکــی از بزرگ  ترین و 
َ
کاروانســرای »دِیــرِ گ

یا سیاوش آر

ایران 

ارزنده  ترین کاروانسراهای کشــور اســت که قدمت آن به دوره صفویه و ساســانی برمی گردد و از 
دید پژوهش های تاریخی و باستان شــناختی دارای اهمیت فراوانی اســت. این کاروانســرا که در 
بخش مرکزی شهرســتان قــم قــرار گرفتــه و به دلیل داشــتن گنبــدی از جنــس گچ، دیــر گچین 
نامیده انــد، متاســفانه مدتــی اســت در خطر نابــودی قــرار گرفته و بــه جایگاهــی بــرای نگهداری 
غ، خروس، کبوتر و انباشــت زباله، نخاله های ســاختمانی  و اســتخوان  حیواناتی همچون اســب، بز، بزغاله، ســگ، مــر
جانوران تبدیل شده است. از سوی دیگر مرمت های غیراصولی به بنا آســیب های فراوانی وارد و چهره آن را خدشه دار 
ج( آن،  کرده اســت، به طوری که ترک و درز و شــکاف ها در قســمتی از بخش های کاروانســرا ازجمله حجره ها و باروی)بر
به خوبی نمایان اســت و ایــن یــادگار ارزشــمند تاریخی و فرهنگــی را در خطــر نابودی قــرار داده اســت. ســازمان میراث 
فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی این کاروانســرا را در  اول مهرماه ۱۳۸۲خورشیدی به فهرست آثار ملی ایران افزود. 

این بنا اکنون در تملک بخش خصوصی است.

« با ایجاد یک بازارگاه آنلاین عرضه گزارش های بازار شرکت خلاق »کالا کاوش کالار
مشکل دسترسی به اطلاعات بازار را برطرف کرده است

؛ پیشتاز در عرضه گزارش های بازار سوبازار

هادی ورقایی، موسس و مدیرعامل 
ــلاق »کـــــــالا کــــاوش  ــ ــ ــــت خ ــرک ــ ش

« کــه دکــتــرای داروســـازی  کـــالار
ــــت کـــســـب وکـــار  ــری ــ ــدی و مــ
مـــی گـــویـــد:  دارد،   )MBA (
»حدود ۱۵ سال در بازار دارو 

و تــجــهــیــزات پــزشــکــی ایـــران 
فعالیت داشتم و در این مدت 

متوجه شــدم کمبود اطــلاعــات از 
مهم ترین مشکلات بــازار کشور است 

و نیاز است مجموعه ای تخصصی روی اطلاعات 
ــازار دارو و تــجــهــیــزات پــزشــکــی کــشــور کـــار کند،  ــ ب
همین شــد کــه در ســال 9۸ شــرکــت »کـــالا کــاوش 
«  را تاسیس کردم.« ورقایی با اشاره به این که  کالار
 ، « در شـــروع کــار ــالار هــدف شــرکــت »کـــالا کـــاوش کـ
تحقیقات بازار اختصاصا در حوزه دارو و تجهیزات 
پزشکی بـــود، مــی افــزایــد: »آن زمـــان شرکت های 
تحقیقات بــازار زیــادی با تجربه بسیار بالا در ایران 
فعال بــودنــد، کــه کــارهــای تخصصی خوبی انجام 
مــی دادنــد، بنابراین تصمیم گرفتم کار تحقیقات 
بـــازار را بــه سمت گـــزارش هـــای آمـــاده بـــازار سوق 
دهم؛ یعنی خود ما گزارش های در مورد اطلاعات 
بازار دارو و تجهیزات پزشکی در بازار را تهیه کردیم 

ج به فروش برسانیم.« تا در بازار ایران و خار

« از دل تجربه تولد »سوبازار
« می گوید:  ــالار مدیرعامل شــرکــت »کـــالا کـــاوش کـ
»اوایل کار بسیار سخت بود اما به هر نحوی انجام 
شد و در ایــن مسیر بیشتر شرکت های خارجی از 
این گزارش های استقبال کردند. در همین مسیر 

ــه در  ــط ــا بــرخــی شــرکــت هــای واس ب
کشورهای دیگر آشنا شدیم 
ــا فقط فــروش  کــه کــار آن هـ
گــــــزارش هــــــای بـــــــود. در 
واقــع به عنوان بازارگاهی 
ــای  ــزارش هـ بـــودنـــد کـــه گـ
ــا قــــرار داده  ــج بـــــازار در آن
می شد و به صنایع مختلفی 
می فروختند. از آنجا که در ایران 
ــازارگــاهــی نــبــود که  چنین امــکــان و ب
 » گزارش های بازار را عرضه کند، ایده اولیه »سو بازار

در شرکت شکل گرفت.«

 » یت های »سوبازار مز
« اولین مرکز عرضه  ورقایی با تاکید بر اینکه »سو بازار
گــزارش هــای بـــازار در کشور اســت، عــنــوان می کند: 
»کارهای مقدماتی آن را از اوایل سال 99 شروع کردیم 
« با آدرس  و در اسفند همان سال پلتفرم »سوبازار
سایت soobazar.com و با هدف عرضه گزارش های 
بازار به فعالان تجاری کشور در هر صنعتی، شروع به 
کار کرد و امــروز گــزارش هــای بــازار حــدود ۲۸ صنعت، 
ازجمله صنایع غذایی، دارو، لوازم خانگی و حتی نفت 

و گاز و ... در آن عرضه می شود.«
 » او می افزاید: »برای محقق کردن اهداف »سوبازار
ــازار  ــ نــیــاز بـــه هــمــکــاری شــرکــت هــای تــحــقــیــقــات ب
کشور داشتیم، لــذا شـــروع  بــه مــذاکــره و رایــزنــی با 
شرکت هایی کردیم که گزارش آماده در هر صنعتی 

ــا بــا مــا قـــرارداد  ــد، کــه خوشبختانه اکثر آن ه دارنـ
بستند، همکاری شــروع شــد و گــزارش هــای 

وارد وب سایت »سو بازار« شد.«

نقطه اتصال اطلاعات بازار
« می گوید:  ــالار مدیرعامل شــرکــت »کـــالا کـــاوش کـ
»در کشور مــا جایی کــه گــزارش هــای بـــازار را عرضه 
ــد بــــود، لـــذا شــــروع کـــردیـــم بـــه معرفی  ــدی ــد، ج ــن ک
« بـــه شـــرکـــت هـــا در هـــر صــنــعــتــی که  ــازار ــ ــ ــو ب ــ ــ »س
 » ــع »ســوبــازار ایــن اطــلاعــات را نیاز داشتند. در واق
را حلقه واســـط و نقطه اتــصــال بین شرکت هایی 
ــیــد مــی کــنــنــد و  ــازار تــول ــ ــ ــورد ب ــ ــه اطـــلاعـــات در مـ کـ
 شرکت هایی که این اطلاعات را نیاز دارند، تعریف و 

معرفی کردیم.«

ثبت یک شرکت خلاق
ورقایی اضافه می کند: »بعد از شروع کار شرکت ها 
« آن را بـــه عـــنـــوان شــرکــتــی کـــه مــدل  ــازار ــ ــو ب ــ بـــا »س
کسب وکار خلاقی دارد، به معاونت علمی ریاست 
جمهوری معرفی کــردیــم، که پس از بــررســی، مورد 
« جزو  تأیید قــرار گرفت و شرکت »کــالا کــاوش کــالار

شرکت های خلاق در ایران طبقه بندی شد.«

عضویت اولیه رایگان
« بـــا  بیان  ــالار ــ مــدیــرعــامــل شــرکــت »کـــالا کـــاوش ک
« هزینه ای ندارد  اینکه عضویت اولیه در »سوبازار
و در قــدم اول مخاطب می تواند دسته بندی ها و 
خلاصه گزارش های را دریافت کند؛ تاکید می کند: 
« دو بــخــش اســـت؛  »گــــزارش هــــای در »ســــو بــــازار
گزارش های رایگان و گزارش هایی که شرکت های 
تحقیقات بـــازار عــرضــه کـــرده انـــد، کــه بـــرای فــروش 

است.
 » او توضیح می دهد: »گزارش های رایگان »سوبازار
را مــعــمــولا ارگــان هــایــی مــثــل مــرکــز پــژوهــش هــای 
مجلس یــا ســازمــان بــرنــامــه و بــودجــه و ... داخــل 
ــه در  ایــــران بـــه صـــورت رایـــگـــان عــرضــه مــی کــنــنــد، ک
سوبازار دسته بندی می شوند تا صنایع به راحتی 

گزارش های مورد نیاز خود را پیدا و دریافت کنند.«
ورقایی ادامــه می دهد: »طبقه بندی و استفاده از 
خلاصه گــزارش هــای در ســوبــازار رایگان اســت، اما 
ــا بــایــد در سطوح  ــزارش ه مخاطب بـــرای دانــلــود گ

مختلف حق عضویت )مبلغ ناچیزی در حــدود ۱۵ 
هــزار تومان( بــپــردازد و در سطح اول اصــل گــزارش 
و در ســطــوح بــعــدی تحلیل های کــارشــنــاســان بر 

گزارش های را دریافت کند.«
« می گوید:  ــالار ــاوش کــ ــالا کـ مــدیــرعــامــل شــرکــت »کـ
« تعریف  »یک بخش باشگاه ویــژه هم در »ســوبــازار
ــت کــه اعــضــای آن عـــلاوه بــر دریــافــت این  ــده اس ش
ــای تخصصی هــم دعــوت  ــدادهـ ــرای رویـ خــدمــات، بـ
می شوند. همچنین اعضای باشگاه ویژه می توانند 
گزارش های غیررایگان را با مقداری تخفیف دریافت 
« تهیه  کــنــنــد.«   وی بــا تاکید بــر اینکه کــار »ســوبــازار
گزارش نیست، اضافه می کند: »کار سوبازار تهیه یا 
تامین محل یا پلتفرمی برای فروش این گزارش های 
و درواقع تجمیع کننده گزارش های از همه شرکت ها 
ــازار تـــا بـــه الان فــقــط بـــا شــرکــت هــای  ــ ــوب اســــت. ســ
ــا کاملا  ــات آن هـ ــلاع ــرده اســـت کــه اط  حــقــوقــی کـــار کـ

قابل استناد باشد.«

بازاری بدون رقیب 
ورقــایــی بــا بیان اینکه خوشبختانه یــا متاسفانه 
ــدارد، اضــافــه  ــ ــران رقــیــبــی نـ ــ « در ای مـــدل »ســـوبـــازار
می کند: »در ایــران بازارگاهی بــرای گزارش های بازار 
نــداریــم، امــا در کشورهای دیگر ایــن مــدل هست، 
بــه ویــژه هند و آمریکا در ایــن مــورد خیلی قــوی کار 
ــران،  کــرده انــد. نزدیک ترین کــار بــه ایــن مــدل در ای
جــایــی اســـت کــه ممکن اســـت خـــود شرکت های 
، گــزارش هــای خــود را بفروشند که  ــازار تحقیقات بـ
این کار هم معمولا با استقبال روبــه رو نمی شود، 
زیــرا یــک شرکت هیچ گاه محصول شرکت دیگر 
« فقط بــه عنوان  ــا »ســـوبـــازار را نــمــی فــروشــد؛ ام
ــــوده و هــمــه شــرکــت هــا مــی تــوانــنــد  ــه ب ــط واس

ــای خــود  ــ ــزارش ه ــ  از ایــــن امـــکـــان بــــرای فــــروش گ
استفاده کنند.«

ع یک بازار جدید چالش های شرو
 » ورقــایــی توضیح مــی دهــد: »از آنــجــا کــه »ســوبــازار
بــازوی فــروش ناشرها و شرکت های تولیدکننده 
ــازار اســـت، بــرحــســب نــیــاز یــک تیم  ــ ــای ب ــزارش هـ گـ
ــم که با همه صنایع در  فــروش قــوی تشکیل دادی
ارتباط باشند و بتوانند این اطلاعات را برای صنایع 

به فروش برسانند.«  
« به عنوان یک کار  وی می افزاید: »عرضه »ســوبــازار
، بــرای من یک ریسک بــود و هنوز  نو و بــدون تکرار
ــودن این  هــم هــســت. یکی از مشکلات اولــیــن بـ
بود که بسیاری از وقت و هزینه مجموعه ما صرف 
ــرا شــرکــت هــای تحقیقات  فــرهــنــگ ســازی شـــد، زیـ
ــروع کــار بــه مــا اعتماد نمی کردند و مــا را  بـــازار در ش
رقیب خود می دانستند، بنابراین جلسات و وقت 
زیــادی صرف شد تا شرکت ها متوجه شدند ما در 
« اصلا کار تحقیقات بــازار نمی کنیم، بلکه  »سوبازار
به دنبال ایجاد یک بــازار بــرای فــروش محصولات 

شرکت های تحقیقات بازار هستیم.«

» آینده »سوبازار
« می گوید: »هدف اول ما در ســوبازار افزایش گزارش های غیر  مدیرعامل شــرکت »کالا کاوش کالار
رایگان اســت که بســیار باارزش اســت؛ این افزایش هم از دو جنبــه قابل توجه اســت. یکی اینکه 
ما ناشرهای بیشــتری در ایران داشته باشیم و شرکت های بیشتری به ســمت تهیه گزارش آماده 
« ترغیب شــرکت ها بــه اســتفاده از گزارش هــای آماده  بیاینــد. بنابراین بیشــتر کار مــا در »ســوبازار
است. درواقع شعار و هدف اصلی ما در سوبازار این است که شرکت های تجاری در ایران با هزینه 
خیلی کمتری بــه اطلاعات مورد نیازشــان برســند. جزو اهــداف دوم بــه بعد ما هم بحــث عضویت 
و درواقــع شناســاندن تحقیقات بــازار به تمام اقشــار جامعه اســت.«  ورقایــی اضافه می کنــد: »اگر 
در آینده بــازار ایران بــه آن بلوغ رســید کــه در کنار پروژه هــا به تهیــه گزارش های بــازار هم بپــردازد و 
ناشــرهای خوبی داشــته باشــیم، آمادگی داریم گزارش های بازار را به نسخ انگلیســی تبدیل کنیم 
و در بازار بین الملل به شــرکت هایی بفروشــیم که به بازار ایران علاقه دارند؛ کاری که برای تجارت و 

اقتصاد ایران و هم در جذب سرمایه گذار خارجی و اشتغال زایی موثر و مفید است.«

 راه های ارتباط با این شرکت فناور
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ین شکست های بشــر بوده و هست،   شکست در بازار و کســب وکار جزو ســخت تر
مطهره میرشکاری

نشان ایرانی برتر

یرا علاوه بر ســرمایه مالی و اقتصادی بخشــی از ســرمایه اجتماعی فرد نیــز در روند این  ز
شکست نابود می شود؛ اما بســیاری از این شکســت ها با احاطه کامل به اطلاعات بازار 
و کســب وکار مورد نظــر قابــل پیش بینــی و پیشــگیری اســت؛ کاری ســخت، هزینه بر و 
« و  « بــا ایجاد پلتفــرم »ســوبازار زمانبــر کــه کارشناســان شــرکت خــلاق »کالا کاوش کالار

عرضه گزارش های بازار برای همه صنایع، آن را آسان کرده اند.


