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گروه اقتصادی/ تقویت تشــکل های کارگری 
کــه  بــر چالش هایــی  و غلبــه  کارفرمایــی  و 
ایــن تشــکل ها در مســیر صیانــت از حقوق 
مواجه انــد،  آن  بــا  کارفرمایــان  و  کارگــران 
توســعه کمی و کیفی این تشکل ها و تقویت 
ســه جانبه گرایی در روابط کار به طور خاص 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کار  دســتور  در 
اجتماعــی بــوده و 6 برنامــه نیز برای ســال 
جاری در این زمینه در دستور کار قرار دارد.
فــرزاد یوســفی، مدیــر کل ســازمان های 
کار  تعــاون،  وزارت  کارفرمایــی  و  کارگــری 
و رفــاه اجتماعــی در گفت وگــو بــا »ایــران« 
درباره آخرین وضعیت تشکل های کارگری 
و کارفرمایــی در کشــور، گفت: امروز شــاهد 
تشــکیل و فعالیت 11هزار تشــکل کارگری و 
نزدیــک بــه 3 هــزار تشــکل کارفرمایی و در 
مجمــوع نزدیک به 14 هزار تشــکل کارگری 

و کارفرمایی در ســطح کشور هستیم.
وی بــا بیــان اینکــه تشــکل ابزاری اســت 
منافــع  و  حقــوق  از  دفــاع  و  تبییــن  بــرای 
مؤسســین و اعضای آن، اظهــار کرد: ارزش 
حســب  بــر  جمعــی  نهــاد  ایــن  قــدرت  و 
یادشــده  هــدف  حصــول  نحــوه  و  میــزان 
مشــخص می  شــود. اینکــه در چــه ســطحی 
در  را  خــود  اعضــای  مشــارکت  بتوانــد 
تصمیم گیری هــای مرتبط اعمــال کند و به 
چه مقداری به هدف ترســیمی مورد اشاره 
دســت یابد. ایــن موضوع برای تشــکل های 
کارگری و کارفرمایی نیز به عنوان دســته ای 
از نهادهــای صنفــی کارگــری و کارفرمایــی 

مصداق دارد.
هــر  اســاس  ایــن  بــر  کــرد:  اضافــه  وی 
چقــدر تشــکل های مذکــور بتواننــد بیشــتر 
در تصمیم ســازی ها سهیم شــوند یا هرچه 
رونــد تصمیم گیــری مــورد نظــر درســطح 
بالاتــری بــه تحقق حقــوق و منافــع صنفی 
و  موفق تــر  تشــکل  شــود،  منجــر  آنهــا 
مطلوب تــری خواهــد بــود کــه مــورد اقبال 
اعضــای خــود نیــز واقــع خواهــد شــد. این 
هــم بــه نوبــه خــود مســتلزم جلب بیشــتر 
مشــارکت تشــکل ها در تشــکیل تشکل های 
زیرمجموعه و مشروعیت بخشــی بیشتر به 
آنهــا از یک طرف و واگذاری بیشــتر امور به 
آنهــا در راســتای جلب مشــارکت اعضا در 
اداره امــور بــدون دخالــت دولــت از طرف 

دیگر است.
و  کارگــری  ســازمان های  کل  مدیــر 
کارفرمایــی تصریــح کرد: تدوین اســتراتژی 
و برنامه ریــزی مقامات دولتی تــا زمانی که 
بــا محوریــت تفویــض اختیــار امور تشــکیل 
تشــکل ها بــه خودشــان و حــذف مداخلات 
ایــن فراینــد و همچنیــن  غیــر ضــروری در 
واگذاری بهینه امور به آنها باشــد، به نتایج 
و  رســید  خواهنــد  مطلوب تــری  و  واقعــی 
بیشــتر با اســتقبال اعضا مواجه خواهد شد 
که این موضوع در ســطحی بالاتــر به ایجاد 
تشکل های منســجم و دارای سطح پوشش 
گســترده تر و در نهایت مشارکت پایدارتری 

منجر خواهد شد.

ë  آغاز واگذاری بخشی از امور به تشکل های 
کارگری و کارفرمایی

یوســفی با بیان اینکه واگذاری بخشــی از 
امــور به تشــکل ها از مدتی پیش آغاز شــده 
بــر  نظــارت  آن  نمونــه  داد:  ادامــه  اســت، 
مجامع عمومی مؤســس و مجامع عمومی 
عــادی و فوق العــاده انجمن هــای صنفــی 
کارفرمایی و کانون های اســتانی و سراســری 
سراسرکشــور  در  همچنیــن  و  ســتاد  در 
می  باشــد کــه بــه کانــون عالــی انجمن های 
شــده  واگــذار  کشــور  کارفرمایــان  صنفــی 
اســت. درخصوص تشــکل های کارگری نیز 
انجمن هــای صنفی کارگران ســاختمانی با 
هماهنگــی و کســب نظر از کانون سراســری 
انجمن های صنفی مربوط در سراســر کشور 

تشکیل می  شود.
وی همچنیــن اعــلام کــرد: بــا توجــه بــه 
اعــلام آمادگــی کانــون عالــی انجمن هــای 
صنفی کارگران و کانون انجمن های صنفی 
کارگری اســتان های کشور و قبول مسئولیت 
در ایــن خصــوص رویــه واگــذاری نظــارت 
بــر مجامع بــه این تشــکل ها نیــز قابل اجرا 

خواهد بود.
و  کارگــری  ســازمان های  مدیــرکل 
بیــان  بــا  همچنیــن  کار  وزارت  کارفرمایــی 
بــه  رســیدگی  پیــش  مدت هــا  از  اینکــه 
اختلافات تشــکل های کارگری و کارفرمایی 
نیــز با مشــارکت کانون هــای مربوط صورت 
می  گیــرد، تأکیــد کرد: البتــه در حین اجرای 
همــه این مــوارد با اعتراضاتی هم از ســوی 
کارگــران و کارفرمایــان روبــه رو هســتیم کــه 
بدیهی اســت قانــون و مقررات ملاک عمل 

خواهد بود.
داد:  توضیــح  حــال  عیــن  در  وی 
درخصــوص شــوراهای اســلامی کار نیــز به 
دلیل صراحت در قانــون و مقررات مربوط 
بــه نظــارت و اینکه نظارت بــه عهده هیأت 
3 نفره اســت که فقط یکــی از آنها نماینده 
در  تغییــر  هرگونــه  اســت؛  متبــوع  وزارت 
نظارت مســتلزم اصــلاح قانــون و مقررات 
مربوط است اما امکان مشارکت و همکاری 

در این زمینه وجود دارد.

ë  صیانــت از کرامــت و جایــگاه کارگــران و
کارفرمایان

یوســفی دربــاره اقدامات انجام شــده با 
هــدف صیانت از کرامت و جایــگاه کارگران 
و کارفرمایــان، گفــت: اقدامات انجام شــده 
توســعه کمــی  1400 درخصــوص  در ســال 
و کیفــی تشــکل های کارگــری و  کارفرمایــی 
در شــرایط و محدودیت هــای کرونــا بــرای 
تجدیــد  و  تأســیس  و  مجامــع  برگــزاری 
ماهــه  شــش  در  بویــژه  تشــکل  انتخابــات 
دوم ســال بــا راهبری تأســیس بیش از ۶00 
تشــکل و راهبری تجدیــد انتخابات مجامع 
تشــکل ها به میزان بیــش از 1۴00 انتخابات 
کیفــی  توســعه  درخصــوص  همچنیــن  و 
آمــوزش بــه تشــکل ها بــه میــزان 30 هــزار 
نفرســاعت که بیــش از 16 هزار نفر ســاعت 

دوره هــای آموزشــی مربــوط بــه نیمــه دوم 
است، انجام و برگزار شده است.

ë  مطالبات مشــکلات و  رفع  بــرای  اقداماتی 
کارگران

و  کارگــری  ســازمان های  مدیــرکل 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کارفرمایــی 
بــه  اشــاره  بــا  حــال  همیــن  در  اجتماعــی 
اقداماتی که برای رفع مشکلات و مطالبات 
کارگران انجام شده نیز یادآور شد: برگزاری 
نشســت های مختلف دوجانبه و ســه جانبه 
بــا هــدف رفــع مشــکلات و حقــوق کارگران 
نشســت   30 از  بیــش  برگــزاری  جملــه  از 
معاونت روابط کار در شــش ماه دوم ســال 
1۴00 بــا مســئولان و اعضــای هیأت مدیــره 
تشکل های کارگری در وزارتخانه و همچنین 
در سفرهای اســتانی نشست های تخصصی 
بــا تشــکل های کارگــری و کارفرمایــی انجام 

پذیرفته است.
دوره  ســه  همچنیــن  کــرد:  اضافــه  وی 
بــا  ویدیوکنفرانــس  صــورت  بــه   نشســت 
و  کارگــری  تشــکل های  اداره  مســئولان 
کارفرمایــی واحدهای اجرایی وزارت متبوع 

در نیمه دوم ســال 1۴00 برگزار شده است.
و  کارگــری  ســازمان های  مدیــرکل 
کارفرمایی درخصوص اقدامات انجام شده 
از ســوی ایــن اداره کل در شــرایط کرونــا نیز 
بــه مــواردی همچون حفــظ ظرفیت و توان 
تشــکل های کارگــری و کارفرمایــی از طریق 

تمدید اعتبار تشــکل ها تــا 31 فروردین ماه 
کارگــری  تشــکل های  آمــوزش   ،1401 ســال 
و  ســلامت  حفــظ  هــدف  بــا  کارفرمایــی  و 
حمایــت از نیــروی کار در مقابــل بیمــاری 
کرونــا از طریــق کمیتــه بهداشــتی فرهنگی 
اجتماعــی، برگــزاری نشســت های مجــازی 
ســه جانبــه بــا حضــور نماینــدگان دولــت، 
چگونگــی  بررســی  بــرای  کارفرمــا  و  کارگــر 

صیانت و حمایت از نیروی کار اشــاره کرد.

ë  6 برنامــه برای رشــد تشــکل های کارگری و 
کارفرمایی در سال 1401

در  اولویــت دار  برنامــه  شــش  یوســفی 
ســال 1401 مربوط به اداره کل سازمان های 
و  برشــمرد  نیــز  را  کارفرمایــی  و  کارگــری 
ادامــه داد: یکــی از ایــن اقدامــات، پیگیری 
تصویب لوایح الحاق به مقاوله نامه شماره 
موضــوع  بــا  کار  بین المللــی  ســازمان   1۴۴
شــماره  مقاوله نامــه  و  گرایــی(  )ســه جانبه 
بــا موضــوع )حــق تشــکل و مذاکــرات   98
دســته جمعی( از مجلس شــورای اسلامی 
اســت که در صورت تصویــب و ابلاغ لوایح 
مقاوله نامه هــای 144 و 98، تهیــه و تدویــن 
آیین نامه ها و ســایر مقــررات مربوط دنبال 

خواهد شد.
بــرای  آموزشــی  دوره هــای  برگــزاری   
تشــکل های کارگــری و کارفرمایی و رؤســا و 
کارشناســان تشــکل ها به صــورت حضوری 
و غیرحضــوری از دیگــر برنامه هایــی اســت 

بــه  کار  وزارت  در  مســئول  مقــام  ایــن  کــه 
اجرایــی  بررســی  گفــت:  و  کــرد  اشــاره  آن 
شــدن زیرســامانه های تشــکل ها در سامانه 
الکترونیکــی  بــه منظــور  کار  روابــط  جامــع 
شــدن فرایندها و رفع مشــکل شناســه ملی 
نرم افــزار  تکمیــل  یــا  و  تدویــن  تشــکل ها، 
تخصصی تشــکل ها بــه منظور ســاماندهی 
تدویــن  تشــکل ها،  اطلاعــات  و  آمــار 
شــیوه نامه های لازم بــه منظور انســجام در 
فرایندهای مورد عمل ادارات کل اجرایی و 
جلوگیری از تشــتت و ناهماهنگی اقدامات 
در سراســر کشــور از دیگر برنامه هایی است 

که در دســتور کار سال جاری قرار دارد.
جلســات  برگــزاری  حــال  عیــن  در  وی 
تدویــن  و  تهیــه  درخصــوص  ســه جانبه 
پیش نویــس اصــلاح مقررات فصل ششــم 
منظــور  بــه  مربــوط  ضوابــط  و  کار  قانــون 
تأســیس  فراینــد  تســهیل  و  ضابطه زدایــی 
برگــزاری  تشــکل ها،  قانونمنــد  فعالیــت  و 
تهیــه  درخصــوص  ســه جانبه  جلســات 
آیین نامه هــای  اصلاحیه هــای  تدویــن  و 
مرتبــط بــا انجمن هــای صنفــی کارگــری و 
کارفرمایــی،  اصــلاح دســتورالعمل کانــون 
کارگران بازنشسته و اصلاح موادی از قانون 
شوراهای اســلامی کار و برگزاری مهم ترین 
ســطح  در  کارگــری  تشــکل های  انتخابــات 
ملــی  انتخابــات  یعنــی  سراســری  و  ملــی 
کانــون عالی هماهنگی شــوراهای اســلامی 
کار کشــور، کانون عالــی انجمن های صنفی 
کارگری، مجمــع عالی نماینــدگان کارگران 
بازنشســته  کارگــران  عالــی  کانــون  ایــران، 
کشــور و انتخابات سراسری کانون سراسری 
کارگران ســاختمانی کشــور را از برنامه های 

این اداره کل در سال جاری برشمرد.
یوســفی دربــاره چالش هــای تشــکل های 
کــرد:  تأکیــد  نیــز  کارفرمایــی  و  کارگــری 
الکترونیکــی نبــودن انجــام امــور تشــکل ها و 
مشــکلات ناشی از آن از جمله اعمال سلیقه 
افــراد، عدم امــکان مستندســازی اقدامات و 
مفاســد ناشــی از انجام امور به روش ســنتی 

در سراســر کشور از جمله این موارد است.
وی بــا بیــان اینکــه برخــی چالش هــای 
درون ســازمانی نیز مرتبط با شــرح وظایف 
توانایــی  کــرد:  اضافــه  اســت،  تشــکل ها 
ضعیــف مالــی تشــکل ها بــه دلیل شــرایط 
نتیجــه  در  و  اعضــا  اقتصــادی  نامســاعد 
ســوء اســتفاده از برخــی واگذاری هــا خــارج 
از چهارچــوب قانــون و مقررات، مشــخص 
نهادهــای  در  تشــکل ها  جایــگاه  نبــودن 
تصمیم ســاز و تصمیم گیــر کشــور و ایجــاد 
محدودیت هــای فراقانونی برای تشــکیل و 
فعالیــت تشــکل ها بویــژه در مناطــق آزاد و 
ویژه توســط برخی نهادهــا و در نتیجه بروز 
تنش هــای امنیتــی، وجود رویکــرد افزایش 
کمــی تشــکل ها در مقابــل رویکــرد افزایش 
ضریب پوشــش )نفــوذ تشــکل ها( که منجر 
به عقب نشــینی تشــکل ها از جایگاه های در 
اختیار فعلی می  شــود، از دیگر چالش هایی 

است که تشکل ها با آن مواجه اند.

وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در آیین 
اختتامیه ســی و ســومین جشــنواره تقدیر از 
کارگــران، گروه هــای کار و واحدهــای نمونه 
کــه بــا حضــور رئیس جمهــور برگــزار شــد، 
اظهار داشــت: در راهبرد کلان جهش تولید 
نقــش  کارگــران  اقتصــاد کشــور،  اعتــلای  و 

بسیار پررنگی دارند.
و  عمومــی  روابــط  مرکــز  گــزارش  بــه 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اطلاع رســانی 
اجتماعــی، حجت الله عبدالملکی با اشــاره 
به ارزش بالای کار در اســلام، افزود: پویایی 
ســرمایه های  عنــوان  بــه  کارگــری  جامعــه 
نظام اســلامی، از اهمیت بالایــی برخوردار 

است.
وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: 
جامعــه کارگری بــا تقدیم بیــش از 1۴ هزار 
شــکل گیری  از  حمایــت  بــر  عــلاوه  شــهید 
انقــلاب اســلامی، مســیر بقــا و تــداوم آن را 

پیش گرفتند.
عبدالملکــی بــا تأکیــد بــر اینکــه ســتون 
هســتند،  کارگــران  کشــور،  اقتصــاد  فقــرات 
اظهــار داشــت: در ســال هایی کــه دشــمن 
ضربه به اقتصاد و تولید کشور را نشانه رفته 
اســت، این قشر ارزشــمند با همه سختی ها 
به تداوم مســیر تعالی ایران اسلامی کمک 

کردند.
وی بــا اشــاره بــه جمعیــت 1۵ میلیــون 
نفری بیمه شده کارگران کشور، گفت: رفاه و 
تأمیــن اجتماعی کارگران یکی از مهم ترین 
موضوعــات در دســت اقــدام وزارت مردم 
اســت و بــا همراهــی تشــکل های کارگری و 

کارفرمایی در تلاش بــرای رفع چالش های 
این حوزه هستیم.

وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی افزود: 
کلان  سیاســت های  تحقــق  راســتای  در 
معظــم  مقــام  ابلاغــی  اجتماعــی  تأمیــن 
رهبــری تــلاش می کنیم جمعیــت کارگران 

بیمه نشده را تحت پوشش قرار دهیم.
عبدالملکــی بــا بیان اینکه بــرای تقویت 
نیــز  کارگــران  ورزشــی  و  فرهنگــی  حــوزه 
برنامه هــای مدونــی در دســتور کار اســت، 
گفــت: پویایی و نشــاط در میــان کارگران به 

رونق تولید کمک می کند.
وی افــزود: بــا همراهی مجلس شــورای 
اســلامی و در صــورت اصــلاح برخــی مواد 
قانونی می توانیم همه کارگران ســاختمانی 
را تحت پوشــش خدمــات بیمه ای و رفاهی 

خود قرار دهیم.
وزیر کار با اشــاره به کاهش 38 درصدی 
تعدیــل نیــرو در مــاه نخســت ســال جــاری 
نســبت به مدت مشــابه سال گذشــته، بیان 
کرد: رویکردهای جهادی و راهبری مدبرانه 
دولــت مردمی، برای اقشــار مختلف مردم 

امیدبخش بوده است.
ë  الزامات اســتقرار یک فرهنــگ پویا در زمینه

ایمنی و بهداشت  محیط کار
همچنیــن حجــت الله عبدالملکی، وزیر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در پیامــی به 
مناســبت »روز جهانــی ایمنــی و بهداشــت 
کار« اعلام کرد: استقرار یک فرهنگ پویا در 
زمینه ایمنی و بهداشت محیط کار، نیازمند 
مشــارکت معنــادار همه شــرکای اجتماعی 

و دولت هــا اســت و این مهم ضمــن بهبود 
مســتمر مســیر ارتقای شــاخص های ایمنی 
و ســلامت در محیــط کار، بســتر تحقق رفاه 
اجتماعــی کارگــران و جامعــه را نیــز در پی 

خواهد داشت.
بیماری هــا و حــوادث شــغلی در جهان، 
 800 و  میلیــون   2 حــدود  جــان  ســال   هــر 
هــزار نفــر از کارگــران زحمتکش شــاغل در 
فعالیت هــای اقتصادی را می گیــرد که این 
تعــداد برابــر مــرگ 7600 کارگــر در هر روز 
اســت، آثــار زیانبــار ایــن تلفــات جانــی  به 
صورت هزینه های مســتقیم و غیرمســتقیم 
در قالب آســیب های اجتماعی و اقتصادی 
نمــود  و  بــروز  جوامــع  در  فقــر  گســترش  و 

می یابد.
راســتای  در  کار  بین المللــی  ســازمان 
افزایــش ســطح آگاهــی جوامــع و افزایــش 

شــرکای  و  دولت هــا  میــان  هماهنگــی 
 8 بــا  مصــادف  آوریــل   28 اجتماعــی، 
اردیبهشــت مــاه  را »روز جهانــی ایمنــی و 
بهداشــت کار« نامگــذاری کــرده اســت کــه 
شعار امســال آن رویداد با مضمون »اقدام 
مشترک جمعی برای ایجاد فرهنگ ایمنی 
و سلامت ســازنده« تعیین شده و این مهم 
در جمهــوری اســلامی ایــران نیز مقــارن با 

ایام هفته کارگر گرامی داشته می شود.
ایــن رویــداد کــه در واقــع نمــادی بــرای 
نهادینه ســازی و ترویــج یکــی از محورهــای 
مهم کار شایسته با عنوان کار ایمن و سالم، 
پیش بینی شــده اســت، بر ضرورت داشــتن 
یک سیســتم کارآمد ایمنی و بهداشــت کار 
مشــتمل بــر مشــارکت معنــادار دولت هــا، 
کارفرمایان، کارگران، فعالان و متخصصان 
در  شــغلی  بهداشــت  و  ایمنــی  حــوزه 

محیط هــای کاری و حرکــت به ســوی خلق 
یــک فرهنــگ ایمنی و بهداشــت کارآمد در 

همه سطوح تاکید دارد.
در ادامــه ایــن پیــام آمده اســت: بــر این 
باورم که اســتقرار یک فرهنگ پویا در زمینه 
نیازمنــد  کار،  محیــط  بهداشــت   و  ایمنــی 
مشــارکت معنــادار همه شــرکای اجتماعی 
و دولت هــا اســت و این مهم ضمــن بهبود 
مســتمر مســیر ارتقای شــاخص های ایمنی 
و ســلامت در محیــط کار، بســتر تحقق رفاه 
اجتماعــی کارگــران و جامعــه را نیــز در پی 

خواهد داشت.
در همین رابطه، در فصل چهارم قانون 
کار جمهــوری اســلامی ایران توجــه ویژه ای 
بــه موضــوع مشــارکت شــرکای اجتماعــی 
شــده  کار  بهداشــت  و  ایمنــی  بحــث  در 
اســت؛ به طــوری کــه در مــواد 85 و 86 آن 
قانــون، شــورای عالی حفاظت بــا عضویت 
دولتــی،  دســتگاه های  عالــی  نماینــدگان 
کارگــران، کارفرمایــان و متخصصیــن حوزه 
دانشــگاهی بــه عنــوان مرجع رســمی ملی 
زمینــه  در  تصمیم ســازی  و  گفت وگــو  در 
نقشــی  و  اســت  گرفتــه  شــکل  کار  ایمنــی 
حســاس در زمینــه تدویــن مقــررات ایمنی 
و سیاســتگذاری ها ایفــا می کنــد؛ در همیــن 
خصــوص مــاده 196 آن قانــون نیــز بــرای 
بهره برداری از ظرفیت رســانه های جمعی 
بــه منظــور ارتقــای دانــش و فرهنــگ کار از 
جمله ایمنی کار به شــمار مــی رود که کمتر 
مــورد توجه قــرار گرفته و باید بیشــتر به آن 

پرداخته شود.

کار و تعاون

تأسیس 600 تشکل کارگری و کارفرمایی در دولت سیزدهم

پوشش بیمه ای و رفاه جامعه کارگری در اولویت دولت

مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت کار در گفت وگو با »ایران« خبر داد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کرد

 پنجشنبه 8 اردیبهشت 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7897

خیالپردازی رسانه های منتقد دولت 

حذف 6۳ درصد از یارانه بگیران تکذیب شد
رسانه های منتقد در حالی مدعی برنامه دولت برای حذف ۶3 درصدی یارانه بگیران 
شــده اند که این موضوع برخلاف قانون بودجه امســال است و وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی این موضوع را تکذیب کرد.
به گزارش ایرنا، برخی رســانه های منتقد دولت مدعی شــده اند که دولت به دنبال 
حذف ۶3 درصد از یارانه بگیران اســت. این موضوع از ســوی  وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی پیگیری شد که این وزارتخانه این خبر و آمار و ارقام آن را تکذیب کرد.
 بند »ب« تبصره 1۴ قانون بودجه 1۴01 با عنوان »هدفمندسازی یارانه ها« بر حذف 

یارانه خانوارهای پردرآمد تأکید دارد.
بــر اســاس ایــن بنــد، وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا همــکاری ســازمان 
هدفمندسازی یارانه ها و با استفاده از پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان موظف است حداکثر 
ظــرف ســه ماه پس از ابــلاغ این قانون )پایــان خرداد ماه امســال(، ضمن دهک بندی 
درآمــدی کلیه خانوارهــای یارانه بگیر از طریق شــاخص های متقن و ثبتــی قابل اتکاء 
نسبت به حذف یارانه نقدی و طرح معیشتی خانوارهای پر درآمد اقدام کند ، تا منابع 
حاصل صرف پرداخت یارانه جهت حمایت از اقشار آسیب پذیر با اولویت خانوارهای 

تحت پوشش و پشت نوبتی نهادهای حمایتی شود.
همچنین طبــق قانون بودجه امســال، سرپرســتان خانوارهای معتــرض به حذف 
یارانه، می توانند در سامانه الکترونیکی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ثبت نام کرده 
تا پرونده آنها بر اساس اطلاعات و داده های موجود و میدانی توسط کمیته امداد امام 
خمینی)ره( بررســی و در صورت وارد بودن اعتراض، یارانه ها آنها مجدداً برقرار شــود. 
کلیــه دســتگاه های اجرایی از جمله بانک مرکزی جمهوری اســلامی ایــران موظف به 

همکاری و ارائه اطلاعات به وزارتخانه مذکور هستند.
طبق قانون بودجه، دولت موظف به شناسایی سه دهک پردرآمد جامعه و حذف 
یارانــه نقــدی آنها اســت، بنابراین حذف ۶3 درصــد یارانه بگیران خیالپردازی  رســانه 
منتقد دولت است.رسانه های منتقد دولت در حالی مدعی حذف یارانه ۶3 درصد  از 
مردم کشــور توســط دولت شده اند که این موضوع بر خلاف قانون بودجه امسال است 
و همان طور که قانون تأکید دارد باید یارانه ثروتمندان  حذف شود.دولت سیزدهم بر 
اجــرای عدالــت در پرداخت یارانه ها تأکید دارد و حذف یارانــه دهک های پر درآمدها، 
مطالبه مجلس و کارشناســان اســت کــه دولت قبل به اجرای آن تن نــداد و ظاهراً این 

رسانه ها نگران حذف یارانه ثروتمندان هستند. 
دیروز برخی رســانه ها با اســتناد به یک آمار بازخوانی شــده در یکی از خبرگزاری ها 
دربــاره احتمــال حــذف 63 درصــد از یارانه بگیــران خبــر دادند.گــزارش روز سه شــنبه 
خبرگزاری ایســنا که به آن اســتناد شــده بود، مروری بر گزارش »دســته بندی معیشتی 
خانوارهای ایرانی بر اساس پایگاه اطلاعات رفاهی ایرانیان« بود که در اسفند ماه گذشته 
از ســوی معاونت رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منتشر شده بود.در 
ایــن گــزارش به طور اجمالی دســته بندی خانوارهای ایرانی در ســه طبقه »خانوارهای 
فقیر«، »خانوارهای متوسط« و »خانوارهای برخوردار« ارائه شده بود و البته تأکید شده 
بود که در دســته بندی صورت گرفته توســط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، قیودی 
چــون جامع و مانع بودن، مرزبندی مشــخص، قابلیت تدوین سیاســت های حمایتی 

نقدی و غیرنقدی و تناسب با وضعیت درآمدی در نظر گرفته شده است.
بر اســاس ایــن گزارش که اطلاعــات آن مربوط به ســال 1399 بود، آمده اســت: در این 
مطالعــه خانوارهــای ایرانی در ســه دســته فقیر، متوســط و برخــوردار قــرار گرفتند. در 
دسته بندی خانوارها، متوسط دهک درآمدی خانوارهای فقیر 2٫7، خانوارهای متوسط 
۶٫۵ و خانوارهای برخوردار 10 است. براساس این دسته بندی، از مجموع 2۴ میلیون و 
901 هزار و ۶9۶ خانوار ایرانی یارانه بگیر، 38 درصد فقیر، ۵۵ درصد متوسط و 7 درصد 
برخوردار هستند که سیاستگذار با استفاده از آن می تواند سیاست حمایتی متناسب با 

هر یک را به اجرا بگذارد.

افزایش اشتغال با تسهیل مجوز های کسب و کار
عضو کانون عالی شورا های اسلامی کار گفت: افزایش حقوق و دستمزد جلوی گسترش 
مشــاغل کاذب و غیرمولــد را می گیــرد و اقــدام دولــت در کاهش زمان صــدور مجوز ها 

موجب رفع موانع پیش روی کسب و کار ها می شود.
بــه گزارش خبرگزاری صدا و ســیما، علی اصلانی با ابراز خرســندی از افزایش آمار 
بیمــه شــدگان جدیــد تأمین اجتماعــی گفت: بخشــی از این مســأله ناشــی از افزایش 
دســتمزد ها و بخشــی دیگر صدور مجوز های کســب و کار اســت و به طور حتم افزایش 
دســتمزد، آمار اشــتغال را بــالا می بــرد و از جهت ایجاد انگیــزه در نیرو هــای کار، تأثیر 

بسزایی در بهبود بازار کار  می گذارد.
وی با اشــاره بــه عوامل تأثیرگذار در خــروج کارگران از کارخانه هــا و تمایل به کار در 
مشــاغل کاذب و غیر مولد، افزود: این بحث که چه چیزی باعث شــده تا جوانان از کار 
در کارگاه ها و کارخانه ها رویگردان شــوند و به کار های کاذب روی آورند عوامل خودش 

را دارد، اما به طور حتم افزایش دستمزد جلوی گسترش مشاغل کاذب را می گیرد.
اصلانــی ادامه داد: کســی که دوبار با تاکســی اینترنتی یک مســیر خــارج از تهران را 
مــی رود و برمی گردد، وقتش آزاد اســت و 300 هزار تومان هم گیرش می آید، چرا باید 
در یک کارگاه یا کارخانه 8 تا 9 ســاعت کار مداوم و طولانی داشــته باشــد؟ لذا معتقدم 
کــه افزایش حقوق باعث شــد تا جوانــان به کار در کارخانه ها امیدوار شــوند، قید کار در 
تاکســی های اینترنتــی در گرما و بــدون بیمه را بزننــد و در بنگاه هــا بمانند.عضو کانون 
عالی شورا های اسلامی کار خاطرنشان کرد: در بحث آمار جدید بیمه تأمین اجتماعی، 
کاهش زمان صدور مجوز های کســب و کار که از شش ماهه دوم سال گذشته به جریان 
افتاد، موجب شــد تا بسیاری از کارآفرینان و صاحبان مشاغل در کمترین زمان ممکن 
و فارغ از بروکراســی های اداری و دســت و پاگیر کســب و کار خود را راه اندازی کرده و به 
جذب نیروی کار بپردازند.وی گفت: اکثر کســانی که به دلیل کســب و کار از ایران رفتند 
یکــی از دلایلش بحث مجوز ها بود. فردی که می خواهــد کارگاه کوچکی راه اندازی کند 
چرا باید چند ماه برای آن دوندگی کند وقتی در کشوری دیگر 2۴ ساعته مجوز می گیرد؟ 
در حال حاضر همه نمی توانند کارمند دولت شــوند لذا باید از کســانی که دارای ایده و 
سرمایه هستند حمایت کنیم تا کسب و کار خود را در کوتاه ترین زمان ممکن راه اندازی 

کنند.
اصلانی متذکر شــد: طبق آمار ها در شــش ماهه دوم ســال گذشــته نزدیک به 7۵0 
هزار نفر از ایرانیان در ترکیه خانه خریدند. فردی که کســب و کارش را به خارج می برد 
طبیعتاً باید زندگی و خانواده اش را هم ببرد و اگر پول و سرمایه لازم را داشته باشد آنجا 
خانه می خرد به این ترتیب سرمایه ها به جای آنکه در داخل کشور سرمایه گذاری شوند 

به کشور های دیگر می رود.

کارگران نوآور و ارزش آفرین حمایت می شوند
مدیرکل امور اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در مسیر تحقق شعار 

سال، حمایت از کارگران نوآور، خلاق، مبتکر و ارزش آفرین در دستور کار است.
بــه گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع رســانی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
»هادی بهداد« در اختتامیه سی و سومین جشنواره امتنان که با حضور رئیس جمهور و 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد، اظهار داشت: جامعه کارگری ستون اصلی 

و راهبردی حوزه تولید و اقتصاد کشور هستند.
وی بــا اشــاره بــه رســالت وزارت مــردم در معرفــی الگوهــای برتر و نمونــه جامعه 
کارگــری، افزود: با رویکرد حمایتــی از کارگران مبتکر، نوآور و خلاق، همراهی ویژه ای با 
تشکل های کارگری و کارفرمایی خواهیم داشت.مدیرکل امور اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی گفت: کارگران کشور می توانند با بهره مندی از توان خلاقیت خود به 

اشتغال آفرینی و دانش بنیان شدن تولید کشور کمک کنند.
بهداد با بیان اینکه جشــنواره امتنان در راستای اجرای ماده 19۵ قانون کار و تشویق 
نیروهای کار مولد با عنایت به تأکیدات رهبر معظم انقلاب برگزار می شود، اظهار کرد: 
امســال در مرحله پایانی 1۶۴ طرح از مجموع 30 هزار و 635 طرح اولیه در حوزه های 
صنعــت، خدمــات و کشــاورزی در دبیرخانه کشــوری داوری شــد و در نهایــت 10 کارگر 

نمونه، 3 گروه برتر و ۵ واحد تولیدی نمونه معرفی شدند.
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ë 14 هزار تشکل کارگری و کارفرمایی در سطح کشور هستیم 

ë  تأســیس بیش از 600 تشــکل کارگــری و کارفرمایی و  16 هزار نفر ســاعت آموزش در
نیمه دوم سال گذشته برای توسعه کمی و کیفی تشکل ها انجام شد

ë  دوره های آموزشــی بــرای تشــکل های کارگــری و کارفرمایی و رؤســا و کارشناســان
تشکل ها به صورت حضوری و غیرحضوری برگزار می شود

ë  برگزاری جلسات ســه جانبه  برای  ضابطه زدایی و تسهیل فرایند تأسیس و فعالیت
قانونمند تشکل ها در دستور کار است

ë  وزارت کار به دنبال رفع چالش هایی است که تشکل های کارگری و کارفرمایی با آن
درگیر بوده اند
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