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گــروه اقتصــادی/   همــه ســاله در روزهــای 
پایانــی ســال چالشــی بــا عنــوان »حداقــل 
و  کارگــران« در فضــای مجــازی  دســتمزد 
رســانه ها منتشر می شود و افراد و گروه های 
مختلــف در خصوص میــزان آن و تأثیرات 
مثبت و منفی که می تواند در اقتصاد ایجاد 
کنــد، صحبــت می کننــد. در واقــع حداقــل 
دســتمزد یکــی از متغیر هــای پراهمیت در 
بــازار کار محســوب می شــود. به طــوری که 
همه کشــورها به آن توجهی ویژه دارند زیرا 
یکــی از اهداف مهــم اقتصــادی اجتماعی 
دولت ها، حمایت و پشــتیبانی از نیروی کار 

است.
ایــران قــدرت  در ســال های گذشــته در 
و  ارزی  نوســان  علــت  بــه  کارگــران  خریــد 
قابــل  کاهــش  دســتخوش  تــورم  افزایــش 
توجهی شــده اســت. در همین راستا دولت 
بــرای تعییــن حداقــل حقــوق و دســتمزد 
مــاه  اســفند  در   1401 ســال  در  کارگــران 
ســال گذشــته، بعــد از 1۵ ســاعت مذاکره و 
چانه زنــی نمایندگان کارگــران، کارفرمایان 
و دولــت موافقت خود را بــا افزایش 57.4 
درصــدی حداقل دســتمزد کارگــران اعلام 
کرد. در واقع رقم حداقل دستمزد کارگران 
از 2 میلیون و 655 هزار تومان به 4 میلیون 
و 179 هــزار تومــان افزایــش یافــت. چنین 
اقدامــی در دولت ســیزدهم نشــان دهنده 

حمایت این دولت از قشر کارگر است.
علــت اصلی پــر اهمیت بــودن کارگران 
در جوامــع آن اســت کــه یکــی از عواملــی 
کــه نقــش اساســی در تولیــد دارد، نیــروی 
انســانی اســت. بــه طــوری کــه هر کشــوری 
بــه منظــور حفــظ و ارتقــای قــدرت خرید و 
رفــاه زندگــی و تأمیــن امنیــت شــغلی این 
قشــر از اهــرم حمایتــی حداقــل دســتمزد 
رهبــر  راســتا  اســتفاده می کنــد. در همیــن 
معظم انقــلاب از کارگران به عنوان ســتون 
فقــرات تولیــد یــاد کرده انــد. بنابرایــن هــر 
کشــوری در زمینــه تولیدات خــود به منظور 
دســتیابی بــه کیفیــت بــالا و افزایــش تولید 
نیازمنــد حضــور نیــروی انســانی اســت. از 

ســوی دیگر کارکنــان نیز زمانی بیشــترین و 
بهترین بهره وری را دارند که مشکلات آنها 
در حیطــه کاری کــه مهم تریــن آن تأمیــن 
معیشــت و امنیــت شــغلی اســت برطرف 
شــود. زیرا معمولًا کارگرانی که برای تأمین 
در  مجبورنــد  خــود  مایحتــاج  و  معیشــت 
چنــد شــیفت کار کننــد بهــره وری مناســبی 
ندارنــد. براین اســاس برای اینکــه کارگران 
بــه بهترین شــکل نقش خود را ایفــا کنند و 
بیشــترین بهــره وری را داشــته باشــند بایــد 
نیازهــای حداقلــی آنها که پــر اهمیت ترین 
آن دستمزد است تأمین شود.اما فراموش 
نکنیــد که به منظور تأمین نیازهای کارگران 
بایــد  آنهــا،  مشــکلات  کــردن  برطــرف  یــا 
سیاســتگذاری ها بــه صورتــی باشــد که بین 
کارگــر و کارفرما دوگانگی ایجاد نشــود و در 
مقابل هم قرار نگیرند. زیرا کارفرما و کارگر 
مکمل یکدیگرند و ایــن دو عضو می توانند 
بــا کمک هم در حوزه تولیــد نقش پر رنگی 

را ایفا کنند.
 

ë  و حقــوق  حداقــل  کم ســابقه  افزایــش 
دستمزد

حمید حــاج اســماعیلی فعــال کارگری 
در گفت و گــو با روزنامه »ایران« عنوان کرد: 
در حــال حاضــر بــه علــت شــرایط ســخت 
تحریمــی کــه در کشــور وجــود دارد ارزیابی 
عملکرد دولت در خصوص افزایش قدرت 
خرید کارگران بســیار دشــوار اســت. زیرا در 
حــال حاضــر دو مشــکل اساســی در کشــور 
وجــود دارد که یکــی افزایش قیمــت ارزاق 
عمومــی بــه علــت تــورم حاکــم و دیگــری 
مربــوط بــه بحران هــای جهانــی همچــون 
کرونــا اســت، کــه ایــن بحران هــا نــه تنها بر 
قیمت ارزاق تأثیرگذاشــته بلکــه قیمت ها 
را افزایش داده اســت. افزایش دستمزد در 
ســال 1401 یکی از جدی ترین حمایت های 
بــه  از کارگــران محســوب می شــود  دولــت 
طــوری کــه در دهه هــای اخیــر افزایشــی به 
ایــن اندازه کم ســابقه بوده اســت. اما برای 
افزایــش قــدرت خرید کارگــران در کنار این 

امــر بایــد تــورم کنتــرل و نظارت بــر قیمت 
کالاهــا نیــز صورت گیــرد. یکی از مشــکلات 
اساســی کــه در 4 دهــه گذشــته افــراد با آن 
مواجــه بوده اند عــدم کنترل قیمــت کالا ها 
بــوده اســت. علاوه بــر آن نظارتی بــر اعلام 
نــدارد در  نیــز وجــود  بــه مشــتری  قیمــت 
حالــی کــه در اغلب کشــورها همــه کالاها از 
دارای  آنهــا  بزرگتریــن  تــا  کالا  کوچکتریــن 
قیمت قید شــده در فروشــگاه ها و مغازه ها 
هســتند. در واقع چنیــن اقداماتی می تواند 
حقوق بگیــران،  خریــد  قــدرت  حفــظ  بــه 
قابــل  کمــک  و...  بازنشســتگان  کارگــران، 

توجهی کند.
 

ë تأثیر اصلاح نظام بانکی بر بازار کار
یکــی از دغدغه های نیــروی کار مربوط 
بــه امنیــت شــغلی اســت. امنیت شــغلی 
یعنــی کارگــر اطمینــان داشــته باشــد کــه 
در آینــده بــا هــر تغییــر و تحولــی کــه رخ 
دهد شــغل خــود را از دســت نخواهد داد. 
زیــرا عواملــی همچــون اقتصــاد، عملکرد 
شــخصی و عملکــرد کارفرمــا می توانــد بر 

امنیت شــغلی تأثیرگذار باشد.علاوه بر آن 
این امــر می تواند بر اقتصاد نیــز تأثیرگذار 
باشــد زیرا استرس بیکار شــدن در کارکنان 
و نگرانــی آنهــا در ایــن خصــوص موجــب 
می شــود فــرد در مقابــل کاری کــه انجــام 
می دهد حساســیت خود را از دســت داده 
و  شــود  ایجــاد  اختلالاتــی  کار  رونــد  در  و 

تولیدات بی کیفیت داشته باشد.
در همین راســتا حاج اســماعیلی افزود: 
یکــی دیگر از مشــکلاتی کــه کارگران کشــور 
هســتند،  مواجــه  آن  بــا  معیشــت  از  بعــد 
امنیت شــغلی اســت. نبود امنیت شــغلی 
نتواننــد  کارگــران  شــده  موجــب  کشــور  در 
مشــاغل  در  بیشــتر  خاطــر  اطمینــان  بــا 
خــود فعالیــت کننــد. همچنیــن اگــر فردی 
تمایــل داشــته باشــد شــغل خــود را تغییر 
دهــد براحتــی نمی توانــد شــغل متناســب 
بــا نیازهــای خــود را در بــازار کار پیــدا کنــد. 
ایجــاد  و  اشــتغال  افزایــش  خصــوص  در 
دولــت  کار  بــه  آغــاز  از  مختلــف  مشــاغل 
ســیزدهم تا کنون اقدامــات مؤثری صورت 
گرفته که شــامل کوتاه کــردن زمان دریافت 

مجوز اشــتغال، کوتاه کردن مســیر دریافت 
مجوزهــا، الکترونیکی کردن صدور مجوزها 
و... است.علاوه بر آن دولت باید به توسعه 
بــازار کســب وکار بپــردازد که در این راســتا 
باید اصلاح نظــام بانکی صورت گیرد. زیرا 
بانک ها در مقابل تســهیلاتی کــه در اختیار 
کارفرمایــان بــه منظــور ایجــاد شــغل قــرار 
می دهنــد ســودهای قابل توجهــی دریافت 
می کننــد کــه همیــن امــر منجــر بــه ایجــاد 
تــورم در بــازار می شــود. بنابرایــن اصــلاح 
نظام بانکی که ســال ها اســت مطالبه شده 
و  شــود  اجرایــی  ســیزدهم  دولــت  در  اگــر 
خدمــات بانکی بــا کمترین ســود در اختیار 
تولیدکننــدگان قــرار گیــرد تغییــرات قابــل 

توجهی در بازار کار رخ خواهد داد.
وی در خصوص ارزیابی عملکرد دولت 
گفــت: در حــال حاضر با توجه بــه اینکه در 
ماه های آغازین ســال قرار داریم و علاوه بر 
هســتیم  نیــز  مبــارک رمضــان  مــاه  در  آن 
فعالیــت در مشــاغل چنــدان پر رونــق و پر 
شــتاب نیســت، بنابراین نمی تــوان ارزیابی 
دقیقــی از عملکــرد دولــت و حمایت هــای 

آن در این حوزه داشت.
ë  نبود با  اجتماعی  ناهنجاری هــای  افزایش 

امنیت شغلی
نصرالله دریابیگی فعــال کارگری عنوان 
کــرد: همه ســاله حقــوق کارگران بر اســاس 
پرداخــت  و  محاســبه  کار  قانــون   ۴1 مــاده 
می شــود. یکی از اقدامات مهــم و تأثیرگذار 
کــه دولــت ســیزدهم در خصــوص کارگران 
انجــام داد تعییــن حقوق و دســتمزد ســال 
1401 اســت. زیــرا در چند دهــه اخیر حقوق 
انــدازه  ایــن  بــه  تــا  قشــر  ایــن  دســتمزد  و 
ضمــن  بــود.  نشــده  افزایــش  دســتخوش 
تشــکر از اعضای محترم شورای کار و دولت 
کــه  افزایــش حقوقــی  بــا وجــود  ســیزدهم 
صورت گرفته هنوز با هزینه ســبد معیشــتی 
که اعلام شــده فاصله قابــل توجهی داریم. 
در  کارگــران  مشــکلات  مهم تریــن  از  یکــی 
کشــور نبود امنیت شــغلی اســت که همین 
امــر معضلات مختلــف اجتماعی همچون 
دزدی، طــلاق و... را در کشــور ایجاد می کند 
نیــز  فســاد  و  اجتماعــی  ناهنجاری هــای  و 
دســتخوش گســترش خواهد کــرد. بنابراین 
بــرای جلوگیری از وقوع چنین اتفاقاتی باید 
در خصوص ایجاد امنیت شــغلی در کشــور 
اقدامــات لازم صــورت گیــرد. یکــی دیگر از 
مشــکلات کارگــران که بــا آن چالــش دارند 

معیشت کارگران است. 
بــا وجــود اینکــه همــه ســاله در کشــور بــا 
افزایــش حقــوق و دســتمزد مواجــه هســتیم 
اما معضلات مربوط به معیشــت این اقشــار 
همچنان باقی اســت. اگر به بــازار اجاره بهای 
مســکن و تورمی که هر سال در کشور افزایش 
می یابــد توجــه کنیــم، متوجــه خواهیم شــد 
حقــوق دریافتــی کارگــران تنهــا می توانــد 10 
درصــد هزینه هــای آنهــا را پوشــش دهــد که 
امیدواریــم بــا توجــه بــه افزایش قابــل توجه 
حقــوق و دســتمزد در کشــور بخشــی از ایــن 
مشــکلات بــر طرف شــود. مشــکلات درمانی 
یکــی دیگــر از چالش هایــی اســت کــه اغلب 
کارگران با آن مواجه هستند زیرا هزینه درمان 

در کشور برای این اقشار قابل توجه است.

افزایشحداقلدستمزد؛جدیترینحمایتدولتازکارگران
وزیر کار خبر دادگزارش »ایران« از حمایت های معیشتی دولت سیزدهم از 12 میلیون کارگر ایرانی

ارسالمصوبهافزایشحقوق
بازنشستگانبهدولت

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: 
هیــأت  در  بازنشســتگان  حقــوق  افزایــش 
مدیره ســازمان تأمین اجتماعی تصویب و 
به هیأت دولت ارســال شــده که بزودی در 

دستور کار قرار می گیرد تا تصویب شود.
بــه گزارش ایرنا حجت الله عبدالملکی، 
بــا  ویدیوکنفرانســی  نشســت  حاشــیه  در 
کارگــری،  عالــی  تشــکل های  مســئولان 
کارفرمایی، بسیج کارگری استان های کشور 
و مدیران کل اجرایی و در جمع خبرنگاران 
از  کــه  می کنیــم  تــلاش  داشــت:  اظهــار 
اردیبهشــت مــاه، میــزان افزایــش حقــوق 

بازنشستگان را اجرا کنیم.
وی بــا اشــاره بــه تنظیــم آیین نامه های 
مختلــف تبصــره بودجــه 1۴01 گفــت: بــه 
موضــوع یارانه ها یکپارچــه ورود می کنیم؛ 
مبلــغ یارانــه ای کــه در قانون بودجــه دیده 
شــده، نسبت به سال گذشــته خیلی بیشتر 

است.
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: 
دولــت روی موضوع یارانه کار می کند و روز 
گذشته در جلسه ای با حضور رئیس جمهور 
در خصوص یارانه ها صحبت کردیم که در 

حال تصمیم گیری است.
روی  یارانه هــا  مســأله  داد:  ادامــه  وی 
مســائل رفاهی مــردم اثر جــدی می گذارد 
و تــلاش خواهیم کــرد تا به نحــوی تنظیم 
شــود که حداکثر کاهش در فاصله طبقاتی 

را داشته باشیم.
عبدالملکــی بــا بیــان اینکه امســال فقر 
را بــا توجــه بــه تعاریــف بهداشــتی و بانک 
جهانی از کشــورمان حذف می کنیم، تأکید 
کــرد: وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
در خصوص یارانه ها پیشــنهادی به دولت 
ارائه کرده است که اکنون در مورد آن بحث 
شده و سخنگوی دولت آن را بزودی اعلام 

خواهد کرد. 
وی خاطر نشــان کرد: دهک ها در یارانه 
نسبی هستند، جمعیت کشور به 10 دهک، 
هشــت و نیــم میلیــون نفــری در ســطوح 
درآمدی مختلف، تقســیم بندی می شــود 
بــزودی  پرداخت هــا  نــوع  بــه  نســبت  و 

تصمیم گیری خواهد شد.

بر
خ

 یکشنبه 11 اردیبهشت 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7899

یــک نماینــده مجلس بــا بیــان اینکه 
بــرای  از درگاه ملــی واحــد  اســتفاده 
صدور مجوزها به کاهش بوروکراســی 
موجــود منجر می شــود، گفــت: درگاه 
ملــی مجوزهــای کشــور تا حــد زیادی 
به امضاهای طلایی، رانت و فساد در 
زمینــه صدور مجوز کســب و کار پایان 

می دهد.
 همایــون بخت آبــادی در گفت  و گو 
بــه  اشــاره  بــا  فــارس   خبرگــزاری  بــا 
اینکه برای دومین ســال متوالی رهبر 
معظــم انقــلاب در نامگــذاری ســال 
بــه موضــوع کارآفرینی، رونق کســب 
و کار و تولیــد تأکیــد  کرده  اند، تصریح 
کــرد: مجلس بــا توجه به اوامــر رهبر 
در  کــه  و مشــکلاتی  انقــلاب  معظــم 

زمینــه  کســب و کار در جامعــه وجــود 
داشــت، اقــدام بــه مصوباتــی در این 
زمینــه کرد، این مصوبات در راســتای 
رونــق کســب و کار در کشــور اســت و 
اجــرای صحیــح آنها به حــل و فصل 
فعلــی  مشــکلات  از  زیــادی  بخــش 
مجلــس  نماینــده  ایــن  می انجامــد. 
ضمــن تأیید وجود امضاهای طلایی، 
در  سوءاســتفاده ها  برخــی  و  رانــت 
تصریــح  مجوزدهــی  قبلــی  سیســتم 
ملــی  درگاه  از  اســتفاده  بــا  کــرد: 
مجوزهای کشور بســیاری از مشکلات 
در حوزه  کسب و کار برطرف می شود. 
احتمــالًا صدور مجوزهــا از یک درگاه 
ملــی واحــد موجب می شــود کــه این 
سوءاســتفاده ها بــه حداقل برســد اما 

به صفر نخواهد رسید.
بــرای  داد:   ادامــه  بخت آبــادی 
احتمالــی  مقاومت هــای  بــا  مقابلــه 
قوانیــن در  اجــرای صحیــح  برابــر  در 
انتخــاب مدیــران  بایــد در  اول  وهلــه  
دقت لازم را داشــته باشــیم؛ واقعیت 
در  مدیــران  امضــای  کــه  اســت  ایــن 
برخی مــوارد بســیار تأثیرگــذار و مهم 
مســئولان  و  دولــت  بنابرایــن  اســت، 
بایــد مدیرانی انتخاب کننــد که دارای 
وجــدان کاری بالایــی باشــند و بتوانند 
بــه نحــو احســنت بــه اجــرای قوانیــن 
بپردازند. وی تأکیــد کرد: مدیران باید 
طوری  انتخاب شــوند که وقتی قدرتی 
بــه دســت می آورنــد و شــرایط فراهم 
اســت، سوءاســتفاده نکننــد، ایــن امــر 

مستلزم انتخاب مدیران پاکدست و با 
وجدان اســت که بدرســتی وظایفشان 

را انجام دهند.
این عضــو کمیســیون بهداشــت و 
درمــان مجلــس بیان کــرد: مصوبات 
اخیــر مجلــس در خصــوص تســهیل 
صــدور مجوزهــای کســب و کار تا حد 
از بیــن رفتــن امضاهــای  بــه  زیــادی 
طلایــی و فضــای رانت و فســاد منجر 
حــل  را  مشــکل  همــه  امــا  می شــود، 
نمی کنــد، بــه طــور کلی، نمی تــوان با 
مصوبــات قانونــی و اســتفاده از یــک 
درگاه ملــی واحد بــه سوءاســتفاده ها 
موضــوع  بــه  بایــد  بلکــه  داد،  پایــان 
توجــه  هــم  مدیــران  کاری  وجــدان 

داشته باشیم. 
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