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در گفت وگوی »ایران« با ناصر ایمانی ، پژوهشگر و کارشناس سیاسی، مواجهه 
دولت سیزدهم با اصناف مورد بررسی قرار گرفت 

 کنشگری سیاسی جریان راست افراطی 
در اروپا چه ویژگی دارد؟

افزایش نقش مردم در حکمرانی با نزدیکی 
دولت و تشکل ها

 بحـران 
در خانه مدرنیتـه 

یکی از ملزومات حکمرانی مردمی استفاده از ظرفیت تشکل های مدنی 
است تا به عنوان حلقه واسط بین مردم و حاکمیت نقش آفرینی کرده و 
مطالبات مختلف اقشار گوناگون را جهت قانونگذاری و اجرا به حاکمیت 
برســاند. مناســبت ها و رخدادهــای گوناگون، ضرورت وجود تشــکل های 

صنفی و سیاسی را به ما یادآوری می کند...

حتــی بدبین تریــن بازمانــده جنــگ طولانــی و ویرانگــری کــه ســال ها اروپــا را 
درنوردیده بود هم گمان نمی کرد که اروپا، تنها چند دهه بعد از تجربه فاشیسم 
و نازیســم و این قبیــل ملی گرایی های افراطــی، دوباره به چــاه گرایش  افراطی  
جدیدی این بار به اسم احزاب دست راست بیفتد؛ اما پس از مدت کوتاهی و در 

اواخر دهه ۱۹۸۰ این گرایشات در فضای سیاسی اروپا سر برآوردند...

آمار نگرانی امریکایی ها درخصوص وضعیت 
اقتصادی شان از سال 2020 به این سو در حال 
افزایش است. یعنی از زمانی که پاندمی کرونا 
راه به امریکا گشود. با این حال سال 2021 بعد از 
بسته های کمکی که دولت به مردم پرداخت، 
واکسیناسیون و بازگشت مردم به کارها و مشاغل 
خود، این نگرانی ها تاحدودی برطرف شد، اما همه 
اینها مانند یک مسکن، موقتی بود و بعد از اینکه 
تورم در امریکا رکورد 40 ساله خود را شکست، 
نگرانی ها با قدرتی بیش از قبل بازگشت
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ë  اقشــار بحــق  اعتراضــات  بــه  باتوجــه   
لــزوم  گوناگــون،  دوره هــای  در  گوناگــون 
پوســت اندازی فرهنگ و قوانین تشــکلی و 

حزبی را در کشور چگونه ارزیابی می کنید؟ 
و  صنفــی  فعالیت هــای  متأســفانه 
تشکلی در کشور ما ضعیف است. در واقع 
هــم فرهنگ کار جمعی در جامعه ما باید 
تقویــت شــود و هــم دولت هــا باید بــه این 
موضوع بها بدهند. به نظر می رســد علاوه 
بــر اینکــه فرهنــگ کار جمعی در کشــور ما 
ضعیف است، دولت ها هم باید به تقویت 
کار تشکلی اهتمام بیشتری بورزند. این در 

حالی اســت کــه از نظر مــن قوانین نســبتاً 
مناسبی در این زمینه در کشور وجود دارد.

درباره  ضعــف کار جمعــی در فرهنگ 
ما اندیشــمندان مختلفی آسیب شناسی و 
اظهار نظرهــای متنوعی انجــام دادند. در 
واقــع ایــن ضعــف کار جمعــی در جامعه 
مــا ریشــه های تاریخــی دارد. بــرای مثــال، 
تجربه هــای چندصــد ســاله حکومت های 
خودکامه در گذشــته کشورمان باعث شده 
فرهنگ کار تشــکلی و مــردم نهاد ضعیف 

باشد.
تاریخــی  مقاطــع  در  دیگــر  طــرف  از 

مشــروطه،  زمــان  از  بعــد  ماننــد  دیگــری 
اگرچــه فعالیــت کار تشــکلی آن هــم بــه 
صورت سیاســی در کشورمان شکل گرفت؛ 
اما در نهایت یا توســط حکومت های وقت 
ســرکوب یا مــورد نفوذ قدرت هــای جهانی 
قــرار گرفــت و از درون تهــی شــد و موفــق 
نشــد. بنابراین هم به دلایل سیاســی و هم 
بــه دلایــل تاریخی، فعالیت تشــکیلاتی در 
جامعــه مــا ضعیــف اســت و ایــن ضعف 
هم  متوجه تشکل های سیاسی است و هم 

حوزه های اجتماعی.

ë  نقــش دولت هــا در ایــن شــدت و ضعف
چگونه اســت؟ برای مثــال در دوره دولت 
ســوی  از  کــه  بودیــم  ایــن  شــاهد  گذشــته 
وزارتخانه هــا و نهادهــای دولتــی مختلــف 
تلاش می شــد از تشــکل ها سیاســت زدایی 
خــود  صنفــی  مســائل  در  صرفــاً  تــا  شــود 
محصور شــوند. این موضوع در تشکل های 
دانشــجویی به عنوان یکی از سیاســی ترین 
تشکل های کشــور نیز مشــهود بود و به دیگر 

نهادهای مردمی نیز تسری داده می شد. 
علت دیگر وضعیت تشکل ها به نقش 

دولت هــا در ایــن زمینه برمی گــردد. ما در 
حــوزه کار تشــکلی قوانینــی داریــم ماننــد 
قانونی کــه نهادها و وزارتخانه ها را موظف 
تصمیم گیری هایشــان  حــوزه  در  می کنــد 
بــا تشــکل های مربوطــه همفکــری بکنند؛ 
امــا این عمــلًا اتفاق نیفتاده اســت. چراکه 
دولت هــا هم برخاســته از مردم هســتند و 
در صــورت ضعــف کار تشــکلی در جامعه 
به طــور طبیعــی دولت هــا در ایــن حیطــه 

ضعیف خواهند بود. 
حتی در مواقعی در گذشــته شــاهد این 
بودیــم کــه دولت ها بــه عکس، دســت به 
تضعیف تشکل ها زدند تا نقشی در اعمال 
قــدرت آنهــا نداشــته باشــند. در نتیجــه از 
دو جنبــه کار تشــکلی در کشــور تضعیــف 
می شــود؛ یکــی از جنبــه فرهنــگ عمومی 
کشــور و یکــی هــم از جنبه عدم بهــا دادن 

دولت ها به فعالیت تشکلی. 
فعالیــت  ارتقــای  بــرای  نتیجــه،  در 
تشــکلی، هر دو جنبه باید در کنار هم رشد 
کنــد. ایــن خصلت ذاتــی قدرت اســت که 
تمایل نــدارد در تصمیم گیری هــا دیگران 

را شریک کند.

دولت هــا  بــه  تشــکل ها  ارتقــای  راه 
برمی گــردد. یعنــی اگــر دولت هــا بــه ایــن 
تقویــت  تشــکل ها  دهنــد،  بهــا  مســأله 
احتــرام  بــه معنــی  دادن  بهــا  می شــوند. 
اگــر  حتــی  اســت  آنهــا  تصمیمــات  بــه 
حــدی  تــا  تصمیم هــا  آن  واقعیــت،  در 
مشکل ســاز باشــد. اما بــه تصمیم هــا باید 
بهــا داده شــود تا تشــکل ها بتواننــد قدرت 

بگیرند.
تشــکل ها  تقویــت  در  رویــه ای  چنیــن 
بســیار مؤثر اســت. البته باید توجه داشت 
که در کشور ما فرهنگ دیوان سالاری بسیار 
قوی اســت و همیــن موضــوع می تواند به 
مانعــی بر ســر راه تقویت تشــکل ها تبدیل 
شــود. ما بعد از پیروزی انقــلاب تنها کاری 
که توانستیم انجام دهیم این بود که مردم 
را در برخــی رویدادهــای سیاســی داخلــی 
ماننــد انتخابات به پــای صندوق های رأی 

آوردیم.
مــردم  چــرا  کــه  می کننــد  گلــه  اکثــراً 
در  هــم  انتخابــات  از  پــس  نمی تواننــد 
حکمرانــی کشــور شــریک باشــند؟ راه حل 
تقویــت  طریــق  از  فقــط  موضــوع  ایــن 
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افزایش نقش مردم در حکمرانی با نزدیکی دولت و تشکل ها 

 هـراس به جان 
امریکایی ها 

اشــاره: یکــی از ملزومــات حکمرانــی مردمــی اســتفاده از ظرفیت تشــکل های 
مدنی اســت تا به عنوان حلقه واســط بین مردم و حاکمیت نقش آفرینی کرده 
و مطالبات مختلف اقشــار گوناگــون را جهت قانونگــذاری و اجرا به حاکمیت 
برســاند. مناســبت ها و رخدادهای گوناگون، ضرورت وجود تشکل های صنفی 
و سیاســی را به مــا یادآوری می کنــد. برای مثــال به تازگی روز معلــم و روز کارگر 
را پشت ســر گذاشــتیم؛ دو صنــف و قشــری که علی رغــم نقش و جایــگاه خطیر 
اجتماعی و اقتصادی شــان، بعضاً به لحاظ معیتشی، ممکن است با مشکلاتی 
مواجه باشــند. اما تشکل های صنفی منســوب به این اقشار، عملکرد مناسبی در 
جهت احقاق حقوق نداشته اند و بعضاً شاهد این هستیم که برخی تشکل نماها 
خــود را نماینــده کل فرهنگیــان یا کارگــران عنوان کــرده و با موج ســواری روی 
مطالبات صنفی این اقشار، مسیر گفت و گو و پیشبرد مطالبات ایشان را منحرف 
می کنند. این تشــکل نماها از طریق عملیات روانی و تصویرسازی رسانه ای علیه 
دولت و حاکمیت و تلاش برای تبدیل آن به عملیات میدانی و آشوب، فضایی 
را می ســازند که هیچ نسبتی با مطالبات معیشــتی و صنفی فرهنگیان و کارگران 
ندارد. بویژه اینکه این برســاخت روانــی و میدانی را با هماهنگی با رســانه های 
معانــد و جریان ضدانقلاب پیــش می برند. البته در تحلیــل عملکرد گروه هایی 
کــه عنوان تشــکل را یدک می کشــند، باید به ســابقه تشــکیلاتی و سیاســی اداره 
کنندگان آن نیز اشــاره کرد. عمده اعضای این تشکل نماها، از اعضای احزاب و 
طیف های رادیکال اصلاح طلب هســتند که منویات احزاب متبوع شان را پیاده 
می کنند. احزاب و محافلی که پیشینه ســیاهی در ایجاد اغتشاش و موج سواری 
روی تحولات سیاســی و اجتماعی دارنــد؛ نماد بارز این موج ســواری و فرصت 
طلبــی سیاســی را در آمــوزه شــیطنت آمیز »فشــار از پاییــن و چانــه از بــالا«ی 
نظریه پردازان امنیتی جریان اصلاحات می توان تشــخیص داد. حال افرادی با 
چنین پیشــینه ای، مدعی احقاق حقوق صنفی فرهنگیان یا کارگران شــده اند و 
ملاحظه می شــود که با سیاسی کردن مسیر مطالبات و ســازماندهی اعتراضات 
در جهت شــعارهای سیاسی و ساختارشــکن، آنها را از مسیر خود منحرف کرده 
و هیــچ دســتاوردی بــرای حقوق صنفی و معیشــتی ایشــان بــه بــار نیاورده اند. 
همچنین، یکی از محمل های تحقق چنین برســاختی توسط این شبه صنف ها، 
فشــارهای اقتصادی ناشی از سیاست های اقتصادی دولت دوازدهم و مواجهه 
امنیتــی و ضد صنفی افرادی همچــون علی ربیعی و همفکرانــش در وزارت کار 
بــود که در عیــن حال، بــار دیگر ضــرورت احیا و توجــه به تشــکل های گوناگون 
سیاســی و صنفی را یادآور شد؛ موضوعی که به نظر می رسد در دولت جدید، در 
حال تغییر اســت. در همین باره با ناصر ایمانی کارشناس و تحلیلگر سیاسی به 

گفت و گو نشستیم.

تشــکل ها امکانپذیر است و منحصر کردن 
حضــور مــردم صرفاً در پــای صندوق های 
رأی باعث می شــود در اداره کشــور ســهیم 

نباشند.
این موضــوع با دلایــل گوناگونی انجام 
می شــود. بــرای مثــال اقتصــاد کشــور مــا 
نفتی اســت و این موضوع باعث می شــود 
دولت ها برای اداره کشور منابعی مستقل 

از مردم داشته باشند.
امــا به طــور کلی موضــوع تشــکل ها در 
کشــور بســیار اهمیــت دارد و ایــن اهمیت 
صرفاً در عرصه صنفی خلاصه نمی شــود؛ 
چراکــه در حال حاضــر، یکــی از بزرگترین 
مشکلات ما در حوزه سیاست، عدم وجود 
احــزاب توانمند اســت که همیــن موضوع 
به عدم نقش آفرینی مــردم در حکمرانی 

دامن می زند.

ë  دولــت ســیزدهم بــرای احیــای توجه به
اصنــاف گوناگــون روش هــای مختلفــی را 
در پیــش گرفتــه. مانند دیدارهای مســتقیم 
آقای رئیســی بــا گروه های مختلــف )دیدار 
اخیر رئیــس جمهور بــا چهره هــای حزبی، 

دانشــجویی و مطبوعاتــی مختلــف در ماه 
نماینــدگان  حضــور  یــا  رمضــان(  مبــارک 
صنفــی در تصمیمــات مربوط بــه آن صنف 
ایــن  کارگــران(.  دســتمزد  تعییــن  )ماننــد 

رویکرد جدید را چگونه ارزیابی می کنید؟
شــخص آقــای رئیســی تمایــل دارد به 
تشــکل ها بهــا دهد و بــر همین اســاس در 
ایــن ۱۰ ماهــی کــه دولت ســیزدهم بر ســر 
کار آمده جلســات مختلفی با تشــکل های 
گوناگون داشــتند. البته ایــن روحیه رئیس 
مختلــف  دســتگاه های  بــه  بایــد  جمهــور 
دولــت حتــی در کوچک تریــن شهرســتان  

تسری داده شود. 
و  دســتورالعمل  کــه  موضوعــی 
آیین نامه هــای متعــددی را می طلبــد تــا 
مســئولان مختلــف در رده هــای مختلــف 
ملــزم بــه اســتفاده از تشــکل ها باشــند تــا 
عــلاوه بــر اینکــه از نظــرات مشــورتی آنها 
اســتفاد می کننــد، بلکــه در مواقعــی حتی 
تصمیم گیــری مدیران بــدون نظرخواهی 
از تشــکل های مرتبــط با آن حــوزه ممنوع 
شــود تــا از ایــن طریق تشــکل ها در کشــور 

جان بگیرند.

ما در حوزه کار تشکلی قوانینی داریم مانند قانونی 
که نهادها و وزارتخانه ها را موظف می کند در حوزه 

تصمیم گیری هایشان با تشکل های مربوطه همفکری 
بکنند؛ اما این عملًا اتفاق نیفتاده است. چراکه دولت ها 

هم برخاسته  از مردم هستند و در صورت ضعف کار تشکلی 
در جامعه به طور طبیعی دولت ها در این حیطه ضعیف 
خواهند بود. حتی در مواقعی در گذشته شاهد این بودیم 
که دولت ها به عکس، دست به تضعیف تشکل ها زدند تا 

نقشی در اعمال قدرت آنها نداشته باشند

 جدیدترین نظرسنجی گالوپ نشان می دهد که کیفیت 
زندگی امریکایی ها کاهش پیدا کرده و ترس جای آن را گرفته است
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