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گــروه اقتصــادی/    نماینــدگان جامعه 
کارگری بعد از دو ســال دوری به دلیل 
محدودیت های کرونا، امسال به دیدار 
حضوری با رهبر معظم انقلاب رفتند؛ 
دیــداری کــه نخســتین دیــدار جامعــه 
کارگــری بعــد از روی کار آمــدن دولت 
ســیزدهم هــم بــود و در ابتــدای ایــن 
ماهــه   8 عملکــرد  از  گزارشــی  دیــدار 
دولت برای حمایت از کارگران و حفظ 
اشتغال ارائه شــد. به گزارش »ایران«، 
حجــت الله عبدالملکی، در ابتدای این 
دیدار با ارائه گزارشی از عملکرد وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در دولت 
ســیزدهم تأکیــد کــرد: وقتــی از کارگــر 
صحبت می کنیم در واقع به 60 درصد 
جمعیــت کشــور اشــاره داریــم. وی بــا 
اشــاره بــه ارزش و جایــگاه کار و کارگــر 
در اســلام و از منظــر اقتصــاد اســلامی 
و همچنیــن از دیــدگاه رهبــران نظــام 
جمهــوری اســلامی ایــران یادآور شــد: 
کارگــران نیز همــواره در همه عرصه ها 
حضــوری فعال داشــته انــد؛ در دوران 
دفاع مقدس با تقدیم 14 هزار شــهید، 
بــا نقــش آفرینــی در عرصه ســازندگی 
کشــور و در ایــام تحریم هــای ظالمانــه 
هیــچ گاه  کرونــا  ایــام  در  و  دشــمن 

نگذاشتند چرخ تولید متوقف شود.
ë  دســتورات صریــح رئیس جمهــور بر

رفاه مردم
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بــا تأکید بــر جایــگاه ویــژه کارگــران در 
دولت مردمی ســیزدهم تأکید کرد: در 
این مســیر نقشه راه دولت در رسیدگی 
بــه عرصه هــای زندگــی مردم بــه طور 
عــام و زندگــی کارگران به طــور خاص 
چهارچــوب  در  مردمــی  دولــت  در 
کلی نظریــه عدالت مبتنی بــر اقتصاد 
اســلامی و اقتصــاد مقاومتــی برآمــده 
از آن و همچنیــن بــه لحــاظ گفتمانــی 
بــر مبنــای ادبیــات گام دوم انقــلاب و 
مبتنی بر سیاســت ها و اسناد بالادستی 
و  توســعه  ششــم  برنامــه  جملــه  از 
سیاســت های کلــی تأمیــن اجتماعــی 
تدویــن شــده و دنبــال می شــود. وی با 
اشــاره بــه برنامه ها و کارنامــه عملکرد 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
در هشــت مــاه گذشــته در چهــار محور 
کار بــرای مــردم، رفــاه عمومــی، آتیــه 
ادامــه داد: در  مــردم  امــوال  و  مــردم 

عرصه کار برای مردم بحث اشــتغال و 
تقویت ســه جانبه گرایی در موضوعات 
مربــوط به روابط کار مورد تأکید اســت 
در بحــث رفاه عمومی تفاهم با وزارت 
 400 ســاخت  بــرای  شهرســازی  و  راه 
هــزار مســکن کارگری، ایجــاد 110 خانه 
و  دولــت  ایــن  در  کارگــری  بهداشــت 
پوشش ســلامت و بهداشــت500 هزار 
کار  یاریگــر  کانون هــای  ایجــاد  کارگــر، 
بــرای رســیدگی به موضوعــات مربوط 
بــه آســیب های اجتماعی کارگــران در 

دستور کار بوده و انجام شده است.
ë  تأسیس 600 مرکز جوار کارگاهی برای

ارتقای مهارت کارگران
عبدالملکــی با اشــاره بــه راه اندازی 
جــوار  مهارتــی  آموزشــی-  مرکــز   600
کارگاهی در راســتای افزایش بهره وری 
کارگران کــه معادل عملکرد 30 ســال 

گذشته در این زمینه بوده است، اضافه 
کرد: عــلاوه بر این موارد بازرســی ویژه 
از شــرکت ها و نهادهــای زیرمجموعــه 
دولــت بــرای رســیدگی بــه وضعیــت 
در  کــه  اســت  اقداماتــی  از  کارگــران 
راستای حمایت از کارگران انجام شده 
است. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در همیــن حــال بــه پیگیــری موضــوع 
اشــتغال به موازات حمایــت از نیروی 
کار از ســوی این وزارتخانه اشــاره کرد و 
افــزود: طراحــی و تصویب زیســت بوم 
ملی اشــتغال بــه عنوان یــک منظومه 
کامــل  هماهنگــی  بــرای  منســجم 
نهادها، دســتگاه ها و ارکان حاکمیت و 
بخش هــای مردمی مرتبط با اشــتغال 
انجــام شــده اســت تــا مجموعه هایــی 
کــه تا پیش از این به صــورت جزیره ای 
عمل می کردند در یک نظام منســجم 

برنامه هــای  و  سیاســت  هماهنــگ  و 
اشــتغال را به پیــش ببرند. وی در عین 
حال بــه اختصاص 270 هــزار میلیارد 
اشــتغال،  بــرای  مالــی  منابــع  تومــان 
برنامه ریــزی  بین المللــی،  بازاریابــی 
برای آمــوزش 30 میلیون نفر ســاعت 
آمــوزش در مشــاغل دانــش بنیــان در 
در  تســهیل  همچنیــن  و  ســال جاری 
مشــاغل  راه انــدازی  و  مجــوز  صــدور 
خانگــی بــه عنــوان دیگــر برنامه هــا و 
عملکردهــای وزارتخانــه در ایــن حوزه 

اشاره کرد.
ë  صدور 75 هزار مجوز مشاغل خانگی

در دو ماه
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از  خانگــی  مشــاغل  زمینــه  در  گفــت: 
500 شــغل، 350 مــورد اعــلان محــور 
شــده و بلافاصله مجوز صادر می شــود 

و 150 مــورد دیگــر هــم ظــرف ســه روز 
مجوز صادر می شــود که کمتر از دو ماه 
75 هــزار مجوز مشــاغل خانگی صادر 
شــده اســت. عبدالملکــی همچنین به 
اقدامــات انجــام شــده در زمینــه آتیــه 
مــردم متمرکــز بــر سیاســت های کلی 
تأمین اجتماعی اشاره کرد و ادامه داد: 
در سال گذشته یک میلیون و 144 هزار 
بیمه شــده جدید داشتیم که 400 هزار 
نفــر شــاغلان جدید بودنــد و 700 هزار 
نفر شــاغلانی هســتند که بیمــه تأمین 

اجتماعی نداشتند.
جملــه  از  دیگــری  مــوارد  بــه  وی 
جملــه  از  بازنشســتگان  از  حمایــت 
از  اجتماعــی  تأمیــن  ســهم  افزایــش 
 50 بــه  درصــد   30 از  تکمیلــی  بیمــه 
وام  درصــدی   40 افزایــش  درصــد، 
قرض الحســنه، ماهانه شدن دستمزد 
ایام بارداری و عدم موکول شدن آن به 
پایــان مــدت زمان مرخصی و پوشــش 
بیمه ای درمان ناباروری و بیماری های 
اقدامــات  دیگــر  عنــوان  بــه  خــاص 
وزارتخانــه در عرصه آتیه مردم اشــاره 

کرد.
ë آثار انتصاب 520 مدیر انقلابی

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
در ادامــه بــه اقدامــات انجام شــده در 
زمینــه حفاظــت از اموال مردم اشــاره 
کرد و گفت: این وزارتخانه 400 شرکت 
را مدیریت می کند که دولتی نیســتند و 
متعلق به مردمند و رســالت ما درباره 
این شرکت ها، مدیریت سالم و کارآمد 
است که در این زمینه دو اقدام اساسی 
انجــام داده ایم؛ اول ســپردن امانت به 
افــراد صالح و کارآمد اســت که در این 
زمینــه 520 نفــر را در ســطح مدیریتی 
در  نفــر   300 کــه  کرده ایــم  منصــوب 
بخــش  در  نفــر   220 و  اداری  بخــش 
اســاس  بــر  شــرکت داری  و  اقتصــادی 
پنــج معیار انقلابــی بــودن، کارآمدی، 

دســت پاکی، فســاد ســتیزی و مردمی 
بودن منصوب شده اند و بر این اساس 
میانگین ســنی مدیران ایــن وزارتخانه 
میانگیــن  و  کاهــش  ســال  نیــم  و   5
تحصیــلات مدیران 50 درصد افزایش 
داشته اســت. وی رکوردزنی در تولید و 
بهره وری، افزایش سود آوری در شستا 
و ایجــاد رقابــت ســالم بین شــرکت ها 
مدیــران  کارآمــدن  روی  نتایــج  از  را 
جــوان انقلابی برشــمرد و تأکید کرد: با 
توجــه بــه نامگذاری امســال بــه عنوان 
»تولید؛ دانش بنیان و اشتغال آفرین« 
اقدامــات مثبتــی در ایــن راســتا انجام 
ایــن  نتایــج  کــه  امیدواریــم  و  شــده 
اقدامــات برای مــردم ایــران و جامعه 
تولید ماه ها و ســال خوبی را رقم بزند. 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
همیــن حــال بــا اشــاره بــه تأکیــد رهبر 
معظم انقلاب بر حمایت از بنگاه های 
کوچــک و متوســط، اعلام کــرد: در این 
زمینــه بســته ویــژه حمایتی در دســتور 
کار دولت قــرار دارد که بزودی مصوب 
خواهــد شــد و برای حفاظــت از نیروی 
کار و حفــظ اشــتغال در ایــن بنگاه هــا 

مدام در حال رصد هستیم.
آمــار  کاهــش  بــه  اشــاره  بــا  وی 
متقاضیان بیمه بیکاری در سال جاری 
اعــلام کــرد: در شــش هفتــه نخســت 
امســال تعداد متقاضیان بیمه بیکاری 
34 درصــد کمتر از مدت مشــابه ســال 
قبــل بوده که حکایت از کاهش تعدیل 
نیــروی کار دارد. عبدالملکــی بر تعهد 
دولــت بــر ایجــاد یــک میلیــون شــغل 
جدید در سال جاری، توسعه بیمه های 
شــغلی  امنیــت  ارتقــای  و  اجتماعــی 
کارگران و ارتقای فرهنگ کار تأکید کرد 
و گفــت: 30 هــزار کارگر مبــدع و مبتکر 
شناســایی شده اند که با حمایت از آنها 
امیدواریم در مســیر تحقق نام ســال و 

رونق تولید دانش بنیان حرکت کنیم.

کاهش 34 درصدی تعدیل نیروی کار در 6 هفته نخست امسال 
وزیر کار  با ارائه گزارش عملکرد دولت در حمایت از کارگران به محضر رهبر معظم انقلاب خبر داد

بعد از اجرای اصلاح یارانه امکان اعتراض برای خانوارها به دو شیوه فراهم خواهد شد

 سناریوهای شناسایی 
و حمایت از گروه های دچار »فقر مسکن«

نشست بررسی فقر مسکن در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد. 
با توجه به تکالیفی که قانون جهش تولید مسکن درباره شناسایی گروه های 
هدف برای حمایــت برعهده این وزارتخانه قرار گرفته، ســناریوهای موجود 
دربــاره شناســایی و حمایت در این نشســت بررســی شــد. به گــزارش روابط 
عمومــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، »ســیدهادی موســوی نیک«، 
مدیرکل دفتر مطالعات رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
نشست بررسی »فقر مسکن« با اشاره به پژوهش انجام شده پیرامون حوزه 
مســکن گفت: این پژوهش نشــان می دهد وضعیت مســکن و فقر مســکن 

چگونه و تا چه اندازه حاد شده است.
وی بــا بیان این کــه خانوارهای ایرانی نجیبانــه از هزینه های دیگر زندگی 
می کاهند تا هزینه مسکن را تأمین کنند- که تا حدی اجتناب ناپذیرتر از سایر 
هزینه هاست- افزود: خانواده ها حتی از هزینه غذا و کالای اساسی می زنند تا 
بهای مســکن را تأمین کنند. وی ادامه داد: در این بحث، مســکن مقرون به 
صرفه که به عنوان معیار در نظر گرفته می شود، در مقایسه با دیگر کشورها در 
برخی استان ها وضعیت حادتر است و بالغ بر 80 درصد خانوار مستأجر در 
تهران سهم هزینه مسکن شان از سبد هزینه خانوار، بیش از 30 درصد است. 
موسوی نیک با بیان این که دغدغه اصلی، شناسایی گروه های هدف جهت 
قرار گرفتن ذیل چترحمایتی است، گفت: دغدغه اصلی این است که کدام 
گروه ها استحقاق بیشــتری دارند تا در چتر حمایتی قرار بگیرند. ویژگی های 
اقتصادی و اجتماعی در این زمینه دخیل اســت از جمله فاقد درآمد ثابت 

بودن، تعداد فرزندان و زن سرپرست بودن.
مدیرکل دفتر مطالعات رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با اشــاره به قانون جهش تولید مســکن گفت: شناســایی گروه هــدف در این 
قانون، برعهده وزارت رفاه اســت و پیشــنهاداتی نیز در این زمینــه ارائه داده 
اســت. وی افزود: یک نکته دیگر این که تمرکز طرح نباید صرفاً روی مسکن 
ملکی باشــد، زیرا تعداد مسکن ساخته شــده محدود است و گروه هایی هم 
هســتند که توان خرید مســکن ندارند و می توان حمایت هایی از مستأجران 
داشت. در این نشست »آزاده شهاب« کارشناس حوزه مسکن پیرامون »فقر 
مســکن در ایران« بــه ارائه نتایج مطالعه ای پیرامــون این موضوع پرداخت 
و گفت: براســاس برنامه اســکان بشر سازمان ملل متحد و احصای مفاهیم 
مورد نظر و منطبق در ایران، فقر مسکن را می توان تعریف کرد. وی افزود: بر 
این اســاس »بد مسکنی« و »عدم دسترسی به مسکن مقرون به صرفه« دو 
شاخص تعریف مسکن هستند؛ بد مسکنی یعنی درصد افرادی که حداقل 
در یکی از ابعاد مســکن )دسترســی به آب، دسترسی به سرویس بهداشتی، 
مکان زندگی کافی، مسکن بادوام و امنیت تصدی( دچار محرومیت هستند.

وی افزود: عدم دسترســی به مســکن مقرون به صرفــه نیز یعنی درصد 
افرادی که ســهم مســکن، بیش از 30 درصد هزینه های آنهاست که به طور 
خاص جمعیت مورد نظر برنامه های حمایتی مســکن را شــامل می شوند. 
وی همچنین به روند شناســایی گروه جمعیتی آســیب پذیر مســتأجران در 
ســال 13۹۹ پرداخــت و عنــوان کرد: بــرآورد هزینه مســکن خانوار مســتأجر 
شهرنشــین روی خط فقر در ســال 1۴01، نشــان می دهد که به طور متوســط 
هزینــه مســتأجران نزدیک به خط فقر ماهیانه حدود 2 میلیــون و ۴۵۴ هزار 
تومان است که در بالاترین نرخ در تهران سه میلیون و 822 هزار تومان و در 

پایین ترین نرخ در خراسان جنوبی 837 هزار تومان است.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اعلام اینکه آخرین دهک بندی خانوارها روز 17 اردیبهشت ماه به سازمان هدفمندی یارانه ها 
اعلام شــده اســت، گفت: بعد از اجرای اصلاح یارانه امکان اعتراض برای خانوارها به دو شــیوه فراهم خواهد شــد. حجت الله 
عبدالملکــی با حضور در یــک گفت وگوی تلویزیونی، آخرین وضعیت پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان را تشــریح کرد و گفت: ۹5 
درصد اطلاعات این پایگاه تکمیل شــده و 5 درصدی که هنوز تکمیل نشــده، نباید باعث نگرانی مردم شــود ،چرا که مبنا برای 
ما داده هایی است که فعلًا دستگاه ها در اختیار ما گذاشته اند و بنای ما این است که خانوارها دارایی بیشتر از آنچه اعلام شده، 
ندارند. وی اطمینان داد که دور جدید اصلاح یارانه ها  عادلانه تر و کارآمدتر خواهد بود و درباره شیوه اعتراض از سوی خانوارها 
هــم توضیــح داد: در یک شــکل اعتراض به عدم دریافت یارانه خواهد بود که از طریق ســامانه ســازمان هدفمندی امکانپذیر 
خواهد بود و به تازگی جلســه ای با ســازمان داشــتیم و قرار اســت به سرعت سامانه برای این کار آماده شــود. وزیر کار ادامه داد: 
شکل دوم اعتراض به دهکی است که خانوارها در آن قرار می  گیرند و بر مبنای میزان یارانه ای که دریافت می  کنند، از آن مطلع 

خواهند شد و این اعتراض در سامانه وزارت رفاه امکانپذیر خواهد بود.
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اعلام دهک بندی جدید خانوارها برای دریافت یارانه نقدی

هدف گذاری برای توسعه صادرات به لبنان
 مدیــرکل امــور بین الملــل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت توســعه 
همکاری هــا بــا لبنــان که با حضــور معــاون وزارت امــور اجتماعی لبنــان و محمد 
الحاج نماینده جهاد البناء حزب الله لبنان برگزار شــد، به ســابقه دوســتی دو کشور 
و ســطح بالای همکاری های اقتصادی و سیاســی اشــاره کرد و گفت: برای هرگونه 

توسعه تجارت با لبنان آمادگی داریم. 
حامد فروزان با تشریح کامل ظرفیت های وزارتخانه، معاونت ها و مراکز اقتصادی 
اظهــار داشــت: ایجاد مرکــز تجاری مشــترک در بیروت بــا اســتفاده از محصولات 
شــرکت های زیرمجموعه وزارت از جمله شــرکت های تعاونــی صادرات گرا نیز به 
صورت جدی دنبال می شــود. عبدالله احمد، معــاون وزارت امور اجتماعی لبنان 
نیز در این دیدار با ابراز خوشحالی از حضور در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفــت: تجربیات دولت جمهوری اســلامی ایــران می تواند به توســعه اقتصادی و 

رفع چالش های اجتماعی لبنان کمک کند. 
وی افــزود: مــا در موضوعــات ارائــه خدمــات بــه زنــان بی سرپرســت، معلــولان و 
ســالمندان، ایجــاد بانــک اطلاعاتی خانــوار بــرای مدیریت ارائه خدمــات رفاهی و 

آموزش و فنی وحرفه ای به جوانان لبنانی نیازمند کسب تجربه از ایران هستیم.


