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وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد که دولت ســیزدهم 
وضعیت بیش از یکهزار کارخانه مشــکل دار را بررســی کرده و 

۵۰۰ هزار کارگر آنها را دوباره به سر کار بازگردانده است.
بــه گزارش ایرنــا، حجت الله عبدالملکی وزیــر تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی در ســخنرانی پیش  از خطبه هــای نماز جمعه 
تهران به مناســبت هفته کارگر بیان کرد: خانواده های کارگران 

بیش از ۶۰ درصد جامعه ایران را تشکیل می دهند.
وی با اشــاره به اهمیت کار و کارگر در اندیشــه اسلام، گفت: 
مهم تریــن عامل تولید در اســلام، کار اســت و به تعبیر شــهید 
صدر پدر علم اقتصاد اســلامی، سرمایه چیزی جز کار متراکم 

نیست. کار و کارگر در اسلام، شرافت دارد.
عبدالملکــی از نقــش محــوری کار در دولت ســیزدهم خبر 
داد و گفــت: رئیس جمهور در همه ســفرهای اســتانی به میان 
کارگــران مــی رود و در معــادن و کارگاه هایــی حضــور یافتــه که 

مسئولان محلی هم تاکنون حضور نیافته اند.
وی از ۴ برنامه اساســی وزارت کار خبر داد و آنها را اشتغال، 
بازنشستگی، رفاه و مدیریت شرکت های زیرمجموعه نام برد.

وزیــر کار خبــر داد کــه دولــت ســیزدهم وضعیــت بیــش از 

یکهزار کارخانه مشکل دار را بررسی کرده و ۵۰۰ هزار کارگر آنها 
را دوباره به سر کار بازگردانده است.

عبدالملکــی همچنیــن از ایجاد ۶۰۰ مرکز آموزش شــغلی 
جوار کارگاهی خبر داد که به اندازه کل سال های پس از انقلاب 
اســت بنابراین، این اقدام ســبب افزایش بهــره وری نیروی کار 

خواهد شد.
بــه گفته وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ۴۰۰ هزار شــاغل 
جدیــد بــا بیمــه در ســال گذشــته ثبت شــده کــه ۷۰ درصد آن 

مربوط به نیمه دوم سال گذشته در دولت سیزدهم است.
عبدالملکــی دربــاره افزایش حقــوق بازنشســتگان کارگری 
هم گفت: افزایش حقوق این اقشار متناسب با افزایش حقوق 

کارگران به دولت پیشنهاد شده است.
وی همچنیــن از برخــورد جــدی با مفاســد در شــرکت های 
زیرمجموعــه وزارت کار خبــر داد که منجر بــه رصد نزدیک به 
۷۰۰ مورد فساد اقتصادی شده که پرونده برخی از آنها پس از 

تکمیل به دستگاه قضایی ارسال می شود.
بــه گفتــه وی، آمار تعدیــل نیــروی کار در فروردین امســال 

نسبت به سال قبل ۳۸ درصد کمتر شده است.

کاهش چشمگیر تعدیل نیروی کار

گــروه اقتصادی/   ادعای انتصابات سفارشــی در 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در ماه های 
گذشــته ابزاری برای فشــار بر وزیر کار شــده بود. 
موضوعی کــه در نهایت حجت الله عبدالملکی 
از  نماینــدگان  امــا  کشــاند  مجلــس  بــه  را 
استدلال های وزیر درباره انتصابات قانع شدند. 
یازدهم اردیبهشت ماه بررسی سؤال  سیدناصر 
موســوی لارگانــی نماینده فلاورجــان و ۱۶ نفر از 
نماینــدگان از وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
در دســتور کار مجلس قرار داشــت. سؤال آنها از 
وزیــر این بــود که چرا اکثر انتصابــات معاونان و 
مدیران وزارتخانه و رؤســای ســازمان ها از افراد 

خارج از وزارتخانه هستند؟
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  عبدالملکــی 
اجتماعــی در پاســخ بــه این ســؤال گفت: ۳۰۰ 
نفــر از انتصابــات از ســازمان های تابعه در این 
وزارتخانــه انجــام شــد کــه از این تعــداد ۲۳۷ 
نفــر از همکاران وزارتخانه هســتند. ۲۴ نفر هم 
افرادی هســتند که قبلًا در وزارتخانه مسئولیت 
داشــتند ولی به دلیل مســائل سیاسی کنار رفته 
بودند که بنده این افــراد را بازگرداندم. ۲۹ نفر 
هم جوانان انقلابی گام دومی مورد تأکید رهبر 
معظــم انقلاب هســتند کــه براســاس تجربه و 

تخصص این افراد انتخاب شدند.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی افــزود: 
انقلابــی  افــراد ۵ معیــار  ایــن  انتخــاب  بــرای 
بودن، فســاد ســتیز بودن، کارآمد بودن، دست 
پــاک بــودن و مردمــی بــودن در نظــر گرفتــه 
شــد که ســبب کاهش ســن افــراد جذب شــده 
و افزایــش تخصص هــا شــد. وی با بیــان اینکه 
معیارهای انتخاب مشــخص بود و در این باره 
از بیــن ۴هزار نفر، این افراد انتخاب شــدند، که 
بیشــتر آنها افراد خــود وزارتخانه بودند، گفت: 
فهرســت اســتعلام های افراد جذب شــده هم 
موجــود اســت. همچنیــن اینکه گفته می شــود 
برخــی از پرســنل معترض هســتند، باید گفت 
افــراد همسان ســازی در  ایــن  کــه درخواســت 
نظــام حقوق و دســتمزد اســت که بــا توجه به 
تأکیــد رئیس جمهــور، این موضوع در دســتور 
کار است. یکی دیگر از نکاتی که سؤال کنندگان 
بــر آن تمرکــز داشــته و بارهــا در رســانه ها هم 

طی ماه های گذشــته اعلام شــده بود، انتصاب 
افــرادی بــود کــه درباره آنهــا از مراجــع قانونی 
اســتعلام نشده اســت. وزیر در این مورد اعلام 
کــرد: بــا توجــه بــه فهرســت انتصابــات کــه از 
خــود وزارتخانه انتخاب شــده اند، نســخه ای از 
اســتعلامات قانونی افــراد را به رئیس مجلس 

تقدیم می کنیم.
عبدالملکی در عین حال توضیح داد: وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، اجتماعی تریــن 
وزارتخانــه دولــت اســت کــه متأســفانه در دوره 
گذشــته، در دولــت دوازدهــم به سیاســی ترین 
بــود.  شــده  تبدیــل  وزارتخانــه  امنیتی تریــن  و 
اقــوام،  از  بســیاری  تعــداد  کــرد:  یــادآوری  وی 
خویشــاوندان و نزدیکان وزیر به کارگیری شــده 
بودنــد، انتصابــات سیاســی انجام شــده بود که 
دامنــه و امتداد آنها تا شــرکت ها و صندوق های 
رســانه ای  فعــالان  بــود.  رفتــه  پیــش  هــم  آن 
بــه کارگیــری شــده و در  انتخاباتــی  ســتادهای 
پست های مدیریتی مستقر شده بودند، بعضی 
از پست های کلیدی در اختیار بعضاً افرادی بود 
کــه از افــراد متحصــن مجلس ششــم بوده اند و 
برخی جــزو محکومان فتنــه ۸۸ بودند و بعضاً 

محکومیت اقتصادی داشتند.
در  کــه  داد  اطمینــان  نماینــدگان  بــه  وی 
و  نپذیرفتــه  توصیــه  هیچ کســی  از  انتصابــات 
صرفــاً براســاس معیارهایی کــه رئیس جمهور 
گفتــه بودند و مورد تأیید مجلــس بود انتخاب 
را انجــام دادیــم، حدود ۴ هــزار نفر را بررســی 
کردیــم و امانــت را بــه امانتدار ســپردیم و این 

موضوع ادامه هم دارد.
عبدالملکی در توضیحــات خود در مجلس 
گریزی هم بــه عملکرد ۸ ماهــه وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی زد و بــه مــواردی همچون 
افزوده شدن یک میلیون و ۱۴۴ هزار نفر به بیمه 
شــدگان، به صفــر رســاندن اســتقراض از بانک 
رفــاه برای حقوق بازنشســتگان، ایجــاد ۲۰ هزار 
میلیارد تومــان درآمد جدید بــرای صندوق ها، 
مخــارج  از  شــرکت ها  درصــدی   ۷۰ افزایــش 
صندوق ها، مسدود شدن منافذ حقوق نجومی 
اشــاره و تأکید کرد که این توفیقات حاصل روی 

کار آمدن افراد انقلابی و کارآمد بوده است.

ë پایان حاشیه سازی ها با رأی مجلس 
ســؤالی کــه یازدهــم اردیبهشــت در صحن 
علنــی از وزیر کار پرســیده شــد در واقــع بعد از 
چنــد مــاه حاشیه ســازی بــرای وزیر تــازه نفس 
بــه مجلس آمده بود. پیــش از این و در جریان 
بررسی این ســؤال در کمیسیون های تخصصی 
مجلــس دو فایل صوتی منتشــر شــد که حاوی 
ادعاهای نماینده ســؤال کننــده درباره وزیر کار 
و انتصاب هــای او بــود. فایــل صوتــی کــه طرح 
ادعــای یــک طرفه بــود و در فایــل صوتی دوم 
که مربوط به آخرین جلســه بررســی ســؤال در 
بــود بخوبــی مشــخص  کمیســیون اجتماعــی 
بــود کــه تعــدادی از اعضــای حاضر در جلســه 
در دفــاع از عملکــرد وزیــر اســتدلال هایی بیان 
می کننــد و از نماینــده ســؤال کننده می خواهند 

که سؤال به صحن نرود.
بــا ایــن همــه در جلســه بررســی ســؤال در 
صحــن علنــی هــم، موســوی لارگانــی نماینده 
مــردم فلاورجــان بــا ادعــای انحــراف در ایــن 
وزارتخانه گفت: وضعیــت وزارتخانه به حدی 
اورژانســی است که اگر سریعاً این روند متوقف 
نشــود، به تنهایی بــرای زمین زدن دولت آقای 
رئیســی کفایت می کند. ایــن نماینده همچنین 
بــرای طــرح ادعــای خــود از واژه »نســل کشــی 
مدیریتی« اســتفاده کــرد، عبارتی کــه تیتر یک 
برخی روزنامه های اصلاح طلب در اســفند ماه 
ســال گذشــته در واکنش به انتصاب مدیران بر 

مبنای معیارهای پنج گانه بود.
شــنیدن  از  بعــد  البتــه  لارگانــی  موســوی 
پاســخ های وزیــر اعلام کــرد از پاســخ های وزیر 
قانــع نشــده اســت و ســؤال بــه رأی نمایندگان 
گذاشــته شــد، اما نمایندگان با رأی خود اعلام 
کردنــد کــه از پاســخ های وزیــر قانــع شــده اند. 
رأی مجلــس گرچــه پایــان یــک حاشیه ســازی 
جلســه  از  بعــد  بلافاصلــه  امــا  بــود  ماهــه   ۸
مجلــس، در فضای مجــازی شــایعه ای درباره 
اســتعفای عبدالملکی منتشــر شــد کــه به نظر 
می رسد تقلایی دوباره برای حاشیه سازی برای 
وزارتخانه ای باشد که از شکل سیاسی و امنیتی 
خــود در دولت هــای قبــل بازگشــته و در حــال 
ترمیم وجهه اقتصادی و اجتماعی خود است.

پایان 8 ماه حاشیه سازی با رأی مثبت مجلس
10 فرایند روابط کار »ایران« از شکست پروژه تخریب وزیرکار  گزارش می دهد

الکترونیکی شد
معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی از فعال بودن ۱۰ فرایند الکترونیکی 
ســامانه جامع روابط کار خبر داد. علی حسین 
رعیتی فــرد در گفت وگــو با خبرگــزاری فارس 
بــا اعــلام این خبــر، گفــت:  افزایش شــفافیت 
و رفــع فســادهای احتمالــی همچنین تســریع 
در خدمت رســانی بــه مــردم از اهــداف مهــم 
راه اندازی ســامانه جامع روابط کار است. مقرر 

است ۵۳ فرایند در این سامانه اجرا شود. 
وی بــا اشــاره به اینکــه ۱۷ فرایند ســامانه 
افــزود:  شــده،  طراحــی  کار  روابــط  جامــع 
زیرســامانه ثبت شــکایات کارگــری -مرحله 
هیأت تشــخیص-، زیرســامانه دادرســی کار 
-مرحله بدوی هیأت تشخیص- زیر سامانه 
خدماتــی،  شــرکت های  صلاحیــت  تعییــن 
بیمــه  برقــراری  و  درخواســت  زیرســامانه 
بیکاری و زیرســامانه نظــارت و قطع مقرری 
بگیران بیمــه بیــکاری از فرایندهای در حال 

اجرای سامانه جامع روابط کار است.

 جبران دستمزد کارگران 
در دولت سیزدهم 

سرپرســت معاونت اقتصادی و کســب و کار 
اتاق تعاون ایران گفت: دستمزد کارگران در 
دهه ۹۰ متناسب با نرخ تورم افزایش نیافت 
و دولــت ســیزدهم با تحقــق شــعار عدالت 
محــوری و رســیدگی به معیشــت اقشــار کم 
درآمد، کــم کاری دولت قبل در افزایش مزد 

کارگران را جبران کرد.
»رضــا وفایی یگانــه« در گفت وگو با ایرنا، 
با انتقاد از متناسب نبودن افزایش دستمزد 
با نرخ تورم در یک دهه اخیر، گفت: با اینکه 
اسناد بالادســتی و قوانین در حوزه کار وجود 
دارد، اما دســتمزد متناســب با تورم افزایش 
نیافتــه اســت و ایــن امر طــی ســال ها باعث 
شــده تا عقب ماندگی بین افزایش دستمزد 
و نرخ تورم ایجاد شــود. وفایی یگانه با اشاره 
بــه اینکه یکی از دســتاوردهای افزایش مزد، 
بهبود قدرت خرید اقشــار کم درآمد اســت، 
تصریــح کرد: در ســال های گذشــته به خاطر 
ناتــرازی در درآمدهــا و هزینه هــا، بســیاری 
از کالاهــا و حتــی مباحــث آموزشــی از ســبد 

معیشت خانوارها حذف شد.
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