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 شماره 7904

همــه یــا از خانــواده کارگرانیــم یا 
در خانــواده افــرادی کــه بــه ایــن 
و  داریــم  انــد،  آورده  روی  حرفــه 
پــای  اســت  کافــی  می‌شناســیم. 
و  بنشــینیم  هایشــان  صحبــت 
بخواهیــم از مشــکلات و خطرات 
کاری‌شــان برایمان صحبت کنند. 
بــدون شــک همه بــه این امــر که 
شــغل کارگــری یــا اوســتاکاری در 
بســیار  ســاختمانی  کارگاه‌هــای 
کار پرمشــقت و خطرناکــی اســت 
اذعــان دارند اما اگر از همان افراد 
ســؤال کنیــد خودتان چنــد درصد 
از نکاتی را کــه می‌دانید در اصول 
ایمنــی باید رعایت شــود ، رعایت 
می‌کنیــد همــه معتقدنــد حادثــه 
برای همســایه است و ما خبره کار 

هستیم.
اگــر بگویم ۵۰ درصــد حوادث 
رخ داده بــه علــت رعایت نکردن 
خــود کارگــران و افرادی اســت که 
در محیط‌هــای کاری ســاختمانی 
در  ام.  نکــرده  اغــراق  هســتند 
بــزرگ  ســاختمانی  پروژه‌هــای 
اصــول  رعایــت  مســئول  فــردی 
و  کارگــران  بــرای  کار  در  ایمنــی 
مهندســان اســت و بــا سرکشــی و 
تذکــر افــراد را مجبــور می‌کنــد تــا 
و  کلاه  از  ســاختمانی  کارگاه  در 
دســتکش و... برای حفظ سلامت 
جانشــان اســتفاده کننــد، امــا این 
نظارت‌ها هم ســختگیرانه نیست 
هــم  کارگاه‌هــا  ایــن  در  کــه  چــرا 
شــاهد عدم رعایــت اصول ایمنی 
کارفرمــا  اگــر  معتقــدم  هســتیم. 
نظارتــش را بیشــتر و ســختگیرانه 
تــا ســر حــد جریمــه بــرای افــراد 
خاطــی کنــد همــه بــدون اســتثنا 
مثــال  رعایــت می‌کنند.به‌عنــوان 
و  راهنمایــی  مســئولان  کــه  کاری 
کمربنــد  بســتن  بــرای  رانندگــی 
ایمنی رانندگان کردند. در گذشته 
راننــدگان و سرنشــینان خودروهــا 
اصلًا اعتقــادی به بســتن کمربند 
برنامــه  بــا  امــا  نداشــتند  ایمنــی 
ســازی‌های مختلفی که در رســانه 
اعمــال  و  گرفــت  صــورت  ملــی 
اکنــون  ســختگیرانه  جریمه‌هــای 
مــردم خــود را ملــزم بــه رعایــت 
ایــن قانــون می‌دانند و نســبت به 
دهه‌هــای گذشــته بیشــتر رعایت 

می‌کنند.
ملــی  رســانه  جــای  معتقــدم 
آمــوزش  یعنــی  زمینــه  ایــن  در 
کارگران ســاختمانی خالی اســت، 
چرا که می‌تواند با برنامه‌ســازی و 
گفت‌و‌گــو با افراد حادثــه دیده در 
و  چشــم  کارگاه‌هــای ســاختمانی 
گوش دیگر کارگــران و کارفرمایان 
را بــاز کنــد تــا کمتــر شــاهد چنین 
می‌توانــد  کــه  ناگــواری  اتفاقــات 
کنــد،  رو  و  زیــر  را  افــراد  زندگــی 

باشیم.
آگاه‌ســازی باید دو جانبه باشد 
هم بــرای کارفرمایان تا تجهیزات 
مورد نیاز کارگران را فراهم ســازند 
هــم بــرای کارگــران تــا دریابنــد با 
عدم استفاده از تجهیزات فقط به 
جان و سلامت خود لطمه خواهند 
زد. همــه برایــن باوریــم کــه درد و 
بلا برای همســایه اســت و برای ما 
رخ نمی‌دهد همیــن موضوع هم 
ســبب شــده حتــی در کارگاه‌هــای 
ســاختمانی کــه تجهیــزات ایمنی 
وجــود دارد خود کارگران اســتفاده 
ایــن  بــا  نکننــد. کلاه نمی‌گذارنــد 
تصور که هوا گرم اســت و استفاده 
از کلاه باعث می‌شــود موهایشــان 
بریــزد. شــاید ایــن توجیــه یکــی از 
بــرای  حرف‌هــا  دار‌تریــن  خنــده 
عدم اســتفاده از کلاه ایمنی باشــد 
امــا متأســفانه وجــود دارد.نقــش 
مطبوعات و رســانه‌های تصویری 
جامعــه  آگاه‌ســازی  در  همیشــه 
پر‌رنــگ بــوده و اکنــون می‌طلبد با 
هماهنگی‌هــای صــورت گرفتــه از 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  ســوی 
اجتماعی و رســانه ملی برنامه‌ای 
تولیــد شــود کــه نقــش و اهمیــت 
تجهیزات ایمنی و رعایت آن را به 
گوش همگان برســاند. اگــر با این 
برنامه‌سازی‌ها حتی بتوانیم جان 
یک کارگر ساختمانی را هم نجات 

دهیم به هدفمان رسیده‌ایم.
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تابســتان‌های داغ و زمســتان‌های ســرد را پشــت ســر می‌گــذارد تــا روزی  طعــم شــیرین 
بازنشستگی را بچشد. بازنشســتگی برای فردی که کارش در محیطی امن و زیر خنکای کولر 
است شاید آرزو نباشد اما برای او که هر روزش کار در معدن است و با روی سفید وارد عمق 
زمین می‌شــود و با صورتی ســیاه و دوده گرفته از زمین بیرون می‌زند، آرزو اســت. شــرایط 
کاری طاقت فرســایی که تــاب و توان آدمی را می‌ســتاند و عمر خدمت را از 30 به 20 ســال 
کاهش می‌دهد.بازنشســتگی پیش از موعد از آن دســته تســهیلاتی اســت کــه روی خوش 
زندگی را برای افراد در مشــاغل سخت به ارمغان آورده است. اما شاید همه از چند و چون 
آن آگاهی لازم را نداشته باشند. ما هم برای آگاهی بیشتر از نحوه بازنشستگی پیش از موعد 
سری به تأمین‌ اجتماعی زدیم تا دریابیم چه کسانی مشمول این نوع بازنشستگی و استفاده 

از تسهیلات این نوع بازنشستگی هستند.

در گفت‌وگو با »ایران« چالش ها و بار مالی »بازنشستگی پیش از موعد مشاغل سخت و زیان آور« برای تأمین اجتماعی تشریح شد

هر مورد بازنشستگی پیش از موعد یک میلیارد تومان به تأمین اجتماعی ضرر وارد می کند

مشاغل سختی که سخت نیستند!

امــور  اداره  رئیــس  میرزایــی  حســینعلی 
مشــاغل ســخت و زیــان‌آور ســازمان تأمیــن‌ 
اجتماعــی در گفت‌و‌گــو بــا »ایــران« از قانــون 
بازنشســتگی پیــش از موعــد و بارمالــی اش 
کارگــری  مشــاغل  در  کار  ســختی  می‌گویــد: 
موضوعی اســت که از سال 1359 وجود داشت 
به طوری که هم در ســوابق کاری و هم در سن، 
ارفاق‌هایی بــرای کارگران لحاظ می‌شــد. بعد 
از ســال 59 موضوع ســختی کار قطع شــده اما 
دوبــاره در ســال 67 ایــن امر به‌صــورت قانون 
درآمد و اجرایی شــد. در آن ســال موضوع سن 
هم مطرح شد. علاوه‌بر اینکه فرد باید 20 سال 
سابقه پرداخت حق بیمه در مشاغل سخت و 
زیان‌آور داشته باشد. مردان باید 50 سال سن و 

بانوان 45 سال سن داشته باشند.

وی ادامــه می‌دهــد: این قانون تــا 1371 هر 
ساله تمدید می‌شــد تا اینکه در سال 71 دولت 
15 عنوان شغلی همچون کار در معادن، کار در 
محیط‌هایی که با اسید سروکار دارند و حفر قنات 
و... را جزو مشاغل سخت و زیان‌آور معرفی کرد 
و افرادی که در این مشــاغل مشــغول خدمت 
بودند می‌توانستند از بازنشستگی پیش از موعد 
در مشــاغل کارگری بهره‌مند شوند این روال تا 

سال 80 ادامه داشت.
میرزایی با اشــاره به اینکه در سال 80 شرط 
سنی از بازنشســتگی پیش از موعد حذف شد، 
می‌افزایــد: دولت در آن ســال با اصلاح تبصره 
2 مــاده 76 شــرط ســنی را بــرای بازنشســتگی 
برداشــت و مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را بــه 
دو گــروه »الــف« و »ب« تقســیم کــرد. گــروه 

»الــف« مشــاغلی بودنــد که ظــرف دو ســال از 
تصویب قانون باید جمع شــوند. گــروه »الف« 
مشــاغلی هســتند که ذاتاً جزو مشاغل سخت 
محسوب نمی‌شــوند و به علت‌هایی همچون 
عدم اســتفاده از وســایل ایمنــی و ایمن نبودن 
محیط‌هــای کارگاهــی جــزو ایــن دســته قــرار 
داشــتند. این دســته از مشــاغل بــا اســتفاده از 
وسایل ایمنی مناسب و ایمن‌سازی محیط کار 
که وظیفه کارفرمایان اســت می‌تواننــد از گروه 
مشاغل ســخت زیان‌آور خارج شــوند. از زمان 
تصویب این قانون در ســال80 باید تا سال 82 
یعنی دو ســال بعــد آن مشــاغل گــروه الف از 
زیرمجموعه مشاغل ســخت و زیان‌آور حذف 
می‌شــد که متأســفانه تاکنون این امــر اجرایی 

نشده است.
رئیس اداره امور مشــاغل سخت و زیان‌آور 
سازمان تأمین‌ اجتماعی ادامه می‌دهد: طبق 
اظهــارات همکارانمان در وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی بیش از 110 هزار عنوان شــغلی 
را بررســی و تأییــد کردند و با بررســی مشــاغل 
گــروه »ب« 15 عنــوان شــغلی را بــه 13 عنوان 
کاهــش دادنــد. وی بــا توضیــح اینکــه چگونه 
عناوین شــغلی در مشــاغل ســخت و زیان‌آور 
جای گرفتنــد، بیان می‌کنــد: ابتدا بایــد دو نفر 
یعنی کارشناسان وزارت بهداشت و بازرس کار 
به کارگاه مراجعه و آلایندگی کارگاه را بررسی و 
تعیین ‌کنند اگر آلایندگی بالاتر از حد مجاز باشد 

در کمیتــه مطرح می‌شــود، کمیته ایــن حق را 
دارد که سخت و زیان‌آور بودن آن شغل را تأیید 
یا رد کند. شاید باور نکنید اما عنوان شغلی‌هایی 
همچون منشــی مطب، آشــپز، خمیرگیــر و... 
شــغل‌هایی که حتی فکــرش را هم نمی‌کنید 
جزو مشاغل سخت و زیان‌آور باشد که براحتی 

این عنوان را دریافت کردند.
در  صحبت‌هایــش  ادامــه  در  میرزایــی 
خصوص چالش ســازمان تأمین‌ اجتماعی با 
اینگونه بازنشســتگی‌ها و تبعــات آن می‌گوید: 
طبق آیین نامه اجرایی ماده 14 مشاغل سخت 
و زیان‌آور کســی که بازنشســته می‌شــود باید 4 
درصد حق بیمه و 4 درصد مستمری نسبت به 
سنوات قبل از تصویب قانون یعنی قانون سال 
80 را به بیمه پرداخت نماید و اگر بعد از تاریخ 
7/14 /1380 ســختی کار داشت فقط 4 درصد 
حــق بیمه به ســازمان پرداخت می‌شــود که با 
توجه به اینکه در ســال 1401 هستیم افرادی که 
در مشاغل سخت و زیان‌آور شاغل هستند و 20 
سالشان بعد از تاریخ ذکر شده کامل شود فقط 

همان 4 درصد حق بیمه را پرداخت می‌کنند.
وی با طرح مثالی ضررهای وارده از مشاغل 
سخت و زیان‌آور به سازمان تأمین‌ اجتماعی را 
توضیح می‌دهد: طبق قانون کسی که 20 سابقه 
کار در مشــاغل سخت و زیان‌آور دارد با 10 سال 
ارفاقی می‌تواند درخواست بازنشستگی پیش 
از موعــد دهــد. ســازمان فــرد را 10 ســال زودتر 

بازنشســته می‌کنــد این یعنی 10 ســال حق بیمه 
دریافــت نمی‌کنیــم کــه هیچ، طــی این 10 ســال 
زودتــر مقــرری بازنشســتگی هم پرداخت شــود. 
حال کارفرمایان در این بخش می‌گویند: »بیمه 4 
درصد حق بیمــه را از ما دریافت می‌کند« با یک 
حســاب و کتاب ساده مشخص می‌کنیم مبلغی 
کــه کارفرما می‌دهد و بارمالی که به ســازمان وارد 

می‌شود چقدر متفاوت است.
فرض کنید شخصی در سال 1400 درخواست 
بازنشستگی پیش از موعد می‌دهد، طبق تبصره 
ماده 77 قانون تأمین‌ اجتماعی باید دستمزد دو 
ســال آخر اشــتغال فرد را جمع کنیم و متوســط 
این دو ســال را حساب کنیم. اگر آخرین حقوقی 
دریافتی فرد را هفت میلیون تومان و سال قبل آن 
را شش میلیون تومان در نظر بگیریم. جمع آن را 
تقسیم بر 24 ماه کنیم متوسط آن می‌شود ماهی 
شش میلیون و 500 هزار تومان یعنی اگر فرد 20 
ســال پرداختی بیمه و 10 ســال ارفاقی را دریافت 
کند می‌شود 30 ســال )شش میلیون و 500 هزار 
تومان را در 30 ضرب می‌کنیم و تقسیم بر مخرج 
سازمان که همیشه 30 است( مستمری که هر ماه 
این فرد دریافت می‌کند شش میلیون و 500 هزار 
تومان اســت. حال می‌خواهیــم از کارفرما چهار 
درصد دریافت کنیم. آخرین دستمزد فرد هفت 
میلیون تومان است و 20 سال در مشاغل سخت 
و زیــان‌آور کار کــرده هــر ســال 12 مــاه ضــرب آن 
می‌شــود 240 ماه. حال باید 7 میلیــون را در 240 
ماه و 4 درصد ضرب کنیم که می‌شود 67 میلیون 

تومان پرداختی کارفرما به بیمه.
میرزایــی ادامــه می‌دهد: هنگامی کــه فردی 
10 ســال زودتــر بازنشســته خواهد شــد یعنی اگر 
قانون ســخت و زیان‌آور نبــود و قرار بود برای این 
10 ســال هم حق بیمه پرداخت کند اگر هر ســال 
حقــوق این فرد را همان هفت میلیون تومان در 
نظر بگیریم بدون افزایش ســالانه، ســازمان 30 
درصد حق بیمه دریافت می‌کند. با یک حساب 
سرانگشتی ساده »10 سال هر سال 12 ماه می‌شود 
120 مــاه حــال این عدد را بایــد در هفت میلیون 
حقوق دریافتی فرد ضرب کنیم و دوباره ضربدر 
30 درصد حق بیمه سازمان کنیم چیزی حدود 
250 میلیــون تومــان باید فــرد طی این 10 ســال 
حــق بیمه پرداخت کنــد که با ســخت و زیان‌آور 
شــدن برخی مشــاغل دیگر پرداخت نمی‌شــود 
کــه هیچ طــی این 10 ســالی که زودتر بازنشســته 
می‌شــود ماهی 6 میلیــون و 500 هزار تومان هم 
مقــرری دریافــت می‌کند کــه 120 مــاه آن حدود 
780 میلیــون تومــان هزینــه دربــردارد. تــا اینجا 
ضرری که به ســازمان تأمین‌اجتماعی برای این 
فرد مورد مثال ما وارد می‌شود یک میلیارد و 50 
میلیون تومان است حال سازمان چقدر از کارفرما 

دریافت می‌کند، 67 میلیون تومان است!
رئیــس اداره امور مشــاغل ســخت و زیان‌آور 
ســازمان تأمین‌ اجتماعی با اشــاره بــه اینکه چه 
مشاغلی واقعاً باید از این تسهیلات استفاده کنند، 
می‌گویــد: شــاید مخاطبــان با خوانــدن صحبت 
هایــم بگوینــد خــب افــراد 20 ســال در مشــاغل 
ســخت کار می‌کنند و جسم و جانشــان در خطر 
اســت و این بازنشسته شــدن زودهنگام حقشان 
اســت. آری حق است اما نه برای همه مشاغل و 

نه برای هر فرد! باید در کمیته‌ای مشــخص شود 
واقعاً فرد در شــغلی که خدمت کرده سختی کار 

داشته یا نه؟
به‌عنــوان مثال در گروه »الف« شــغل شــاطر 
نانوایی بربری، در حال حاضر برخی از شاطرهای 
نانوایی به‌صورت سنتی و برخی به‌صورت کاملًا 
مکانیــزه کار می‌کنند و حتی رنــگ گرما و آتش را 
هــم نمی‌بینند. هر دوی این افراد بیمه شــاطر را 
پرداخت می‌کند امــا در محل کار یکی آلایندگی 
در  حــال  دارد.  دیگــری  کار  محــل  در  و  نــدارد 
کمیته‌های استانی آن هم با گزارش های آلاینده 
سنجی باید بررسی شــود شغل کدام شاطر جزو 
مشاغل سخت و زیان‌آور محسوب می‌شود کدام 

یک نه.
وی با اشــاره به حذف شــرط سنی به چالش 
دیگــر ســازمان در خصوص بازنشســتگی پیش 
از موعــد بیان می‌کند: در یکی از اســتان‌ها خانم 
مجردی با 28 ســال سن بازنشســته شده است. 
یکــی از مشــکلات قانون مشــخص نبودن ســن 
کار بــرای افــراد اســت. این خانــم مورد مثــال از 
7 ســالگی در ریســندگی مشــغول کار شــده و از 
همان زمان برایش لیست بیمه رد کردند. شاید 
باورش سخت باشد اما بیشتر بازنشستگی‌های 
مــا بیــن 30 تا 45 ســال اســت، افراد فاقد ســواد 
و از ســنین 10 الــی 12 ســالگی در مشــاغلی مثل 
ریخته‌گری‌،صابون پزی و... مشغول کار شده‌اند 
و حال در ســنین جوانی بازنشسته می‌شوند.وی 
با اشــاره به اینکــه یکی از معضلات بیمه تأمین‌ 
اجتماعــی عــدم اجرای صحیــح قانون اســت، 
می‌گویــد: در مــاده 79 قانــون کار تعریف شــده 
افراد کمتر از 15 سال تمام نمی‌توانند در مشاغل 
ســخت و زیان‌آور مشــغول کار شــوند، ماده 75 
می‌گوید خانم‌ها نمی‌توانند در مشــاغل سخت 
و زیان‌آور مشــغول کار شوند. ماده 83 ارجاع کار 
ســخت و زیــان‌آور را برای کارگــر نوجوان ممنوع 
اعلام کرده است و ماده 52 می‌گوید در هفته 36 
ساعت بیشتر نباید کار کنند یعنی شخص در روز 
باید شش ساعت و نیم کار کند اما با بررسی تمام 
ســختی کارهای ســازمان متوجه می‌شــود همه 
اضافه کار دارند، این یعنی قانون کار درست اجرا 

نمی‌شود.
رئیــس اداره امور مشــاغل ســخت و زیان‌آور 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در پایــان بــا اشــاره به 
اینکه بزرگترین بار مالی تحمیل شده به سازمان 
را مشــاغل ســخت و زیــان‌آور وارد می‌کنند، بیان 
می‌کند: در ماه حدود 75 درصد درآمد ســازمان 
صــرف انجــام تعهــدات بلندمدتــش می‌شــود 
و از ایــن 75 درصــد حــدود 50 درصــد صــرف 
بازنشســتگی پیــش از موعــد می‌شــود. مطابــق 
آمارهــا تأمین‌اجتماعــی بــالای 500 هــزار نفــر 
پرداختی برای بازنشســتگان در مشــاغل سخت 
و زیــان‌آور دارد و همــه ســاله چیزی حــدود 300 
هزار نفر برای برقراری مســتمری در بخش‌های 
و  کارافتــاده  از  بازنشســته،  همچــون  مختلفــی 
بازمانــده اقــدام می‌کننــد کــه در حوزه مشــاغل 
ســخت و زیان‌آور هم حدوداً ســالی 25 هزار نفر 
بازنشسته می‌شوند و اگر قانون بازنگری نشود بار 
مالی ناشی از اجرای قانون فعلی منجر به کسری 

تراز مالی سازمان تأمین‌اجتماعی خواهد شد.

حمید داودی مهندس 
ناظر پایه دو

در گفت‌و‌گوی »ایران« با رئیس سازمان سنجش بررسی شد

آزمون ترمیمی برای کسب سوابق تحصیلی به نفع مدارس غیردولتی
اکرم رضایی ثانی

خبرنگار

ëë سازمان سنجش آموزش کشور درباره مصوبه
کنکور ســال۱۴۰۲ بجــز نقش اجرایی چه نقشــی 

داشته است؟
چه کارشــناس کنکــور، چــه قانونگــذار، چه 
مجلــس و چــه شــورای عالی انقــاب فرهنگی 
نظــرات تخصصی را قطعــاً می‌داننــد. پیش از 
اینکه شورای عالی انقلاب فرهنگی بخواهد هر 
تصمیمی بگیرد، جزئیات آن را به ما می‌دهند 
و مــا بــا داده‌هایــی کــه در اختیــار داریــم آنها را 
هماهنگ می‌کنیم. ســپس یک منطقه را برای 
نشــان دادن نتایــج ایــن تصمیمــات به‌عنــوان 
منطقه پایلوت انتخاب می‌کنیم؛ لذا نقشــی در 
تصویب نداریم ولی کار کارشناســی و مشاوره را 

به آنها می‌دهیم که به بهترین تصمیم برسند.
ëë ایــن انتقــاد وجــود دارد کــه برگــزاری کنکــور

به‌صورت دو مرتبه در ســال بیشتر موجب ایجاد 
استرس در داوطلبان می‌شود زیرا به شکل مستمر 

ادامه دارد، نظر شما در این زمینه چیست؟
دوره  یــک  در  سراســری  آزمــون  برگــزاری 
سه‌ساعته آن هم در یک روز اتفاق خوبی نیست 
زیرا به هر حال ممکن است در همان روز کنکور 
اتفاقی برای شخص داوطلب رخ دهد که نتواند 
در آزمون شــرکت کند، یا دچار استرس شود که 
طبیعتاً تا سال آینده فرصتی برای جبران ندارد. 
در عین حال اگر این سه‌ســاعته یک روزه به دو، 
ســه ساعت طی دو آزمون تقسیم‌بندی شود نه 
تنها اشکالی ندارد بلکه می‌تواند بهتر هم باشد. 

وقتی کنکور در دو نوبت برگزار شود، داوطلب به 
اختیار در یک نوبت آن شــرکت کند. ما حتی در 
حال رفتن به سمتی هستیم که شاید بتوان کنکور 
را شش بار در سال برگزار کرد تا داوطلب یک یا 
دو بار از آن را انتخاب کند. وقتی این اتفاق بیفتد 
اگر فرد آماده نباشــد ماه بعد در آزمون شــرکت 
نمی‌کند و نهایتاً یک بار در ســال ممکن اســت 
اتفاق خاصی برای او رخ دهد که مانع از شرکت 
در آزمون شود. به طور کلی اگر آزمون سالی چند 
بار برگزار و تکرار شود افراد آرامش بیشتری دارند 
و اگر یک بار آماده نبودند یا یک بار نتیجه خوبی 
از آزمون کســب نکردند، باز فرصت دارند که در 

دفعات بعدی نیز شرکت کنند.
ëë اغلــب داوطلبان تصــور می‌کنند بــا این رویه

جدید، چند نوع پذیــرش برای آنها وجــود دارد، 
چنین چیزی در دستور کار است؟

این طور نیســت ما فقط یک پذیرش داریم 
امــا چندیــن بــار آزمــون برگــزار می‌کنیــم. فرد 
می‌تواند بهترین نمره را برای قبولی بگیرد و این 
بهترین آثــارش برای داوطلب اســت، بنابراین 
پذیــرش صرفــاً یــک بــار و آن هــم در مهــر ماه 
اســت. وقتی فرصت جبران باشــد بهتر است و 
آسایش و آرامش بیشتر و استرس کمتری برای 
داوطلب دارد. در قانون جدید سوابق تحصیلی 
حدود ۶۰٪ خواهد شــد. ســابقه تحصیلی برای 
رســیدن نقطه قبولی چیز خیلی مهمی اســت؛ 
یعنی کنکور ۴۰٪ و ســوابق تحصیلی ســه ســال 

دبیرســتان ۶۰٪ تأثیــر دارد و اگر خوب مدیریت 
نشــود به طور طبیعی همین فراینــدی که برای 
آزمــون سراســری بــود به آنجــا مــی‌رود. راهکار 
مــا بــرای افــرادی کــه نتوانســتند نمــرات قابل 
قبولی را کســب کنند این اســت که بــا آموزش و 
پــرورش صحبت کنیم تا فرصــت  ترمیم برای 
بچه‌ها ایجاد شود. با شرکت در آزمون ترمیمی 
داوطلــب می‌تواند نمره خــود را اصلاح  و حتی 

آزمون خود را تکرار کند.
ëë هر فــرد چندیــن بــار می‌توانــد در آزمون‌های

ترمیمی شرکت کند؟
بــرای اینکه آزمــون ترمیم شــود باید تعدد 
برگزاری داشــته باشــیم؛ به‌عنوان مثــال زمانی 
کــه داوطلب آزمــون داد اما موفقیت‌آمیز نبود، 
می‌تواند مجدداً در آزمون بعدی شــرکت کرده 
و مرتب تکرار شود و فرصت ترمیم نمره وجود 
داشــته باشــد که اگر این اتفاق بیفتد خود تعدد 
آزمون‌ها بــرای بچه‌ها آموزش می‌‎شــود و افراد 
از چنــد آزمونی که شــرکت کردند بهترین نمره 
را انتخــاب می‌کنند. لذا اگر در آموزش و پرورش 
خــوب عمــل شــود و تکــرار آزمون‌هــا و فرصت 

ترمیم آزمون‌ها را بدهند خوب است.
ëë اکنــون مافیــای کنکــور در چهــره دیگــری بــا

عنــوان افزایش نمــرات برای ســوابق تحصیلی 
درخشان وارد مدارس می‌شوند و به گونه دیگری 
دانش‌آموزان و خانواده‌هایشان را تحت فشار می 
گذارند، زمانی ســوابق تحصیلی تعیین تکلیف 
می شــد چطور نقش مافیای کنکور در این زمینه 

نادیده گرفته شد؟
مافیــای کنکــور یــا شــرکت‌هایی کــه بــه هر 
شــکلی در این حــوزه کار می‌کننــد و از ایــن بازار 
ســود می‌برند به این دلیل اســت کــه داوطلبان 
ســه ساعت بیشــتر فرصت ندارند و افرد باید از 
هر جهــت خود را آمــاده کننــد و داوطلبان فکر 
می‌کنند این شــرکت‌ها بلدند آنها را آماده کنند 
بنابراین به این شــرکت‌ها متوسل می‌شوند اما 
اگر داوطلب احســاس کند همیــن آزمون‌هایی 
کــه شــرکت‌ها می‌گیرنــد مــا هــم در آمــوزش و 
پرورش یا سنجش برگزار می‌کنیم با این تفاوت 
که آزمون ما رســمی اســت، بنابراین در آزمونی 
شرکت می‌کنند که شانس رسمی بودن بیشتری 

دارد. بنابراین اگر خوب مدیریت شود و فرصت 
تکرار آزمون‌ها برای داوطلب فراهم باشــد آنها 
خیلی به سمت مافیای کنکور کشیده نخواهند 

شد.
ëë ،با توجه به هزینه بر بودن آزمون‌های ترمیمی

برگزاری آن برای دانش‌آموزانی که توان پرداخت 
هزینه‌ها را ندارنــد در مقابل ســایر دانش‌آموزان 
منجر به بی‌عدالتی آموزشی خواهد شد. تأثیر این 
در روند آزمون‌ها برای دانش‌آموزان کم بضاعت 

چه خواهد بود؟
ایــن یکــی از مشــکلات ماســت و بایــد برای 
آن فکــری کرد. باید به ســمتی حرکت کنیم که 
برگــزاری آزمون‌هــای ترمیمی بــرای افرادی که 
مشــکلات مالــی دارند مســأله‌ای ایجــاد نکند و 
حتــی باید رایگان برگزار کننــد. فکر نمی‌کنم در 
آینده رقم ســنگینی برای تکرار آزمون‌ها داشته 
باشــیم، البته کــه تلاش داریــم این موضــوع را 
مدنظــر قــرار دهیــم. اول باید طرح و پیشــنهاد 
راه‌انــدازی شــود و پس از آن باید در نظر داشــته 
باشیم که پرداخت هزینه آزمون ترمیمی ممکن 

است برای برخی افراد زیاد باشد.
ëë ،در نظر گرفتن ســوابق تحصیلی سه پایه دهم

یازدهم و دوازدهم موجب تســری اســترس روی 
دانش‌آموزان این سه دوره شده، بنابراین نه تنها 
اســترس کاهش نیافته بلکه به پایه‌های پایین‌تر 
هم رســیده اســت. ضمن اینکه در مــدارس غیر 
دولتی با وجــود کلاس‌های فــوق برنامه طبیعتاً 
روی نمرات و ســوابق تحصیلی خیلی خوب کار 
می‌شــود و مرتباً فــوق برنامه می‌گذارنــد ولی در 
مدارس دولتی هیچ برنامه‌ای برای این موضوع 
ندارند. آیــا در اینجــا تفاوت فاحــش بی‌عدالتی 

آموزش محسوس نیست؟
ایــن یــک امــر طبیعــی اســت؛ وقتــی مــا از 
اهمیــت و نقش ســه ســال تحصیلــی در کنکور 
صحبــت می‌کنیــم، ایــن ســه ســال بــرای همه 
حساس می‌شود و راه مناسب برای اینکه چنین 
حساســیتی را مدیریت کرد این است که در این 
سه سال فرصت داشته باشند سال اول و دوم را 
ترمیم کرده و ســال‌های پس از آن را هم بتوانند 
ترمیم کنند، از این‌رو آنها اگر بتوانند نمرات خود 
را ترمیم کنند فشار خیلی کم می‌شود. اگر گفته 

شــود در ســال دوازدهــم حــق دارند آزمــون دهند 
اســترس بالا می‌رود اما اگر بگویند ســال دوازدهم 
دیپلم بگیرند و سال بعد اگر خواستید ترمیم کنید 
لذا استرســی وارد نمی‌شــود و موجب خواهد شــد 
تا داوطلــب خود را برای آزمــون اصلی آماده کند.

اگر گفته شــود پس از هر ســال می‌توانند آن سال را 
ترمیم کنند سخت است ولی اگر بگویند سال‌های 
بعــد فرصــت ترمیــم هســت بهتــر اســت. یــک 
پیشــنهادی که ما به آموزش و پــرورش داریم این 
اســت که آن نمراتی را که ملاک قبولی سال دهم، 
یازدهم و دوازدهم هستند  با کل سوابق تحصیلی 
به دو نمره مجزا تقسیم کنند؛ زیرا سابقه تحصیلی 
مرتبــاً مــورد نیاز اســت و ملاک قبولی یا رد شــدن 
افراد هم نیست پس بهتر است یک تفکیک میان 
نمرات ســه پایه مذکور با سوابق تحصیلی صورت 
بگیرد. در حالی که اگر همان نمره‌ای که قبول شده 
را ملاک قرار دهیم کار ســخت می‌شود و شرایط را 
پیچیده می‌کند. لذا باید برای فرایند تولید ســوابق 
تحصیلی در ســال دهم، یازدهــم و دوازدهم یک 
فرایند مجزا تعریف شده و از روند طبیعی مدارس 
خــارج شــود زیرا بــه هــر حــال امکانات آموزشــی 

متفاوت است.
ëë اما در این بــاز هم برد با دانش‌آمــوزان غیردولتی

است.
اینجا رقابت مانند رقابت کنکور می‌شود یعنی 
فرصت ترمیــم دارند و چون فرصت ترمیم دارند 
می‌تواننــد خودشــان  در کنار همکلاســی‌ها درس 
بخوانند و خودشان را بالا بکشند؛ البته که بسیاری 
از دانش‌آموزان به همین شیوه عمل می‌کنند و این 

طور نیست که حتماً به مجموعه‌ها  یا کلاس‌های 
کنکور مراجعه کنند. آمارهای قبولی نشان می‌دهد 
در روستاها و شهرهای کوچک و همین‌طور مدارس 
معمولــی کوچک داوطلبان بســیار خوبــی با رتبه 

خوبی از آن مدرسه ها بیرون می‌آیند.
ëë با توجــه به اینکــه کنکــور روی دروس تخصصی

متمرکز شده و سهم دروس عمومی ۶۰ درصد است، 
چــرا دروس عمومــی در مــدارس توســط معلمان 
و حتــی دانش‌آمــوزان دیگر جدی گرفته نمی‌شــود 
و بیشــتر تمرکــز خــود را روی ۴۰ درصــد تأثیر قطعی 

گذاشته‌اند؟
دروس عمومی در آمار سوابق تحصیلی جای 
می‌گیرنــد و نمره‌هــای دروس عمومــی به‌عنــوان 
ســوابق تحصیلی بســیار حائز اهمیت اســت پس 
بایــد توجه بیشــتری به آن شــود. برای دبیرســتان 
۶۰٪ ســوابق تحصیلی اســت و بیشــترش دروس 
عمومی و بخشــی از آن دروس تخصصی اســت و 
چهار درس عمومی در دبیرستان ۶۰ نمره آزمون 

سراسری را می‌سازد.
ëë آیا قرار اســت برای ســال بعد ســوابق تحصیلی

افزایش پیدا کند؟
طبق مصوبــه اصلاحیه شــورای عالی انقلاب 
فرهنگی سوابق تحصیلی پایه دوازدهم برای سال 
۱۴۰۲ در نظر گرفته خواهد شــد. پایه یازدهم برای 
ســال ۱۴۰۳ و بعدتــر از آن و پایــه دهم برای ســال 
۱۴۰۴ مــد نظــر خواهد بــود؛ یعنی ســالی یک پایه 
اضافه می‌شود. سوابق تحصیلی امسال ۴۰ درصد 
مثبت اســت و ســال بعد بــرای پایــه دوازدهم ۶۰ 

درصد مثبت می‌شود.

ش
نج

 س
ت

سای

عبدالرسول‌ پورعباس رئیس سازمان سنجش آموزش کشور در گفت‌وگو با »ایران«، گفت: با توجه به 
سهم ۶۰ درصد سوابق تحصیلی در کنکور سراسری، یکی از راه‌هایی که می‌توان سوابق بهتری را کسب 
کــرد موضوع آزمون‌های ترمیمی اســت. آزمون‌های ترمیمــی به دانش‌آموز این فرصــت را می‌دهد 
در صورت کســب نمره نامناســب که موجب کاهــش معدل او خواهد شــد، مجدد بتوانــد در آزمون 
شرکت کند و نمره بهتری بگیرد، اما همین امر برای دانش‌آموزان مناطق کم برخوردار با توجه به هزینه 
آزمون‌های ترمیمی چندان مؤثر نیست و از طرفی مدارس غیر دولتی با برگزاری کلاس‌های فوق برنامه 
به افزایش نمره دانش‌آموزان در کسب معدل بالا به دانش‌آموزان خود کمک خواهند کرد، چیزی که 
دانش‌آموزان مدارس دولتی از آن محروم هســتند. این موارد با مصوبات کنکور ۱۴۰۲ به وجود خواهد 
آمد و نقش سازمان سنجش به‌عنوان نهاد برگزارکننده آزمون مجهول است که آیا هیچ نقشی در تعیین 
این مصوبات داشته یا صرفاً دســتورات شورای عالی انقلاب فرهنگی را اجرا می‌کند. پورعباس رئیس 

سازمان سنجش آموزش کشور در این باره پاسخ‌های خود را به »ایران« ارائه داده است.


