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لیلا دلیخون
خبرنگار

کار و تعاون  چهارشنبه 7 اردیبهشت 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7896
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انتخاب کارگران نمونه در سی و سومین جشنواره امتنان
ســی و سومین جشنواره امتنان با حضور معاون فرهنگی 
و اجتماعــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، مشــاور 
وزیــر و سرپرســت اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 

استان تهران و استاندار تهران برگزار شد.
بــه گــزارش خبرگــزاری صــدا و ســیما؛ محمد چکشــیان 
معــاون فرهنگــی و اجتماعــی وزارت کار در این مراســم 
اظهار داشت: مؤثرترین عامل در توسعه و پیشرفت یک 
کشــور نیروی انسانی آن کشور است و این موضوع را رهبر 

انقلاب در بیانیه گام دوم به صراحت بیان کردند.
وی بــا بیان اینکــه دغدغه اصلی مــا در اولویت قــراردادنِ 
نیروی کار اســت، خاطرنشان کرد: یکی از جنبه های انگیزه 
بخشــی به نیروی کار الگوسازی اســت. ما باید الگو هایی از 
جامعه کار و تولید برگزینیم. امروز در اینجا جمع شده ایم 

تا هم از نیرو هایی که منشــأ تحول و اثر هستند تقدیر کنیم 
و هــم آنهــا را به عنــوان الگو های انگیزه بخــش به جامعه 

کارگری معرفی کنیم.
تهمینه دانیالی، مشاور وزیر و سرپرست اداره کل تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی اســتان تهــران بــه تغییــر رویکــرد 
برگزاری جشــنواره امتنان اشــاره کرد و گفت: در جشنواره 
امســال حــدود یک هــزار و ۵۹ نفر در واحد هــای کارگاهی 
و ۶۰ بخــش اقتصادی در ســامانه ثبت نــام کردند، اظهار 
داشــت: همچنیــن بــرای انتخــاب کارگــران نمونــه، گروه 
نمونــه، مرکــز ســلامت محــور و واحــد نمونــه اقتصادی، 
نمایندگانــی از اداره صمــت، تأمیــن اجتماعــی و جهــاد 
کشــاورزی دور هم جمع شدند و برگزیدگان این جشنواره 

را انتخاب کردند.

 حفــظ اشــتغال و حفاظــت از نیــروی کار در 
هدف گــذاری ایجاد یک میلیــون و 85۰هزار 
شــغل از نیمــه دوم ســال گذشــته تــا پایــان 
تعــاون،  وزارت  اولویت هــای  از  ســال جاری 
کار و رفــاه اجتماعــی طــی 7ماه گذشــته بود 
و افزایش بازرســی های روزانــه و بازدیدهای 
ســرزده و شــبانه از کارگاه های تولیدی در این 

راستا انجام شده است.
نقــش  تولیــدی  کارگاه هــای  از  بازرســی 
کلیدی و تعیین کننــده ای در بهبود عملکرد 
و افزایــش بهــره وری دارد و به مثابــه چشــم 
ناظــری اســت کــه بــه حفاظــت از حقــوق 
کارگــران منتــج شــده و بــر اجــرای درســت 
آن تأکیــد می شــود. در ایــن میــان بازرســی 
از کارگاه هــای تولیــدی در دســتور کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار دارد و بازدید 
شبانه از کارگاه های تولیدی از اهمیت ویژه ای 

برخوردار است.
ë برنامه جدید بازرسی ها در دولت سیزدهم

حجــت الله عبدالملکی وزیر تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی پیــش از این دربــاره بازدید 
از کارگاه های تولیدی اعلام کرده بود: برنامه 
جدیــدی برای بازرســی از کارگاه ها و بررســی 
اوضاع کارگران انجام می شــود و ابتدا تمرکز 
روی واحدهــای اقتصــادی تحــت مدیریــت 
دولــت خواهــد بــود کــه ببینیــم آیــا حقــوق 
کارگران در شرکت های زیرمجموعه رعایت 
می شــود یــا نــه. در ایــن زمینــه ابتــدا از خود 
شرکت های ذیل صندوق های بازنشستگی و 

تأمین اجتماعی شروع کردیم.
وی معتقــد اســت: بایــد قوانیــن کار در 
این شــرکت ها بیش از سایر  مکان ها رعایت 
شــود. البته برخی از گزارش هــا را که دریافت 
مدیــران  بــه  محرمانــه  به صــورت  کردیــم 
شرکت ها اعلام کردیم که برخی فرایندها را 
اصــلاح کنند و اگر اصلاح صورت نگرفت آن 
تخلف ها را به صورت رسمی اعلام می کنیم.

عبدالملکی تصریح می کند: در این مدت 

گزارش هایی بود که در برخی از شــرکت های 
زیرمجموعه حقوق کارگران رعایت نمی شد 
و در ســال جاری بــا نظــارت مردمــی تــلاش 
می شود استانداردهای کار در کارگاه ها رعایت 
شــود چراکه رســیدگی به وضعیــت کارگران 

بسیار مهم است.
ë  بازرسی از کارگاه های مشمول قانون کار

با هدف حفظ و صیانت از نیروی انسانی
علی حسین رعیتی فرد معاون روابط کار 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دربــاره 
تولیــدی  کارگاه هــای  از  شــبانه  بازدیدهــای 
به »ایــران« می گویــد: بازرســی از کارگاه های 
مشــمول قانــون کار به صورت کلــی با هدف 
حفظ و صیانت از نیروی انســانی شــاغل در 
کارگاه هــای کشــور و نظــارت عالی بر حســن 
اجــرای قانــون کار و آیین نامه هــای مصــوب 

شورای عالی حفاظت فنی صورت می گیرد.
وی ادامــه می دهــد: با این حال بازرســی ها و 
بازدیدها اغلب به دلیل ســهم اصلی نیروی 
کار شاغل در کشور در نوبت های کاری روزانه 
در ساعات روشنایی صورت می گیرد؛ در این 
خصوص برخی مشکلات مختص کار شبانه 
و مقررات خاص کار شــبانه است و نیاز است 
کــه در موضوعــات قانــون کار در نوبت هــای 

شب نیز بررسی شود.
معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی خاطرنشــان می کند: از این رو 
شــبانه  کار  از  بازدیــد  جهــت  برنامه ریــزی 
انجام گرفته و درخصوص برخی از کارگاه ها 
بــا حضــور اینجانــب اجرایــی شــده اســت و 
خوشبختانه با بازخورد مناسبی هم از جامعه 

کارگری و کارفرمایی مواجه شده است.
رعیتی فرد با اشاره به شناسایی مشکلات 
اغلــب  می کنــد:  بیــان  بازدیدهــا  ایــن  در 
کارگاه های بزرگ دارای شیفت شب هستند 
واحدهــای  دارای  واحدهــا  ایــن  معمــولاً  و 
ساختار یافته مبتنی بر نظارت داخلی هستند 
کــه عملًا تــلاش می کنند تــا اجــرای قانون و 
مقــررات کار را به درســتی پیاده کننــد؛ با این 
حال بعضاً بالاخص در محاسبه میزان مزد 

و مزایــای قانونــی و بیمه کارگــران و مقررات 
حمایتی ممکن است نقایصی مشاهده شود 
کــه این موضــوع از طریــق ابــلاغ رفع نقص 

توسط بازرسان کار به کارفرما ابلاغ می شود.
معــاون روابــط کار دربــاره برنامه ریــزی 
بــرای رفــع مشــکلات کارگاه هــای تولیــدی 
خاطرنشــان می کند: در اجرای دســتور ویژه 
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در مورد 
بررسی حســن اجرای قانون کار و صیانت از 
نیــروی انســانی و احصای  دقیق مشــکلات 
مرتبــط بــا اجــرای مقــررات و قانــون کار در 
کارگاه هــای فعال کشــوری، حــوزه معاونت 
روابــط کار مبــادرت بــه تشــکیل ســتاد ویژه 
بازرسی کرد و طی آن بازرسی های هدفمند 
از کارگاه هــای وابســته به وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی در فــاز نخســت انجــام و 
ابلاغیه هــای رفــع نقــص بــرای کارفرمایان 
صادر شــد. در این راستا بازدیدهای میدانی 
در شــیفت های مختلف کاری از کارگاه های 
تولیــدی و صنعتــی سراســر کشــور در قالب 
تیــم مدیریتــی معاونــت روابــط کار بــرای 
درک صحیح مشــکلات جامعه کار و تولید 

استمرار داشته و در برنامه های آتی در سایر 
واحدهای تولیدی تسری خواهد یافت.

خصــوص  ایــن  در  می کنــد:  تأکیــد  وی 
کار«  »پایــش  عنــوان  تحــت  ســامانه ای 
طراحی و مکاتبــات لازم با واحدهای اصلی 
دســتگاه های دولتــی به منظــور تکمیل فرم 
خوداظهــاری از شــرایط اجرای قانــون کار در 
کارگاه هــای مشــمول ارائه شــد و متعاقبــاً از 
طریق اولویت بندی اقدام به بازرسی میدانی 
از آن واحدها خواهد شد؛ بدیهی است نتایج 
حاصــل از ایــن بازدیدهــا بــرای برنامه ریزی 
رفع مشکلات مورد بهره برداری قرار خواهد 

گرفت.
ë  بازرســان کار در هــر موقــع از شــبانه روز

می توانند بازرسی انجام دهند
علی جهانی سرپرســت اداره کل تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی اســتان لرســتان، در این 
باره به خبرنگار »ایران« می گوید: به موجب 
مــاده ۹8 قانــون کار، بازرســان کار حق دارند 
بــدون اطلاع قبلــی در هر موقع از شــبانه روز 
به کارگاه های مشمول وارد شده و به بازرسی 
بپردازنــد. وی معتقــد اســت: بازرســی های 

و  مؤثــر  می توانــد  جهــت  ســه  از  »شــبانه« 
اثربخش باشد؛ امکان شناسایی اتباع بیگانه 
به دلیل حضور و بیتوتــه آنها در محل کارگاه 
و انجام کار شــبانه توســط آنها بسیار سهل تر 

است.
جهانی مشکلات شناسایی شده را شامل 
امــکان شناســایی بعضــی از مــوارد خــلاف 
مقــررات قانونــی می دانــد و بیــان می کنــد: 
به دلیل امکان بیشــتر بازگو کردن مشــکلات 
توسط کارگران در هنگام عدم حضور کارفرما 
در محــل کار، احســاس امنیــت و دلگرمــی 
بیشــتری به واسطه حضور شبانه در کارگاه ها 

برای کارگران فراهم می شود.
وی به برخی از معضلات بازرسی شبانه 
اشــاره می کنــد و آن را شــامل عــدم امــکان 
بررســی و تحصیــل مــدارک و مســتندات از 
جانــب بــازرس کار به دلیل حضور نداشــتن 
کارفرما یا نماینده قانونی ایشــان در ساعات 
فعالیت شبانه کارگران، عدم تمایل بازرسان 

کار جهت انجام بازرسی شبانه و... می داند.
جهانــی همچنین تأکید می کنــد: به نظر 
می رسد لیســت کارگاه های تولیدی، صنفی 

و خدماتی که عموماً در شــب فعالیت دارند 
مانند کشتارگاه ها احصا و در برنامه زمانبندی 
شــبانه بازرســین کار قــرار گرفتــه تــا مقررات 
ایمنــی و بهداشــت کار و رعایــت مقــررات و 
اعمــال قانون کار از حیــث و مطالبات قانون 

کار، ایمنی و بهداشت کار صورت گیرد.
ë می توان تعداد بازرسی شبانه را افزایش داد

سرپرســت اداره کل تعــاون، کار و رفــاه 
می گویــد:  ادامــه  در  لرســتان  اجتماعــی 
می تــوان بــا برنامه ریــزی اصولــی و مــدون و 
همچنین شناسایی هرچه بیشتر کارگاه هایی 
کــه به صورت شــبانه فعالیت دارنــد، تعداد 

بازرسی ها را افزایش داد.
وی انجام بازرســی های مستمر از تمامی 
کارگاه های مشــمول قانون کار به منظور رفع 
نواقــص قانونــی و صیانــت هر چه بیشــتر از 
نیــروی کار و کاهــش حــوادث ناشــی از کار، 
حضور فعال بازرسان کار در جلسات کمیته 
حفاظت فنی و بهداشت کار کارخانجات به 
منظور ارتقای ســطح ایمنی و بهداشــت کار 

آنها را نیز مورد تأکید قرار می دهد.
جهانی به بررســی حوادث ناشــی از کار و 
تجزیه و تحلیل آنها توسط همکاران مجرب 
بــازرس کار با ارائه نکات ســازنده به کارفرما 
در جهت پیشــگیری از وقــوع مجدد حوادث 
اشــاره و تصریــح می کنــد: تجهیــز  مشــابه 
بازرسان کار به وسایل کمک بازرسی پیشرفته 

و به روز نیز ضروری است.
سرپرســت اداره کل تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی استان لرستان شناسایی واحدها 
و کارگاه های پرخطر و انجام بازرســی های 
ویژه به منظور ایمن ســازی شرایط محیط 
کار و همچنین انجام بازرسی از کارگاه های 
ســاختمانی، معادن، جایگاه های سوخت 
و صنایع نفت و پتروشیمی به صورت ویژه 
را مــورد تأکیــد قــرار داد. بنابراین حمایت 
همه جانبه مدیران و مســئولان از بازرسان 
تخصــص  و  ظرفیــت  از  اســتفاده  و  کار 
آنهــا در انجــام کارهــای تخصصــی لازم و 

ضروری است.

وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دیروز 
در یادداشــتی در صفحه شخصی خود، 
کارگــران  دســتمزد  حداقــل  افزایــش 
بالاتر از نرخ تورم را نشــانه عزم دولت 
بــرای بهبــود شــرایط کارگــران عنــوان 

کرد.
حجــت الله  »ایــران«،  گــزارش  بــه 
روز  همایــش  در  همچنیــن   عبدالملکــی 
جهانــی کار و کارگر با رد ادعــای تورم زا بودن 
افزایش دستمزد و احتمال تعدیل نیروی کار 
به دلیل افزایش قابل توجه حقوق کارگران به 
صراحت گفت که به خاطر افزایش دستمزد 
تعدیل نیروی کار نخواهیم داشت، او با اشاره 
به آمار بیمه بیکاری، این گفته خود را مستند 
کرد و افزود: در فروردین امســال تقاضا برای 
بیمه بیکاری ۳8 درصد کمتر از پارســال بود 
و این یعنی افزایش حقوق تأثیری بر تعدیل 

نیرو نداشته است.
وی ادامه داد: به خاطر افزایش دستمزد 
مــا تعدیل نیــروی کار نخواهیم داشــت و بر 
اســاس نظریه افزایــش انگیزه نیــروی کار با 
افزایش دستمزد، بهره وری نیروی کار بیشتر 
می شــود و در نتیجه کارفرما تمایل بیشتری 

برای حفظ آن نیرو خواهد داشت.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بــا بیــان اینکــه قــدرت خریــد جامعــه 
کارگری در ســال ۱۴۰۱ افزایش می یابد، 
گفــت: افزایــش حقوق کارگــران باعث 
تــورم نمی شــود، زیرا مارپیچ دســتمزد 
تــورم در ایــران رد شــده و اثبات نشــده 
که در اقتصــاد ایران افزایش دســتمزد 

باعث افزایش تورم شود.
وی عنــوان کرد: عوامــل اصلی تورم 
در اقتصــاد ایــران مشــخص اســت کــه 
شــامل رشــد نقدینگی، نوســانات بازار 
افزایــش  از  ناشــی  وارداتــی  تــورم  ارز، 
بی انضباطــی  و  جهانــی  قیمت هــای 
در داخــل و خــارج دولــت هســتند کــه 
اینهــا ارتباطی بــه افزایش حقوق کارگر 

ندارد.

ë اشتغال حفظ  برای  مشوق هایی 
در همیــن حــال معــاون روابــط کار 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا 
اعــلام اینکه تلاش می کنیم بســته های 
بــرای  بیمــه ای  جملــه  از  حمایتــی 
کارگاه هــای زیر ۱۰ نفــر تهیه کنیم، بیان 
کــرد: کارگاه هایــی کــه نیروهــای خود را 
تعدیل نکنند مشــمول بخشودگی های 

بیمــه ای و مالیاتی در پایان ســال ۱۴۰۱ 
خواهند شــد و نظام تأمیــن مالی برای 
کمک تســهیلاتی بــه کارگاه های کوچک 

هم در نظر گرفته شده است.
علــی حســین رعیتــی فــرد بــا بیــان 
اینکه دســتمزد کارگــران قانونی تعیین 
شده است، گفت: آنچه مصوب و ابلاغ 
شــده اســت با قانون مغایرتــی ندارد و 
شــرکای  وفــاق  مــورد  کامــل  طــور  بــه 

اجتماعی بوده است.
امســال  اینکــه  بیــان  بــا  رعیتی فــرد 
شــرکای اجتماعــی در تعییــن حداقــل 
خیلــی  کارگــران،  دســتمزد  و  حقــوق 
کار  کارشناســی  و  قانونمنــد  خــوب، 
دولــت  ابتــدای  از  افــزود:  کردنــد، 
جلســات  کردیــم  تــلاش  ســیزدهم 
تقویــم  اســاس  بــر  کار  عالــی  شــورای 

زمان بندی برگزار شود.
معاون روابــط کار وزیر تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی با بیان اینکه بر اســاس 
دســتور رئیس شــورای عالــی کار یعنی 
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی باید 
پیش از پایان اسفند، حقوق و دستمزد 
تعییــن   ۱۴۰۱ ســال  بــرای  را  کارگــران 
تکلیــف می کردیــم، گفــت: بــر اســاس 
مــاده ۴۱ قانــون کار حقــوق و دســتمزد 
کارگــران را با دو شــاخص باید بررســی 
می کردیم از جملــه میزان تورم بهمن 
کــه بانــک مرکزی اعلام می کرد و ســبد 
معیشــتی که یک خانــواده بتواند با آن 

امرار معاش کند.
جلســات  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  او 
شــد،  برگــزار  زمینــه  ایــن  در  مختلفــی 
اســفند   ۱8 جلســه  آخریــن  افــزود: 
برگزار شــد و بــا جمع بندی که شــرکای 
خوبــی  نتیجــه  بــه  داشــتند  اجتماعــی 
رســیدیم و بــر مبنای آن، قــدرت خرید 

کارگران حفظ شد.
رعیتی فــرد بــا بیــان اینکــه در ادوار 
مختلــف معیشــت کارگــران بــه علــت 
میــزان تورم آســیب دیده بــود، اضافه 
کــرد: هنوز با ماده ۴۱ قانــون کار فاصله 
داریم، زیرا این مــاده مقرر می دارد که 
مــزد را منطقه ای و با رشــته و صنعت، 

کنیم. مشخص 
وی گفــت: طبــق قانــون کار زمانــی 
که شــرکای اجتماعی یعنی نمایندگان 
نماینــدگان  و  کارفرمایــان  کارگــران، 
ایــن  رســیدند  نظــر  اتفــاق  بــه  دولــت 

لازم الاجراست. قانون 
رعیتی فــرد بــا بیــان اینکــه حداقــل 
حقوق و دســتمزد کارگران را مشــخص 
کردیــم، افزود: مشــخص کردن مزد به 
صــورت منطقــه ای، تبعــات اقتصادی 
و سیاســی دارد و ممکــن اســت موجب 
مهاجرپذیــری و مهاجرفرســتی برخــی 

نقاط شود.

ë  حقوق حداقل  درصــدی   57 افزایش 
کارگران تأثیری در تورم ندارد

کرمــی  احمــد  همچنیــن،  دیــروز 
دبیــرکل جامعــه اســلامی کارگــران بــه 
کارگــر در جمــع  و  کار  مناســبت هفتــه 

افزایــش  اینکــه  بیــان  بــا  خبرنــگاران 
57 درصــدی حداقــل حقــوق کارگران 
تأثیــری در تــورم نــدارد، توضیــح داد: 
چون در ســال های قبــل حداقل حقوق 
کارگران نسبت به تورم عقب بود، باید 
جبــران  عقب ماندگــی  ایــن  جایــی  در 
می شــد و امســال ملاحظــه کردیــد کــه 
با وجــود افزایش 57 درصــدی حقوق 
ریــزش کارگــران نداشــتیم و از طرفــی 
در  نیــز  تولیدکننــدگان  و  کارفرمایــان 
ایــن  بــا  کارگــران  نماینــده  بــا  مذاکــره 

افزایش حقوق موافقت کردند.
وی تأکید کرد: تورم را         کســانی به وجود 
می آورنــد کــه بــه خریــد و فــروش ارز، 

ســکه و به اقتصاد کاذب روی می آورند 
خــود  کار  غلــط  رونــد  توجیــه  بــرای  و 
می گویند دستمزد کارگران باعث تورم 

می شود.
ســهم  مــورد  در  همچنیــن  وی 
دســتمزد از هزینه تولیــد در کارگاه های 
ســهم  مــن  نظــر  بــه  گفــت:  کوچــک 
دســتمزد در هزینــه کارگاه های کوچک 
زیر ۱۰ درصد اســت و در افزایش هزینه 

تولید اثر زیادی ندارد.
امنیــت  مــورد  در  همچنیــن  کرمــی 
شــغلی کارگــران و قراردادهــای موقت 
چندماهــه نیــز گفت: موضوع اشــتغال 
کارگــران و قراردادهای باثبــات باید به 

گونه ای باشــد که فقــط وزارت کار نباید 
در این زمینه پاســخگو باشد و مشکلات 
بــه وزارت  تنهــا  و کارفرمایــی  کارگــری 
در  کارگــری  مســائل  برنمی گــردد.  کار 
وزارتخانه های دیگــر مانند نیرو، جهاد 
کشــاورزی و نفــت هم وجــود دارد و ما 
بلندمــدت  قراردادهــای  امیدواریــم 
کارگران یــا قراردادهــای پیمانی با کف 

حداقل یک ســال زمان منعقد شود.
دبیــرکل جامعــه اســلامی کارگــران 
این را         هــم گفت:  افزایش 57 درصدی 
طــول  در  کارگــران  حقــوق  حداقــل 
ســال  های انقلاب بی ســابقه بود، اما در 
ســال های گذشــته حداقل کمتر از تورم 

رشد کرده است.
وی همچنیــن در مورد ســؤال برخی 
از نماینــدگان مجلــس از وزیــر تعاون، 
بــرای  گفــت:  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
عملکــرد یــک دولــت بــازه 7 تــا 8 ماه 
یــک  حداقــل  بایــد  و  نیســت  مناســب 
دولــت یــک ســال و نیــم کار کنــد، بعد 
وارد ســؤال و جــواب بشــویم. از طرفی 
عمــده ســؤالات از وزیــر کار بــه خاطــر 
حاشــیه های ایجادشــده در شرکت های 
زیــر مجموعــه تأمیــن اجتماعی اســت 
کــه بــه نظــر مــن بایــد ســازمان تأمین 
رفــاه  و  کار  وزارت  بدنــه  از  اجتماعــی 
اجتماعی جدا شــود و هــر کس که وزیر 
کار می شــود، با آرامش به وظایف خود 

اقدام کند.
شــعار  مــورد  در  همچنیــن  کرمــی 
یــک  ســالانه  ایجــاد  بــر  مبنــی  دولــت 
میلیــون واحد مســکونی و یــک میلیون 
شــغل، گفت: به نظر مــن این ظرفیت 
در کشــور وجــود دارد که ظرف 5 ســال 
بایــد  امــا  شــود،  حــل  مســکن  مشــکل 
افــرادی در ســمت اســتانداری ها قــرار 
گیرنــد کــه حرفــه ای باشــند و دولــت از 
بیــن هر هزار نفــر یک اســتاندار کاربلد 

کند. انتخاب 
وی اضافــه کــرد: ایجاد ســالانه یک 
میلیــون شــغل بــا توجــه بــه امکانــات 
کشــور و منابع طبیعی قابل اجرا اســت 
فقــط بایــد مدیرانــی انتخاب شــوند که 
درصــد   7۰ حداقــل  و  باشــند  کاربلــد 
هزینه های جاری را         از محل درآمدهای 
اســتانی تأمیــن کنند، نــه اینکــه دولت 
ثروتــی که برای کشــور ایجــاد می کند را         

صرف هزینه های اســتانی نماید.

بازرسی شبانه از کارگاه ها، چشم ناظر حفاظت از حقوق کارگران

 تعدیل نیروی کار 38 درصد کمتر از پارسال بود

»ایران« گزارش می دهد

معاون وزیر کار: نتیجه بازرسی های میدانی و بازدیدهای شبانه از کارگاه های تولیدی حفاظت از نیروی کار و احصای مشکلات برای برنامه ریزی های آینده است

وزیر کار با دفاع از افزایش حداقل دستمزد کارگران:

»ایلان ماسک« مالک جدید توئیتر
گروه فناوری- پس از کشــمکش های فراوان ســرانجام توئیتر با یک 
قــرارداد 44 میلیــارد دلاری توســط »ایلان ماســک« مالک شــرکت 
خودروسازی »تسلا« و شــرکت فضایی»اسپیس ایکس« خریداری 
شد تا به مدیرعاملی »پاراگ آگراوال« در توئیتر ۱6ساله خاتمه داده 
شود. ظاهراً مدیرعامل سابق توئیتر با دریافت 42میلیون دلار، با این 
شــبکه اجتماعی خداحافظی می کند و »ایلان ماســک«که بیش از 
8۰ میلیون فالوئر در توئیتر دارد، اداره این پلتفرم را به عهده خواهد 
گرفــت. صحبت درباره خرید توئیتر در هاله ای از ابهام قرار داشــت 
و در نهایــت »ایــلان ماســک« موفــق شــد در تعطیــلات آخر هفته 
ســهامداران توئیتــر را با خود همراه کند. البته هرچنــد ابتدا قرار بود 
خرید این شرکت به قیمت ۵۴.2۰ دلار برای هر سهم انجام شود ولی 
درنهایت با افشای خرید ۹درصد سهام این شرکت توسط »ماسک« 
عملاً خرید توئیتر به رقم هر ســهم ۵۱.7۰ دلار بســته شــد. قرارداد 
فروش توئیتر توسط هیأت مدیره توئیتر تأیید شده و در معرض رأی 
ســهامداران قرار خواهد گرفت هرچنــد تحلیلگران می گویند هیچ 
مانع رگولاتوری برای نهایی شدن این قرارداد پیش بینی نمی شود.
اما با خرید توئیتر توسط »ایلان ماسک« چه اتفاقی برای این شبکه 
اجتماعی می افتد؟ هرچند این میلیاردر چندان از برنامه های خود 
برای توئیتر اطلاع رســانی نکرده ولی بــا نگاهی به توئیت های اخیر 
وی می تــوان دریافت که یکی از دغدغه های وی آزادی بیان و ایجاد 
تغییراتی همچون افزودن دکمه ویرایش توئیت و تبلیغات هوشمند 
برای جذب کاربران بیشتر و درنتیجه، درآمدزایی بالاتر است. توئیتر 
از درآمد ۱.۱میلیارد دلاری این شــبکه اجتماعی در سه ماهه چهارم 
2۰2۱ خبر داد و یادآور شــد ۱.۰5۳میلیارد دلار آن از محل تبلیغات 
تأمین شــده اســت که این رقم رشــد ســالانه 87درصدی را نشــان 
می دهد و نقطه عطفی برای توئیتر محسوب می شود. گفتنی است 
مجموع درآمد این پلتفرم در ســال 2۰2۱ حدود 5.۰8 میلیارد دلار 
بوده که نسبت به سال 2۰2۰ افزایش ۳7درصدی نشان می دهد این 
درحالی اســت که درآمد توئیتر درسال 2۰۱۰ که اوج جذب کاربر این 
پلتفرم به شــمار می رود، حدود 28.2میلیون دلار بوده اســت. حال 
باید دید با خرید این پلتفرم توسط »ایلان ماسک« چه تغییری در 

میزان درآمدزایی توئیتر ایجاد خواهد شد.
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توئیتر که حالا یکی از شبکه های اجتماعی برتر و پرطرفدار جهان 
به شمار می رود، از سال 2۰۱۰ تاکنون با رشد چشمگیر تعداد کاربران 
مواجه بوده و اکنون بیش از ۳۹7 میلیون کاربر جهانی و 2۱7 میلیون 
کاربــر فعــال روزانــه دارد که 75درصــد آنها خــارج از امریکا زندگی 
می کنند. بیشــتر این کاربران 25تا ۳4ســاله هستند و مردان بیش از 
زنــان در توئیتر حضور دارند. بیشــترین تعداد کاربران توئیتر هم به 

ترتیب از امریکا، ژاپن، هندوستان، برزیل و اندونزی هستند. 

شرط و شروط دولت برای افزایش قیمت اینترنت
گروه اقتصادی- این روزها بحث افزایش تعرفه اینترنت نقل تمام 
محافل اســت؛ از شــهروندان گرفته تا نمایندگان. بــا اینکه اپراتورها 
معتقد هســتند که اگر تعرفه افزایش نیابد امکان ســرمایه گذاری و 
توســعه وجود ندارد ولی شهروندان و نمایندگان، افزایش تعرفه را 
قابل قبول نمی دانند چرا که کیفیتی هم در بحث اینترنت مشاهده 
نمی کنند بخصوص که یکی از اقدام هایی که اپراتورها انجام دادند 
حذف بســته های ارزان قیمت و مقرون بــه صرفه و کف قیمت بود 
کــه اعتــراض کاربران اینترنت ثابــت و موبایل را به همراه داشــت و 
اکنــون باید اینترنت را به قیمت های بالاتر از کف قیمتی که پیش از 
این عرضه می شد، خریداری کنند. البته دولت هم معتقد است که 
افزایــش تعرفه اینترنت نباید به هر قیمتی صورت بگیــرد از این رو 
عیســی زارع پــور، وزیر ارتباطــات و فناوری اطلاعــات در جدیدترین 
گفت و گــوی خود اعلام کرد کــه دولت برای افزایش تعرفه اینترنت 
اپراتورها شــرط و شروطی را گذاشته است و به این آسانی با افزایش 
تعرفه اینترنت موافقت نخواهد کرد. زارع پور شروط افزایش تعرفه 
قیمت را منوط به برنامه توســعه اپراتورها عنوان کرد و گفت که ما 
موافق کســب سود بیشتر اپراتور نیســتیم بلکه دولت معتقد است 
باید این افزایش قیمت، در کیفیت ارتباطات اثر داشته باشد و بر این 
اساس از اپراتورها خواسته ایم که برنامه توسعه ارائه دهند. به عبارتی 
تعریف بسته های جدید در سقف تعرفه مصوبه کمیسیون، منوط 
به ارائه برنامه توسعه خواهد بود. وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات، 
شرط دیگر برای افزایش قیمت را بالا رفتن کیفیت اینترنت عنوان و 
اظهار کرد که دولت به اپراتورها اعلام کرده اســت که باید در ۳سال 
آینده، ســرعت و کیفیت را تضمین کنند. باید گفت درســت اســت 
که شــهرهای بزرگ به اینترنت نسل ۳ و 4 مجهز هستند و حتی در 
برخی از کلانشــهرها نیز اینترنت نســل پنجم ارتباطــات به صورت 
محدودی راه اندازی شده است ولی بیشتر نقاط کشور مانند روستاها 
هنــوز از نســل 4 ارتباطات برخوردار نیســتند، بنابراین یکــی دیگر از 
شــروط دولت بــرای افزایش تعرفه این اســت کــه اپراتورها نه تنها 
 4ْG پوشــش ۱۰۰ درصدی را در کل کشــور برای نسل چهار ارتباطات
فراهــم کنند بلکه باید در ۳ســال آینده ۱۰ درصد مــردم از خدمات 
نســل پنجم ارتباطات 5Gبهره مند شوند. حذف بسته های مقرون 
بــه صرفــه و ارزان قیمــت از جملــه نگرانی های شــهروندان اســت 
کــه وزیــر ارتباطات و فنــاوری اطلاعات در این زمینه نیــز اعلام کرد؛ 
دولــت اجــازه داده اســت اپراتورها برخــی از بســته ها را حذف کنند 
اما با تعریف بســته های جدید در ســقف تعرفه مصوبه کمیسیون 
تنظیم مقررات، مخالفت کرده ایم، چرا که افزایش تعرفه را منوط 
بــه افزایش کیفیت شــبکه می دانیم. یکی از موارد مهم در توســعه 
هم بحث سرمایه گذاری است و ســرمایه گذاری بدون درآمدزایی و 
حمایت دولت مانند فراهم کردن منابع ممکن نیست که البته در 
زمینه فراهم کردن منابع، دولت نیز بیکار ننشسته است چرا که در 
ایــن باره وزیر ارتباطــات و فناوری اطلاعات اعلام کرد که بخشــی از 
ارتباطات کشور در حوزه شبکه دسترسی به بخش خصوصی واگذار 
شده و ما به عنوان حاکمیت، رگولاتور و تنظیمگر این حوزه باید منابع 
را برای اپراتورها فراهم کنیم و از جمله این منابع فراهم شده از سوی 
دولت برای اپراتورهای موبایل واگذاری فرکانس 2۳۰۰ بوده است که 
سال گذشته اتفاق افتاد ولی آنها برای توسعه نیازمند سرمایه گذاری 
هستند و معتقدند که از سال ۹۵ با وجود تورم تجمیعی بیش از 2۰۰ 
درصد، همچنان نرخ تعرفه های خدمات اینترنت ثابت مانده و این 

مسأله امکان سرمایه گذاری را از آنها سلب کرده است.
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