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گروه اقتصادی/   حوالی روز کارگر ویدیویی از درددل 
یک کارگر با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دست 
بــه دســت شــد؛ کارگــری کــه از وزیــر می خواســت 
نگذارد لبخندی را که امســال بــا افزایش حقوق بر 
لبان کارگران نقش بســته، خراب کنند. نگرانی او از 
زمزمه هــای کاهش دســتمزد 1401 کارگــران بود که 
البته وزیر به او اطمینان داد که چنین نخواهد شــد 
و اینها شــایعه است. تداوم این شایعات و به دنبال 
آن اظهارنظــر یکــی از نمایندگان مجلس مبنی  بر 
اینکه تعدیل دستمزد در دستور کار دولت قرار دارد، 
موجب شــد تا علاوه  بر رد این خبر از ســوی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، شــورای اطلاع رســانی 
دولت هم با رد این خبر اعلام کند: تصمیم شورای 
عالی کار برای افزایش ۵۷ درصدی کف دســتمزد 
کارگــران قطعــی و گمانــه زنی هــا دربــاره احتمال 
تعدیل افزایــش حداقل حقوق کارگران نادرســت 
اســت. اما این شــایعات از کجا شــروع شد و چطور 
بــه آن دامن زده شــد؛ همان شــبی که بعــد از یک 
گفت و گوی بی وقفه 14 ساعته بین دولت و شرکای 
اجتماعی اش مصوبه دستمزد سال جاری کارگران 
به تصویب و امضای نمایندگان کارگری، کارفرمایی 
و دولت رســید، حســین ســلاح ورزی، نایب رئیس 
اتــاق بازرگانی ایــران در توئیتــی از احتمال تعدیل 
کارگــران با اجــرای این مصوبه خبــر داد. این اتفاق 
در حالی روی داد که او خود عضو شــورای عالی کار 
بود و در جلســات حضور پیدا نکــرد اما نمایندگان 
کارفرمایی با دولت و نماینــدگان کارگران به توافق 
رســیده بودنــد. در هفته هــای اخیــر بــاز هــم اتــاق 
بازرگانــی ایران در گزارشــی مدعی تبعــات اجرای 

مصوبه دستمزد 1401 شد.
ë  تحــرکات اتــاق بازرگانــی برای عــدم اجرای

مصوبه دستمزد 1401
در گــزارش اتــاق بازرگانی ایــن موضوع مطرح 
شــده که نرخ های بالای حداقل دستمزد، می تواند 
کاهش تقاضای نیروی کار توسط بنگاه و به تبع آن 
افزایــش بیکاری را در پی داشــته باشــد. همچنین، 
در بخش هــای کاربــر، افزایش هزینه ها به واســطه 
افزایش هزینه دســتمزد نیروی کار، باعث افزایش 
قیمت تمام شده کالاها و خدمات خواهد شد.تورم 
ناشــی از فشــار هزینــه در قالــب فشــار در افزایــش 

دســتمزد، کاهــش حاشــیه ســود تولیدکننــدگان و 
افزایش 11.4 درصدی شاخص قیمت تولید کننده 
از جمله مواردی اســت که در گزارش اتاق بازرگانی 

به آنها اشاره شده است.
ë امید به پایان سرکوب مزدی

فرامرز توفیقــی، رئیس کمیته دســتمزد کانون 
عالــی شــوراهای اســلامی بــا اشــاره بــه چنــد دهه 
ســرکوب دســتمزد و عــدم اجــرای مــاده 41 قانون 
کار یــادآوری می کنــد: با روی کار آمــدن دولت دکتر 
رئیسی و مباحث مطروحه در دکترین گفتمان شان 
توســط شــخص اول قــوه مجریــه در بــاب ارتقــای 
امیــد آن  اشــتغال،  افزایــش  و  ســطح معیشــت 
مــی رود که ایــن عقب افتادگی در وهلــه اول جبران 
و بعد کاهش یابــد. وی اضافه کرد: دولت قبلی که 
خــود را با تورمی بســیار بــالا برخلاف اعــلام منابع 
رســمی می دید با جمــع آوری پول های ســرگردان 
در جامعــه با ترفندهــای مختلــف - بارزترین آنها 
افزایش ســود بانکی بود- کاهش گردش نقدینگی 
و... سعی در مهار تورم کرد، غافل از اینکه این مهار 
اینگونه عواقبی چون افزایش رکود داشته و این رکود 
گریبانگیر بنگاه ها خواهد شد. کاهش قدرت خریدی 
که سال ها بر جامعه تحمیل شده بود و خانوارها با از 
جیب خوردن )اتمام پس انداز(، استقراض، کاهش 
درخواست و کوچک کردن سفره و...سعی در کنترل 
آن بــه امید روزهای بهتر داشــتند امــا دیگر رمقی و 
توانی برای خرید برایشان نمانده بود که این از بین 

رفتن قدرت خرید خود بر رکود افزود.
ë فراموشی چند ساله قانون کار

نکته قابل توجه در اینجا فراموشــی چند ســاله 
قانــون کار به خصوص مــواد ۷ و 41 ایــن قانون بود 
که شــکاف روابــط کار را بیش از پیش عمیق تر کرد. 
توفیقــی، نماینــده کارگــران در این مــورد می گوید: 
فراموش کردن امنیت شغلی )با عدم اجرای ماده 
۷(، غفلــت از تعیین دســتمزد واقعــی )با غفلت 
از بنــد دو ماده 41 و حتی اجرایی شــدن واقعی بند 
یک( توأمان بستر کار را دچار بیماری مهلکی کرده 
اســت که به صورت یک فراینــد اگر به آن بنگریم از 
یک طرف با کاهش قدرت خرید و امنیت شــغلی 
باعث فروپاشــی جســمی و روحی نیروی کار شده، 
از طرف دیگر میل به جذب نیروی جوان و بالنده و 

تحصیلکرده را در مشــاغل مولد از بین برده است.
همچنین از طرف دیگر با عدم قدرت خرید به رکود 
دامن زده می شود و این با شعار اشتغالزایی دولت 
منافــات ایجاد می کنــد. از طرفی دیگر با خــروج از 
مرحله جمــع آوری پول هــای ســرگردان و افزایش 
تورم این کاهش قدرت خرید مضاعف شده و کانون 

و اساس خانواده دچار بحران خواهد شد.
ë چرا افزایش دستمزد باعث تعدیل نمی شود؟

یکــی از چالش برانگیزتریــن محور بحث های 
حداقل دستمزد، موضوع اثر آن بر سطح اشتغال 
در جوامــع اســت. آنچنــان کــه مخالفــان حداقل 
دســتمزد معتقدند اگر حداقل دســتمزد، بالاتر از 
نــرخ متــداول بازار تعیین شــود، اشــتغال کاهش 
می یابــد بنابراین بســیاری از کارگرانــی که حداقل 
دســتمزد بــرای کمک بــه آنهــا اعمال می شــود، 
ممکن اســت کار خود را از دســت بدهنــد. فرامرز 
توفیقــی، رئیــس کمیتــه دســتمزد کانــون عالــی 
ایــن مــورد می گویــد:  اســلامی کار در  شــوراهای 
تعدیــل نیــرو معنــا نــدارد چــون اولاً، بنگاه هــای 
خــرد و کوچک با تراکم نیرو مواجه نیســتند که به 
راحتــی در لــوپ تعدیل ورود کنند و عــلاوه  بر این 
اکثر قریب به اتفاق بنگاه های کم تعداد پشتیبانی 
دهنده شــرکت های بزرگ هســتند. به طــور مثال 
شــرکت های خودروســازی خود باعث اشتغال در 
این کارگاه های کوچک می شوند. حال که به دنبال 
افزایش درصد رشد اقتصادی هستیم و با علم بر 

اینکه ایــن بنگاه ها تأثیر مســتقیم در این افزایش 
درصــد ندارنــد پس باید بتوانند ســهم خــود را در 
پشــتیبانی و تأمین نیازهای بنگاه هــای بزرگ ایفا 

کنند لذا به دنبال تعدیل هرگز نخواهند رفت.
ایــن نماینده کارگــری، عــدم تقــارن در رفتار 
هزینــه حقــوق و دســتمزد را دلیل دیگــری بر رد 
تعدیل نیرو می داند و تأکید می کند: به دلیل رفتار 
نامنظــم برخــی هزینه هــا، مدیــران تصمیمات 
متفاوتــی بــرای تغییــر در منابــع مربوط بــه آنها 
اتخاذ می کنند زیرا چنین منابعی را نمی توان به 
مقادیــر کمی، افزایش  یــا کاهش داد یا تغییرات 
منابع را با سرعت کافی با تغییرات کوچک تقاضا 
هماهنــگ کــرد. عدم تقــارن در هزینه هــا به این 
علــت رخ می دهــد که تفــاوت در تعدیــل منابع 
نامتقــارن اســت و شــرکت ها برای کنار گذاشــتن 
منابــع و جایگزینــی همــان منابــع در صــورت 
بازگشــت تقاضــا بــه وضعیــت اولیــه، ناگزیر به 
تحمل هزینه های تعدیل هستند و این هزینه ها 
شامل مواردی چون پرداخت خسارت به کارکنان 
کنــار گذاشــته شــده و هزینه هــای جســت و جو و 
آموزش کارکنان جدید اســت.وی ادامه می دهد: 
علاوه  بر این هزینه های سازمانی مانند تضعیف 
روحیه کارکنان باقی مانده به دلیل قطع ارتباط با 
همکاران خود و فرسایش سرمایه انسانی به دلیل 
از هــم گســیختگی گروه هــای کاری نیــز بخشــی 

ازهزینه های تعدیل منابع محسوب می شود.

ë  درصــد  50 بــا  قیمت هــا  افزایــش  درصــد   6
افزایش دستمزد

توفیقی می گوید: واقعیت امر این است که سهم 
هزینه هــای دســتمزدی از کل هزینه هــا در اقتصاد 
ایــران، به دلیل پاییــن بودن دســتمزدها، در حدود 
12 درصد است؛ یعنی بار اصلی قیمت تمام شده، 
مرتبط با عوامل دیگر از جمله اجاره جا، معضلات 
مبادلــه و واســطه گری و مکان، مــواد اولیــه، وام و... 
است. 12 درصد به این معناست که اگر دستمزدها 
صــد درصــد افزایــش یابــد، قیمــت تمام شــده از 
این محل 12 درصد بیشــتر می شــود. بــا 50 درصد 
افزایش، شش درصد بیشتر و با 25 درصد افزایش، 
سه درصد بیشتر می شــود. رقم 1.8 درصدی که در 
نتیجه تحقیقات به دست آمده دال بر این است که 

میانگین سهم دستمزد در تولید ۷.2 درصد است.
وی در عین حال توضیح می دهد: در مقایسه با 
اقتصادهای پیشرفته که هیچ، حتی در اقتصادهایی 
مانند ترکیه نیز سهم دستمزد از هزینه تولید بسیار 
پایین تر اســت. نتیجه اینکه تورم را از طریق کنترل 
دســتمزدها یــا آنچــه سیاســت درآمــدی نامیــده 
می شود، نمی توان کنترل کرد و اجزای دیگر را باید 

کنترل کرده و بهره وری را افزایش داد.
ë مارپیچ دستمزد - تورم نادرست است

توفیقــی با بیــان اینکه سیاســت درآمــدی با 
دو نــوع رویکرد در متون اقتصادی مطرح شــده 
اســت، اضافه می کند: در جایی که کارگران حتی 
با افزایش های بیشــتر دســتمزدی زیــر خط فقر 
قرار دارند، طرح بحث مارپیچ دســتمزد - تورم 
نادرســت اســت؛ اما بحث کاهش نابرابری های 
دستمزدی قطعاً بحث درستی است که مرتبط 
با همــان حقوق هــای نجومی اســت. باید توجه 
داشــت که بــرآورد از منظر تخمین تورم از محل 
ایــن سیاســت یــک امــر اســت و از منظــر اقنــاع 
جامعــه کارگری به پذیــرش افزایش حداکثر هر 
درصدی امری دیگر. احتمالاً هدف اولی اســت. 
ولی اگر هر کس یا هر نهادی هدف دوم را دنبال 
کند، طبعاً پاسخ لازم را نمی گیرد چرا که مطالبه 
بــرای افزایــش حداقــل دســتمزد، به نحــوی که 
امکان حفظ قــدرت خرید درآمد را بدهد، امری 

درست است.

ë معاوضه دستمزد با تورم
این نماینده کارگری می گوید: واقعیت بازار کار 
ما این اســت که بخش درخور توجهی از نیروی کار 
به دلیل بیکاری بالا ناچار از پذیرش شــرط و شروط 
کارفرمایان از جمله دریافت فقط حداقل دستمزد 
آن هــم به ازای ســاعات کار زیاد هســتند؛ یعنی در 
بسیاری از موارد مزایای در نظر گرفته شده پرداخت 
نمی شود. وی می گوید: جبهه گیری های چند هفته 
اخیر در برابر افزایش دستمزد 1401کارگران و ایجاد 
دلهره در میان خانواده های کارگران در مورد بیکاری 
آنها پس از اعمال افزایش، این برداشت را به وجود 
آورد کــه کارگران هــم باید چوب گرانی ها را بخورند 
و هــم اینکه حــق کاهــش و از دســت دادن مزایای 
عرفــی، بی قرارداد شــدن و در نهایت اخراج خود را 
از جانب کارفرمایان محفوظ بدانند. با این حساب، 

کارگران می توانند حقوق خود را درخواست کنند. 
وی تأکیــد می کند: مــروری بر آمارها در 5 ســال 
گذشته نشان می دهد همیشه رشد شتابانی در نرخ 
تــورم نقطه بــه نقطــه در فروردین ماه ها داشــتیم؛ 
ماهــی که هنوز نــه دســتمزدی پرداخت شــده و نه 
تــورم تولیدکننده ای به دلیل دســتمزد افزایش پیدا 
کرده است. رئیس کمیته دستمزد شوراهای اسلامی 
کار مــدل ادعایــی اتاق بازرگانی بــرای افزایش تورم 
ناشی از افزایش دستمزد را رد می کند و می گوید: در 
این مدل فرض شــده است ضرایب ثابت هستند و 
تغییــر در قیمت ها تنها تأثیر درآمــدی دارد. وی در 
عین حال تأکید می کند: افزایش دستمزد می تواند 
گوشه ای از تقاضاهای اولیه خانوارها را تحریک کرده 
و ایجاد تقاضا، افزایش تیراژ و تحریک تقاضا ایجاد 
کند که خود سهم هزینه سربار را کاهش داده و باعث 
کاهش قیمت تمام شده کالا و سهم دستمزد در آن 
می شــود. وی در پایان تأکید می کنــد: اتاق بازرگانی 
بــا اعلام ولو به اشــتباه ســهم دســتمزد و رشــدش 
در قیمــت تمام شــده کالا به خوبــی صحه گذار این 
ادعــای نمایندگان کارگری اســت که ایجادکنندگان 
زیاده خواهــی و بی انضباطــی حاکــم در بــازار از هــر 
حربه ای برای سوء استفاده و ایجاد آشفتگی و گل آلود 
کردن بسترهایی چون افزایش دستمزد، قیمت ارز، 
تحریم و خودتحریمی و... استفاده می کنند تا بتوانند 

به امیال زراندوزانه و ضد تولیدی خود برسند.

اثر6درصدیافزایشدستمزدبرقیمتها
»ایران« از حاشیه سازی های اخیر درباره افزایش حقوق کارگران گزارش می دهد

کارشناسان اقتصادی می گویند افزایش دستمزد کارگران نه موجب تعدیل نیروی کار می شود و نه آن طور که ادعا می شود به افزایش هزینه های تولید دامن می زند

تکمیل95درصدی
پایگاهرفاهایرانیان

وزارت  اجتماعــی  رفــاه  معــاون 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
داده هــای پایگاه رفــاه ایرانیان ۹۵ 
درصد تکمیل شــده اســت و آن را 
کامل تــر می کنیــم و ممکن اســت 
ســامانه تــا نقطــه ایــده آل فاصله 
داشته باشد. به گزارش خبرگزاری 
فارس، داریــوش ابوحمزه معاون 
رفــاه اجتماعــی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با تشــریح آخرین 
وضعیــت ســامانه رفــاه ایرانیــان 
نماینــدگان  همــکاری  بــا  افــزود: 
مجلــس در قانون برنامــه بودجه 
همــه دســتگاه هایی کــه مشــمول 
مــاده 2۹ برنامــه ششــم توســعه 
بودنــد، مکلــف شــدند همــکاری 
کنند تا داده هــای پایگاه تکمیل تر 
شــود. تــا پیــش از قانونمند شــدن 
ثبت اطلاعات دستگاه ها همکاری 
اختیــاری  به صــورت  ســامانه  بــا 
بــود، این طور نبــود که دســتگاه ها 
مکلف به همکاری باشــند و عملًا 
همکاری دستگاه ها سلیقه ای بود. 
وی همچنین بیان کرد: جدیدترین 
خدمتی کــه از طریــق پایــگاه رفاه 
ایرانیان ارائه شد شناسایی افرادی 
در سه دهک پایین جامعه بود که 
اینها عمدتاً زیر خط فقر هستند و از 
بیمه پایه درمان برخوردار نبودند. 
بیش از ۵ میلیون نفر از این طریق 
شناسایی شــده و به سازمان بیمه 
ســلامت معرفــی شــدند. معاون 
رفــاه اجتماعــی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی موضوع عملکرد 
پایگاه هــای اطلاعاتــی را منوط به 
تکمیل دانست و افزود: هم اکنون 
دقــت پایــگاه رفــاه ایرانیــان قابل 
توجه اســت و مبنای مــا در وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر این 
اســت تــا از اطلاعــات پایــگاه رفاه 
ایرانیان به صــورت محافظه کارانه 
اســتفاده کنیم، تا برای بهره مندی 
از یارانــه و محرومیت از آن حقوق 

افراد رعایت شود.

بر
خ

 دوشنبه 19 اردیبهشت 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7902

خــاق  شــرکت  مدیرعامــل  آبــی،  محمدامیــن 
»فــولاد تجــارت آبــی« دربــاره ســابقه کار در بــازار 
ســنتی آهن آلات می گوید: »مــا یک بازرگانی ســنتی 
آهن آلات و فولاد تقریبــا خانوادگی داریم. پدربزرگم 
اولیــن نماینده فــروش کارخانــه فولاد کاویــان را در 
ســال 1369 در اهواز داشــته و بعد پــدر و عموهایم 
وارد ایــن عرصــه شــدند و چنــد ســالی اســت کــه 

میدان و عرصه به ما رسیده است.«
آبــی اضافــه می کنــد: »شــرکت فــولاد تجــارت آبــی، 
نمونه به روز شــده حرفه خانوادگی ماست. باتوجه 
به نیاز امروز بازار و برای این که از بازار عقب نمانیم 
و رقابــت کنیــم، بــرای فــروش اینترنتــی آهــن آلات 

برندی به عنوان »آهن استیشن« ثبت کردیم.«

 سه دقیقه از ایده تا راه اندازی 
»آهن استیشن«

مدیرعامــل شــرکت »فــولاد تجــارت آبــی« عنــوان 
می کنــد: »ایــده »آهــن استیشــن« از حدود 2 ســال 
پیش به ذهن من رسید. چند وقت بعد که با یکی 
از مشــتری های شــرکت -کــه از دوســتان قدیمــی 
بنــده بــود- در دفتــر جلســه داشــتیم، ایــده »آهــن 
استیشــن« را بــا او در میان گذاشــتم و فکر می کنم 

3 دقیقه هم طول نکشــید که تصمیم گرفتیم این 
ایــده را با هــم پیاده  کنیــم و نهایتا از ســال گذشــته 

بارگذاری شد.« 

چرا آهن استیشن؟
آبــی در پاســخ بــه چرایــی ایجــاد »آهــن استیشــن« 
می گویــد: »امــروزه تقریبــا همــه نیازهــای بشــر از 
خوراک و پوشــاک گرفتــه تا دیگــر لــوازم در موبایل 
بــرآورده می شــود و بــا نرم افزارها و اپلیکیشــن های 
موبایلــی قابــل دســترس و خریــد هســتند. بــا پــر 
رنــگ شــدن بازارهــای اینترنتــی و آناین احســاس 

کردم از این بــازار جــا مانده ایم و قطعــا بازار 
بــزرگ و حجیــم آهــن آلات هــم نیــاز بــه 

چنیــن سیســتمی دارد تــا همــگام بــا 
این تغییرات پیش برود.«

او ادامــه می دهــد: »بــا بیــش از نیــم 
قــرن ســابقه خانوادگــی و تجربــه ای کــه 

در بازار آهن آلات داشــتم، می توانســتیم 
کار ســنتی خود را بدون هیچ مشــکلی 
ادامه دهیم، امــا برای این کــه برندی 

آن  واســطه  بــه  کــه  بســازیم 
تغییراتــی در بــازار ایجــاد کنیــم، 
دســت واســطه ها راکوتــاه کنیــم 

و کیفیــت مــورد نظــر مشــتری را ارائه 
دهیــم، برنــد »آهــن استیشــن« را شــکل 

دادیم.«

آینده نگری در بازار آهن الات
مدیرعامل شــرکت »فولاد تجــارت آبی« دلیل 
را انتقــال  ع کار به صــورت اســتارتاپ  شــرو

ســابقه و عملکــرد موفــق ســنتی خــود در بســتر 
نرم افــزار و اپلیکیشــن و افزایــش دسترســی بــه آن 
بیــان می کنــد و می گویــد: »مثــا تمــام مهندســین 
احتمــالا بــا آهــن ســروکار داشــته اند و بایــد یــک 
نرم افزار در گوشی داشته باشــند که وزن، آلیاژهای 
مختلــف و قیمــت روز را ببیننــد. این هــا نیازهایــی 
اســت کــه در بــازار فــولاد و آهــن آلات نهفته اســت 
و بــه زودی خود را نشــان می دهــد. ما به ایــن دلیل 
»آهــن استیشــن« را راه انــدازی کردیــم کــه 5 ســال 
دیگــر ایــن جایــگاه را داشــته باشــیم، بِرَندمــان را 
ســاخته باشــیم و ســهم بــازار خوبــی کســب کــرده 

باشیم.«

آبــی بــا اشــاره بــه این کــه »آهــن استیشــن« یــک 
سایت در بســتر فضای وب اســت، اضافه می کند: 
»اپلیکیشــن آن هنــوز بارگــذاری نشــده اســت و 
منتظر بازخوردهای هســتیم که از ســایت دریافت 
کنیــم. زیــرا معتقــدم کار بایــد کامــل و بــا کم تریــن 
اشــتباه باشــد. لــذا ابتــدا بــا حــذف اشــتباهات 
همــکاران یــا رقیبــان از ســایت، ریســک را پاییــن 
می آوریــم، بعــد در قالــب اپلیکیشــن آن را ارائــه 

می دهیم.«

آنچه »آهن استیشن« را متمایز می کند
مدیرعامــل شــرکت »فــولاد تجارت 
آبی« با تاکید بر این کــه در این راه 

رقبایــی هــم داریــم، اضافــه می کنــد: » ســعی کردیم 
یک سری تمایزات با رقبا داشته باشیم و تمایز ویژه 
ما قدمت ما و اعتماد -به عنوان مهم ترین بحث در 
بازار آهن آلات- است، زیرا کسی که بیش از 50 سال 
در یک حرفه باقی مانده اســت، قطعــا انتخاب خود 
را انجــام داده، در آن حــوزه خبره شــده و قصد خروج 
از آن حرفــه را ندارد. خوشــبختانه مــا خانوادگی تا به 
اینجای کار در بازار فولاد و آهن آلات خبره شــدیم. از 
طرفی قیمت های ما باتوجه به ســابقه و دسترســی 

که به بازار داریم، معمولا مناسب تر است.« 
آبــی می گویــد: »الان دغدغــه مصرف کننده هــا ایــن 
اســت کــه قیمــت بــه روز و معتبــر محصــولات را 
داشــته باشــند که این ویژگی هــم اتفــاق متفاوت و 
اعتباری اســت که ما در شــرکت »فولاد تجــارت آبی« 
از 50، 60 ســال گذشــته که پدرانمان در این حوزه کار 

می کردند، بدست آوردیم.«
مدیرعامل شــرکت »فولاد تجــارت آبی« با اشــاره به 
این که ســایت »آهن استیشــن« 
دســترس  در  هم اکنــون 
اســت و امــکان خریــد در آن 
مهیاســت، تاکیــد می کند: » 
در بازار ســنتی آهن شاید 
80 درصــد افــراد حاضــر 
 ، پــدر حرفــه،  ایــن  در 
عمــو و خانــواده ما را 
می شناســند و برای 
ســابقه  ایــن  حفــظ 
نمی خواهم کار را ضعیف 
شروع کنم؛ بنابراین سیاست 
مــا ایــن اســت کــه بایــد خیلی 

قوی ظاهر شویم.« 
آبی می گویــد : »خیلی از هــم حرفه ای های ما ســایت 
راه انــدازی کــرده و فقــط چند محصــول بــرای فروش 
ارائه کرده اند؛ اما عقبه و سابقه ما دست ما را بیشتر 
بــاز گذاشــته تــا کامل تــر و همه جانبه تــر در خدمت 
مشــتری باشــیم و اطاعــات کامــل، قیمــت روز و 
نواسانات بازار آهن را در اختیار مشتری بگذاریم که 

یکی از امتیاز های ما نسبت به آ نهاست.«
مدیرعامل شــرکت »فولاد تجــارت آبی« بحث حمل 
و نقــل را از معضــات پیــش روی صنعــت فــولاد 
لات می دانــد و می گویــد: »مــا ســعی کردیــم  آهــن آ
سیســتم حمــل و نقــل را هــم در آهــن استیشــن 
تعریــف و ارائــه کنیــم تــا زمانــی کــه مشــتری ثبــت 
ســفارش انجام می دهد، بارنامه او هم صادر  شود و 

سفارش به دست او برسد.«
آبی کامل بودن اطاعات بازار آهن را از مزایای نسبی 
»آهن استیشــن« بیــان و اضافه می کنــد: »اطاعات 
بــازار شــامل محصــولات کارخانه هــای مختلــف، 
آلیاژهایــی کــه تولیــد می کننــد و... به صــورت کامــل 
در ســایت وجــود دارد. عــاوه بــر آن مشــاور آنایــن 
در ســایت داریم و به مشــتری بــه راحتــی می تواند با 

مجموعه در تماس باشد.«
مدیرعامل شرکت »فولاد تجارت آبی« می گوید: »در 
بحث پرداخت های اینترنتی به ناچار به این ســمت 
می رویــم کــه ارز هــای دیجیتــال وارد بــازار معامــات 
شــوند. در همیــن راســتا زیرســاخت ســایت »آهــن 
استیشــن« بــه گونــه ای طراحــی شــده اســت کــه در 
آینده که به صورت رسمی بستر انتقالات ارز دجیتال 
فراهم شــد، مشــتری امکان خرید و فروش از طریق 

رمزارزها را دارد.«
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ع بازار و امکان مقایســه قیمت و کیفیت کالاســت. ایــن اصل در بازارهای مجازی   مردم عموما ترجیح می دهند کالاها و وســایل مورد نظر خود را از بازار خریداری کنند تا یک مغازه خاص، دلیل آن هم تنو
مطهره میرشکاری

نشان ایرانی برتر

ع محصولات بیشتر باشد، مخاطب و مشتری بیشتری جذب کرده است. هم صدق می کند و هرچه فضا و خدمات به بازار واقعی نزدیک تر و تنو
البته این امر مختص کالاهای خُرد و کوچک نیســت و در بازارهای آنلاین صنایع بزرگ خودروســازی، لوازم خانگی، مسکن و ... هم شــاهد آن هســتیم. یکی از این بازارها، بازار فولاد و آهن آلات است که همه 
صنایع دیگر به آن وابســته هســتند و هر روز و هر دقیقه به اطلاعات قیمت و کیفیت محصولات آن نیاز دارند. البته در این بازارها چون قیمت محصولات بالاســت و قرار اســت پول زیادی جابه جا شود، در 
بحث خرید و فروش به اعتماد بیشــتری به صاحبان بازار نیاز اســت. شــرکت خلاق »فولاد تجارت آبی«  نرم افزار و اپلیکیشــنی به نام »آهن استیشــن« ارائه کرده که ضمن ارائه همه اطلاعــات بازار آهن آلات و 

برآورده کردن نیاز اطلاعاتی صنایع، به دلیل سابقه 50 ساله در بازار فولاد و آهن آلات اعتبار و اعتماد ویژه ای نزد صاحبان صنایع دارد.

لات در بازار بزرگ آنلاین   شرکت خلاق » فولاد تجارت آبی« با بهره برداری از تجربه 50 ساله در بازار فولاد و آهن آ
 »آهن استیشن« تمام نیازهای صنایع به این بازار را پاسخ می دهد

لات ایران نلاین آهن آ آهن استیشن، بازار آ


