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گــروه اقتصــادی/ کاهــش ۱۷ درصــدی کارگــران  
دارای حقوق معوق، رصد بنگاه های مشــکل دار 
و تلاش برای رفع موانع و مشکلات آنها، نظارت 
و بازرســی های مکــرر بــرای رعایــت قانــون کار، 
اقدامــات ویژه برای ایمنی و بهداشــت شــغلی و 
پایش کار و بیمه بیکاری به صورت سامانه ای برای 
انتظام بخشــی به این حــوزه از جملــه اقداماتی 
است که در معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی برای حفظ اشتغال و حمایت از 

تولید در 8 ماه گذشته انجام شده است.
علــی حســین رعیتی فــرد، معــاون روابط کار 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در گفت و گو 
با »ایران« با تشــریح عملکرد این معاونت برای 
حفظ و ایجاد اشتغال و رونق تولید، درباره نقش 
و جایگاه این معاونت با توجه به نام ســال یعنی 
»تولیــد، دانش بنیــان و اشــتغال آفرین« تأکیــد 
کــرد: یقینــاً نقــش و جایگاهــی که ایــن معاونت 
می تواند داشته باشد بسیار مرتبط با تسهیلگری 
در امــر تولید و در نتیجه اشــتغال آفرینی اســت. 
تقویت ســه جانبه گرایی، تدوین دستورالعمل ها 
و آیین نامه هایی که در کنار حفظ  شــأن و جایگاه 
و همچنیــن ســلامت نیــروی کار بتوانــد در امــر 
تســهیلگری و حمایت از تولید در ســاختار درون 
ســازمانی و برون سازمانی از طریق حضور فعال 
در ســتاد تســهیل و رفع موانع تولیــد عمل کند و 
همچنین کمیسیون های امنیت کارگری در جهت 

رفع مشکلات کارفرمایان در همین راستا است.
وی بــا بیــان اینکه منابــع انســانی مهم ترین 
ســرمایه کشــور و از بنیان های توســعه اقتصادی 
و اجتماعــی محســوب مــی شــوند و شــکوفایی 
اقتصــادی و صنعتــی بــدون داشــتن نیــروی کار 
ســالم امــکان پذیــر نخواهــد بــود، ادامــه داد: در 
این راســتا مبانی شعار امسال نیز که توسط رهبر 
معظم انقلاب نامگذاری شــده اســت از ماهیت 
اقتصــاد محــور برخوردار اســت. بــا ایــن رویکرد 
برای حفظ و ارتقای ایمنی و ســلامت شــغلی در 
بنگاه هــای اقتصادی کــه زمینه حفظ و اســتمرار 
تولید و ارتقای بهره وری را موجب می شود باید در 
این بخش ســرمایه گذاری کرد و در این خصوص 
متعاقباً موضوع چگونگی بهبود شــرایط ایمنی 

کار بــه منظور حصول به منافع بیشــتر اقتصادی 
با اولویــت صیانت از نیروی انســانی یــک کارگاه 
و  ایمنــی  گفــت:  رعیتی فــرد  می شــود.  مطــرح 
بهداشــت کار بــا محور صیانت از نیروی انســانی 
شــاغل در بنــگاه هــای اقتصــادی علاوه بر حفظ 
و  تجــاری  نــام  ارزش  و  اعتبــار  تقویــت  تولیــد، 
بهره وری کارگاه را نیز موجب می شــود و از این رو 
موضــوع اقتصــاد و ایمنــی بــا هــم عجین شــده 
است، مطالعات بین المللی نیز نشان می دهد، 
بهره ورترین کارگاه ها در نوع خود ایمن ترین آنها 
نیز هســتند. بر این اســاس حوزه معاونت روابط 
کار نیــز بــر اســاس برنامه های کلان خــود تلاش 
دارد تا با تنظیم روابط کار و نظارت بر شرایط کار 
در کارگاه ها، ضمــن تمرکز بر مؤلفه های اثرگذار 
بــر ایمنی و ســلامت کار، زمینه تحقــق منویات و 

رهنمودهای رهبر معظم انقلاب را فراهم آورد.
ë 400 هزار بازرسی از کارگاه های کشور

معــاون وزیــر کار، برنامه ریــزی بــرای انجــام 
حدود 400 هزار مورد بازرســی از کارگاه های کشور 
را در همین راســتا برشــمرد و ادامــه داد: با هدف 
تقویت زیرســاخت های مقرراتی در حوزه ایمنی 
کار کشــور، تدویــن و بازنگــری چنــد آیین نامــه و 
دســتورالعمل حفاظــت فنــی در شــورای عالــی 
حفاظت فنــی به عنوان پارلمان ملــی ایمنی کار 
کشــور نیز در دســتور کار قــرار دارد. در همین باره 
تنها در ماه نخست ســال جاری با تلاش و همت 
همــکاران ایــن وزارتخانــه و شــرکای اجتماعــی 
در شــورای عالــی حفاظــت فنــی، پیش نویــس 

مقاوله نامــه شــماره ۱55 بــا موضــوع »ایمنــی و 
بهداشــت شــغلی« که اخیراً در مجلس شــورای 
اســلامی تدوین آن به وزارت متبوع تکلیف شده 
اســت، 3 ماه زودتر از موعــد مقرر تکمیل و برای 
تصویــب در اختیار هیأت وزیران قرار داده شــد و 
این مهــم به عنوان یکــی از محورهــای راهبردی 
و کلان ارتقــای ایمنــی و ســلامت کار در ســطح 
ملی اســت که نتایج آن در میــان مدت می تواند 
ضامــن شــکل گیری یــک حرکــت نوپــای ملی و 
فرا دســتگاهی برای ایجاد یــک فرهنگ ایمنی و 

بهداشت کار پویا در کشور شود.
رعیتی فــرد تأکیــد کــرد: از آنجــا کــه توســعه 
فناوری های ایمن و به کارگیری آنها در کارگاه های 
کشــور به عنــوان رکــن ارتقــای ایمنــی و ســلامت 
شــغلی در بنگاه های اقتصادی مطرح اســت، از 
ایــن رو وزارت متبوع تلاش دارد تا با بسترســازی 
و ظرفیت ســازی برای فعالیت های شرکت های 
نوپــا و دانش بنیــان در بخش ایمنی و بهداشــت 
کار، بستر مناسبی برای تحقق شعار سال همسو 
بــا بومی ســازی فنــاوری ایمــن در صنایــع کشــور 

وصیانت از نیروی انسانی فراهم آورد.
ë  رصــد مشــکلات تولیــد و اشــتغال به صورت

هفتگی
وی درباره تأثیر چالش های تولید بر اشتغال 
و مأموریت هایــی کــه در ایــن زمیــن تعریــف یا 
انجــام شــده اســت هــم توضیــح داد: مســلماً 
مؤلفه های متعددی در حفظ و ایجاد اشــتغال 
تأثیر گذاراســت که بــا توجه به ارتباط مســتقیم 
بیــن تولیــد و ســطح اشــتغال هرگونــه چالــش 
در حــوزه تولیــد، اثــر منفی بــر پایــداری و حفظ 
اشــتغال خواهد داشــت. لذا معاونت روابط کار 
با رصد مســتمر وضعیت واحدهای تولیدی در 
سراســر کشــور به صــورت هفتگی علاوه بــر آنکه 
پیگیر وضعیت تولید و اشتغال است در صورت 
وجــود مشــکل در حوزه هــای مرتبــط بلافاصله 
ضمن تشــکیل جلســات با مســئولان ذیربط از 
جمله سایر وزارتخانه های مرتبط و بانک ها و... 
اقدامــات لازم را بــرای رفع مشــکل و جلوگیری 
از تبدیــل مســائل و چالش های تولیــد به عمل 

می آورد.

وی دربــاره تأثیــری کــه بازدیــد از کارخانه ها و 
احیای کارگاه های نیمه تعطیل در توســعه تولید 
و اشــتغال آفرینی دارد، نیز تأکیــد کرد: با توجه به 
اینکه بر اســاس آمارهای موجــود در حال حاضر 
حــدود ۱000 واحد تولیــدی به صورت نیمه فعال 
در کشور وجود دارد، پیگیری مشکلات این واحدها 
به صورت مستمر و رفع موانع تولید، عامل بسیار 
مهمــی برای جلوگیــری از تبدیل ایــن واحدها به 
واحدهــای تعطیــل و راکد اســت کــه بازدیدهای 
میدانی و حضور مسئولان در این بنگاه ها علاوه بر 
آنکــه علــل و عوامل ریشــه ای مشــکلات بــه طور 
دقیق تری شناســایی می شــود در کنــار آن با ارائه 
رهنمودهای لازم و همچنین پیگیری خواسته های 
آنان می تــوان اقدامات مؤثر و مثبتی را انجام داد 
ضمن آنکــه این امر موجب دلگرمی کارفرمایان 
و کارگــران می شــود.  معــاون وزیــر کار همچنین 

درباره نقش شرکت های دانش بنیان در استفاده 
از نیــروی کار ماهــر و متخصــص یــادآوری کــرد: 
شکل گیری ساختار های نوین تولید در بخش های 
صنعــت کشــاورزی و خدمــات بیــش از پیــش 
نقــش شــرکت های دانش بنیــان را پررنگ تــر از 
قبل کرده اســت. از آنجــا که تولید دانش بنیان به 
مفهوم عام و خــاص آن نیازمند نیروی کار ماهر 
و متخصص با رویکرد دانش بنیانی است طبیعتاً 
بنگاه هایی در این کارزار موفق تر هستند که بتوانند 
بــا برنامه ریــزی مــدون و صحیــح زمینه هــای به 

کارگیری این نیروها را در بنگاه فراهم نمایند.
رعیتی فرد، حفظ و تثبیت اشــتغال موجود 
و ایجــاد بســتر بــرای ایجــاد شــغل جــدی را از 
اشــتغال  بــوم  زیســت  در  نــکات  مهم تریــن 
برشــمرد و تأکیــد کرد: حــوزه معاونــت روابط 
کار نظارت هــای مؤثــر و مثبت و بــا نگاه دانش 

محــور و حمایــت از تولیــد و بستر ســازی بــرای 
شــکل گیری موج جدید اشــتغال در واحدهای 
تحــت پوشــش و در کنــار ســایر معاونت هــای 
ذیربط توانسته اســت با یک رویکرد سیستمی 
کارفرمایــان  دغدغه هــای  از  جانبــه  همــه 
محترم برای اســتمرار مسیر کارآفرینی بکاهد. 
مؤلفه های تأثیر گذار در اشتغال نه تنها در دایره 
وظایف و مســئولیت های وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی محدود نمی شــود بلکه حضور 
دلســوزانه و مؤثر سایر دستگاه ها و بویژه بخش 
خصوصــی توانمنــد را نیز می طلبد کــه در این 
میان رویکرد ارتقای ســه جانبه گرایی با رعایت 
مؤلفه های کار شایســته از جمله گفت و گو های 
اجتماعــی، حمایت هــای اجتماعی، اشــتغال 
مولــد و حقــوق بنیادیــن کار را بیــش از پیــش 

به عنوان برنامه های پویا به پیش می برد.

رفع مشکل ۱۰۶۷ بنگاه اقتصادی برای حفظ اشتغال 
معاون وزیر کار در گفت و گو با »ایران«  خبر داد

از بیکاری 259 هزار و 570 کارگر در معرض خطر بیکاری جلوگیری شد

 چرایی و چگونگی 
بسته اصلاح نظام بانکی

پــس از جمــع آوری این اطلاعــات بانک 
مرکــزی بایــد بانک هــا را بــه چند دســته 
شدیداً ناسالم، ضعیف و تا حدی ناتراز و 
سالم تقسیم و متناسب با شرایط هر یک 

چاره جویی کند.
بخش دوم اصلاح تغییــر قواعد بازی در 
بــازار پــول و نظــام بانکی اســت تا مجدد 
شــاهد چنین پدیده ای نباشــیم چون اگر 
این ریل گذاری و مسیر اصلاح نشود شاید 
الان چاره اندیشی برای بانک های فعلی 
صورت بگیرد اما به ادامه و پایداری مسیر 

مطمئن نخواهیم بود.
پس برای حل این مســأله ما با اشکالات 
مواجــه  نهــادی  ســاختار  در  سیســتمی 
هستیم مثلًا عدم استقلال بانک مرکزی 
از دولت اســت که خود باعث ملاحظات 
کــه  می  شــود  عوامفریبانــه  و  سیاســی 
می  توانــد بــر نظــرات کارشناســی بانــک 
مرکزی ســایه بیندازد و بانک مرکزی را از 
سیاستگذاری بهینه دور کند. این موضوع 
یکــی از مواردی اســت کــه باید  در بســته 
اصلاح تدبیری برای آن اندیشــیده شود. 
عــلاوه بــر اینها بایــد با تقویــت اختیارات 
نظارتــی بانــک مرکــزی و تمهیــد قانون 
گزیــر بــر شکســتگی و اصــلاح رویه هــا و 
فرایندهــای نظارتی در بانــک مرکزی که 
برخی به قانون نیــاز دارد و برخی باید به 
وســیله اصــلاح آیین نامه هــا و مصوبات 
شــورای پول و اعتبار فراهم شــود و بانک 
مرکــزی را مقتــدر کند تا این بانک با ســه 
مشخصه قاطعیت، سرعت و بازدارندگی 
نظام نظارتی تقویت شود. مسأله بعدی 
ســاختار تصمیم گیری در بانــک مرکزی 
اســت کــه بشــدت غیــر تخصصی اســت 
چرا که تمام اعضای شــورای پول و اعتبار 
لزوماً افراد متخصصــی در حوزه اقتصاد 
بایــد  دلیــل  همیــن  بــه  نیســتند،   کلان 
ساختار این شورا نیز اصلاح شود تا شاهد 
سیاستگذاری پولی با مشخصه تخصص 
و تأثیرگــذاری باشــیم. در نهایت نیز باید 
بــه آخرین مــورد یعنــی کنتــرل تعارض 
منافع موجود در نظام بانکی پرداخت که 
باید در بســته اصلاح نظام بانکی دیده و 

اصلاح شود.
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ë  کاهش ۱7 درصدی کارگران  دارای حقوق معوق از 7۸ هزار و ۳4۱ نفر
به ۶4 هزار و 97۸ نفر

ë  الزام شــرکت های تابع وزارتخانه ها و دســتگاه های دولتی به رعایت
کامل قوانین کار و آغاز بازرسی ویژه از آنها

ë  پرداخت مقرری بیمه بیکاری به بیــش از 9۳ درصد افراد جامانده در
ایام کرونا

ë  تصویب آیین نامه ایمنی حفر دســتی چاه در شورای عالی حفاظت
فنی و انتشار در روزنامه رسمی کشور

ë  تصویب آیین نامه اجرایی مقاوله نامه ایمنی و بهداشــت شغلی در
)مقاوله نامه ۱55 سازمان بین المللی کار( در شورای عالی حفاظت فنی

ë  افزایش 2۱ درصــدی تأیید آیین نامه های انضباط کار نســبت به دوره
مشابه سال قبل

ë  اســتقرار و پیاده سازی ســامانه بیمه بیکاری به منظور تســریع در ارائه 
www.prkar.mcls.gov.ir خدمت به متقاضیان

ë کاهش ۱/ 4 درصدی تعداد بنگاه های مشکل دار
ë  نظارت و اجرای ۱۶9 طرح طبقه بندی مشاغل در بنگاه های اقتصادی

مشمول قانون کار در راســتای بهره مندی نیروی کار از حقوق و دستمزد 
عادلانه 

ë  کمــک به رفع مشــکل ۱0۶7 بنگاه اقتصادی مشــکل دار جهت حفظ
و تثبیــت نیــروی کار و همچنیــن حمایــت از 259 هــزار و 570 کارگر در 

معرض خطر بیکاری
ë  انجــام ۳۳ هزار مــورد بازرســی ویــژه از کارگاه هــای پرخطر صنعت

ســاختمان، معدن، نفت گاز و پتروشیمی درراســتای کاهش حوادث و 
ارتقای ایمنی

ë راهبری تأسیس ۶۶5 تشکل کارگری و کارفرمایی جدید
ë راهبری تجدید انتخابات ۱۱27 تشکل کارگری و کارفرمایی
ë  برگــزاری بیــش از ۱۶000 نفــر ســاعت دوره آموزشــی بــرای اعضــای

تشکل های کارگری و کارفرمایی
ë  انتشــار اســتانداردهای ســلامت شــغلی کارگران مربوط به 240 قلم

تجهیزات و ماشین آلات
ë  راه انــدازی ســامانه ملی پایــش کار جهــت نظارت برخط بــه منظور

www.payeshkar.mcls.gov.ir اجرای قانون کار
ë  بازنگری دستورالعمل اجرایی آیین نامه آموزش کارفرمایان، کارگران

و کارآموزان
ë تدوین پیش نویس آیین نامه ایمنی کار در فضای بسته
ë  تدوین ۶0 عنوان کتاب و دســتورالعمل های ایمنی و انتشار۳0عنوان

آن
ë  برگــزاری دوره های آمــوزش عمومی و تخصصــی ایمنی و حفاظت

فنی ۸59 هزار و 2۸۶ نفر ســاعت و بررســی حفاظــت فنی تجهیزات و 
دستگاه ها به تعداد ۱۱92۱ دستگاه

 اقداماتی برای حمایت از نیروی کار و رونق تولید


