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جهش فعالیت اقتصادی سه دهک پایین با تعاونی‌های فراگیر ملی
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌و‌گو با »ایران«:

در 13 سالی که از قانون تعاونی‌های فراگیر گذشته تنها 272 شرکت تعاونی با عضویت 43 هزار نفر تشکیل شده در حالی که در کمتر از یک سال گذشته 
33تعاونی فراگیر ملی با عضویت 2735 نفر تشکیل شده است
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اشــتغالزایی  گــروه اقتصــادی/ فقرزدایــی و 
از مهم‌تریــن برنامه‌هــای دولــت ســیزدهم 
اســت که در این مســیر برنامه‌های مختلفی 
دنبــال شــده و می‌شــود. تحقق ایــن اهداف 
از مســیر توانمنــد کــردن مــردم و مشــارکت 
آنهــا در اقتصاد یکی از این برنامه‌هاســت و 
تعاونی‌هــا به‌عنوان بهترین نماد مشــارکت 
مــردم در امــور اقتصــادی و اجتماعی مورد 

توجه دولت بوده‌اند.
اقتصــاد  در  تعاونی‌هــا  ســهم  ارتقــای 
کشــور و بازگردانــدن ایــن بخش بــه جایگاه 
کشــور  اقتصــادی  تحــول  در  انتظــار  مــورد 
مانــده  مغفــول  گذشــته  ســال   20 طــی  کــه 
از جملــه برنامه‌هایــی اســت کــه در دولــت 
ســیزدهم دنبــال شــده و دو هدف یاد شــده 
یعنــی فقرزدایــی و اشــتغالزایی با اســتفاده 
از  اســتفاده  و  تعاونی‌هــا  نقش‌آفرینــی  از 
ظرفیت‌هــای قانونی آن ماننــد تعاونی‌های 
فراگیــر ملی قابل تحقق اســت؛ تعاونی‌های 
فراگیــر ملی که جامعه هدف آن ســه دهک 
پاییــن جامعــه اســت و اســتفاده از ظرفیت 
قانونــی آن می‌تواند هم اشــتغال را متحول 

کرده و هم فقرزدا باشد.
در 13 ســالی که قانون مربوط به تشــکیل 
ایــن تعاونی‌هــا گذشــته تنهــا 272 شــرکت 
نفــر تشــکیل   43000 بــا عضویــت  تعاونــی 
یــک ســال  از  کــه در کمتــر  شــده در حالــی 
گذشــته تشــکیل ایــن تعاونی‌هــا بــا جهــش 
روبــه‌رو بــوده و 33 تعاونــی فراگیــر ملــی با 

عضویت 2735 نفر تشــکیل شده است.

ëëتعاونی‌ها مسیر  از  مطلق  فقر  رفع 
وزارت  کــه  پــروژه‌ای  کلان   4 از  یکــی 
تعاون، کار و رفاه احتماعی از ابتدای دولت 
ســیزدهم تعریــف کــرده رفــع فقــر مطلــق 
اســت که بــر همیــن اســاس توانمندســازی 
اقتصادی ســه دهک پاییــن در این رده قرار 
می‌گیــرد، ضمــن آنکه توجه ویــژه به بخش 

سیاســت‌های  مهم‌تریــن  از  یکــی  تعــاون، 
اعلامی بوده است.

در  منــدرج  مهــم  بندهــای  از  یکــی 
سیاســت‌های کلــی اصــل 44 قانون اساســی 
ابلاغی از ســوی رهبر معظــم انقلاب کمک 
بــه تشــکیل تعاونی‌هــای فراگیــر ملــی برای 
درآمــدی  پاییــن  دهــک  ســه  از  فقرزدایــی 
جامعه است؛ قانونی که 13 سال از تصویب 
و ابــاغ آن گذشــته اما ایــن ظرفیت مغفول 

مانده است.
تشــکیل و توســعه این نــوع تعاونی ها از 
آن لحــاظ اهمیــت دارد که افــراد کم درآمد 
و فاقــد ســرمایه و بضاعــت مالــی در قالــب 
ایــن نوع تعاونــی ها امکان تجمیع ســرمایه 
تســهیلات  از  بهره‌منــدی  آن  علاوه‌بــر  و 
بــه  را  بزرگــی  گام‌هــای  می‌تواننــد  دولتــی 
ســوی توانمندی بردارند و با تأمین ســرمایه 
از  خــود  توانایــی  و  مهــارت  از  بهره‌گیــری  و 

چرخه فقر خارج شوند.
وزیــر  تعــاون  معــاون  مســکنی،  مهــدی 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در گفت‌و‌گو با 
»ایران« درباره ظرفیــت تعاونی‌های فراگیر 
ملی برای فقرزدایی می‌گوید: براســاس بند 
10 مــاده یک قانــون سیاســت‌های اصل 44 
شــرکت تعاونی فراگیر ملــی، نوعی تعاونی 
متعــارف یا ســهامی عام اســت کــه با هدف 
درآمــدی  پاییــن  دهــک  ســه  از  فقرزدایــی 
ســایر  عضویــت  گرچــه  می‌شــود.  تشــکیل 
افــراد در این تعاونی آزاد اســت ولی در بدو 
تشــکیل، حداقــل 70 درصد تعــداد اعضای 
آن باید از ســه دهک پایین درآمدی جامعه 

باشند.
به گفته وی، شــرکت تعاونی فراگیر ملی 
با ایــن تعریــف می‌توانــد در قالــب تعاونی 
متعــارف تولیــدی، توزیعــی یــا مــوارد دیگر 

باشد.
وی توضیــح می‌دهد: تشــکیل و توســعه 
تعاونی‌هــای فراگیــر از آن جهــت کــه افــراد 

کم‌درآمد و فاقد سرمایه و بضاعت مالی در 
قالــب این نوع تعاونی‌هــا گردهم می‌آیند و 
و حتــی  قیمــت  ارزان  تســهیلات  بــا کمــک 
کمــک بلاعوضــی که دولــت در اختیــار آنها 
قرار می‌دهد، اشتغال پایدار ایجاد می‌کنند.
معــاون وزیــر کار این ظرفیــت را فرصتی 
مغتنــم بــرای افــرادی می‌دانــد کــه توانایی 
و مهــارت دارنــد و جویــای کار هســتند امــا 
ســرمایه کافــی ندارنــد و حــالا از ایــن طریق 
می‌تواننــد توانایــی بالقــوه خــود را بالفعــل 

کنند.
مســکنی تأکیــد می‌کند: با توجــه به اینکه 
کشــور مــا در حال حاضــر با جوانــان جویای 
برنامه‌هــای  طرفــی  از  و  اســت  مواجــه  کار 
فقرزدایی و توســعه شاخص‌های انسانی در 
دســتور کار اســت، تعاونی‌هــای فراگیر ملی 

می‌تواند تا حدود زیادی کارگشــا باشد.
معــاون وزیــر کار دربــاره مرجــع صــدور 
مجوز بــرای تعاونی‌های فراگیــر ملی گفت: 
تعاونی‌هــای  تشــکیل  موافقتنامــه  صــدور 
فراگیــر ملــی از اختیــارات اداره کل تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی استان‌هاســت و مجــوز 
تشــکیل تعاونی‌های فرا استانی توسط دفتر 
تعاونی‌هــای خدماتــی وزارت تعــاون، کار و 

رفاه اجتماعی صادر می‌شود.
براســاس ایــن گــزارش ایــن تعاونی‌ها با 
حداقــل 50 نفــر و حداکثــر ســهم هــر عضو 
15 درصد تعیین می‌شــود و میزان ســرمایه 
ثبتــی تعاونی‌هــای فراگیــر ملــی نبایــد از 10 
درصــد ســرمایه‌گذاری مــورد نیــاز مجمــوع 

سرمایه‌گذاری کل کمتر باشد.

ëëملی فراگیر  تعاونی‌های  مزایای 
مســکنی درباره مزایای تشــکیل این‌گونه 
کلیــه  در  می‌کنــد:  اشــاره  نیــز  تعاونی‌هــا 
مــواردی کــه دولت بــرای حمایــت از بخش 
مالیات‌هــا  جــز  را  مشــوق‌هایی  غیردولتــی 
ارائــه می‌کند ایــن حمایت بــرای تعاونی‌ها 
20 درصــد بیش از بخــش غیردولتی خواهد 

بود.
در  همچنیــن  می‌دهــد:  ادامــه  وی 
سیاســت‌های اصــل 44 کمک‌هــای دیگــری 
هم پیش‌بینی شده از جمله کمک بلاعوض 
و پرداخــت تســهیلات قرض‌الحســنه بــرای 
تأمین تمام یا بخشــی از آورده شــرکت‌های 
تعاونــی کــه اعضــای آن در زمــان دریافــت 
ایــن حمایت جزو ســه دهــک اول درآمدی 
جامعــه باشــند، تخفیــف حــق بیمــه ســهم 

کارفرمــا برای اعضای شــاغل در هر تعاونی 
بــه میــزان 20 درصــد، ارائه مشــاوره، کمک 
بــه ارتقــای بهــره‌وری، آمــوزش کارآفرینی، 
رایــگان،  به‌صــورت  کارآمــوزی،  و  مهــارت 
بانکــی  تســهیلات  ســود  یارانــه  پرداخــت 
اولیــه  ســرمایه‌گذاری  هزینه‌هــای  ســایر  و 
بــرای راه اندازی شــرکت تعاونــی، کمک به 
تشــکیل شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عام 
و تعاونی‌هــای فراگیــر ملی بــرای فقرزدایی 
تعاونــی  اتحادیــه  گســترش  و  ایجــاد  و 

تخصصی.
معــاون وزیر کار ادامــه می‌دهد: حمایت 
مالــی برای توانمندســازی اتاق‌هــای تعاون 
و تأســیس بانــک توســعه تعاون با ســرمایه 
اولیــه معــادل 5 هزارمیلیارد ریــال از محل 
حســاب ذخیــره ارزی توســط دولــت بــرای 
تأمیــن منابــع ســرمایه‌ای بخــش تعــاون از 
دیگــر مزایایی اســت کــه قانون بــرای ایجاد 
ایــن تعاونی‌ها و حمایت از تشــکیل آنها در 

نظر گرفته است.
وی می‌گویــد: علاوه‌بــر ایــن مــوارد طبق 
قانون بایــد 30 درصد از درآمدهای حاصل 
از واگذاری‌هــا بــه تعاونی‌هــای فراگیــر ملی 
مــورد  ایــن  در  البتــه  کــه  یابــد  اختصــاص 
کوتاهی‌هایی در ســالیان گذشــته انجام شده 

و این قانون بر زمین مانده اســت.
معاون وزیر کار دربــاره آخرین وضعیت 
از  می‌گویــد:  ملــی  فراگیــر  تعاونی‌هــای 
ابتــدای ابــاغ قانــون اجــرای سیاســت‌های 
کلــی اصــل 44 قانــون اساســی تعــداد 272 
شــرکت تعاونــی بــا عضویــت 43 هــزار نفر 
و ســرمایه‌ای بالــغ بــر 302 میلیــارد ریــال و 
اشــتغالزایی بیــش از 14 هــزار نفر در کشــور 
تشــکیل و از ابتدای دولت ســیزدهم تا کنون 
تعــداد 33 تعاونی فراگیر ملــی با عضویت 
2735 نفــر و ســرمایه‌ای بالــغ بــر 12 هــزار 
نفــر   1735 اشــتغالزایی  و  ریــال  میلیــون 

تشکیل شده است.

 حقوق کارکنان قرارداد موقت بر اساس قانون کار 
افزایش می‌یابد

یک مقام آگاه در وزارت نفت گفت: افزایش حقوق سالانه کارکنان وزارت نفت که تابع 
قانون کار هستند مطابق مصوبات شورای عالی کار انجام می‌شود. به گزارش خبرگزاری 
فارس، وی گفت: در وزارت نفت و شرکت‌های زیر مجموعه 4-3 نوع قرارداد با کارکنان 
داریم که شامل قرارداد پیمانکاری، قرارداد مدت موقت، قرارداد مدت معین و قرارداد 
رســمی است. وی افزود: قرارداد پیمانکاری و مدت موقت و معین با کارکنان براساس 
قانون تأمین اجتماعی و بیمه اجتماعی و ضوابط قانون کار اســت و بازنشســتگی آنها 
نیز با صندوق بازنشســتگی تأمین اجتماعی یا صندوق بازنشســتگی کشور خواهد بود. 
وی افزود: در ســال‌جاری حقوق کارکنان رســمی وزارت نفت و شــرکت نفت فقط با 10 
درصــد افزایش طبــق مصوبه دولت همراه شــد امــا افزایش حقوق کارکنان مشــمول 
قــرارداد موقــت، مــدت معین و پیمانــکاری شــرکت‌های زیرمجموعه نفت براســاس 
مصوبه شــورای عالی کار که قبل از ســال تصویب شد و شــامل همه کارگران کشور بود، 

افزایش پیدا کرد.

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس مطرح کرد

آغاز حذف شرکت‌های پیمانکاری و قرارداد مستقیم شدن 
نیروهای شرکتی

یــک نماینــده مجلس گفت: از این بــه بعد افراد از طریق آزمــون به‌صورت متمرکز در 
کشــور جذب خواهند شد و کســانی که در حال حاضر با شرکت‌های پیمانکاری قرارداد 

دارند، ساماندهی می‌شوند و قرارداد مستقیم با آنها بسته خواهد شد.
حســین گودرزی )عضو کمیســیون اجتماعی مجلس( در خصوص تصویب کلیات 
طــرح ســاماندهی اســتخدام کارکنان دولت بــه خبرنگار ایلنــا گفت: کلیــات این طرح 
در مجلس تصویب شــد. طبق ایــن طرح به کارگیری نیروی انســانی برای خدماتی که 
ماهیت بلندمدت یعنی بیش از یک ســال دارند و در حال حاضر از ســوی شرکت های 
موضوع ماده ۱۷ قانون مدیریت خدمات کشوری در قالب شرکتی حجمی و عمرانی و 

تأمین نیروی انسانی به کارگیری می‌شوند، ممنوع می‌شود. 
گــودرزی گفــت: از ایــن بــه بعد افــراد از طریــق آزمون به‌صــورت متمرکز در کشــور 
جذب خواهند شــد و کسانی که در حال حاضر با شرکت‌های پیمانکاری قرارداد دارند، 
ســاماندهی می‌شــوند و قرارداد مســتقیم با آنها بســته خواهد شــد. به گفته‌ گــودرزی، 
افرادی که الان در قالب نیروهای شرکتی فعالیت می‌کنند نیاز به آزمون ندارند و جذب 
می‌شــوند. گــودرزی می‌گوید: شــرکت‌های واســط حذف می‌شــوند بجز در مــواردی که 

خدمات موقت و خاصی ارائه می‌دهند.

اقدام دولت درخصوص حذف ارز ترجیحی اشتباه نبود
در برخــی موارد نمایندگان در جهت مطالبات مردم، افکار عمومی و فشــاری 
که از ســوی مردم به آنها وارد می‌‌شــود اظهار نظر می‌‌کنند که در واقع می‌‌توان 
گفت چنین اظهار نظرهای ناپخته و کارشناســی نشــده‌ای از ســوی نمایندگان 
گاهــی به علــت عدم آگاهی و مشــرف نبودن به موضوع اســت. اما متأســفانه 
معمولًا زمانی که به موعد رأی‌گیری مجلس شورای اسلامی نزدیک می‌‌شویم 
شــاهد این هســتیم که رفتار برخی نماینــدگان تغییر کرده و برای کســب آرای 
بیشــتر از ســوی شــهرهایی که نمایندگی آنهــا را به عهده دارنــد اظهار نظراتی 
می‌‌کننــد در صورتــی کــه اگر با یک کارشــناس مشــورت کننــد، می‌‌توانند اظهار 

نظرهای کارشناسی‌تری را در حوزه اقتصادی ارائه دهند.


