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کار و تعاون

کاهش 38 درصدی تقاضای دریافت بیمه بیکاری 
افزایش مناسب حداقل حقوق کارگران، بازار مشاغل غیررسمی را کساد کرد

 سه شنبه 7 تیر 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7943
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براســاس آمارهــای ارائــه شــده از ســوی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در 
فروردیــن امســال تقاضــا بــرای دریافــت 
بیمه بیکاری ۳۸ درصد کمتر از فروردین 

پارسال بوده است.
افزایــش  در  اقــدام دولــت ســیزدهم 
مناســب حقــوق کارگــران آن هــم بالاتــر 
اجــرای  و   1401 ســال  در  تــورم  نــرخ  از 
زیســت بوم ملــی اشــتغال در چهارچوب 
توســعه امنیت شــغلی و ارتقــای کیفیت 
جذابیــت  تولیــد،  و  کار  جامعــه  زندگــی 
مشــاغل غیررســمی و کاذب را در دو ســه 
مــاه اخیــر امســال بشــدت کاهــش داده 

است.
در  ســالانه  تــورم  نــرخ  کــه  حالــی   در 
اســفندماه 1۴00 عــدد ۴0.۲ درصــد بوده، 
امــا افزایــش حداقــل دســتمزد کارگــران 
۵۷.۴ درصــد و 1۷ درصــد بالاتــر از نــرخ 
تورم تصویب شــده که دست کم در طول 

یک دهه اخیر بی سابقه بوده است.
چنانکــه علــی اصلانــی، عضــو کانون 
بهبــود  کار،  اســلامی  شــوراهای  عالــی 
کارگــران  کار  بــه  بازگشــت  و  دســتمزدها 
کارخانه هــا را دو عامل اصلی کاهش آمار 
شــکایات و تعدیــل نیروهــای کار عنــوان 
کرده و گفته اســت: »سال گذشته به دلیل 
وضعیــت معیشــتی و شــرایط اقتصادی 
حاکــم، تقاضــا بــرای مشــاغل غیرمولــد 
شــده  ارائــه  آمــار  مطابــق  رفــت.«  بــالا 
توســط مرکــز آمــار و اطلاعــات راهبردی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ســهم 
اشــتغال غیررســمی در ســال 99 بــه 5۸ 
درصد رســیده بــود و بدین ترتیب ســهم 
اشــتغال رســمی نیز به 4۲ درصد رسیده 
بود. بر پایــه گزارش مرکز آمار و اطلاعات 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  راهبــردی 
اجتماعی سهم جمعیت شاغل 15 ساله 
و بیشتر به تفکیک وضع اشتغال سال 9۸ 
حاکی از این اســت که حدود 59.۲ درصد 
از اشــتغال را اشــتغال غیررسمی و حدود 

40.۷ درصد از اشــتغال را اشتغال رسمی 
تشــکیل می دهد. مطابــق این آمــار ارائه 
شــده، سهم اشتغال در بخش غیررسمی 
نشــان می دهد کــه در  ســال های 9۸ و 99 
چشــمگیر بــوده اســت. بــه عبارتــی عدم 
تأمیــن نیازهای زندگی از طریق مشــاغل 
رسمی و همچنین کاهش میزان دستمزد 
کمتر از نرخ تــورم، انگیزه بین کارگران در 
سال های گذشته را کاهش داده بود. طبق 
آمار های رسمی در سال 1400 چهار و پنج 
دهم میلیون نفر به اشــتغال غیررســمی 
فعالیت داشتند و نکته جالب آنکه حدود 
۲ میلیــون نفــر از یافتــن کار مناســب بــا 
درآمد مناســب ناامید شــده و به اشتغال 

غیرمولد روی آورده بودند.
مرکــز  گــزارش  نتایــج  همچنیــن 
برنامه ریــزی و اطلاعــات راهبردی وزارت 
کار نشان می دهد که طی سال های 1۳9۷ 
تا 1۴00 تعداد مراجع حل اختلاف از روند 
افزایشــی برخوردار بوده اســت، به نحوی 
کــه هیأت هــای تشــخیص دعــاوی کار بــا 
میانگیــن نرخ رشــد ســالانه ۲.۳ درصد از 
۶0۴ هیــأت بــه ۶۴۷ هیــأت و هیأت هــای 
حل اختــلاف دعاوی کار بــا میانگین نرخ 
رشــد ســالانه ۲.۶ درصد از ۳۲۶ هیأت به 
۳۵۲ هیــأت افزایــش یافته اســت. اما در 
ماه هــای اخیر بخصوص نیمه دوم ســال 
گذشــته و دو مــاه اول بهــار؛ فروردیــن و 
اردیبهشت امسال مسأله کاملًا معکوس 
شــد، چرا که با افزایش میزان دستمزدها 
آن هم بالاتر از نرخ تورم و همچنین ایجاد 
مشوق های لازم برای کارفرمایان، نه تنها 
میزان استقبال از اشتغال رسمی بتدریج 
واحدهــای  حتــی  بلکــه  شــد؛  افزایشــی 
تعطیــل شــده ناشــی از عــدم نیــروی کار 
نیز بــه چرخه تولید بازگشــتند. براســاس 
آمارهای ارائه شده از سوی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی، در فروردین امســال 
تقاضــا بــرای دریافــت بیمه بیــکاری ۳۸ 
درصــد کمتــر از فروردیــن پارســال بــوده 
اســت. این امر نشــان می دهد کــه نه تنها 
افزایــش دســتمزد توانســته نیــروی کار را 

بــه واحدهــای تولیــدی برگردانــد، بلکــه 
صاحبــان واحدهــای تولیــدی و خدماتی 
براســاس نظریه بــالا رفتن انگیــزه نیروی 
کار بــا افزایــش دســتمزد، بهــره وری نیــز 
بــه طــور طبیعی بیشــتر شــده و در نتیجه 
کارفرمایــان تمایل بیشــتری بــرای حفظ 
نیروهای انسانی خود داشته اند. همچنین 
بنابــر اظهــارات وزیر ســابق تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی، در این مدت مشــکلات 
دارای  کارخانــه  و  شــرکت   10۶۷ حــدود 
مشــکلات اقتصــادی رســیدگی و بــا حــل 
مشــکلات آنان برای ۵00 هزار نفر امنیت 

شغلی ایجاد شد و به کار برگشتند.

ë  دو عامــل اصلی کاهش آمار شــکایات و 
تعدیل نیروی کار

نماینــده کارگــران در هیأت های حل 
اختــلاف، افزایش دســتمزدها را از دیگر 
علل کاهش آمارهای مذکور عنوان کرده 
و بــه خبرگــزاری ایســنا گفته اســت: یکی 
از دلایلی که امســال شــکایات نســبت به 
فروردیــن مــاه ســال گذشــته کــم شــده، 
بازگشــت به کار نیروهای کار بوده اســت 
و از فروردیــن 1۴01 که دســتمزدها بهبود 
در  کار  نیروهــای  یافــت، شــاهد حضــور 
خطــوط تولید و کارخانه هــا بودیم. چون 
بــا افزایــش ۵۷ درصدی حقــوق، علاقه 

کارگــران نســبت به کار بیشــتر شــد؛ البته 
هنــوز هــم کارخانه هــا با معضــل کمبود 
نیروی کار مواجه اند ولی درصد شکایات 
کارگــری به این دلیل کم شــده که رقابت 
نیروهــای کار بــرای جــذب فرصت هــای 
شــغلی بیشــتر شــده اســت، بــه نحــوی 
کــه اگــر فردی قبــلًا بــه 10 کارخانــه زنگ 
مــی زد اکنون با توجه به نیــاز کارخانه ها، 
متقاضیــان کار بــا فرصت هــای شــغلی 
بیشتر روبه رو هســتند، در نتیجه می توان 
گفــت که کارگران از شــغل های غیرمولد 
بــه شــغل های مولــد و دارای بیمــه روی 
اســت:  گفتــه  اصلانــی  علــی  آورده انــد. 

امســال بــدون دخالــت نماینــده کارگر و 
کارفرما، هزینه ســبد معیشــت خانوار در 
شورای عالی کار توسط خود دولت اعلام 
و حــدود 9 میلیون تومان تعیین شــد که 
نماینــدگان کارگــری و کارفرمایــی قبــول 
کردنــد. با افزایــش ۵۷ درصدی کارگری 
که یک سال سابقه کار داشته و یک فرزند 
داشته باشــد حقوقش از ۴ میلیون و ۲00 
هزار تومان در ســال گذشته به ۵ میلیون 
و ۸00 هــزار تومان رســید و اگــر دارای دو 
فرزنــد باشــد دریافتــی او بــه ۶ میلیون و 

۶00 هزار تومان نزدیک شد.
ë آتیه دار بودن زندگی

انجمن هــای  عالــی  کانــون  دبیــرکل 
صنفی کارگران واقعی شــدن دستمزدها 
را موجــب کاهــش آمــار تعدیــل نیــرو و 
شــکایات کارگری دانســته و گفته اســت: 
کســانی که از طریق مشــاغل غیررســمی 
تومــان  میلیــون   ۷ تــا   6 بیــن  درآمــدی 
داشــتند بــا واقعی تر شــدن دســتمزدها، 
بــه کار در کارخانــه راغب شــده اند، چون 
علاوه  بــر بهبود دســتمزد، از بیمه و آتیه 
هــم برخــوردار می شــوند. هــادی ابــوی 
در گفت وگــو بــا ایســنا، دربــاره آمارهایی 
در خصــوص کاهــش شــکایات کارگری و 
تعدیــل نیــروی کار، تصریح کــرد: زمانی 
کــه دســتمزد واقعی تــر و بــه هزینه های 
زندگــی نزدیک تــر شــد، انگیــزه کار هــم 
برای کارگران در واحدهای تولیدی بیشتر 
شــد. دبیــرکل کانــون عالــی انجمن های 
صنفــی کارگــران گفــت: در حــال حاضر 
شــخصی که از طریق مشاغل غیررسمی 
تومــان  میلیــون   ۷ تــا   ۶ بیــن  درآمــدی 
داشــته بــا واقعی تــر شــدن دســتمزدها، 
بــه کار در کارخانــه راغــب شــده، چــون 
می دانــد علاوه بــر افزایش حقــوق، بیمه 
اســت و آتیه هــم دارد؛ لــذا آمارهایی که 
در خصوص کاهش مقرری بگیران بیمه 
بیــکاری یــا تعدیــل نیــرو ارائــه می شــود 
همگی ناشی از دستمزدی است که کمی 
بــه واقعیت و هزینه هــای زندگی نزدیک 

شده است.

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی:

کاهش ساعات کار به زیان کارگران خواهد بود
رئیــس اتحادیــه کارگران قراردادی و پیمانــی اجرای طرح کاهش 
ســاعات کار را بــه زیــان کارگــران شــاغل در بنگاه هــا و واحدهــای 
تولیــدی دانســت و گفت: در اجــرای چنین طرح هایــی باید تمام 
جوانب کار سنجیده شود چون ممکن است با کاهش ساعات کار، 

حقوق و دستمزد پرداختی به کارگران نیز دچار کاهش شود.
فتــح الله بیات در گفت وگو با ایســنا، با اشــاره به اثــرات اجرای 
طرح کاهش ســاعات کار ادارات بر فضای کســب و کار اظهار کرد: 
به طور حتم این طرح در برخی از بخش های اداری مثل بانک ها 
و ســازمان هایی کــه می  توانند از ســاعت ۷ صبــح فعالیت خود را 
آغاز کنند، خوب اســت ولــی در بخش های صنعت و کارخانجات 
یا بخش های خدمات که در ســاعات مختلف ارائه خدمات دارند 
و بعضــی از بخش های دولتی که از ســاعت ۶ بعد از ظهر به بعد 
ارائــه خدمــت دارند، جــواب نمی دهد لــذا نباید به شــکل کلی و 

عمومی این طرح را لحاظ کنیم.
وی با اشاره به تأثیر اجرای طرح کاهش ساعات کار بر عملکرد 
کارخانه ها، گفت: ایــن طرح روی فعالیت بخش های خصوصی، 
 کارخانه هــا و واحدهــای تولیــدی کــه نمی تواننــد توقــف فعالیت 
داشــته باشــند، تأثیرگذار بوده اســت چون با اجــرای مصوبه باید 
ســاعاتی از کار را متوقــف و خــط تولیــد را تعطیــل کننــد. به گفته 
رئیــس اتحادیــه کارگــران قــراردادی و پیمانــی، در اجــرای چنین 
طرح هایی باید تمام ابعاد و جوانب طرح سنجیده شود تا نیروی 
انســانی بیکار نشــود و ســاعات کار کاهش نیابد و اگــر کاهش پیدا 
می  کند به شکلی جبران شود چون ممکن است با کاهش ساعات 
کار حقــوق و دســتمزد پرداختی به کار نیز با کاهش همراه باشــد. 
بیــات افــزود: وقتــی حقــوق و دســتمزدی که بــه کارگــر پرداخت 
می  شــود، مصوب وزارت کار اســت و طبق قانــون کار حق بیمه او 
از ســوی کارفرمــا واریز می  شــود نباید اجرای طرح باعث شــود که 
بیمه، شــیفت کارگر،  اضافه کار و حقوق او تحت تأثیر قرار گیرد و 

معیشت او دچار مشکل شود.
ایــن مقام کارگــری ادامه داد: در دوران کرونا که بیشــتر ادارات 
و ســازمان ها دورکار بودنــد، کارگــران ســر کار بودنــد و مطالبات و 
حقــوق آنها طبق قانون کار پرداخت شــد و بیشــتر در بخش های 
خدماتی که فعالیت خود را به ناچار متوقف کردند، کارگران بیکار 

شدند و درگیر دریافت بیمه بیکاری بودند.

 سهامداری صندوق توسعه ملی
 در پتروپالایشگاه شهید سلیمانی

عضو هیأت عامل صندوق توســعه ملی از نهایی شــدن سهامداری 
ایــن صنــدوق در پتروپالایشــگاه شــهید ســلیمانی خبــر داد و گفت: 
۵ نهــاد مختلــف با هــم همــکاری می کنیم تا طــرح پتروپالایشــگاه 

شهیدسلیمانی به انجام برسد.
علیرضا میرمحمدصادقی، در گفـت وگو با تسنیم اظهار داشت: 
یک مشــارکت نامه پنج جانبه برای پتروپالایشگاه شهیدسلیمانی به 
امضا رســیده اســت. وی افزود: بر این اساس، 5 نهاد مختلف با هم 
همــکاری می کنیم تا طرح پتروپالایشــگاه شهیدســلیمانی به انجام 

برسد.
میرمحمدصادقــی تصریح کرد: ۲0 درصد تأمین مالی از ســوی 
صندوق توسعه ملی، ۲0 درصد از سوی شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورده های نفتی، ۲0 درصد از سوی ستاد اجرایی فرمان امام)ره(، 
۲0 درصد از سوی هلدینگ پتروشیمی خلیج فارس و ۲0 درصد هم 

توسط گروه دیگری صورت می گیرد.
عضو هیأت عامل صندوق توســعه ملی با بیان اینکه »صندوق 
توسعه ملی سهامدار پتروپالایشگاه شهید سلیمانی می شود«، گفت: 
میزان سرمایه گذاری مورد نیاز هنوز نهایی نشده، هر مقدار مجموع 
ســرمایه گذاری احداث این پتروپالایشگاه شــود، ۲0 درصد آن توسط 
صندوق توسعه ملی تأمین می شود و به همان میزان نیز صندوق، 

سهامدار پروژه خواهد شد.
وی در پاســخ به اینکه »آیا زمان کلنگ زنی پروژه مشــخص شده 
اســت؟«، گفــت: در حــال انجــام مطالعــات اولیه و تعییــن زمین و 
تملک و مسائلی از این دست هستیم و فکر می کنم این کار طی یک 

تا دو ماه آینده انجام شود.

سهم جمعیت شاغل 15ساله و بیشتر به تفکیک وضع اشتغال سال 1399

معــاون وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی 
گفت:۴۳ درصد متقاضیان مهارت آموزی 
محیط واقعی کار در گروه کارجویان جوان از 
۲1 تا ۳0 ســال و در مقطع تحصیلی دیپلم 

قرار دارند.
تســنیم،  خبرگــزاری  گــزارش  بــه 
غلامحســین حسینی نیا، با اعلام اینکه 4۳ 
درصــد از متقاضیان مهارت آموزی محیط 
واقعــی کار در گروه کارجویان جــوان از ۲1 تا 
۳0 ســال و در مقطع تحصیلــی دیپلم قرار 
دارنــد، افــزود: از تعــداد 61۲10 متقاضــی 
کســب مهارت در این حوزه 9 درصد را زنان 

و 91 درصد را مردان تشکیل می دهند.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و رئیــس ســازمان آموزش فنــی و حرفه ای 
کشور از کســب آموزش های مهارتی توسط 
61 هــزار و ۲10 متقاضی مهــارت آموزی در 

محیط واقعی کار خبر داد.
وی آشــنایی با محیط کسب وکار، کسب 
تجربه و آماده ســازی و ایجاد خودباوری در 
مهــارت آموز برای ورود به عرصه اشــتغال 
مشــاغل  پایــداری  و  حفــظ  کارآفرینــی؛  و 
ســنتی و بومی؛ کمــک به بنگاه هــای فعال 
بــه منظــور شناســایی و جــذب نیــروی کار 
هزینه هــای  کاهــش  توانمنــد؛  و  مســتعد 
جذب و به کارگیــری نیروهای فاقد مهارت؛ 
اســتفاده از ظرفیت و تــوان آموزش عملی 
بنگاه های اقتصــادی و... را از اهداف اصلی 

این طرح عنــوان کرد. معــاون وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی تصریــح کرد: از ســال 
1۳96 لغایــت 1400 بالــغ بــر ۲50هــزار نفر 
از خدمــات آموزشــی در چهارچــوب طــرح 
مذکور برخوردار شده اند و سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشــور به لحــاظ مأموریت، 
ســاختار و اهــداف دارای بیشــترین تطابــق 
با مفاد طرح مذکور می باشــد و مســئولیت 
اصلــی اجــرای این طــرح نیز در ســال های 
اخیــر بــه عهــده ایــن ســازمان اســت. وی 
بررســی اعتبــار و صلاحیت هــای آموزشــی 
و  پیشــنهاد  ارائــه  متقاضــی،  بنگاه هــای 
تهیــه اســتانداردهای آموزشــی منطبــق با 
فرصت هــای آموزشــی مــورد درخواســت 

بنگاه هــا و صــدور مجــوز آمــوزش مهــارت 
ســازمان  اجرایــی  تکالیــف  از  را  آمــوزی 
آمــوزش فنی و حرفــه ای در فراینــد صدور 
مجوز آموزش مهــارت آموزی در این طرح 
بیان داشــت. حســینی نیا خاطرنشان کرد: 
تمرکز بــر شــرایط متصدیــان فرصت های 
آموزشــی، صــدور تأییدیــه حضــور در دوره 
مهارت آمــوزی برای مهارت آمــوزان، اخذ 
آزمون پایان دوره و صدور گواهینامه مطابق 
اســتاندارد آموزشــی از تکالیــف مرتبــط بــا 
فرایند پایان دوره مهارت آموزی می باشــد. 
وی صــدور کارت شناســایی بــرای مربــی و 
مهارت آموز، برگــزاری دوره توجیهی برای 
مهــارت آمــوزان قبــل از شــروع آمــوزش و 

تبییــن اهمیــت اجــرای دوره، اســتفاده از 
مربی )استادکار( به عنوان آزمونگر، برگزاری 
تدریــس  فنــون  و  روش  آموزشــی  دوره 
بــرای مربــی، طراحی و به کارگیری ســامانه 
رایانه ای مناســب برای شناسایی، ثبت نام، 
بررســی، معرفــی و ســایر مراحــل اجرایــی 
طــرح به منظور تســهیل امــور متقاضیان و 
دستگاه های دســت اندرکار دستورالعمل و 
حسن نظارت بر فرایند اجرای طرح مطابق 
با درخواســت مرکــز مهــارت آمــوزی و... را 
از ســایر تکالیف ســازمان برشــمرد.  رئیس 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، بیان 
داشــت: آمار عملکرد طرح مهارت آموزی 
در محیط کار واقعی در خوشه های آموزشی 

صنعــت 51 درصــد، خوشــه خدمــات ۳4 
درصد، کشــاورزی ۸ درصد و فرهنگ و هنر 

۷ درصد در سال 1400 بوده است.
 حســینی نیا، ، تخصیص اعتبارات لازم 
بــرای اجــرای طــرح، توجیه کافی بازرســان 
تأمیــن اجتماعــی، طراحــی و اجــرای یک 
مکانیــزم واحد به منظــور فراخوان و جذب 
بنگاه هــای اقتصــادی و اتحادیه هــا، اعمال 
ســاز وکارهــا و مشــوق های قانونــی لازم بــه 
منظور مشارکت بیشتر بنگاه های اقتصادی 
در اجــرای طــرح، لحاظ کردن مشــوق های 
لازم بــرای کارآمــوزان جهــت مشــارکت در 
طــرح و... را از ضروریات موفقیت این طرح 

برشمرد.

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور:

43 درصد متقاضیان مهارت آموزی در مقطع تحصیلی دیپلم قرار دارند


