
گــروه اقتصــادی/ هر ســال افزایــش حقوق 
بازنشســتگان به شکل پلکانی معکوس به 
منظور ایجاد کاهش تبعیض در پرداخت‌ها 
در نظر گرفته می‌شــود. به طوری که بر این 
اســاس بازنشســتگانی کــه حقــوق کمتری 
دریافــت می‌کننــد حقوق ســال آینــده آنها 
درصد بیشتری افزایش می‌یابد و در مقابل 
نیــز افــرادی که حقــوق بیشــتری می‌گیرند 
حقــوق آنهــا دســتخوش افزایــش کمتری 
در ســال جدیــد خواهد شــد که همیــن امر 
منجربــه ایجاد عدالــت در میان قشــرهای 
در  حاضــر  بازنشســته  کارگــران  مختلــف 

جامعه می‌شود.
ســازمان تأمیــن اجتماعی حــدود ۳.۵ 
میلیــون نفر مســتمری‌ بگیــر دارد کــه بالغ‌ 
بــر ۷۰ درصــد از آنهــا حداقــل مســتمری 
را دریافــت می‌کننــد کــه بــا افزایــش ۵۷.۴ 
درصدی حقوق، عدالت اجتماعی و بهبود 
معیشــت در دولت ســیزدهم رقــم خورد. 
بازنشستگانی که در سال گذشته 3 میلیون 
و 700 هــزار تومــان دریافتــی داشــته‌اند بــا 
افزایش صورت‌گرفته این رقم در سال 1401 
به 6 میلیون تومان خواهد رســید و در واقع 
2 میلیــون و 300 هزار تومان به حقوق آنها 
اضافه خواهد شــد. بر اســاس اعلام وزارت 
کار بــا تصویب هیــأت وزیــران، کف حقوق 
بازنشستگان تأمین اجتماعی در سال‌جاری 
به 5 میلیون و 580 هزار تومان رسید. علاوه 
برآن عنوان شــده است این افزایش حقوق 
از خــرداد مــاه اعمــال خواهد شــد و حقوق 

معوقــات مربوط بــه حقوق بازنشســتگان 
در ماه‌هــای فروردیــن و اردیبهشــت نیز در 

ماه‌های تیر و مرداد  واریز خواهد شد.
ایرنــا در گزارشــی عنــوان کرد: حــدود ۲ 
میلیــون و ۶۰۰ هــزار نفــر بازنشســته تأمین 
اجتماعــی بــا حقــوق حداقلــی هســتند که 
ماهانه تا سه یا چهار میلیون تومان دریافت 
می‌کردند که با افزایش حقوق اخیر، اکنون 
دریافتــی آنهــا به پنــج میلیــون و ۶۰۰ هزار 
تومــان رســیده اســت تــا بتوانند معیشــت 

روزمره خود را تأمین کنند.
افزایــش حقــوق حداقل‌بگیــران تأمین 
اجتماعی قدم دولت ســیزدهم در راستای 
عدالت‌محــوری و رســیدگی بــه معیشــت 
افــراد کم‌درآمــد جامعه اســت تا این قشــر 

پرداختی‌های معقولی داشته باشند.
همچنین حقوق بازنشســتگان تأمین 
اجتماعــی که تا ســال گذشــته بیــن ۹ تا ۱۰ 
میلیــون تومان حقــوق می‌گرفتند، حدود 
یــک میلیون تومــان افزایش یافــت و۲۲۶ 
هزار بازنشسته نیز بالای ۱۰ میلیون تومان 
حقوق می‌گرفتند که به‌طور متوســط یک 
میلیــون و ۵۹۹ هــزار تومــان حقــوق آنهــا 

افزایش یافت.
حقوق‌بگیــران  مســتمری  افزایــش 
سازمان تأمین اجتماعی طبق مواد ۹۶ و ۱۱۱ 
قانون تأمین اجتماعی هرساله به تصویب 
هیأت وزیران می‌رســد. به‌طوری‌که حداقل 
دریافتی مستمری بگیران از حداقل حقوق 

مصوب همان سال کارگران کمتر نباشد.

بــر اســاس مصوبــه شــورای‌عالی کار در 
۱۹ اســفند ۱۴۰۰ حداقــل دریافتــی کارگــران 
بــرای ســال ۱۴۰۱ بــه مبلــغ پنــج میلیــون و 
۵۸۰ هزار تومان در ماه رسید از این‌رو نباید 

بازنشستگان کمتر از این حقوق می‌گرفتند.
طبــق حکــم قانــون بودجه ســال ۱۴۰۱ 
اســامی(  شــورای  مجلــس  )مصــوب 
مختلــف  صندوق‌هــای  خصــوص  در 
بازنشســتگی )مبنی بــر رشــد ۱۰ درصدی 
راســتای  در  و  بازنشســتگان(  حقــوق 
هماهنگ‌ســازی پرداخت حقوق در کلیه 
صندوق‌های بازنشستگی، برای این دسته 
از مشــمولان کــه دارای دریافتــی بیــش از 
حداقل باشند، افزایش ۱۰ درصدی اعمال 

می‌شود.
همچنین به‌منظور کمک به معیشــت 
مســتمری‌بگیران بالاتر از حداقل، علاوه بر 
10 درصــد مذکور، مبلغ ۶۵۰ هزار تومان )تا 
ســقف دریافتی ماهانه ۱۰ میلیــون تومان( 
به‌صــورت ماهانــه پرداخــت خواهــد شــد. 
بر‌اســاس اعلام مدیرعامل سازمان تأمین 
اجتماعی، پرداختی هر ماه به بازنشستگان 
از بیســتم ماه بر اســاس حروف الفبا شروع 
می‌شود، به روال عادی قبلی حقوق خرداد 
طبــق زمان‌بنــدی قبلــی و بــا مبلــغ قبلــی 
پرداخت می‌شــود که واریــز افزایش حقوق 
خرداد از ۲۵ و ۲۶ خرداد به‌صورت جداگانه 
شــروع می‌شــود و مابه‌التفــاوت فروردین و 
اردیبهشــت نیز طــی دو ماه بعدی تســویه 

خواهد شد.

ëë طــرح افزایــش حقــوق بازنشســتگان در
دولت سیزدهم

مدیــر کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
خراســان رضوی در دیــدار با نماینده مردم 
خــواف در مجلس شــورای اســامی گفت‌: 
اجرای طرح افزایش حقوق بازنشستگان در 

دولت سیزدهم بسیار مهم است.
کل  اداره  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراسان رضوی، 
محمد امین بابایی در این دیدار ضمن ارائه 
گزارشــی از فعالیت‌هــای اداره کل اســتان، 
اجرای طرح افزایش حقوق بازنشستگان را 
در دولت سیزدهم بسیار مهم دانست و این 
مهم را گامی مؤثر در مسیر عدالت این قشر 

از جامعه بیان کرد.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  گفــت:  وی 
اجتماعی یکی از وســیعترین ســازمان‌ها و 
وزارتخانه هاســت که هم در بعد اقتصادی 
شامل تولید، اشتغال، مهارت و تسهیلات و 
هم در بعد حمایت‌های اجتماعی با زندگی 
عامه مردم در ارتباط اســت و خدمات خود 
را بــه همــه اقشــار جامعــه ارائــه می‌دهــد. 
گفتنی اســت: حقوق بازنشستگان سازمان 
تأمین اجتماعی که دریافتی آنها 9 میلیون 
تومــان بوده بــا 1 میلیون و 700 هــزار تومان 
افزایــش بــه 10 میلیــون و 700 هــزار تومان 
رســیده و حقوق بازنشســتگانی که دریافتی 
11 میلیون تومان در ســال 1400 داشته‌اند با 
افزایــش 1 میلیــون و 600 هزار تومــان به 12 

میلیون و 600 هزار تومان خواهد رسید.
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کار و تعاون

بحران جهانی کار نیروی انسانی را به بخش غیررسمی می کشاند 
ناصر حسینی کارشناس روابط بین‌الملل مؤسسه کار و تأمین اجتماعی:

 شنبه 21 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7928

براساس گزارش اخیر سازمان بین‌المللی 
بــازار  در  بهبــود  کار،  دنیــای  مــورد  در  کار 
جهانــی کار بــه دلیــل بحران‌هــای جهانی 
همچنیــن  و  هــم  بــا  مرتبــط  و  متعــدد 
افزایش نابرابری‌ها تهدید می‌‌شود. پس از 
دســتاوردهای قابل توجه در سه ماهه آخر 
ســال 2021، تعــداد ســاعات کار در ســطح 
جهــان در ســه ماهــه اول ســال 2022، بــه 
3.8 درصــد کمتــر از معیار قبــل از بحران 
رسیده اســت )سه ماهه چهارم 2019(. این 
رقــم، برابــر بــا کاهــش 112 میلیون شــغل 
تمام وقت بوده و نشان دهنده کاهش قابل 

توجه در اشتغال تمام وقت است.
رشــد  بــه  رو  خطــرات  بــا   2022 ســال 
بیشــتری درخصوص وخامت در ســاعات 
کار همــراه خواهــد بود و ایــن فرایند همراه 
بــا چندین بحــران جهانی جدیــد و به هم 
پیوسته، از جمله بروز تورم در قیمت انرژی 
و مــواد غذایی، آشــفتگی مالی، مشــکلات 
و  ضعیــف  کشــورهای  بدهــی  احتمالــی 
همچنین اختلال در زنجیره تأمین جهانی 
که با جنگ در اوکراین تشــدید شــده است، 
تأثیر گســترده‌ای بر بازارهای کار جهانی در 

ماه‌های آینده سال جاری خواهد داشت.
ایــران  روزنامــه  راســتا  همیــن  در 
گفت‌وگویــی بــا ناصر حســینی کارشــناس 
تأمیــن  و  کار  مؤسســه  بین‌الملــل  روابــط 
اجتماعی داشــته اســت که می‌‌توانید آن را 

بخوانید
ëë این امر چه آســیب‌هایی می‌‌تواند بر بازار

کار جهان بگذارد؟
این موضوع را نیز باید مدنظر داشت که 
واگرایــی بزرگ و فزاینــده بین اقتصادهای 
ثروتمندتر و فقیرتر، همچنان به عنوان یک 
شــاخص برای شناســایی بهبــود در دوران 
پســاکرونا قلمــداد می‌‌شــود. کشــورهای با 
درآمد بالا، شاهد بهبود در ساعات کار خود 
بوده‌اند و این در حالی است که اقتصادهای 
بــا درآمد پایین و متوســط رو بــه پایین، در 
ســه ماهه اول ســال 2022 با شــکاف 3.6 و 
5.7 درصــدی در مقایســه با معیــار قبل از 
ایــن بحران، روبه‌رو بوده‌انــد. این روندهای 
متفــاوت، احتمــالاً در ســه ماهه دوم ســال 

2022 بدتر خواهد شد.
در برخی از کشورهای در حال توسعه، 
دولت‌هــا بــه دلیــل کمبــود فضــای مالی 
بــه طــور  پایــداری بدهــی  و چالش‌هــای 
فزاینــده‌ای محدود شــده‌اند و شــرکت‌ها 
مالــی  و  اقتصــادی  اطمینــان  عــدم  بــا 
مواجــه بــوده و کارگــران همچنــان بــدون 
دسترســی کافــی بــه حمایــت اجتماعــی 
رهــا شــده‌اند. دلایــل اصلی ایــن موضوع 
شــامل بهبــود نیافتــن درآمــد نیــروی کار 
بــرای اکثریــت کارگــران و تشــدید اختلال 
در تولیــد و تجارت به علت جنگ روســیه 
افزایــش  همچنیــن   و  اســت  اوکرایــن  و 
شدید فرصت‌های شغلی در اقتصادهای 
پیشــرفته در پایان ســال 2021 و آغاز سال 
2022 منجــر بــه تشــدید بازارهــای کار بــا 
افزایش تعداد مشــاغل موجود نسبت به 

جویندگان کار شده است.

ëë چنین بحرانی بیشــتر از همه به کدام قشر
آسیب می‌‌زند؟ )کارگری یا کارفرمایی؟(

تمامــی  کلــی  طــور  بــه  بحــران  ایــن 
بخش‌های اقتصادی و اجتماعی کشورهای 
جهــان را دربر گرفتــه و بخش‌های کارگری 
و کارفرمایــی را هرچنــد نابرابر، تحت تأثیر 
قرار داده است. اما تأثیر این بحران را بیشتر 
می‌‌توان در بخش غیررسمی مشاهده کرد. 
گزارش اخیر سازمان بین‌المللی کار بیشتر 
به مشــکلات ایجاد شده در بخش کارگری، 
بویژه اشتغال غیر رسمی، پرداخته است. با 
این حال باید اذعان داشت که تأثیرات این 
بحران به مثابه یک زنجیره به هم پیوســته 
است که نه تنها بخش کارگری، بلکه بخش 
کارفرمایــی و حتــی شــرکت‌ها و بنگاه‌های 
مختلف اقتصادی را نیز دربرگرفته اســت. 
نمونه آن را می‌‌توان در شــرکت‌های بزرگی 
همچون آمازون مشــاهده کــرد که به دلیل 
بحــران ناشــی از کرونا، بخش عمــده‌ای از 
فــروش و خدمــات خــود را از دســت داد و 
حتــی افــت فاحشــی در ارزش ســهام آن 
ایجاد شــد. در این بحران تنها شرکت‌هایی 
کــه در بخــش دیجیتــال و ارائــه خدمــات 
مبتنی بر وب یا پلتفرم فعال بودند، موفق 
عمــل کردند کــه تعــداد آنها بســیار اندک 

است.
در مورد درآمد نیروی کار بخصوص در 
بخش غیر رسمی، همان طور که گفته شد، 
بــرای اکثریت کارگــران هنوز بهبــود نیافته 
اســت و در ســال 2021، از هــر پنــج کارگــر، 
سه نفر در کشــورهایی زندگی می‌‌کردند که 
میانگین درآمد ســالانه نیــروی کار هنوز به 
سطح سه ماهه چهارم سال 2019 بازنگشته 
بود. بر اســاس آخرین تخمین‌های درآمد 
نیــروی کار کــه داده‌هــای جدیــد موجــود و 
همچنین تأثیر اقدامات حمایتی را در نظر 
می‌گیرد، درآمد جهانی نیروی کار در ســال 
2021، در حــدود 0.9 درصد کمتر از ســطح 

قبل از این بحران قرار دارد.
کارگران در کشــورهای بــا درآمد پایین، 
متوســط رو بــه پایین و متوســط رو بــه بالا، 
همچنــان با کاهــش درآمــد نیــروی کار در 
ســال 2021 مواجــه بوده‌اند کــه این کاهش 
به ترتیب بــا نرخ‌هــای 1.6-، 2.7- و 3.7- 
درصــد در مقایســه بــا قبــل از ایــن بحران 
اســت. وضعیــت بحرانــی موجــود  بــوده 
درخصــوص تفــاوت در بهبود ســاعات کار 
و رشــد بهــره‌وری، تــا حــدی ایــن واگرایــی 
جهانی در روند درآمد نیروی کار را توضیح 

می‌‌دهد.
ëë آیا بهبود انسان محور و تربیت نیروی کار

متخصص آســیب وارده به بــازار جهانی را 
کاهش می‌‌دهد؟

بهبــود  موجــود،  داده‌هــای  براســاس 
بــازار کار جهانی روندی معکــوس به خود 
گرفتــه و دچــار بهبودی ناهموار و شــکننده 
با ترکیبی از بحران‌های متعدد شده است. 
سازمان بین‌المللی کار اعلام کرده است که 
تأثیر این بحران بر کارگــران و خانواده‌های 
آنها، بویژه در کشــورهای در حال توســعه، 
ویرانگر خواهد بود و می‌تواند به نابسامانی 

اجتماعی و سیاسی تبدیل شود. بنابراین از 
تمامی کشورهای عضو این سازمان دعوت 
کرده اســت تا با فعالیت بیشــتر، بــر ایجاد 

یک بهبود انسان محور تمرکز کنند.
ســازمان بین‌المللی کار مجموعه‌ای از 
اقدامــات را به‌عنــوان یک مســیر رو به جلو 
مشخص کرده است که در راستای فراخوان 
جهانی این سازمان برای اقدام درخصوص 
ابتــکار  همچنیــن  و  انســان‌محور  بهبــود 
سازمان ملل به رهبری سازمان بین‌المللی 
شــتاب‌دهنده  برنامــه  اجــرای  بــرای  کار 
جهانی برای مشــاغل و حمایت اجتماعی 
اســت کــه عبارتنــد از؛ حمایــت بموقــع و 
مؤثر بــرای حفظ قــدرت خرید نیــروی کار 
و اســتانداردهای کلــی زندگــی کارگــران و 
خانواده‌هــای آنهــا، گفت‌وگوی ســه جانبه 
فــوری بــرای حمایــت از تعدیل دســتمزد 
حداقــل  جملــه  از  منصفانــه  و  مناســب 
دســتمزدها، تقویت سیستم‌های حمایت 

اجتماعی و حمایت از درآمد است.
امنیــت  اقدامــات  ارائــه  بــر آن  عــاوه 
غذایــی در صــورت لــزوم و تنظیــم دقیــق 
سیاســت‌های کلان اقتصادی به‌گونه‌ای که 
فشارهای مربوط به تورم و پایداری بدهی را 
برطرف کند و در عین حال منجر از بهبودی 
فراگیــر و سرشــار از شــغل حمایــت شــود؛ 
کمک به گروه‌ها و بخش‌های آسیب‌دیده، 
بویــژه کارگران آســیب‌پذیر و کســانی که در 
حال گذار از اقتصاد غیررســمی به اقتصاد 
بخشــی  سیاســت‌های  و  هســتند  رســمی 
بلندمــدت و خوب طراحی شــده که ایجاد 
مشــاغل شایســته و ســبز را ترویــج کــرده، 
از پایــداری و فراگیــری حمایــت کــرده و به 
شــرکت‌ها، بویژه شرکت‌های خرد، کوچک 
و متوســط )MSMEs(  کمک می‌کند نیز از 
جمله دیگر اقداماتی است که برای حرکت 

رو به جلو در نظر گرفته شده است.
ëë کشــورهای کمتر توســعه یافتــه و در حال

توسعه همچون ایران چقدر تحت تأثیر این 
امر جهانی خواهند بود؟

تأثیــر این بحران کــه از ســال 2019 آغاز 
شــده و تاکنــون ادامــه دارد، بیشــتر متوجه 
کشــورهای کمتــر توســعه یافتــه و در حــال 
توســعه ماننــد ایــران اســت. بــا ایــن حال 
کشــورهای توســعه یافته نیــز متأثــر از این 
بحران بوده‌اند و رشد اقتصادی آنها کاهش 
چشمگیری داشــته و براساس گزارش‌های 
گروه بانک جهانی، هرگز به پیش بینی‌های 
قبلی خود دست نخواهند یافت. براساس 
گزارش اخیر ســازمان ملــل متحد، اهداف 
مورد نظر در برنامه توسعه پایدار هزاره که 
قرار بود تا ســال 2030 محقق شــود، دست 
نیافتنی خواهد بود. سازمان بین‌المللی کار 
نیز پیــرو همین گزارش، اعلام کرده اســت 
کــه بــه اهــداف پیش‌بینــی شــده در هدف 
شــماره 7. 8 توســعه هــزاره درخصــوص 
محــورکار کودک تا ســال 2025 و همچنین 
کار اجبــاری تا ســال 2030، دســت نخواهد 
یافــت. تمامــی ایــن مشــکلات بــه دلیــل 
فراگیری این بحران است که بیشتر متوجه 
کشــورهای کمتــر توســعه یافتــه و در حــال 

توسعه بوده که کشورهای در حال توسعه را 
نیز درگیر کرده است.

همان طور که گفته شد تأثیر این بحران 
بیشتر در بخش اشتغال غیر رسمی، بویژه 
بــرای زنــان و کاهــش درآمدهــای خانــوار 
در ایــن بخــش بــوده اســت، امــا بایــد بــه 
ایــن نکته نیز اذعان داشــت که ســریع‌تر از 
اشتغال رسمی بهبود یافته است. اشتغال 
غیررسمی اغلب کارگرانی را دربرمی گیرد 
که در طول دوره‌های دشواری اقتصادی در 
بســیاری از نقاط جهان، از چنین اشتغالی 
)اشــتغال غیر رســمی( بــه عنــوان آخرین 
راه‌حــل برای بقای خود اســتفاده می‌کنند. 
بــه عنــوان مثــال، کارگــران آواره از اقتصاد 
رســمی، بــرای کســب درآمــد بــه مشــاغل 
غیررســمی متوسل می‌‌شــوند، در حالی که 
آنهایی که قبلًا مشاغل غیررسمی داشتند، 
همچنان در محل کار خود باقی می‌‌مانند. 
بــه همیــن دلیــل، تغییــرات در اشــتغال 
غیررسمی در دوران رکود اقتصادی نسبت 
به مشــاغل رســمی کمتر اســت، ولــی آمار 
نیــروی کار آن افزایــش قابــل توجهی دارد 
کــه به دلیــل مهاجرت نیــروی کار از بخش 
رســمی بــه بخــش غیــر رســمی اســت. بر 
اســاس داده‌هــای موجود، تعداد مشــاغل 
غیررســمی در اوج ایــن بحران )ســه ماهه 
دوم 2020(، در حــدود 20 درصــد کاهــش 
یافتــه کــه ایــن رقــم، دو برابــر تأثیــر ثبــت 
شــده در بیــن کارگــران شــاغل در بخــش 
رســمی اســت. این موضوع عمدتــاً به این 
دلیل اســت که کارگران غیررســمی شاغل 
در شــرکت‌های خــرد و کوچــک، بیشــتر در 
بخش‌هایــی حضــور داشــتند که به شــدت 
آســیب دیــده بودنــد، یعنــی جاهایــی کــه 
اقدامات مربوط به قرنطینه و مهار بیماری، 
مانع از مشــارکت آنها در فعالیت‌هایشــان 
می‌شــد و همچنین، دسترسی محدودتری 
بــه اقدامــات حمایتــی، ماننــد برنامه‌های 

حفظ شغل و کار انعطاف‌پذیر داشتند.
ایــن موضــوع باعث ایجــاد بســیاری از 
در  حقوقــی  و  اجتماعــی  ناهنجاری‌هــای 
کشــورهای کمتــر توســعه یافتــه و در حــال 
توســعه شده است که از آن جمله می‌‌توان 
بــه عدم رعایت شــرایط و حقــوق کار نظیر 

حداقــل مــزد، ســاعات کار، حمایت‌هــای 
اجتماعی، بهداشت و درمان و پیشگیری از 

حوادث ناشی اشاره کرد.
ëë تأثیر ایجاد شرکت‌ها و مشاغل خرد بر این

روند کاهشی چگونه خواهد بود؟
کوچــک  و  خــرد  شــرکت‌های  ایجــاد 
تأثیــری بر رونــد کاهش این بحــران ندارد، 
زیــرا همان طور که گفته شــد این بخش‌ها، 
بویــژه در کشــورهای کمتــر توســعه یافتــه 
و در حــال توســعه، دربرگیرنــده اشــتغال 
حمایت‌هــای‌  فاقــد  و  بــوده  غیررســمی 
حقوقــی و اجتماعــی لازم برای نیــروی کار 
اســت. آنچه می‌‌تواند اثرات ایــن بحران را 
کــم یــا حداقل رونــد افزایشــی آن را کنترل 
کنــد، توجه بــه مشــاغل شایســته و کاهش 
اشــتغال غیر رســمی بخصوص برای زنان 
اســت، به طــوری کــه نیــروی کار مشــمول 
حداقل دستمزد مکفی و نیز حمایت‌های 
و  ملــی  قوانیــن  در  مصــرح  اجتماعــی 
همچنیــن قوانیــن بین‌المللی مصــرح در 
حقوق و اصول بنیادین سازمان بین‌المللی 

کار شوند.
ëëراهکار بهبود بازار کار جهانی چیست؟ 

بین‌المللــی  ســازمان  نظــر  براســاس 
کار، بهتریــن راهــکار ممکــن همانا هدایت 
بحران‌های متعدد موجود در سطح جهان، 
به ســمت یــک بهبود انســان محور اســت. 
افزایش چند برابــری بحران‌ها، بهبود بازار 
کار را بویــژه در کشــورهای در حــال توســعه 
بــا مشــکل مواجــه کــرده اســت. در حالــی 
کــه برخــی از نقــاط جهــان در پایــان ســال 
2021 بهبــود قــوی تــری از بحــران کووید19 
تحلیل‌هــای  و  تجزیــه  کردنــد،  تجربــه  را 
موجــود نشــان دهنــده ادامــه واگرایی بین 
کشورهای پیشرفته و در حال توسعه است. 
علیرغــم تشــدید بازارهــای کار در برخــی 
از اقتصادهــای پیشــرفته، در حــال حاضــر 
شــواهد کمــی از مارپیــچ قیمت دســتمزد 
از کشــورهای در  وجــود دارد. در تعــدادی 
حال توســعه، دولت‌هــا به‌طــور فزاینده‌ای 
به دلیل کمبود فضــای مالی و چالش‌های 
ناشــی از پایداری بدهی، محدود می‌شوند.  
ایــن درحالــی اســت کــه بنگاه‌هــا بــا عــدم 
قطعیت‌های فزاینده‌ای مواجه هســتند که 

مانع از ســرمایه‌گذاری و ایجاد شغل شده و 
کارگران نیز همچنان بدون دسترسی کافی 
به حمایت اجتماعی و سیستم‌های ارتقای 
مهارت‌ها رها شده اند. افزایش قیمت مواد 
غذایی و انرژی که ناشــی از اختلالات ناشی 
از درگیری در اوکراین اســت، به خانوارهای 
فقیر و مشــاغل کوچک، بویژه آنهایی که در 
اقتصاد غیررسمی فعالیت می‌‌کنند، آسیب 
می‌‌رساند. همچنین خطر فزاینده‌ای وجود 
دارد کــه بحران‌های متعدد، به بحران‌های 
اجتماعی و سیاســی در کشــورهای آســیب 
دیده تبدیل شــوند. این چالش‌های مرتبط 
بــا یکدیگــر نیازمنــد یــک همبســتگی بین 
المللــی اســت. بنابرایــن، بازیابــی انســان 
محــور کــه مســیرهای توســعه پایــدار را به 
سمت آینده کاری روشن تر و فراگیرتر ایجاد 
می‌‌کنــد، بیش از هر زمــان دیگری ضروری 
اســت. چنین رویکردی با اجماع سه جانبه 
187 کشور عضو سازمان بین‌المللی کار، در 
یکصد و نهمین کنفرانــس بین‌المللی کار 
که در در ژوئن 2021 برگزار شد، مورد توافق 
قرار گرفت و براساس آن »فراخوان جهانی 
بــرای اقدام جهت بازیابی انســان محور به 
دلیــل تأثیرات ناشــی از بحــران کووید19 به 
گونــه‌ای کــه فراگیــر، پایــدار و انعطاف‌پذیر 
باشد« مورد اجماع جهانی قرار گرفت. این 
فراخوان جهانی، مجموعه‌ای کامل و جامع  
از توصیه‌های مدنظر ســازمان بین‌المللی 
کار را خطــاب بــه دولت‌هــا، ســازمان‌های 
کارفرمایــی و کارگــری و همچنیــن جامعه 
بین‌المللــی ارائــه می‌‌کنــد. ایــن موضــوع 
ســازمان  جهانــی  نشســت  در  همچنیــن 
بین‌المللــی کار برای بازیابی انســان محور 
در فوریه 2022 به تفصیل، شــرح و توســعه 
داده شــد و یــک بــار دیگــر نیــز در یکصد و 
دهمیــن کنفرانــس بین‌المللــی کار کــه در 
ژوئــن  ســال 2022 برگــزار می‌‌شــود، مــورد 
بحــث و تبــادل نظر قرار خواهــد گرفت. در 
نتیجــه، حمایت مؤثــر از درآمــد عمومی و 
سیســتم‌های حمایت اجتماعــی، از جمله 
برنامه‌هــای مربــوط بــه مهــار بحران‌هــای 
متعــدد و همچنیــن اقدامــات مربــوط بــه 
ایــن  اصلــی  محورهــای  غذایــی،  امنیــت 

اقدامات هستند.

»ایران« گزارش می‌دهد 
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معاون وزیر کار:

ضرورت توسعه فرهنگ مهارت‌آموزی در 
جهت جلوگیری از مدرک‌گرایی

دبیــر شــورای عالــی آمــوزش و تربیــت فنــی، حرفــه‌ای و 
مهارتی در نخســتین جلســه این شــورا در دولت سیزدهم، 
توســعه فرهنــگ مهارت‌آمــوزی در جهــت  بــر ضــرورت 
جلوگیــری از مدرک‌گرایــی و بــه بــار نشســتن خلاقیــت و 

کارآفرینی دانش‌آموزان تأکید کرد.
به گزارش ایرنا از سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، 
»غلامحســین حســینی‌نیا«، بــا ارائــه گزارشــی از اقدامــات 
دبیرخانــه شــورای عالــی آمــوزش و تربیت فنــی، حرفه‌ای 
و مهارتــی در دولــت ســیزدهم و همچنیــن کارگروه‌هــای 
تخصصی ایجاد شــده، گفت: مدرک‌گرایــی از آفات بزرگ 
برای نظام آموزشــی اســت و نه تنها برای سیستم آموزشی 
بلکه برای کل جامعه یک آســیب جدی محسوب می‌شود 
و متأســفانه مــدرک تحصیلی، افــراد را در جامعه صاحب‌ 

شأن و منزلتی اجتماعی کرده است.
وی »مهارت‌گرایــی« را کلیــدی بــرای تمامــی قفل‌هــا 
خواند و افزود: توسعه خارج از شعار »آموزش‌های مهارت 
محور« و دوری از مدرک‌گرایی به‌عنوان شــاه کلید اشتغال 
پایدار و حل چالش‌های جامعه محســوب شــده و سازمان 
آمــوزش فنی و حرفه‌ای گام‌های مؤثری در به بار نشســتن 

این مهم برداشته است.
معــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در خصوص 
چالش‌هــا و پیشــنهادات دبیرخانــه شــورای عالی بــا توجه 
بــه وظایف اجرایی پیش‌بینی شــده در قانون، پیشــنهادات 
راســتای  در  حرفــه‌ای  صلاحیــت  تخصصــی  کارگــروه 
شــیوه‌نامه‌های تدوین اســتانداردهای آموزشــی، ارزشیابی 
و شایســتگی حرفه‌هــا، اعتبــار بخشــی ســنجش صلاحیت 
حرفــه‌ای کشــور و همچنیــن آییــن نامــه آمــوزش کســب 
شایستگی‌های نوآوری و کارآفرینی توضیحات مبسوطی را 
ارائه کرد که مورد بحث و بررسی قرار گرفت و تصمیم‌گیری 
شد.رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در ادامه 
گزارشــی از رونــد آماده‌ســازی تیم ملی مهــارت جمهوری 
اســامی ایران برای شرکت در مسابقات جهانی مهارت در 

شانگهای چین ارائه کرد.
 

 عطاردیان: سازمان بین‌المللی کار 
باید در ساختار سنتی خود بازنگری کند

سرپرســت هیــأت کارفرمایــی جمهوری اســامی ایران 
ایــن ســازمان  گفــت:   )lLO( کار  بین‌المللــی  در ســازمان 
می‌بایســت در ســاختار ســنتی خود بازنگری و بررســی کند 
برای حفظ جایگاه و رسالت خود در دنیایی که بسرعت در 

حال تغییر است چه اقدامی باید انجام گیرد.
به گزارش ایرنا، »محمد عطاردیان« در نشست مجمع 
 ،)ILO( عمومــی یکصد و دهمین اجــاس بین‌المللی کار
بیــان کــرد:‌ امروز مــا در اینجا گرد هــم آمده‌ایم تــا نظرات 
خود را در مورد جهت‌دهی مســیر ســازمان بین‌المللی کار 
در مورد چگونگی تمرکز بر مهندسی روند توسعه پایدار در 
کشورهای کمتر توسعه یافته )LDC( به اشتراک بگذاریم.

وی بــا بیــان اینکــه واکنــش جهانــی بــه پاندمــی کووید 
در حــال تغییــر بــه مرحلــه آندمیــک اســت، افــزود: پــس 
از ایــن همه‌گیــری، تــداوم یــک مســیر شــکننده و ناپایــدار 
در  کــه در سراســر جهــان  نفــر  بــرای۱.۱ میلیــارد  توســعه 
کشورهای توســعه نیافته زندگی می‌کنند به‌طور فزاینده‌ای 

تحمل‌ناپذیر است.
سرپرســت هیأت کارفرمایی جمهوری اسلامی ایران در 
ســازمان بین‌المللی کار تصریح کرد: سرمایه انسانی متأثر 
از رکــود تورمی اقتصــاد جهانی فرســایش یافته و موجبات 
بیــکاری بلندمــدت، بویــژه بــرای جوانــان را فراهــم آورده 

است.
وی گفت: نســل جوان امروز در سراسر جهان در دنیایی 

سراسر از ناامنی و عدم اطمینان پرورش می‌یابند.
نایب رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارفرمایی 
ایــران در ژنو-ســوئیس تأکیــد کــرد: در تمامی این شــرایط 
دلســرد کننده، این نیروی جوان اســت کــه از طریق کاهش 
هزینه‌های خدمات اجتماعی، کاهش ســرمایه‌گذاری‌های 
در  بویــژه  کشــورها،  در  اشــتغال  میــزان  کاهــش  انســانی، 
میلیــارد   ۱.۱ بــا   )LDC( توســعه‌یافته  کمتــر  کشــورهای 

جمعیت، متحمل بار سنگین این تأثیرات منفی هستند.
وی ابراز داشت: وضعیت هشداردهنده کنونی ضرورت 
بلندهمتــی واقع‌بینانــه و عملگرایانــه جامعــه جهانــی را 

گوشزد می‌کند.
عطاردیان افزود: جامعه جهانی می‌باید سیاســت‌های 
نوآورانــه و مبتکرانه‌ای در راســتای اجــرای عدالت و تحقق 
حقــوق بشــر از جملــه حــق توســعه و پیشــرفت تدویــن و 

اجرایی کند.
کــرد:  امیــدواری  ابــراز  ایــران  کارفرمایــی  نماینــده 
»اســتراتژی توســعه بین‌المللی« ‌باید تجــارت بین‌المللی 
و همکاری‌هــای اقتصــادی را با هدف افزایــش ورود منابع 
خارجی به ســمت کشورهای کمتر توســعه‌یافته، به منظور 

تسریع روند ترقی در آن کشورها گسترش دهد.
وی اظهــار کــرد: اگر ســازمان بین‌المللــی کار به اهداف 
عدالــت اجتماعی تدوین شــده در اساســنامه خود پایبند و 
متعهــد بماند، ‌باید همکاری‌های به روز شــده و متناســب 
بــا دوران پســاکووید را به اعضای خود ارائــه دهد و در عین 
حال به شــرایط گروه‌های محروم و آســیب دیده در دنیای 

کار، بویژه جوانان، اولویت دهد.
عطاردیــان تصریــح کــرد: مــن معتقــدم کــه الگوهــای 
مدیریتــی  رویکردهــای  بــا  ILO ‌بایــد  مرســوم  مدیریتــی 
راهبــردی و پیشــگامی ســازگار بــا دنیــای آینــده جایگزیــن 
شــوند. این ســازمان همچنین می‌بایست در ساختار سنتی 
خــود بازنگــری نموده و بررســی کنــد برای حفــظ جایگاه و 
رسالت خود در دنیایی که بسرعت در حال تغییر است چه 

اقدامی باید انجام گیرد.
وی خاطرنشــان کرد: سازمان بین‌المللی کار در راستای 
تمرکــز بر سیاســت‌های اصولی کار شایســته در کشــورهای 
توســعه نیافتــه، کــه تــوان و ظرفیــت مقاومتــی آنهــا برای 
واکنش صحیح به پیامدهای کووید کاهش یافته اســت، به 
مجموعه سیاســت‌گذاری‌های جدیــد و متفاوت از آنچه در 

شرایط پیشین به کار می‌برد نیازمند است.

یکــی از مــواردی که از گذشــته تــا به امــروز اهمیت 
داشــته ایجــاد تــوازن حقــوق بیــن بازنشســته‌های 
کشــوری و تأمین اجتماعی بوده اســت. در مصوبه 
دولــت در خصــوص افزایش حقوق بازنشســتگان 
تأمیــن اجتماعــی اعــام شــد افــرادی کــه حداقل 
حقوق را دریافت می‌کنند 57 درصد و سایر سطوح 
10 درصــد افزایش حقوق خواهند داشــت. پیش از 
این حداقل مزد بازنشســتگان تأمیــن اجتماعی 5 
میلیون و 300 هزار تومان بود که در حال حاضر این رقم به 5 میلیون و 500 هزار 
تومان رسیده است. در واقع با چنین اقدامی حداقل پرداختی مستمری‌بگیران 
کشــوری و تأمین اجتماعی تقریباً همســان می‌شــود. از ســوی دیگر تفاوتی که 
میان دریافت‌کنندگان حقوق بازنشستگی این دو قشر وجود دارد این است که 
بازنشستگان تأمین اجتماعی علاوه بر حقوق افزایش یافته 650 هزار تومان نیز 

دریافت می‌کنند که در مستمری‌بگیران کشوری چنین نیست.
با وجود اینکه مصوبه اخیر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یک تراز بین 
حقوق بازنشستگان کشوری و تأمین اجتماعی ایجاد کرد اما دولت می‌توانست 
بــا مشــورت فعــالان کار ایــن طرح را به شــکل دیگری  اجــرا کنــد. در این طرح 
می‌توانســت میــزان افزایش مزد ســایر ســطوح را بــه صورت پلکانــی افزایش 
داده و بــرای آن ســقف تعیین کند، به‌طور مثال برای افــرادی که کف حقوق را 
دریافــت می‌کنند 57 درصــد افزایش و برای مابقی کــه دارای حقوق دریافتی 
بین 5700 تا 10 میلیون تومان 30 درصد، 10 تا 13 میلیون تومان 20 درصد، 13 
تا20میلیون تومان 18 درصد و 20 تا 40 میلیون تومان 10 درصد افزایش در نظر 
می‌گرفت و برای حقوق‌های دریافتی 40 میلیون تومان به بالا رشــد و افزایش 
حقوقی در نظر گرفته نشود. در واقع دولت با چنین طرح‌هایی که اجرا می‌کند 

عدالت بیشتری در پرداخت‌ها ایجاد خواهد کرد.

عدالت در پرداخت حقوق مستمری‌بگیران

ایجاد تراز در حقوق بازنشستگان کشوری و تأمین اجتماعی
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علی‌اکبر لبافی
معاون سابق وزیر 
تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی


