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تقلب بزرگ در کانون عالی کارفرمایی!
»ایران« برررسی کرد

طبق اسنادی که به دست خبرنگار ایران رسیده،  شهریور پارسال آرای انتخابات شورای عالی کارفرمایی توسط برخی اعضای اتاق بازرگانی مهندسی شده است

 دوشنبه 23 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7930
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یارانه معیشتی متقاضیان بازنگری، قابل برداشت نیست
سخنگوی سازمان هدفمندسازی یارانه ها با بیان اینکه یارانه افراد متقاضی 
بازنگری به حذف یارانه معیشــتی هنوز مســدود است، گفت: فهرست 2.5 

میلیون نفری متقاضیان جدید به وزارت رفاه ارسال شد.
ســیده طیبــه حســینی در گفت وگو بــا خبرگزاری فــارس، در مــورد اینکه 
یارانه کمک معیشتی مرحله دوم از دیروز قابل برداشت شد، آیا یارانه افراد 
متقاضی بازنگری هم قابل برداشــت شده اســت، گفت: فعلًا یارانه کسانی 
که در اردیبهشت ماه حذف شده و تقاضای خود برای برقراری مجدد یارانه 
معیشــتی را در ســامانه حمایتــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ثبت 

کرده اند، قابل برداشت نشده است.
وی در مــورد اینکــه یارانــه معیشــتی خانوارهــای متقاضــی بازنگری چه 
زمانــی قابل برداشــت می شــود، گفت: تا بررســی نهایی وزارت رفــاه نهایی 

نشود، مسدودی از یارانه افراد متقاضی بازنگری رفع نمی شود.
ســخنگوی ســازمان هدفمندســازی یارانه هــا در مــورد اینکــه چــه زمانی 
بررســی وزارت رفــاه بــه ســازمان هدفمنــدی ابــلاغ می شــود، گفــت: طبق 
مذاکراتی که شــده و همچنین براساس دســتور رئیس جمهور که باید ظرف 
یک مــاه افــراد متقاضــی بازنگری تعییــن تکلیف شــوند، امیدوارم بررســی 

وزارت رفاه بزودی انجام و به ما ابلاغ شود.
وی تأکید کرد: هنوز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نتیجه بررسی های 

خود را برای متقاضیان بازنگری یارانه کمک معیشتی ارائه نکرده است.
وی در مــورد اینکــه وزیر رفاه اعلام کرده یک فهرســت 3 میلیون نفری و 
یک فهرســت بیش از یک میلیون نفــری و در مجموع بیش از 4 میلیون نفر 
به ســازمان هدفمندی یارانه ها ارسال شــده است، گفت: ما براساس همان 
لیســت، یارانــه کمک معیشــتی را بــه دســتور رئیس جمهور بــرای این افراد 
واریــز کردیم، اما فعلًا مســدود اســت و بایــد بعد از بررســی وزارت رفاه این 

مسدودی رفع شود.
ســخنگوی ســازمان هدفمندی یارانه هــا در مورد اینکه بررســی اعتراض 
بــرای بعــد خانــوار و اطلاعــات اقتصادی خانــوار در کجــا باید انجام شــود، 
گفت: کسی که یارانه اش حذف شده است، اسم او در لیست مسدودی قرار 
می گیــرد و او نمی توانــد در دفاتــر پلیــس + 10 ثبت نــام کند و بایــد از طریق 
سامانه حمایتی وزارت رفاه هم بعد خانوار و هم اطلاعات اقتصادی خانوار 

بررسی شود.
بــه گفتــه حســینی، براســاس بنــد ب تبصــره 14 قانــون بودجــه 1401 به 
سازمان هدفمندی یارانه ها و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام شده 
اســت که باید ســازمان هدفمنــدی یارانه ها ثبت نام افــراد جدید و جامانده 
یارانه را انجام دهد و در این تبصره گفته شده است، شناسایی و دهک بندی 
خانوارهــا و شناســایی خانوارهای پردرآمد توســط وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی انجام شــود و بعد از آن اعلام کرده اســت، نسبت به حذف یارانه 
افراد پردرآمد باید اقدام شــود، اما شناســایی و دهک بندی افراد باید توسط 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام شود.
حســینی گفت: سرپرســتان خانــوار می توانند در ســامانه حمایتی وزارت 
رفاه ثبت نام کنند. پرونده آنها باید در پایگاه وزارت رفاه بررسی شود و بعد 
از آن در صــورت داشــتن شــرایط، یارانــه آنها برقرار می شــود و این شــرایط 
ناشــی از بعد خانوار از قبیل اضافه شــدن فرزند یا تأهل فرزند و یا هر اتفاق 
دیگری که در خانواده می افتد و همچنین اطلاعات اقتصادی خانوار خواهد 

بود.
ســخنگوی ســازمان هدفمندســازی یارانــه در مــورد اینکــه وزارت رفــاه 
می گوید لیســتی که ســازمان هدفمندی ارائه کرده، دارای اطلاعات تکراری 
است، گفت: ما با وزارت رفاه صحبت می کنیم و در این زمینه یک فهرست 
2.5 میلیون نفری از افرادی که تاکنون یارانه نگرفته اند و یا قبل از سال 1401 
یارانــه نمی گرفتنــد، اما اکنــون متقاضی دریافت یارانه هســتند، در ســامانه 
my.gov.ir ثبت نام کرده که این فهرســت را برای بررســی به وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی ارسال کرده ایم.
حســینی ایــن نکتــه را هــم گفت کــه در ایــن فهرســت تعــداد محدودی 
افراد تکراری وجود داشــت که مثلًا هم پــدر خانواده و هم مادر خانواده نام 
فرزنــد را ذکــر کرده بود که این لیســت هم اصلاح شــد و لیســت جدیدی در 

بعدازظهر شنبه 21 خرداد به وزارت رفاه اعلام شد.
حســینی در مــورد فرزنــدان مجرد کــه متقاضی تشــکیل خانــواده جدید 
یارانــه ای هســتند، گفت: مجردانی که قبــلًا نمی گرفتنــد می توانند به عنوان 
یــک خانــوار جدید تک نفره ثبت نــام کنند، اما مجردی که بــا خانواده یارانه 
می گرفــت، فقط از طریق ازدواج می تواند از خانواده قبلی خود جدا شــود و 

دستورالعمل فعلًا اینگونه است.
وی تأکیــد کــرد: اطلاعات تکمیلی به روزرســانی شــده از طریق ســازمان 
هدفمندی یارانه ها روز شنبه 21 خرداد به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ارسال شده است و ما منتظر بررسی آنها و اعلام نتیجه برای رفع مسدودی 

یارانه افراد هستیم.
 

 راه اندازی سامانه پاسخگویی ۲۴ ساعته 
بازنشستگان صندوق فولاد

مدیرعامل صندوق بازنشســتگی فولاد گفت: سامانه پاسخگویی 2۴ ساعته 
بازنشستگان فولاد با تلاش شبانه روزی راه اندازی شد.

بــه گــزارش وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، »حســین عامریان« در 
آیین افتتاح ســامانه پاسخگویی 2۴ ساعته بازنشســتگان فولاد »مرآت 2۴« 
اظهــار داشــت: هــدف مــا از افتتاح ســامانه مرآت 2۴ این اســت کــه باری از 

دوش بازنشستگان برداشته و رضایت خاطر این عزیزان را تأمین کنیم.
عامریــان تصریــح کرد: ایــن ســامانه 2۴ ســاعته پاســخگوی تماس های 
بازنشستگان است که این اطمینان و رضایت خاطر را داشته باشند که پیگیر 

مشکلات و سؤالات آنها در هر ساعت از شبانه روز هستیم.
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی فــولاد بــا بیــان اینکــه پاســخگویی به 
بازنشســتگان صنــدوق را وظیفه خــود می دانیــم، گفت: از حالا بــه بعد کار 
ما ســخت تر اســت زیرا نباید در پاســخگویی دچار روزمرگی شــویم و باید در 

نهایت احترام پاسخگوی بازنشستگان باشیم.
وی ادامه داد: هدف از افتتاح این ســامانه تنها پاســخگویی تلفنی نیست 
بلکه می خواهیم فراتر از آن پیگیری موضوعات بازنشستگان و ارائه مشاوره 

را به طور جدی پیگیری کنیم.
عامریــان بــا تأکیــد بــر اینکــه ایــن ســامانه بایــد خــط  مقــدم خدمت به 
بازنشستگان باشــد، گفت: نباید بازنشستگان ما نیازی به مراجعه حضوری 
به دفاتر امور بازنشســتگی داشــته باشــند. ممکن اســت بســیاری از آنها در 
نقاطی ساکن باشند که دفاتر امور بازنشستگی وجود نداشته باشد، بنابراین 
پاســخگویی به سؤالات بازنشســتگان از طریق این سامانه اقدام ارزشمندی 

است.
وی تأکیــد کــرد: گســترش خدمات غیرحضــوری به بازنشســتگان یکی از 

سیاست های اصلی ماست.
در ایــن آییــن »محمدمهــدی باباخانــی« سرپرســت معاونــت فنــی و 
عملیــات بیمــه ای و »مهــدی شــهیدی« مدیرعامــل شــرکت مــرآت کیش 

گزارشی از روند راه اندازی این سامانه ارائه کردند.
 بازنشستگان فولاد می توانند با این سامانه به صورت 2۴ ساعته از طریق 

شماره ۹1302020-021 تماس گرفته و سؤالات خود را مطرح کنند.
ســامانه پاسخگویی 2۴ ساعته بازنشســتگان فولاد »مرآت 2۴« با حضور 
مدیرعامــل و اعضای هیأت مدیره صندوق بازنشســتگی فــولاد همزمان با 

سالروز میلاد باسعادت امام رضا)ع( افتتاح شد.

در  بــزرگ  تقلــب  اقتصادی/یــک  گــروه 
ایــران  انتخابــات شــورای عالــی کارفرمایــی 
موجــب گسســت تــوازن میان قوا در شــورای 
حقــوق و دســتمزد شــده اســت. بــر اســاس 
اســنادی کــه در اختیــار روزنامــه ایــران قــرار 
پیــش  ایــران  بازرگانــی  اتــاق  اســت؛  گرفتــه 
از برگــزاری انتخابــات 14 شــهریورماه ســال 
گذشــته هیأت مدیره کانون عالی کارفرمایی 
عنــوان  بــه  را  توجهــی  قابــل  مبلــغ  ایــران، 
حــق عضویــت کارفرمایــان بــه حســاب این 
اقــدام  ایــن  بــا  و در اصــل  واریــز  مجموعــه 
انتخابــات مربوطــه را مهندســی کــرد تــا در 
نتیجه آن »حســین ســلاح ورزی نایب رئیس 
اول اتــاق بازرگانــی ایــران« به عنــوان رئیس 

کانون مربوطه تعیین شود.

ë  کانون عالی رسالت  و  شکل گیری  تاریخچه 
کارفرمایی ایران

کانــون عالــی کارفرمایی ایــران به موجب 
ماده 131 قانون کار بالاترین نهاد کارفرمایی 
کشــور محســوب می شــود و به منظــور ایجاد 
انجمن هــای  فعالیت هــای  در  هماهنگــی 
صنفــی کارفرمایــی و کانون هــای کارفرمایی 
سراســری و استانی و هدایت و راهنمایی این 
مجموعه هــا در زمینه های مختلف صنعتی، 
حرفــه ای و خدماتــی ایجاد شــده اســت و در 
انتخابات ســال 1400 آن بایــد اعضای هیأت 
مدیره از میان 800 تشکل صنفی کارفرمایی 

کشور تعیین می  شدند.
جلســه ای  نیــز  ســالانه  صــورت  بــه 
زیرمجموعه این کانون با حضور نمایندگانی 
از ســازمان و تشکل های کارگری و کارفرمایی 
ســقف  حداقــل  تعییــن  بــرای  کار  وزارت  و 

حقوق و دستمزد برگزار می  شود.

ë  1400 تقلــب در انتخابات شــهریورماه ســال
کانون عالی کارفرمایی ایران

کارفرمایــی  عالــی  کانــون  انتخابــات  در 
ایــران کــه هر 4 ســال یکبــار برگزار می  شــود، 

بــه طــور معمــول جمعــی از کارفرمایــان بــا 
افــکار، دیدگاه هــا و نقطــه نظــرات مختلــف 
حضــور دارنــد امــا برگــزاری انتخابات ســال 
1400 جــور دیگری رقم خورد و هیأت رئیســه 
اتاق بازرگانی ایران اقدام به مهندســی آرای 
انتخابــات مذکور کرد و در این رابطه مبالغی 
از ســوی ایــن تشــکل بخــش خصوصــی بــه 
همــراه اتاق هــای بازرگانی تهران و لرســتان 
درســت پیــش از برگــزاری انتخابــات کانــون 
مربوطــه تحت عنــوان کمک به تشــکل های 
صنفی به حســاب آن واریز شد و اما در ادامه 
ایــن ماجرا دبیرکل عالی کارفرمایی ایران که 
از قبل برای انجام یکسری اقدامات با هیأت 
رئیســه اتاق بازرگانــی ایران هماهنگ شــده 
بود و مســئولیت اجرایی انتخابات این کانون 
را نیــز عهــده دار بــود، کمک هــای دریافتــی 
از ســه اتــاق بازرگانــی نامبــرده را بــه عنــوان 
پرداخــت حــق عضویــت در ایــن مجموعــه 
برشمرد و با این روش و به صورت مهندسی 
شــده در واقع صدها رأی در انتخابات کانون 

عالی کارفرمایی کشور وارد شد. 
انتخابــات  مهندســی  بحــث  از  گذشــته 
مســأله  کشــور،  کارفرمایــی  عالــی  کانــون 
تخلــف اتاق بازرگانــی ایران در نحــوه هزینه 
کــرد درآمدهــای ایــن تشــکل مهــم بخــش 
خصوصــی نیــز مطرح اســت، در ایــن رابطه 
توجــه بــه این مهــم حائــز اهمیت اســت که 
درآمدهای اتــاق بازرگانی بر اســاس قوانین 
دریافــت  اجبــاری  صــورت  بــه  مشــخصی 
منابــع  ایــن  از  بخشــی  ماهیــت  و  می  شــود 
مالــی جنبــه مالیاتــی دارد، در مجمــوع این 
درآمدها از منابع عمومی محســوب می  شود 
و محل هزینه کرد آن نیز مشــخص اســت. با 
توجــه به این توضیحات و براســاس مطالب 
عنــوان شــده اضافه بــر مهندســی انتخابات 
کانــون عالی کارفرمایی ایران درشــهریور ماه 
ســال قبــل و بروز تقلــب در آن، شــاهد دیگر 
تخلفات مالی مبرهن و آشــکار از ســوی اتاق 
بازرگانــی ایران در رابطــه با درآمدهای مالی 

این مجموعه هستیم.

ë  اعتــراض یک عضو هیــأت نماینــدگان اتاق
ایــران مبنــی بــر دخالــت ایــن تشــکل بخش 
خصوصی در انتخابات ســال 1400 کانون عالی 

کارفرمایی کشور
و اما بعد از مشخص شدن نتایج انتخابات 
کانــون عالی کارفرمایی ایران و بروز شــواهدی 
دال بر مهندسی نتایج آن، نخستین اعتراض 
به این مســأله از ســوی جمــال رازقی جهرمی 
رئیس اتاق بازرگانی فارس و در جلسه شورای 
رؤسای اتاق بازرگانی سراسر کشور مطرح شد. 
وی در آن جلســه با تخلف برشمردن دخالت 
اتــاق بازرگانی ایــران در انتخابات کانون عالی 
کارفرمایی کشــور خواســتار رســیدگی جدی به 
این مســأله شد، اما هیأت رئیســه اتاق با انکار 
ایــن قضیــه رازقــی جهرمــی را بــه ایــن مــورد 
متهــم کردند که چنین اطلاعاتــی را در اختیار 

نهادهای نظارتی نیز گذاشته است.
هیــأت  اخیــر  جلســه  در  دیگــر  ســویی  از 
دوم  تاریــخ  در  ایــران  اتــاق  نماینــدگان 
خردادماه سال جاری، ابراهیم جمیلی رئیس 

کمیســیون معدن نیز با تکــرار موضوع تخلف 
صــورت گرفته از ســوی انتخابــات کانون عالی 
کارفرمایی و مهندسی نتایج آن به این مسأله 
بــه صــورت رســمی اعتــراض کــرد کــه هیأت 
رئیســه اتاق بازرگانی نســبت بــه صحبت های 

وی نیز واکنش منفی نشان دادند.

ë  ورود دستگاه های نظارتی به موضوع تخلف
در انتخابــات شــورای عالی کارفرمایی کشــور و 

دخالت اتاق بازرگانی ایران در این فرایند
اما مســأله بــروز تخلفات جــدی در فرایند 
ایــن کانــون زمانــی رنــگ و بویــی  انتخابــات 
دیگــر گرفت کــه دســتگاه های نظارتــی به آن 
ورود کردنــد، بر این اســاس و طبــق اطلاعات 
واصل شــده به روزنامه ایران، پرونده بروز این 
تخلف در شــعبه 5 دادسرای ناحیه 32 »ویژه 
جرائــم اقتصــادی« در حــال رســیدگی اســت 
و برخــی مســئولان اتــاق ایــران و کانــون عالی 
کارفرمایــی کشــور نیز به این موضــوع اعتراف 
کرده اند. هیأت رئیسه اتاق ایران مدعی است 
کــه مبالغ واریز شــده به حســاب کانــون عالی 
کارفرمایــی تنها جهت کمک به این مجموعه 

بــوده اســت و از نحــوه ثبــت پــول و هزینه کرد 
آن در کانون مربوطــه اطلاعی ندارند، اما این 
ادعــا به راحتــی قابل باور نیســت؛ زیــرا 8 ماه 
از برگــزاری انتخابــات کانون مذکــور می  گذرد 
و بــا وجــود آنکــه ریاســتش برعهــده حســین 
ســلاح ورزی نایب رئیس اتــاق بازرگانی ایران 
اســت، مواردی مانند عــدم اطلاع قبلی وی از 
تخلفات صــورت گرفتــه یا عدم بــروز واکنش 
نســبت به آن از سوی اتاق بازرگانی خیلی دور 
از ذهن اســت. و اما بر اســاس گفته دبیرکانون 
عالــی کارفرمایــی ایــران و مــوارد مســتدل بــه 
دســت آمده در ایــن خصوص، هیأت رئیســه 
اتاق بازرگانــی ایران در جریان نحوه ثبت پول 
واریز شــده از ســوی این نهاد به حساب کانون 
و در ادامــه صدور کارت عضویــت کانون برای 
نزدیکان حسین ســلاح ورزی نایب رئیس اول 
اتــاق بازرگانی بوده اســت، اما با وجود تمامی 
این شــواهد آنها تشــکیل چنیــن پرونده ای در 
دادســرا را در گروه هــای هیــأت نماینــدگان در 

شبکه های مجازی انکار می  کنند.

ë  بــه کشــور  کل  حسابرســی  ســازمان  ورود   
موضوع تخلف اتاق بازرگانی ایران و مهندسی 

انتخابات کانون عالی کارفرمایی
در حــال حاضــر نیــز ســازمان حسابرســی 
کشــور در حال رسیدگی به تخلفات مالی اتاق 
بازرگانی ایران است، با وجود این هیأت رئیسه 
اتاق به امید آنکه نتایج حسابرسی چندماهی 
بــه طول انجامد، درصدد هســتند دوره کنونی 
بــه  را  فعالیــت خــود در ســمت های مذکــور 
اتمــام رســانده و انتخابــات دوره بعــد هیــأت 
نماینــدگان اتاق ایران را نیز همانند انتخابات 
ســال 1400 کانــون عالی کارفرمایی مهندســی 
کننــد و امــا چنیــن تصمیمــات و برنامه هایی 
باید از ســوی شــورای عالی نظارت و سیدرضا 
فاطمــی امین وزیر صنعــت، معدن و تجارت 
کشــور بررســی شــود. امیدواریم هر چــه زودتر 
وزیــر صمــت در این باره تصمیمــات نهایی را 

اخذ کند.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران:

 کشور نیازمند حضور مؤثر نقش آفرینان 
عرصه اقتصاد است

بــه گــزارش روابــط عمومــی اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
اســتان تهــران، حامــد ویــس کرمــی در آییــن تجلیــل از کارگــران و 
کارفرمایان نمونه شهرســتان پیشــوا تصریح کرد: کارگران ســتون و 
سنگ بنای جامعه و عامل اثرگذار توسعه و پیشرفت کشور هستند. 
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان تهــران دســتگاه های 
دولتــی را اصلی تریــن عامل در بهبود فضای کســب و کار دانســت و 
افزود: دســتگاه های دولتی باید تلاش کنند تا تسهیل گری در فضای 
کســب وکار تقویت شود و مسیر فعالیت تلاشــگران حوزه تولید را که 
با ســرمایه و بهره گیری از دانش خودشــان و صــرف هزینه و خدمت 
در ایــن عرصــه آمده اند، همــوار کنند. در پایان این مراســم با اهدای 
لوح و هدایا از کارگران و کارفرمایان نمونه شهرســتان پیشوا تقدیر به 

عمل آمد.

روایت ویس کرمی از جلسه غیرعلنی:

 عبدالملکی: حقوق ۶۰ درصد بازنشستگان 
حدود ۵۵ درصد افزایش یافته است

عضو کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی با بیان 
اینکه دولت برای حل مشکلات بازنشستگان برنامه ریزی و اهتمام 
ویژه دارد، گفت: به گفته عبدالملکی حدود ۶0 درصد بازنشستگان 
حداقل بگیر هســتند که حقــوق آنها بین ۵۵ تــا ۶0 درصد افزایش 
یافتــه اســت. مهــرداد ویس کرمــی در گفت وگو بــا ایرنا با اشــاره به 
جلسه غیرعلنی مجلس شــورای اسلامی با حضور وزیر تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی، وزیر جهاد کشــاورزی و رئیــس کل بانک مرکزی 
گفــت: در این جلســه وزرا ابتــدا توضیحاتی در مــورد وزارت ذیربط 

ارائه و بعد به سؤالات نمایندگان پاسخ دادند.
مــردم  نماینــده 
خرم آبــاد در مجلس 
اســلامی  شــورای 
عبدالملکــی  افــزود: 
وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی توضیحاتی 
را در مــورد ســاز وکار 
حقــوق  افزایــش 
ارائــه  بازنشســتگان 

داد. وی تأکیــد کــرد: بــه گفته وزیر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی این 
وزارتخانــه براســاس قانون افزایــش حقوق ها را اعمال کــرده و این 
افزایــش حقوق به نفــع حداقل بگیران بوده اســت و تــا حدود ۵۵ 
درصد به حقوق آنها افزوده می شود.  وزیر تأکید کرد که دولت برای 

حل مشکلات بازنشستگان برنامه ریزی و اهتمام ویژه دارد.

ë میانگین افزایش حقوق کل بازنشستگان ۳۸ درصد است
عضو کمیســیون آموزش و تحقیقات مجلس شــورای اســلامی 
گفت: عبدالملکی میانگین افزایش حقوق کل بازنشستگان را 38 
درصد اعلام کرد. ویس کرمی ادامه داد: به گفته عبدالملکی حدود 
۶0 درصد بازنشستگان حداقل بگیر هستند که حقوق آنها بین ۵۵ 
تا ۶0 درصد افزایش یافته اســت. وی با بیان اینکه تلاش وزارت کار 
برای حل مشــکلات بازنشستگان امیدآفرین اســت، اظهار داشت: 
وزارت کار تــلاش دارد عدالــت در پرداخت حقوق بازنشســتگان را 

اعمال کند گرچه با وضعیت مطلوب فاصله زیادی دارد.

مدیر صندوق کارآفرینی امید سیستان و بلوچستان:

مشاغل مناطق درگیر خشکسالی حمایت می شود
مدیر صندوق کارآفرینی امید سیستان و بلوچستان گفت: 
اهتمام این صندوق بر رســیدن به اشتغال حداکثری در 
مناطق کم آب و درگیر با خشکسالی است که در این راستا 
نیز از مشــاغل بومی مورد نیاز منطقه سیســتان حمایت 

تسهیلاتی شده است.
بــه گزارش روابط عمومی اداره کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی سیســتان و بلوچســتان، غلامعلی صمصامی 
در ســفر بــه منطقه سیســتان افــزود: بــرای جلوگیــری از 
مهاجرت روستاییان در شهرستان های حوزه سیستان، در 
سال های اخیر صندوق کارآفرینی امید تلاش کرده است 
کــه با طرح های خود همچون، »روســتای بدون بیکار، هر 
روستا یک محصول و ایجاد صندوق های خرد محلی«، از 

این روند مهاجرت جلوگیری کند.
وی اظهار داشت: کارآفرینان در شهرستان های شمال 
استان که برای احیا یا ایجاد کسب و کارهای خود نیازمند 
تســهیلات هســتند بایــد از طریــق دســتگاه های اجرایــی 

مرتبط به این صندوق معرفی شوند.
مدیــر صنــدوق کارآفرینی امید اســتان ادامه داد: هم 
اینک صنــدوق از محل منابع اعتباری تبصــره 18 قانون 
بودجه سال 1400، در حال پرداخت تسهیلات ارزانقیمت 

به کارآفرینان و سرمایه گذاران در سراسر استان است. 
صمصامــی گفــت: صنــدوق کارآفرینــی امیــد بــرای 
ســهولت در شــرایط ضمانتــی، بیشــترین همراهــی را با 
کارآفرینــان دارد و برای تســهیلات تا ســقف 1۵0 میلیون 
تومــان حداقــل ضمانــت را تعهــد یــک نفــر کارمنــد بــا 
چــک تضمینی در نظر گرفته اســت. وی بــا تأکید بر نیاز 
شهرســتان های اســتان به احیای مشــاغل نیمه فعال یا 
غیرفعال اظهار داشــت: در بیشتر شهرستان های استان 
بســیاری از واحدهای تولیــدی به دلایل مختلف از جمله 
نقدینگــی از چرخــه تولیــد خــارج شــده اند کــه صندوق 
کارآفرینــی امیــد بــا بازدیدهــای میدانــی ایــن واحدها را 
شناســایی کرده اســت تا بتواننــد برای فعالیــت دوباره از 

تسهیلات بانکی بهره مند شوند.
 مدیــر کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی خوزســتان نیز 
گفت: برنامه تقویت کســب و کار و معیشــت مرزنشینان 

در خوزســتان در هشت شهرستان مرزی استان عملیاتی 
می شــود. بــه گــزارش ایرنا، ارســلان غمگین در نشســت 
کارگروه اشــتغال خوزستان در سرســرای استانداری بیان 
کــرد: این طرح به صــورت ملی برای بهبود کســب و کار و 
رفاه زندگی مردم در مناطق مرزی کشور اجرا می شود که 

برش استانی این طرح تهیه شده است. 
وی گفــت: دســتگاه های مختلفــی از جمله ســازمان 
صنعت، معدن و تجارت، جهاد کشاورزی، استانداری و 
میراث فرهنگی، با این دستگاه برای پیشبرد اهداف این 
طرح همکاری خواهند داشــت و برنامه هر دســتگاه نیز 

تعریف شده است که بزودی به آنها ارائه می شود.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزستان افزود: 
ســازمان برنامه و بودجه مکلف شــده بخشی از منابعی 
را که در نظر گرفته شــده برای معیشــت ساکنان  مناطق 

مرزی اختصاص دهد.
وی بــا بیان اینکه هدف این طرح تقویت کســب و کار 
و معیشت مرزنشینان است، ادامه داد: این طرح توسط 
یک کمیته ملی ارائه شده که شناسایی تنگناها و دستیابی 
بــه راهبردها بــرای تحقق توســعه و خلــق فرصت های 
اقتصــادی در مناطــق مــرزی از جمله اهــداف این طرح 

است.
غمگیــن گفــت: کمبــود زیرســاخت های توســعه ای 

و تنــوع تهدیدهــای امنیتــی و پایین بودن شــاخص های 
توسعه ای از جمله مشکلات  مناطق مرزی برای توسعه 

است.
وی بیــان کــرد: 2۶ درصــد جمعیــت خوزســتان در 
مناطــق مــرزی اســتان زندگــی می کننــد کــه 2۷ درصــد 
جمعیت بیکاران و 12 درصد نرخ بیکاری استان را شامل 

می شوند.
وی با اشــاره به اینکه اعتبار عملیاتی کردن این طرح 
از محل ســازمان هدفمندی یارانه ها تأمین خواهد شد، 
افــزود: اداره کل امــور اقتصــادی و دارایــی خوزســتان در 
شناســایی و طبقه بندی مجوزهای کسب و کار در مناطق 

مرزی در قالب این طرح باید ورود کند.
غمگیــن بیان کــرد: بــرای اجرای ایــن طــرح 1۴ ماده 
قانونــی در نظر گرفته شــده و برای دســتگاه های مربوطه 
تکالیفی مشــخص شده اســت. در رأس اجرای این طرح 
کمیته ملی وجود دارد و در ســطوح پایین تر دستگاه های 
اجرایی، استانداری و نهادهای مردمی فعال خواهند بود.
وی با بیان اینکه شناسایی ظرفیت های کسب و کار در 
مناطق مرزی از دیگر اهداف این طرح اســت، ادامه داد: 
دستگاه های اجرایی مربوطه، ظرفیت های کسب و کار در 
مناطق مرزی را شناسایی و تا پایان هفته به اداره کل کار 

خوزستان اعلام کنند.

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی زنجان تأکید کرد

ایجاد الزامات قانونی برای هدایت حمایت های دولتی و تسهیلات بانکی به سمت اشتغال بومی
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان زنجــان 
خواستار ایجاد الزامات قانونی برای هدایت حمایت های 
دولتی و تســهیلات بانکی به سمت اشــتغال بومی شد. 
بــه گــزارش روابــط عمومــی اداره کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی اســتان زنجــان، طیــب جعفری در نشســت 
شــورای هماهنگــی دســتگاه های اســتانی تابعــه وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی که با حضور رئیس کمیسیون 
اصــل نــود و نماینده مــردم ابهر، خرمدره و ســلطانیه و 
فرماندار این شهرســتان در محل اداره تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ابهر برگزار شــد، ضمن ارائــه تحلیلی از نقاط 
قوت، فرصت هــا و چالش های پیش روی مأموریت های 

حمایــت  درخواســت  و  مطــرح  را  مــواردی  اســتانی، 
کمیسیون اصل نود برای بهبود وضعیت را کرد. وی این 
موارد را شــامل افزایش ظرفیت نفوذ بیمه ها در استان، 
ایجــاد الزامات قانونی برای هدایت حمایت های دولتی 
و تسهیلات بانکی به سمت اشتغال در قالب زیست بوم 
اشتغال، حمایت از صندوق های بازنشستگی و استفاده 
بهینــه از امکانات جهت توســعه آموزش هــای مهارتی 
دانســت. مدیــر کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اســتان 
زنجــان همچنین در این نشســت عنوان کــرد: ضمانت 
اجرایــی جدید برای اشــتغال جوانان، نیروهــای بومی و 

ایثارگران مورد نیاز است.


