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افزایش حداقل حقوق بازنشستگان؛ 20 درصد بالاتر از تورم
گزارش »ایران« از جزییات 10 تا 57 درصدی حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی

کف حقوق بازنشستگان 5.5 میلیون تومان شد

 دوشنبه 16 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7924

حقــوق  کــف  وزیــران،  هیــأت  تصویــب  بــا 
بازنشســتگان تأمیــن اجتماعی بــه 5 میلیون 
و 580 هزار تومان رســید. آن طــور که وزیر کار 
می گوید، دریافتی بازنشســتگان با 3 میلیون 
و 700 هــزار تومــان بــه 6 میلیــون تومــان و 
دریافتــی 9 میلیون تومانی هــم به 10 میلیون 

و 700 هزارتومان افزایش می یابد.
بــرای  کــه  زیــادی  حاشــیه های  برخــاف 
تعییــن حداقــل حقــوق بازنشســتگان تأمین 
اجتماعــی ایجــاد شــد و برخــی از مخالفــان 
اعام کــرده بودند که دولت قصــد افزایش و 
تصویب حقوق این قشــر را ندارد، اما درحال 
حاضــر و قبــل از پرداخت حقوق خــرداد ماه 
با هــدف افزایــش عادلانه مســتمری، دولت 
پیشــنهاد ســازمان تأمین اجتماعی براساس 
مصوبه شورای عالی کار درباره حداقل بگیران 
بازنشسته تأمین اجتماعی را تصویب کرد که 
بر اساس آن حداقل حقوق بازنشستگان 57 
درصــد افزایش یافــت که 20 درصــد بالاتر از 
تورم تعیین شده است که این امر برای اولین 
بار در کشور رخ داده است. همچنین با تعیین 
میــزان افزایــش حقــوق بازنشســتگان تأمین 
اجتماعی اعام شد؛ بازنشستگان درماه های 
خــرداد و تیــر پیــش رو مابه التفــاوت حقــوق 
ماه هــای قبل )به میزانی که افزایش یافته( را 

نیز دریافت خواهند کرد.
ë  مبنــای بــر  بازنشســتگان  حقــوق  افزایــش 

مصوبه شورای عالی کار
نوزدهم اســفند ماه 1400 اعضای شــورای 
عالــی کار بــا افزایش ۵7.۴ درصــدی حداقل 
دســتمزد کارگــران بــرای ســال 1401 موافقت 
کردنــد. معمــولا همــه ســاله حداقــل حقوق 
بــرای ســال آینــده از 25 اســفند مــاه بــه بعد 
تعییــن و اعــام می شــود و حتــی در برخــی 
مــوارد تعییــن حداقل دســتمزد بــه روزهای 
ابتدایــی ســال بعــد نیــز کشــیده شــده، اما به 
جرأت می توان گفت اعام حداقل دســتمزد 
ســال جدیــد قبل از بیســتم اســفند مــاه جزو 

معدود دفعاتی اســت کــه رخ داده، بنابراین 
چنین اقدامی نشــان دهنده فعالیت مناسب 
و صحیح وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
چهارمیــن  در  اســت.  ســیزدهم  دولــت  در 
نشست دستمزد شورای عالی کار که با حضور 
دولــت  و  کارفرمایــی  و  کارگــری  نماینــدگان 
آغاز شــده بود، پس از 1۵ ســاعت چانه زنی و 
مذاکــره طولانی و فشــرده ســرانجام با توافق 
شرکای اجتماعی نتیجه داد و اعضای شورای 
عالی کار، حداقل دستمزد سال 1401 کارگران 

را ۵7.۴  درصد افزایش دادند. 
در ایــن تصمیــم گیری شــورای عالــی کار 
برای بــن خواربار کارگــران 850 هزار تومان و 
حــق مســکن 650 هزار تومــان در نظر گرفت 
و همچنیــن میزان ســایر ســطوح مــزدی را تا 
38 درصــد افزایــش داد. در واقع بــا افزایش 
۵7.۴ درصــدی حداقل دســتمزد پایه حقوق 
کارگــران از 2 میلیــون و ۶۵۵ هزار تومان به  ۴ 
میلیون و 179 هزار تومان رســید و با محاسبه 
مبلغ حق مســکن، بن خواربــار و حق اولاد به 
بیــش از ۶ میلیون و 200 هــزار تومان افزایش 
پیدا کرد. براســاس مواد 96 و111 قانون تأمین 
اجتماعی، افزایش دریافتی مستمری بگیران 
سازمان تأمین اجتماعی هر سال به تصویب 
هیأت وزیران می رســد، بــه نحوی که حداقل 
دریافتــی مســتمری بگیران از حداقــل حقوق 
مصوب همان سال کارگران کمتر نباشد. وفق 
مصوبه شورای عالی کار مورخ 19 اسفند سال 
گذشــته حداقــل دریافتی کارگران برای ســال 
1401 بــه 5 میلیون و 580 هــزار تومان در ماه 

رسید.
ë  جزئیــات افزایــش 10 تا 57 درصــدی حقوق

بازنشستگان تأمین اجتماعی
براســاس مصوبه هیأت وزیران مقرر شد، 
درخصــوص حداقــل حقــوق بازنشســتگان، 
ازکارافتادگان و مجموع مستمری بازماندگان 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی کــه بــه موجــب 
قوانینــی از جمله مــواد 96 و 111 قانون تأمین 
اجتماعــی نباید از حداقل مــزد کارگری کمتر 
باشــد، بــا رعایــت قوانیــن مربــوط و لحــاظ 

مصوبه شورای عالی کار، میزان دریافتی آنان 
معــادل حداقــل حقــوق و دســتمزد کارگران 
شاغل تعیین شد و با افزایش 57.4 درصدی 
همــراه خواهد بود، به نحوی کــه از 5 میلیون 
و 580 هــزار تومان کمتر نباشــد. در خصوص 
مستمری از کارافتادگان جزئی و سایر افرادی 
که مســتمری آنان به نسبت سنوات پرداخت 

حق بیمه برقرار شده است به همان نسبت و 
مبتنی بر مصوبه فوق افزایش خواهد یافت.

ë  500 حداقل حقوق بازنشستگان 5 میلیون و 
هزار تومان شد 

حقــوق  مناســب  افزایــش  راســتای  در 
حداقل بگیــران مشــابه مصوبه شــورای عالی 
کار و افزایــش عادلانــه ســایر ســطوح، حقوق  

بیــش از 4 میلیــون کارگــر بازنشســته تأمیــن 
اجتماعــی نیــز تعییــن شــد. بــر ایــن اســاس 
حقوق بازنشســتگان حداقل بگیــر 57 درصد 
افزایــش یافت. بر اســاس گــزارش مرکز آمار 
ایران، نرخ تورم ســالانه بهمن ماه 1400 برای 
خانوارهــای کشــور بــه 41,4 درصد رســیده که 
این رقم در اســفند ماه ســال گذشــته به 42.2 

درصــد و در فروردین و اردیبهشــت ماه ســال 
جــاری نیــز روند کاهشــی داشــته و بــه ترتیب 
اســت.  رســیده  درصــد   38.7 و   39.2 بــه 
بنابرایــن می توان گفت حقوق بازنشســتگان 
درصــد   20 اجتماعــی  تأمیــن  حداقل بگیــر 
بالاتر از تورم اعام شــده اســت. عــاوه بر آن 
در ایــن مصوبــه عنوان شــده، بازنشســتگانی 
و  حداقل بگیــران  از  بالاتــر  آنهــا  حقــوق  کــه 
کمتــر از 10 میلیــون تومــان اســت 10 درصــد 
افزایــش حقوق و همچنیــن 650 هزار تومان 
بــه طــور ماهانــه دریافــت خواهنــد کــرد. این 
بــه آن معنــا اســت کــه حقوق هــای بالاتــر از 
10 میلیــون تومــان، 10 درصــد یعنــی معادل 
حداقــل یــک میلیــون تومــان افزایــش یافته 
اســت. حــالا بــا توجه بــه افزایــش حقوقی که 
بــرای بازنشســتگان تأمین اجتماعــی در نظر 
گرفتــه شــده اســت، میــزان حداقــل حقوقی 
کــه بازنشســتگان پــس از افزایــش دریافــت 
خواهنــد کــرد؛ کمتــر از 5 میلیــون و 500 هزار 
تومــان نخواهــد بــود. درحالــی کــه در دولت 
دوازدهم کف حقوق بازنشســتگان 3 میلیون 
و 500هــزار تومــان تصویــب شــده بــود، ایــن 
مبلغ در دولت سیزدهم به بالای 5 میلیون و 
500 هزار تومان افزایش یافته اســت. از سوی 
دیگــر دولت روحانــی حقوق بازنشســتگان را 
بــا اســتقراض از بانــک رفاه پرداخــت کرد که 
آثــار زیانباری نیز برای اقتصاد کشــور ازجمله 
افزایــش تــورم بــه همــراه داشــت؛ در حالــی 
کــه در دولــت ســیزدهم این افزایــش حقوق 
بــدون اســتقراض و بر اســاس قانــون بودجه 
صورت گرفته اســت. امســال برخاف هشت 
سال گذشــته، افزایش حقوق بازنشستگان به 
صــورت پلکانی معکــوس در جهــت کاهش 
پرداخت هــا صــورت می گیــرد.  تبعیــض در 
به طــوری که بر این اســاس بازنشســتگانی که 
حقوق کمتری دریافت می کنند حقوق ســال 
جدید آنهــا درصد بیشــتری افزایش می یابد 
و در مقابــل نیــز افــرادی کــه حقوق بیشــتری  
می گیرنــد حقــوق آنهــا دســتخوش افزایــش 

کمتری در سال جدید خواهد شد.
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ظرفیت مشاغل خانگی 
افزایش یافت

اشــتغال  و  کارآفرینــی  توســعه  معــاون 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکه وزارت کار تأکید ویژه ای بر فعالیت 
مشــاغل خانگــی دارد، گفــت: افزایــش 
ظرفیــت چند برابــری و بهبــود عملکرد 
مشــاغل خانگــی از جملــه برنامه هــای 
مهــم وزارت کار اســت. به گــزارش مرکز 
وزارت  اطاع رســانی  و  عمومــی  روابــط 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، »محمود 
موضــوع  بــر  تمرکــز  کریمی بیرانونــد« 
مشــاغل خانگــی را از جملــه برنامه های 
ویــژه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
کــرد  عنــوان  اشــتغال  ایجــاد  حــوزه  در 
زمینــه  در  خوبــی  برنامه هــای  گفــت:  و 
مشــاغل خانگــی و افزایش مهــارت آنها 
داریم که خوشــبختانه بــا همکاری بانک 
مرکــزی، اعتبــارات بســیار خوبــی در این 
زمینه جذب و بــه بانک های عامل اباغ 

شده است.

 اشتغال آفرینی 
در کسب و کارهای 

کشاورزی و دامپروری
اجتماعــی  بیمــه  صنــدوق  مدیرعامــل 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر گفت: از 
کســب و کارهــای کشــاورزی و دامپــروری 
در سراسر کشور با رویکرد اشتغال آفرینی 
حمایت می کنیم. به گزارش مرکز روابط 
عمومــی و اطاع رســانی وزارت تعــاون، 
کار و رفاه اجتماعی، »بیت الله برقراری« 
در همایش مدیران بنگاه های اقتصادی 
برتــر صندوق هــای بازنشســتگی تابعــه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بیان 
کــرد: یکــی از ویژگی هــای ایــن صنــدوق 
و  کشــاورزی  دامپــروری،  از  حمایــت 

خدمات دهی به اقشار خاص آن است.
وی افــزود: نگاه هــا اگــر تغییــر پیــدا 
کند و حرکت شــرکت ها با شــاخص های 
انقابی، پاکدستی، مردمی بودن و اقدام 
جهادی همراه شــود قطعاً پیشــرفت به 
دست می آید و اقدام جهادی به معنای 

تاش شبانه روزی است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از پرداخت افزایش حقوق بازنشستگان 
از خــرداد ماه خبــر داد و گفت: مابه التفاوت حقوق بازنشســتگان برای 
ماه هــای فروردیــن و اردیبهشــت نیــز در ماه هــای خــرداد و تیــر واریــز 
می شود. حجت الله عبدالملکی اظهار کرد: درخصوص حداقل حقوق 
بازنشســتگان، از کارافتادگان و مجموع مســتمری بازماندگان سازمان 
تأمیــن اجتماعــی که به موجب قوانینــی از جمله مــواد 96 و 111 قانون 
تأمیــن اجتماعــی نبایــد از حداقل مــزد کارگری کمتر باشــد، با رعایت 
قوانیــن مربوط و لحاظ مصوبه شــورای عالی کار، میــزان دریافتی آنان 
معادل حداقل حقوق و دســتمزد کارگران شــاغل تعییــن و با افزایش 
57.4 درصــدی همــراه خواهــد بــود، به نحوی کــه از 5 میلیــون و 580 
هزار تومان کمتر نباشد. در رابطه با مستمری از کارافتادگان جزئی و نیز 
ســایر افرادی که مســتمری آنان به نسبت ســنوات پرداخت حق بیمه 
برقرار شــده اســت به همان نســبت و مبتنــی بر مصوبه فــوق افزایش 
خواهــد یافــت. عبدالملکی ادامــه داد: با توجه به حکــم قانون بودجه 
سال 1401)مصوب مجلس شورای اسامی( در خصوص صندوق های 
مختلف بازنشستگی )مبنی بر رشــد 10 درصدی حقوق بازنشستگان( 

و در راســتای هماهنگ ســازی پرداخــت حقوق در کلیــه صندوق های 
بازنشســتگی، برای این دســته از مشــمولین که دارای دریافتی بیش از 
حداقل باشند، افزایش 10 درصدی اعمال می شود. همچنین به منظور 
کمک به معیشت مستمری بگیران بالاتر از حداقل، عاوه بر 10 درصد 
مذکــور، مبلــغ 650 هــزار تومان)تا ســقف دریافتی ماهانــه ده میلیون 
تومان( بصورت ماهانه پرداخت خواهد شد. وی با اشاره به زمان افزایش 
حقوق بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی، گفت: با توجه به تصویب 
مصوبه در هیأت وزیران، افزایش حقوق بازنشستگان از خردادماه انجام 
خواهد شد ضمن اینکه مابه التفاوت حقوق بازنشستگان برای ماه های 
فروردین و اردیبهشت نیز در ماه های تیر و مرداد واریز می شود. وزیر کار 
ادامه داد: سیاست دولت مردمی، افزایش رفاه با رویکرد عدالت است 
و این درحالی است که افزایش صورت گرفته برای حقوق بازنشستگان 
و کارگران با رقم 57.4 درصد حداقل بگیران، ســایر ســطوح 38 درصد 
به عاوه 515 هزار تومان بی نظیر اســت. عبدالملکــی افزود: در همین 
ارتباط حقوق بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی در سال جاری کمتر 

از 5 میلیون و 580 هزار تومان نخواهد بود.

جزئیات افزایش ۱0 تا ۵۷ درصدی حقوق بازنشستگان از زبان وزیر کار
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