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عبدالملکی استعفا داد ، زاهدی وفا سرپرست شد

 ‌چهارشنبه 25 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7932

حجــت‌الله عبدالملکی   / گروه اقتصادی 
رئیــس  بــه  خطــاب  نامــه‌ای  بــا  دیــروز 
وزارت  از  را  خــود  اســتعفای  جمهــور 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد. 
بخشــی از متــن اســتعفای وی چنین 
اســت: با سلام و تحیات و آرزوی توفیق 
حســن‌نظر  از  تشــکر  ضمــن  عافیــت؛  و 
جنابعالــی بــه اینجانــب جهــت تصدی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  مســئولیت 
اعتمــاد  از  قدردانــی  و  اجتماعــی 
اســامی،  شــورای  محتــرم  مجلــس 
به‌منظور افزایــش هماهنگی در دولت، 
اســتعفای خــود را از ایــن ســمت اعلام 

می‌نمایم.
متولــد  عبدالملکــی  حجــت‌الله 
دانش‌آموختــه  و  شــهرری   ۱۳۶۰ ســال 
دکتــرای اقتصــاد از دانشــگاه اصفهــان، 
علمــی  هیــأت  عضــو  و  اقتصــاددان 
دانشــگاه اســت. همچنیــن عضــو هیأت 
امــام خمینی)ره(  امــداد  امنــای کمیته 
بــا حکــم مقــام معظــم رهبــری، عضــو 
هیــأت مدیره صنــدوق بیمــه اجتماعی 
مشــاور  کشــور،  عشــایر  و  روســتاییان 
وزارت امور اقتصادی و دارایی، معاون 
امــداد،  کمیتــه  خودکفایــی  و  اشــتغال 
رئیــس  و  رئیــس شــورای اطلاع‌رســانی 
کارگــروه  رئیــس  و  اندیشــه‌ورز  هیــأت 
امام  اوراق قرض‌الحســنه کمیته  انتشار 

است.  بوده  خمینی)ره( 
علاوه بر آن عبدالملکی رئیس گروه 
مطالعات اســامی بیمه و دبیر شــورای 
نیــز  ســیما  و  صــدا  ســازمان  اقتصــاد 
بــوده اســت. از ســوی دیگــر وی تاکنون 
فعالیت‌هایــی همچــون تألیف ۸ عنوان 
کتــاب در حوزه‌هــای اقتصــاد مقاومتی، 

اقتصاد کرونا و الگوی اســامی و ایرانی 
پیشــرفت و ده‌ها عنوان مقالــه علمی و 
پژوهشــی در حوزه اقتصاد داشته است.

ëëکرد وزیر  را  عبدالملکی  موافق  رأی   191
 1400 ســال  مــاه  شــهریور  ســوم  در 
اســامی  شــورای  مجلــس  نماینــدگان 
بــرای  عبدالملکــی  حجــت‌الله  بــه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
دادنــد.  اعتمــاد  رأی  ســیزدهم  دولــت 
عبدالملکــی بــا ۱۹۱رأی موافق، ۷۷ رأی 
مخالــف و ۱۳ رأی ممتنــع وزیــر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی دولت ســیزدهم شد 
که در آرای اخذ شــده این جلســه ۵ رأی 

باطله نیز وجود داشت.
ëëعبدالملکی استعفای  نامه 

عبدالملکــی  اســتعفای  متــن  در 
رئیســی،  آیــت‌الله  بــه  خطــاب 
ســام  بــا  اســت:  آمــده  رئیس‌جمهــور 
عافیــت؛  و  توفیــق  آرزوی  و  تحیــات  و 
جنابعالــی  حســن‌نظر  از  تشــکر  ضمــن 
بــه اینجانــب جهــت تصــدی مســئولیت 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
محتــرم  مجلــس  اعتمــاد  از  قدردانــی 
افزایــش  به‌منظــور  اســامی،  شــورای 
هماهنگــی در دولــت، اســتعفای خود را 

از این ســمت اعلام می‌نمایم.
عبدالملکــی در ادامــه نوشــته اســت: 
روز   ۳۰۰ حــدود  طــول  در  اینجانــب 
فعالیــت در ایــن وزارتخانــه، همه تلاش 
خــود را بــرای خدمت صادقانــه به مردم 
از همراهــی  و  بــه‌کار بســتم  عزیــز کشــور 
ایــن وزارتخانــه در  صمیمانــه همــکاران 
ایــن مــدت تشــکر می‌کنم. خود را ســرباز 
کوچــک نظــام اســامی و دولــت مردمی 

می‌دانــم و تــا پای جــان در مســیر تحقق 
آرمان‌هــای رفیــع آن و تحقق اهداف گام 
دوم انقــاب اســامی مجاهدانــه تــاش 
خواهم کرد و از هیچ‌گونه خدمتی در این 

عرصه فروگذار نخواهم کرد ان‌شــاءالله.

ëëعبدالملکی مشــاور رئیس‌جمهور شد
ســخنگوی  جهرمــی،  بهــادری  علــی 
دولــت در نشســت خبــری دیــروز عنوان 
متوالــی  بــار  دومیــن  کار  وزیــر  کــرد: 
اســتعفای خــود را تقدیــم رئیس‌جمهور 
کــرد کــه  مــورد موافقــت رئیس‌جمهــور 

قرار گرفت.
وی گفــت: عبدالملکــی از دولت جدا 
نخواهد شــد و قرار است به عنوان مشاور 
رئیس‌جمهــور بــا دولــت همــکاری کنــد. 
همچنین زاهدی وفا به عنوان سرپرســت 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 

شد. منصوب 

ëë شد کار  وزارت  سرپرست  وفا  زاهدی 
طی حکمی از سوی آیت‌الله رئیسی، 
رئیس جمهــور، محمدهادی زاهدی‌وفا 
بــه ســمت »سرپرســت وزارت تعــاون، 
شــد.  منصــوب  اجتماعــی«  رفــاه  و  کار 
آیــت‌الله ســید ابراهیــم رئیســی در ایــن 
حکــم از تلاش‌هــا و خدمــات حجت‌الله 
عبدالملکــی در دوره تصدی مســئولیت 

تشکر کرده است.
بدیــن  جمهــور  رئیــس  حکــم  متــن 

شرح است:
الرحیم الرحمن  بسم‌الله 

جنــاب آقای محمدهادی زاهدی‌وفا
براســاس اصل )۱۳۵( قانون اساسی 
و با توجه به مراتب شایســتگی و ســوابق 
ایــن  بــه موجــب  اجرایــی جناب‌عالــی، 
وزارت  »سرپرســت  عنــوان  بــه  حکــم 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی« منصوب 

می‌شوید.

امید است با اتکال به خداوند متعال 
و اهتمام به »عدالت‌محوری«، »روحیه 
انقلابــی«، »مردم‌داری«، »پاکدســتی و 
»مفاد  »قانون‌مداری«،  فسادســتیزی«، 
و  مردمــی«  دولــت  مدیــران  عهدنامــه 
در  وزیــران  محتــرم  هیــأت  بــا  تعامــل 
تحقــق اهــداف دولــت و حل مشــکلات 

بکوشید. مجدانه  کشور 
را  جنــاب  آن  روزافــزون  توفیقــات 
محولــه،  وظایــف  شایســته  انجــام  در 
تحقــق  مــردم،  بــه  خدمت‌رســانی 
آرمان‌های نظام اســامی و بویژه بیانیه 
درگاه  از  اســامی  انقــاب  دوم  گام 

خداوند متعال مســألت می‌نمایم.
رئیسی ابراهیم  سید 

ایران رئیس جمهوری اسلامی 
ëëزاهدی‌وفا درباره  چیز  همه 

محمدهــادی زاهدی‌وفــا متولــد ســال 
۱۳۴۲ در تهــران و دارای دکتــرای اقتصــاد 

از دانشــگاه اتاوا در کانادا است. زاهدی‌وفا 
دارای ســوابق مدیریتــی همچون شــورای 
اقتصــادی وزارت  امــور  اقتصــاد، معــاون 
امــور اقتصــادی و دارایــی در دولــت نهم، 
شورای پول و اعتبار و شورای عالی انرژی، 
نماینــده  دولــت،  اقتصــادی  کمیســیون 
وزارت اقتصاد در شــوراها و کمیسیون‌های 
و  تحقیقــات  عالــی  شــورای  تخصصــی 
فنــاوری اســت. علاوه بــر آن در رزومه وی 
رئیــس  ماننــد  بخش‌هایــی  در  فعالیــت 
نویــن،  صنایــع  هلدینــگ  مدیــره  هیــأت 
عضــو شــورایعالی الگوی اســامی ایرانی، 
عضو هیأت مدیره شــرکت ســرمایه‌گذاری 
تأمیــن اجتماعــی )شســتا( و رئیس هیأت 
مدیــره رایتــل نیــز وجــود دارد. زاهدی‌وفا 
فعالیت‌هایــی  نیــز  علمــی  درحوزه‌هــای 
ســردبیری  شــامل  کــه  اســت  داشــته 
مطالعــات امنیــت اقتصادی، اســتادیاری 
دانشــگاه امام صادق)ع(، مدیر مســئولی 
دوفصلنامــه مطالعــات اقتصــاد اســامی 
)دولــت  نیــز  فعلــی  دولــت  در  می‌شــود. 
ســیزدهم( وی معاون اقتصادی معاونت 

اول ریاست جمهوری بود. 
ســوابقی  تاکنــون  وی  آن  بــر  عــاوه 
همچون ســابقه عضویــت در کارگروه ویژه 
نفت، شــورای عالی آمار، شــورای آمایش 
ســرزمین، شــورای عالی توســعه صادرات 
غیــر نفتی، کارگروه طرح تحول اقتصادی، 
ســتاد تنظیــم بــازار، کمیتــه ملــی اهــداف 
توســعه هزاره، ستاد تدابیر ویژه اقتصادی 
شــورای عالی امنیــت ملی، شــورای عالی 
رفــاه و تأمیــن اجتماعــی، شــورای عالــی 
تدویــن برنامــه پنجــم و کارگــروه تدویــن 
ضوابــط حمایــت از صــادرات غیرنفتی را 

در کشــور به عهده داشته است.

بازدید کریمی بیرانوند از مرکز 
خصوصی بازپروری و توان‌افزایی

وزارت  اشــتغال  و  کارآفرینــی  توســعه  معــاون 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از مرکــز خصوصی 
بازپروری و توان‌افزایی بانوان اســتان چهارمحال 
و بختیــاری بازدیــد کرد. بــه گــزارش مرکز روابط 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اشــتغال  و  عمومــی 
بیمــاران  از  برخــی  دیــدار  ایــن  در  اجتماعــی، 
دغدغه‌هــا و خواســته‌های خود را بــا معاون وزیر 

کار در میان گذاشــتند.
از  اطــاع  بــا  نیــز  بیرانونــد  کریمــی  محمــود 
تمــاس  ضمــن  مددجــو،  بانــوان  دغدغه‌هــای 
خواســتار  اســتانی  مدیــران  از  برخــی  بــا  تلفنــی 
و  مرکــز  ایــن  مشــکلات  بــه  رســیدگی  و  بازدیــد 

توسعه فضای اشــتغال و مهارت‌آموزی شد.
برنامه‌ریزی‌هــای  همچنیــن  بازدیــد  ایــن  در 
لازم برای برگزاری کلاس‌هــای آموزش خیاطی، 

قالیبافی و عروســک‌دوزی صورت گرفت.
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی وعــده داد: بــه هر 
کــدام از بانــوان این مرکز کــه موفق بــه گذراندن 
دوره‌هــای مهارتــی و اخــذ گواهــی آموزش‌هــای 
فنــی و حرفــه‌ای شــوند از ســوی ایــن معاونــت، 

تسهیلات مشــاغل خانگی پرداخت می‌‌شود.

امضای یادداشت تفاهم همکاری 
وزارت تعاون با وزارت کار ترکمنستان

و  کار  تعــاون،  وزارت  همــکاری  تفاهمنامــه 
بــا  ایــران  اســامی  جمهــوری  اجتماعــی  رفــاه 
جمهــوری  اجتماعــی  حمایــت  و  کار  وزارت 
ترکمنســتان در تهــران منعقــد شــد. بــه گزارش 
وزارت  اطلاع‌رســانی  و  عمومــی  روابــط  مرکــز 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در آییــن امضای 
ترکمنســتان،  و  ایــران  همــکاری  تفاهمنامــه 
سرپرســت  زاهدی‌وفــا«  »محمدهــادی  دکتــر 
»ســاپار  و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
دوردی تولی‌یــف« معــاون رئیــس کابینه وزرای 

جمهوری ترکمنســتان حضور داشــتند. 
در  طــرف  دو  تفاهم‌نامــه  ایــن  اســاس  بــر 
زمینه‌هــای  در  مشــترک،  اهــداف  چهارچــوب 
رفــاه اجتماعــی و توســعه تجــارت همکاری‌هایــی 
بــا هــدف  خواهنــد داشــت. همچنیــن مقــرر شــد 
و  ایــران  همســایه  کشــور  دو  ظرفیت‌هــای  تبییــن 
ترکمنســتان، ســمینارهای مشترکی میان دو طرف 

شود. برگزار 

دولت توجه ویژه‌ای به احقاق 
حقوق کارگران دارد

حســینعلی خواجــه مظفــری مدیرکل تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی گلســتان گفت: دولــت توجه ویژه‌ای 
به احقــاق حقوق کارگــران دارد و پیگیری مطالبات 
جامعــه کارگری در اولویت برنامه‌های ما قرار دارد. 
خواجه مظفری اظهار کرد: اتفاقی که در شهرســتان 
علی‌آبــاد کتول درخصوص ضرب و شــتم کارگر رخ 
داد، قــوه قضائیــه بخوبــی ورود کرده و بــا متخلفان 

برخورد قضایی خواهد شد.
وی با اشــاره به اینکــه مرجع رســیدگی به دعوا 
و درگیری‌هــای فیزیکــی قوه قضائیه اســت، افزود: 
در صورتــی که ایــن کارگر علی‌آبادی دادخواســتی 
درخصــوص مســائل و مشــکلات کار خــود داشــته 
رســیدگی  آن  پرونــده  بــه  نوبــت  از  خــارج  باشــد 
خواهیــم کرد و اجــازه نخواهیم داد حقــی از کارگر 

ضایع شود.
جامعــه  مطالبــات  پیگیــری  مظفــری  خواجــه 
کارگــری را از اصلی‌ترین وظایــف اداره کل تعاون، 
دولــت  گفــت:  و  برشــمرد  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
ســیزدهم توجــه ویــژه‌ای به ایــن بخــش دارد و در 
ســال جــاری بــا همــه مشــکلاتی کــه درخصــوص 
افزایش 57 درصدی حقوق کارگران وجود داشت 
اما با همکاری کارفرمایان این مســأله محقق شد.

بررسی امکان تأمین مسکن کارگری 
مدیرکل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان البرز در 
نشســت تخصصی بــا حضور نماینــدگان اداره کل 
مسکن و شهرسازی و شرکت شهرک‌های صنعتی 
زمیــن  تخصیــص  امکان‌ســنجی  از  البــرز  اســتان 
برای مســکن کارگری شــهرک صنعتی اشــتهارد و 
مشــارکت ساخت مســکن توســط صاحبان صنایع 

خبر داد.
به گزارش روابــط عمومی اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســتان البرز، عبدالله دارایی هدف از 
برگزاری این نشســت را بررســی امکان تأمین زمین 
در شــهرک صنعتی اشــتهارد جهت مسکن کارگری 
عنوان کرد و گفت: پیرو دســتور اســتاندار البرز مبنی 
بــر تأمین مســکن کارگری برای اســتقرار کارگران در 

شــهرک صنعتی اشتهارد، این نشست برگزار شد.
وی افــزود: بــا توجــه بــه درخواســت تعــدادی از 
واحدهــای صنعتــی و تولیــدی در خصــوص تأمین 
نیــروی انســانی و کمبــود نیروی کار بــه دلیل فقدان 
مسکن مورد نیاز برای استقرار کارگران، این نشست 

تشکیل شد.
اســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
البرز افزود: در این نشســت ضمن دعوت از شــرکت 
شــهرک‌های صنعتــی اســتان و اداره کل مســکن و 
شهرســازی مقرر شــد مقدمات اخذ مجــوز واگذاری 
شــرکت‌های شــهرک صنعتــی از محــل زمین‌هــای 
طــرح توســعه ایــن شــهرک و اخــذ مجوزهــای لازم 
زمیــن جهــت ســاخت مســکن کارگــری و در اختیار 
گذاشــتن زمین‌ها به واحدهای تولیدی فراهم شود. 

واحدهای مشکل‌دار استان مورد بررسی و حمایت قرار گرفتند

همدلی کارگران و کارفرمایان باعث تولید و افزایش بهره‌وری می‌‌شود

صیانت از ایمنی و حقوق قانونی کارگرانتقویت تعاون و اشتغال با محوریت جوان‌گرایی در استان البرز

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرستان:

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی همدان: 

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
لرســتان گفت: بــا توجه بــه رویکرد دولت 
تعطیــل  واحدهــای  احیــای  راســتای  در 
و نیمــه تعطیــل ســال گذشــته 73 واحــد 
مشــکل‌دار اســتان مورد بررسی و حمایت 

قرار گرفتند.
 

ëë 73 واحد مشکل دار استان مورد بررسی
و حمایت قرار گرفت

به گزارش روابط عمومی اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اســتان لرســتان، علی 
جهانــی بــا اشــاره به اینکــه برنامــه اصلی 
ایــن اداره کل حفــظ و پایداری اشــتغال و 

در مرحله بعد ایجاد فرصت‌های شــغلی 
جدید در اســتان اســت، اظهار داشــت: در 
اســتانی  ســال گذشــته 20 جلســه کمیتــه 
حمایــت از واحدهای مشــکل‎دار تشــکیل 
شــد و بیــش از 73 واحــد مشــکل دار کــه 
عمده مشــکلاتی از قبیل استمهال بدهی 
بانکی، مالیات، بیمه، ســرمایه در گردش 
حمایــت  مــورد  و  بررســی  داشــتند  و... 
و  کار  تعــاون،  کل  مدیــر  گرفتنــد.   قــرار 
رفــاه اجتماعی لرســتان با تأکید بــر اینکه 
بایــد برای کمک بــه واحدهــای تولیدی و 
اشــتغالزا از ظرفیت‌هــای مختلــف جهت 
رونق و ایجاد اشتغال جدید استفاده کرد، 

گفــت: از ایــن تعــداد واحدهــای حمایت 
شده در اســتان در سال گذشته  12 شرکت 
تعاونی در بخش‌های کشاورزی، خدمات 
و صنعــت بــا اشــتغال 136 نفــر و مابقــی 
در بخش‌هــای مختلــف اقتصــادی دارای 
اســتانی  کــه در کمیتــه  بودنــد  مشــکلاتی 
واحدهــای مشــکل‌دار مطرح و بــه چرخه 

بازگشتند. تولید 
وی به کوتاه کردن فرایندهای بوروکراســی 
اداری و همچنین کمک و تســهیل شرایط 
واحدهــای  و  تولیدکننــدگان  کار  در  لازم 
خاطرنشــان  و  تأکیــد  اســتان  اقتصــادی 
کرد: با احیای ایــن تعداد واحد اقتصادی 

ایــن طرح‌هــا از جملــه  و رفــع مشــکلات 
تخصیــص ســرمایه در گردش، اســتمهال 
تقســیط  و  جرایــم  بخشــودگی  بدهــی، 
مجــدد وام‌های بانکی، مالیــات و دارایی، 
جلوگیــری از قطع برق، مشــکلات مرتبط 
بــا محیط زیســت و موضوعــات مربوط به 
شرکت شهرک‌های صنعتی زمینه تثبیت 
کارگــر   425 و  هــزار   29 تعــداد  اشــتغال 

ایجاد شد.
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  مدیــر 
لرســتان به حمایــت از کارگرانی که بدون 
میل و اراده از کار بیکار شــده‌اند اشاره کرد 
و گفت: ســال گذشته در استان تعداد یک 

هزار و 813 نفر مقرری بیکاری از سازمان 
تأمین اجتماعی دریافت می‌‌کردند.

 جهانی مشــکل اصلی و عمده  کارجویان 
و کارگــران را عدم مهارت کافی در اســتان 
تعامــل  طریــق  از  کــرد:  اظهــار  و  عنــوان 
حرفــه‌ای،  و  فنــی  آمــوزش  کل  اداره  بــا 
فراگیــری مهارت‌هــای فنــی و حرفــه‌ای را 
بــرای مقرری‌بگیــران در زمان اســتفاده از 
بیمــه بیــکاری، در دســتور کار قــرار دادیم 
تــا این دســته از افراد راهی بــرای ورود به 
بازار کسب و کار به دست آورند که در این 
راســتا تعداد 383 نفر از مقــرری بگیران 
بــه آمــوزش فنی و حرفه‌ای معرفی شــده 

و در حــال کســب آموزش‌هــای مربوطــه 
هستند.

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
لرســتان یــادآور شــد: بیمــه شــدگانی کــه 
قبــل از بیــکار شــدن حداقل دارای شــش 
بــوده  بیمــه  حــق  پرداخــت  ســابقه  مــاه 
واحدهــای  در  آنهــا  اشــتغال  قــرارداد  یــا 
صنعتی و تولیدی به اتمام رســیده باشد، 
بــه شــرط دارا بــودن یک ســال ســابقه کار 
و بــا ارائــه قرارداد یک ســاله پــس از تأیید 
علت اخراج و تشــخیص کمیته تشخیص، 
امکان اســتفاده از مقــرری بیمه بیکاری را 

خواهند داشت.

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
ارتبــاط  ایجــاد  گفــت:  همــدان  اســتان 
دوســتانه و فراهــم کردن فضــای وحدت 
و همدلــی در بیــن کارگــران و کارفرمایان 
در واحدهــای تولیــدی و صنعتــی باعــث 
افزایــش بهــره‌وری خواهــد شــد چــرا کــه 
تولیــد بــه دســت توانمنــد کارگــران رقــم 
عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه  می‌خــورد. 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  اداره 
و  کار  تعــاون،  اســتان همــدان، مدیــرکل 
رفاه اجتماعی اســتان همدان با اشــاره به 
اینکه کارگران به عنــوان نیروهای مولد از 
مهمتریــن فعالان اقتصــادی و اجتماعی 
گفــت:  می‌‌شــوند،  محســوب  جامعــه 
چرخه‌هــای تولید و اقتصاد بــا بهره‌گیری 

از وجود این افراد می‌‌چرخد.
و  کارگــری  تشــکل‌های  کــرد:  اظهــار  وی 
کارفرمایــی و دولــت اضلاع یــک مثلث و 
شــرکای اجتماعی یکدیگر هستند که باید 

بــا همدیگر در تعامل باشــند تا در عرصه 
و  و پیشــرفت  بــه رشــد  اقتصــاد  و  تولیــد 

توسعه واقعی برسیم.
نهادهــای  گســترش  بــا  افــزود:  شــعبانی 
اجتماعی و توســعه فعالیت تشــکل‌های 
صنفــی کمتریــن تنش و اختــاف در بین 
کارگــران و کارفرمایــان وجــود دارد و هــر 
ســایه  در  تنهــا  کــه  دریافته‌انــد  گــروه  دو 
وحدت و همبســتگی اســت کــه می‌‌توانند 

بر مشــکلات عرصه تولید پیروز شوند.
وی با اشــاره به شــعار ســال تصریح کرد: 
نامگــذاری امســال از ســوی رهبــر انقلاب 
تعییــن کننده و راهنمایی برای حرکت به 

ســمت و سوی استقلال اقتصادی  است.
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
اســتان همدان یادآور شد: کارگران به این 
نکته توجه دارند که اگر کارآفرینی نباشد، 
کاری وجــود نخواهــد داشــت و در مقابل 
نیــز کارآفرینان باید بدانند کــه تا کارگران 

نباشــند تولیــد اتفــاق نیفتــاده و ایده‌های 
آنها تبدیل به عمل نمی‌شود.

ارتبــاط  ایجــاد  اینکــه  بــه  توجــه  بــا  وی 
دوســتانه و فراهــم کردن فضــای وحدت 

و همدلــی در بیــن کارگــران و کارفرمایان 
در واحدهــای تولیــدی و صنعتــی باعــث 
افزایــش بهــره‌وری خواهــد شــد، گفــت: 
هرچه ســه ضلــع کارگر، کارفرمــا و دولت 

تعامل بیشتری با یکدیگر داشته باشند با 
همدلــی و همزبانی بیشــتر در جهت رفع 
مشــکلات و چالش‌های حــوزه کار و تولید 

با یکدیگر همکاری خواهند کرد.
شــعبانی تأکیــد کــرد: همــکاری و همدلی 
کارفرمایــان و کارگــران در جریــان تحریــم 
اقتصــادی منجــر به ظهور و بروز نقشــه راه 
همیشــگی تولیدکننــدگان شــده و حماســه 
اقتصــادی تحــت عنوان اقتصــاد مقاومتی 
را خلق می‌‌کند. وی با اشــاره به اینکه امروز 
بیــش از هــر زمــان بــه وحــدت و همدلــی 
توســعه  و  رشــد  مســیر  در  تــا  نیازمندیــم 
اقتصادی حرکت به سمت افزایش تولید، 
کاهــش بیــکاری، کاهــش تــورم و افزایــش 
مصــرف کالای داخلــی گام برداریم، ادامه 
داد: در مــواردی اصــاح مقررات، تســهیل 
در انجــام امور، برقراری توازن میان نیروی 
کار و نیروی ســرمایه و ممانعت از توســعه 
نامتــوازن از امــوری اســت کــه بایــد مــورد 

رسیدگی جدی قرار گیرد.
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
ایجــاد  بــر  تأکیــد  بــا  همــدان  اســتان 
فرصت‌های شغلی برای کارگران و نیروی 
انســانی داخلی گفت: بدون هم افزایی و 
همراهــی کارگــران و کارفرمایــان امــکان 
از موانــع و چالش‌هــای موجــود در  گــذر 
راه تولیــد وجود نــدارد. وی افــزود: بدون 
تردیــد اگــر درک متقابل در بیــن کارگران 
از  بســیاری  شــود  ایجــاد  کارفرمایــان  و 

مشکلات حل خواهد شد.
شــعبانی بــا توجــه بــه اینکــه همفکری و 
همراهــی کارگــران و کارفرمایــان بهترین 
تعریــف  در  گفتمان‌ســازی  ایجــاد  راه 
خاطرنشــان  اســت،  مقاومتــی  اقتصــاد 
کــرد: در صــورت عــزم جمعــی کارگــران 
و  رشــد  مســیر  در  جامعــه  کارفرمایــان  و 
بالندگــی و اقتصاد مقاومتــی قرار خواهد 

گرفت.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
البرز در نشست هم‌اندیشی اعضای شورای 
جوانــان اســتان البــرز از تقویــت تعــاون و 
اشــتغال با محوریت جــوان گرایــی در البرز 

خبر داد.
کل  اداره  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان البرز، 
عبــدالله دارایــی ضمــن تقدیــر از حضــور و 
مشــارکت جوانــان در مجامــع و تشــکل‌‌ها 
و مشــارکت‌پذیری و روحیــه تعــاون آنــان، 
بــا اشــاره بــه مأموریت‌هــای مختلــف ایــن 
وزارتخانه بویژه در بخش مشاغل خانگی و 
اشتغال پایدار و همچنین نهضت گسترش 

تعاونی‌ها برای فراگیر شــدن در بین مردم، 
گفــت: از خصیصه‌هــای جوانــی، نشــاط و 
انگیزه‌های مضاعف جهــادی و تعاونگرانه 
اســت کــه ظرفیت‌هــای بی‌بدیلــی را بــرای 
انجــام کارهــای  و  تقویــت روحیــه تعــاون 
تعاونــی و جهــادی در زمینه‌هــای مختلف 
اشــتغال، علــم و فنــاوری و فعالیت‌هــای 
فرهنگی، اجتماعی و جهــادی فراهم کرده 
اســت و ایــن فرصــت جوانی باید در مســیر 
تبیین گفتمان انقلاب و امیدبخشی به نسل 

جدید به کار گرفته شود.
وی با اشاره به مأموریت‌ها و‌ سیاست‌های 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت 

آیــت‌الله رئیســی در توجه به امر اشــتغال و 
همچنیــن توســعه تعاونی‌ها که ســهم ۲۵ 
درصــدی از اقتصــاد ملــی را بایــد بــه خــود 
اختصــاص دهد، افزود: سیاســت‌های کلی 
نظام در برنامه‌های پنجم و ششــم توسعه 
بر اختصاص ســهم ۲۵ درصدی از اقتصاد 

کشور به بخش تعاونی‌ها حکایت داشت.
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
البــرز تأکید کــرد: در دولت جدید سیاســت 
بــر تقویــت تعاونی‌ها بــا مشــارکت جوانان 
کار و دیگــر  نیــروی  بــی بدیــل  و ظرفیــت 
فرصت‌های موجود انقلاب اسلامی متمرکز 

شده است.

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
گیــان گفت: اعمال نظارت و بازرســی 
بیشــترین  دارای  کــه  واحدهایــی  بــر 
حوادث ناشی از کار یا شــکایت هستند 

شود. تشدید  باید 
بــه گــزارش روابــط عمومــی اداره کل 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گیــان، 
ســیاوش آقاجانی در نشســت شــورای 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیریــت  اداری 
گفــت:  رشــت  شهرســتان  اجتماعــی 
عنــوان  بــه  اجــرا  حوزه‌هــای  تقویــت 
پیشــانی مواجهه مردم و ارائه خدمت 
بــه ایشــان بســیار حائز اهمیت اســت. 

وی بــا تأکیــد بر اهمیــت ارائه خدمات 
ارزنده بــه مردم افزود: بــه این منظور 
ادارات  تقویــت  بــه  را متعهــد  خــودم 
شهرســتانی بویژه مدیریت شهرســتان 
رشــت کــه از حجــم عملیــات اجرایــی 
بــالا بــا طیــف گســترده اربــاب رجــوع 

برخوردار است می‌‌دانم.
بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  آقاجانــی 
درخصــوص  اداره کل  سیاســت‌های 
رســیدگی به اختلافات جامعه کارگری 
و کارفرمایــی گفت: باید با برنامه‌ریزی 
بــه  رســیدگی  زمــان  مــدت  صحیــح 
مــردم  تــا  داد  کاهــش  را  پرونده‌هــا 

معطــل نشــوند. وی بــا بیــان اینکه در 
رســیدگی بــه پرونــده نبایــد حق کســی 
ضایــع شــود بر افزایــش دقت در آرای 
صــادره در مراجع حل اختــاف تأکید 

کرد. 
آقاجانی با بیــان اینکه حفظ ایمنی 
کارگــران و کاهش حوادث ناشــی از کار 
از مهم‌تریــن اهــداف حــوزه روابط کار 
اســت، خاطرنشــان کرد: جهت اجرای 
کامــل مقــررات و قوانیــن کار، نظــارت 
و بازرســی از واحدهــای تولیــدی بایــد 
بیش از گذشــته و با حساســیت بیشــتر 

شود. دنبال 
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