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سمیه افشین‌فر/ در بسیاری از کشورها کودکان در سنین 
دبستان یا حتی گاهی پایین‌تر از این سن را مورد ارزیابی 
قرار می‌‌دهند تا کودکانی که دارای نیازهای ویژه هستند، 
مورد شناسایی قرار بگیرند و بتوانند اقدامات حمایتی و 
توانبخشــی لازم را دریافت کنند. در کشــور ما نیز از سال 
1375 ســازمان آمــوزش و پرورش اســتثنایی کشــور در 
قالب طرح سنجش سلامت نوآموزان، اقدام به ارزیابی 
کودکان در بدو ورود به مدرسه و پیش دبستانی می‌‌کند. 
فرخ‌لقا عکافی دارای دکترای مشــاوره، مدیر تشخیص 
و پیشــگیری ســازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور 
در گفت‌وگو با »ایران« با اعلام اینکه امســال بر اســاس 
برنامه‌ریزی‌های انجام شده یک میلیون و 600 هزار نفر 
باید مورد سنجش قرار گیرند از افزایش تعداد پایگاه‌ها 
و تغییرات سنجش امسال با سال‌های گذشته خبر داد. 
بــه گفته وی از نیمه خرداد در هــزار و 200 پایگاه اولیه و 
800 پایگاه تخصصی کودکان متقاضی ورود به دبستان 

مورد ارزیابی قرار می‌گیرند.
وی در مــورد مراحــل چرخه ســنجش نوآمــوزان گفت: 
مراحــل چرخــه ســنجش نوآمــوزان بــه ایــن صــورت 
اســت که پیش ثبت‌نام توســط مدیر مدرسه در سامانه 
سنجش انجام می‌شــود و بعد از مشخص شدن پایگاه 

سنجش، والدین در روز و زمان تعیین شده برای انجام 
غربالگری سنجش به پایگاه‌ها مراجعه می‌‌کنند.

مدیر تشخیص و پیشگیری ســازمان آموزش و پرورش 
اســتثنایی کشــور با تأکید بر اینکــه در غربالگری‌ها هیچ 
کشــوری مانند کشــور ما عمــل نمی‌کنــد و در این زمینه 
کشــورمان جــزو ســرآمدترین کشــورهای دنیــا اســت، 
گفت: غربالگری‌های بهداشــتی شــامل سلامت دهان 
و دنــدان، پوســت و مو، مســائل حرکتی، بینایی شــامل 
غربالگری‌هــای بینایی و دید رنگ، غربالگری شــنوایی 
شــامل مشــکلات شــنوایی و گفتاری و ارزیابــی آمادگی 
تحصیلــی یعنــی مــواردی که پیش‌نیــاز بــرای ورود هر 
کودک به مدرســه اســت در ارزیابی‌های طرح ســنجش 

گنجانده شده است.
عکافــی افــزود: بعــد از ارزیابــی اگــر نوآمــوز مشــکلی 
نداشــت به پایگاه جامع ســامت فرســتاده می‌شــود و 
فراینــد ســنجش را کامل می‌‌کند. در صورتــی که نوآموز 
دارای مشکلی بود یا مشــکوک باشد اقدامات متفاوتی 
انجام می‌شــود کــه در مرحله اول ارجــاع به پایگاه‌های 
تخصصی اســت. تشــخیص نهایی به ما کمک می‌‌کند 
که متوجه شــویم دانش‌آموز در چه مدرســه‌ای و با چه 
شــرایطی می‌توانــد بــه تحصیل مشــغول شــود. بر این 

اســاس گروهی از نوآمــوزان به مدارس عــادی، گروهی 
به مدارس عــادی به همراه معلم تلفیقی و گروهی به 
مدارس اســتثنایی ارجاع داده می‌‌شــوند و تعداد کمی 

هم از نظر هوشی در گروه بهزیستی قرار می‌‌گیرند.
وی در خصوص اینکه بیشترین مشکلات طی سال‌های 
اخیر به چه مســائلی مربوط بوده اســت، گفت: طی دو 
ســال اخیر بــا توجه بــه بیماری کرونــا و اینکــه خیلی از 
بچه‌هــا به‌دلیل کرونا به پیش‌دبســتان نرفته‌اند، عمده 
مشکل آنها مشکلات ارتباطی بوده است البته گروه‌هایی 
هم داریم که خانواده‌ها به‌خاطر حساســیت روی کرونا 
اصــاً به پایگاه‌ها مراجعه نکرده‌اند اما امســال با توجه 
بــه کاهــش آمــار کرونــا و در نظر گــر فتــن پروتکل‌های 
بهداشتی با کمک وزارت بهداشت امیدواریم نوآموزان 
بیشــتری برای سنجش مراجعه کنند. مدیر تشخیص و 
پیشگیری سازمان آموزش و پرورش استثنایی در ادامه 
به رایگان بودن طرح ســنجش در مناطق محروم اشاره 
کــرد و افــزود: خانواده‌های عشــایر یا ســاکن در مناطق 
محــروم و برخی از اتباع بیگانه که در کشــورمان ســاکن 
هستند بدون پرداخت هزینه می‌توانند نوآموزان‌شان را 

برای طرح سنجش به پایگاه‌ها بیاورند.
وی با تأکید بر اینکه سنجش امسال با سنجش سال‌های 

گذشته از دو منظر متفاوت است، گفت: امسال با توجه 
بــه حساســیت خانواده‌هــا تعــداد پایگاه‌هــا را افزایش 
داده‌ایــم و از آنجــا کــه در ارزیابی‌ها به‌دلیل مشــکلاتی 
کــه دانش‌آمــوزان در بحث‌هــای قامتــی، انحــراف پــا، 
قــد، ســتون فقــرات داشــتند و تعــداد زیــادی از بچه‌ها 
در درســت راه رفتــن و دویدن مشــکل داشــتند ارزیابی 
شایســتگی‌های حرکتی را هم اضافه کردیــم که این دو 
مورد سنجش امسال را از سال‌های قبل متمایز می‌‌کند.

مدیر تشخیص و پیشگیری ســازمان آموزش و پرورش 
اســتثنایی با تأکید بر اینکه شناســایی و مداخله بهنگام 
تأثیر زیادی در شناســایی مشکلات کودکان دارد، گفت: 
براســاس طــرح ســنجش، دو گــروه از نوآمــوزان مــورد 
شناسایی قرار می‌‌گیرند؛ نوآموزانی که مشکلات خفیف 
دارنــد کــه بــا پیشــگیری ثانویــه مشکلات‌شــان اصلاح 
می‌شود و از اختلالات رشدی در آنها جلوگیری می‌شود 
و نوآموزانی که با اختلالات شدید شناسایی می‌‌شوند که 
بــرای آنها هم اقدامات توانبخشــی انجام می‌شــود و از 

تکثیر معلولیت جلوگیری می‌‌شود.
مراکــز  برخــی  در  متأســفانه  اینکــه  بیــان  بــا  عکافــی 
خصوصــی اقدام بــه فریب خانواده‌هــا می‌‌کنند، گفت: 
فقــط ارزیابی‌هایی کــه از طریق فرایند پیــش گفته و در 

قالب پایگاه‌های مجاز انجام شــده باشــند قابل استناد 
هســتند و بقیه ارزیابی‌های خارج از محدوده پایگاه‌ها از 
نظر ما برای ثبت‌نام دانش‌آموزان دارای اعتبار نیست.

 وی با تأکید بر اینکه نوآموزانی که ســال گذشته در دوره 
پیش دبستانی مورد سنجش قرار گرفته‌اند به هیچ‌وجه 
نیــاز به مراجعــه مجــدد ندارنــد، گفــت: نوآموزانی که 
ســال گذشــته مورد ســنجش قرار گرفته‌اند اصلًا نیاز به 
مراجعه مجدد ندارند مگر اینکه ســال گذشــته مراحل 

انجام سنجش را نیمه‌کاره رها کرده باشند.
مدیر تشخیص و پیشگیری ســازمان آموزش و پرورش 
اســتثنایی در پایــان بــا بیــان اینکــه خانواده‌هــا بــرای 
کــودک اضطراب ایجاد نکــرده و او را تهدیــد نکنند و از 
ارزیابی‌ها نترســانند از خانواده‌ها خواســت در روزی که 
برای ســنجش مراجعه می‌‌کنند فرم نوبت‌گیری، اصل 
شناســنامه نوآمــوز و والدین آنها، مبلــغ 60 هزار تومان 
پول به‌صورت نقدی و کارت واکســن نوآموز را به همراه 
داشته باشــند، علاوه بر این موارد اطمینان از وضعیت 
ســامتی نوآمــوز و صــرف تغذیــه و چنانچــه نوآمــوز از 
ســمعک، دارو و عینک و موارد دیگر اســتفاده می‌‌کند، 
باید این ابزار را حتماً به همراه داشــته باشــند و مسئول 

پایگاه را از این امر مطلع کنند.

اکــرم رضایی‌ثانــی/ علیرضــا منادی‌ســفیدان رئیــس 
کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی 
در گفت‌وگو با »ایران« درباره آخرین اقدامات مجلس 
برای همسان‌ســازی هیــأت علمی دانشــگاه‌ها واعتبار 
در نظــر گرفته شــده برای این طرح گفــت: در مجلس 
یازدهــم در ســال اول در بررســی بودجــه 1400 عددی 
را در بنــد »واو« تبصره 2 برای موضوع همسان‌ســازی 
گذاشتیم که از فروش اموال دولت این اتفاق بیفتد که 
برخی دانشــگاه‌ها آن  را اجــرا کردند که در یک مرحله 
30درصــد و در مرحلــه دوم 30درصــد دیگــر، حقوق 

استادان افزایش یافت و تفاوت بسیار خوب بود.
وی اظهــار داشــت: کاری کــه شــد ایــن بــود کــه حقوق 

اســتادان وزارت علــوم، تحقیقــات و فناوری به ســطح 
اســتادان وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی 
رسید، ولی عده‌ای در سازمان برنامه و بودجه بی‌مهری 
کردنــد و فشــار آوردنــد کــه دانشــگاه‌ها بــه حالت قبل 
برگردنــد و 30درصد را کم کنند که این، مورد اعتراض 
مــا بــود و الان پیگیر هســتیم تــا آن ۳۰درصــد به جای 
خودش برگردد.منادی‌سفیدان در پاسخ به این سؤال 
که همسان‌ســازی برای استادان دانشگاه آزاد و پیام‌نور 
به چه صورت اســت، گفت: این موضوع برای دانشگاه 
دولتــی و پیام‌نور بــود، البته حقوق اســتادان دانشــگاه 
آزاد نیــز راضــی کننده نبود. دو هفتــه پیش صحبتی با 
آقای تهرانچی داشــتیم که در آنجا گفتیم این استادان 

وضع حقوقی خوبی ندارند. مثلًا یک استاد دانشگاه در 
تبریز از یک کارگر تراکتور‌ســازی کمتر حقوق می‌گیرد و 
هیأت امنا جلســه تشــکیل داد و اجازه افزایش حقوق 
اســتادان دانشــگاه آزاد و کارکنانش را دادند‌ که اگر اجرا 
شــود از ماه بعد تغییر قابل‌توجهی در حقوق استادان 
دانشــگاه آزاد و کارکنانش خواهیم داشــت. با تغییری 
کــه رئیس دانشــگاه از ســوی مصوبه هیــأت امنا اعلام 
کردنــد، در صــورت اعمال، حقوق اســتادان دانشــگاه 
آزاد به دانشــگاه دولتی نزدیک می‌شــود.وی در پاسخ 
به این ســؤال کــه زمان دقیــق اجرای طــرح رتبه‌بندی 
چــه تاریخــی خواهد بــود، گفت: فکــر می‌کنم تــا آخر 
خرداد‌ماه حتمــاً آیین‌نامه اجرایی رتبه‌بندی از ســوی 

دولت ابلاغ خواهد شد و اواخر خرداد رتبه‌بندی شروع 
و در احکام معلمان اعمال شود.

منادی‌سفیدان در پاسخ به این سؤال که شما در اجلاس 
رؤســای دانشــگاه‌ها به میانگین معدل دانش‌آموزان، 
بیــن ‌10ونیــم تا 11 اشــاره کردید و علت افــت معدل تا 
این میزان چیست، گفت: علت‌های زیادی دارد و باید 
همه موارد بررســی شــود. یکی از موانــع می‌تواند عدم 
تحول بنیادین در نظام آموزش‌وپرورش کشــور باشــد. 
بایــد در معلمــان انگیزه بیشــتری ایجــاد می‌کردیم و 
مدارس به لوازم کمک آموزشی تجهیز می‌شد. ما یک 
میلیون معلم داریم و اینها باید پاسخگو باشند که چرا 
معــدل دانش‌آمــوزان تا این حد افت کرده اســت. وی 

اظهار داشــت: گامی کــه در مجلس و دولت برداشــته 
شــد این بود که  توانســتیم معیشــت این عزیزان را به 
نحوی جبران کرده و بخشی از آن را با قانون رتبه‌بندی 
جبــران کنیم که عدد پنجاه هزار میلیارد تومان بودجه 
برای رتبه‌بندی در نظر گرفته شده، البته بودجه امسال 
38000میلیارد تومان است که  قطعاً به همه معلمان 
پرداخت خواهد شد. پرداخت این هزینه از ۳۱شهریور 
سال گذشته به عهده دولت بوده است. معلمان عزیز 
بایــد پــای کار بیایند و بــرای گرفتن رتبه‌هــای بعدی و 
ارتقــای خود ایــن کار را انجــام دهند تا جایــگاه خود را 
حفــظ کنند. از این به بعد باید از وزیر آموزش‌وپرورش 

گرفته تا بقیه همگی پاسخگو باشند.

رایان عمران/ در باور اکثر جامعه شاید »نان‌آوری« و سر 
و کلــه زدن با دخــل و خرج زندگی کار مردانه‌ای باشــد و 
همــه مــرد را نــان آور خانــواده می‌داننــد امــا در جامعه 
هســتند زنانــی کــه نــان آوران زندگی هایشــان هســتند و 
چرخ زندگی را به تنهایی و همراه با مشکلات بی‌شماری 
بــه دوش می‌کشــند. هــر چنــد به گفتــه سرپرســت دفتر 
توانمندســازی خانواده و زنان ســازمان بهزیســتی کشور، 
عمده‌ترین مشکل زنان سرپرست خانوار فقر اقتصادی 
است و بسیاری از این زنان از فقدان چتر حمایتی و تأمین 
مالــی رنج می‌برند اما با وجود برنامه‌های مشــخص در 
ســازمان‌های حمایتی از جملــه کمیته امداد و ســازمان 
بهزیســتی می‌توان کیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار 
را بهبود بخشید. دکتر نرجس خاتون اسعدی، سرپرست 
دفتــر توانمندســازی خانواده و زنان ســازمان بهزیســتی 
کشــور در گفت‌و‌گــو بــا »ایــران« در خصــوص آمــار زنان 
تحت پوشــش این ســازمان می‌گویــد: ۲۴۷ هــزار خانوار 
تحت پوشــش سازمان هســتند و از خدمات این سازمان 
بهره‌مند می‌شــوند که با احتساب بعد خانوار حدود ۶۰۰ 

هزار نفر را شامل می‌شوند.
اســعدی با اشاره به اینکه میانگین سنی این زنان حدود 
50 ســال اســت آمار زنان با تحصیلات بالاتر از دیپلم در 
میــان زنان سرپرســت خانوار تحت پوشــش ســازمان را 
تنهــا زیر 5 درصــد اعلام می‌کند و می‌گویــد: عمده زنان 
سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان فاقد تحصیلاتی 
بالاتر از دیپلم هســتند به طوری که 33 درصد این زنان 
اصلًا ســواد ندارند و 52 درصد آنها هم دیپلمه هســتند. 
این در واقع نشــان می‌دهد که هر چه زنان از تحصیلات 
بالاتــری برخــوردار بوده‌انــد قطعاً فرصت‌های شــغلی 
بیشــتری برای تأمین معاش خانواده داشــته‌اند و نیازی 
بــه تحت پوشــش قــرار گرفتــن در نهادهــای حمایتی را 
احساس نکرده‌اند.سرپرست دفتر توانمندسازی خانواده 
و زنــان ســازمان بهزیســتی با بیــان اینکــه حمایت‌ها در 
ســازمان بهزیســتی کشــور تنها بــه زن سرپرســت خانوار 
محــدود نمی‌شــود و همــه اعضــای تحــت پوشــش از 
خدمات سازمان بهره‌مند می‌شــوند، می‌گوید: خدمات 
ســازمان شــامل خدمات حمایتی و توانمندسازی است 
از  کــه خدمــات حمایتــی شــامل پرداخــت مســتمری 
ماهانــه 350 هزارتومــان بــرای یــک نفر تا یــک میلیون 

و100هزارتومــان بــرای 5 نفــر و بیشــتر اســت. پرداخــت 
کمــک هزینه بــرای بهبود تحصیلــی فرزنــدان خانواده، 
تأمین ودیعه مسکن، کمک هزینه تغذیه و درمان، لوازم 
ضروری و ارتقای تحصیلی دانشجویان عضو خانواده‌ها 
را شــامل می‌شــود. خدمــات توانمندســازی هم شــامل 
آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای و آمــوزش مهارت‌هــای 

زندگی است.
توانمند‌ســازی  برنامه‌هــای  خصــوص  در  اســعدی 
سازمان می‌گوید: ســازمان علاوه‌بر برنامه‌های حمایتی 
جهت توانمندســازی اقتصــادی زنان سرپرســت خانوار 
ســرمایه  پرداخــت  شــغلی،  آماده‌ســازی  برنامه‌هــای 
کار، ارائــه تســهیلات اشــتغالزایی، بیمــه اجتماعی زنان 
همیــار،  گــروه  روســتایی،  و  شــهری  خانــوار  سرپرســت 
برنامــه تأمین مالی خرد، آمــوزش مهارت‌های زندگی و 
مداخــات تخصصی مددکاری برای مراقبت از خانواده 
زنــان مطلقــه و همســر فوت شــده را اجــرا می‌کنــد. وی 
در پاســخ به این پرســش که ایــن برنامه‌هــا واقعاً چقدر 
بــه توانمنــدی زنان سرپرســت خانوار منجر می‌شــود به 
آمــار 13 میلیــون و 500 هــزار خانواری اشــاره می‌کند که 
سال گذشــته از چرخه حمایتی سازمان بهزیستی خارج 
شــده‌اند. وقتــی زن سرپرســت خانــواری تحت پوشــش 
سازمان قرار گرفت بر اساس سن، علایق و آزمون رغبت 
ســنج شــغلی، دســته‌بندی می‌شــوند و پــس از معرفی 
جهــت گذرانــدن دوره‌هــای آموزشــی فنی و حرفــه‌ای و 
کسب مهارت راه‌اندازی یک حرفه و کسب مدرک معتبر 
با پرداخت سرمایه کار بلاعوض به زنان سرپرست خانوار 
نســبت به راه‌انــدازی کســب و کار به‌صورت فــردی یا در 
قالــب گروهی با معرفی به کارفرما جهت اشــتغال آنان 
اقدام می‌شود. در واقع با توجه به نیازسنجی و شناسایی 
افراد متقاضی، براســاس تفاهمنامه ســه جانبه سازمان 
بهزیســتی کشــور با ســازمان برنامــه و بودجه و ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای، آموزش‌های لازم در راســتای 
کســب مهارت حرفه‌ای به افراد ارائه می‌شــود. بر همین 
اســاس سال گذشته 13 میلیون و 500 هزار خانوار بعد از 
اشــتغال و کســب درآمد زنان سرپرســت خانوار و با اخذ 
حقوق ماهانه بازنشســتگی )از طریق بیمه‌های شهری و 
روســتایی با دریافت۶۰ درصد حداقل حقوق و دستمزد 

از چرخه حمایت‌های ما خارج شده‌اند(.

سرپرســت دفتــر توانمندســازی خانواده و زنان ســازمان 
بهزیســتی کشــور وضعیت زنان سرپرســت در کشورمان 
با ســایر کشــورها را متفــاوت ارزیابی می‌کنــد و می‌گوید: 
وضعیــت زنــان سرپرســت خانــوار در ایران در مقایســه 
بــا ســایر کشــورهای در حــال توســعه متفــاوت اســت. 
فرصت‌های شغلی کمتری برای زنان در کشور ما فراهم 
است و اغلب در بخش‌های غیررسمی با دستمزد پایین 
مشــغول به کار هســتند لذا برنامه‌های توانمندسازی ما 
بســته بــه نیاز و شــرایط زنان سرپرســت خانوار در کشــور 
طراحــی و اجــرا می‌شــود. در برنامه‌های توانمندســازی 
هم زنان و هم فرزندان آنان مدنظر هســتند. بســیاری از 
برنامه‌های توانمندسازی ما مشابه الگوهایی است که در 
کشورهای آسیای جنوب شرقی مثل هند و مالزی و... نیز 
اجرایی شــده یا در دســت اجرا اســت. مانند تأمین مالی 

خرد، گروه‌های همیار و....
وی با بیان اینکه زنان سرپرست خانوار می‌توانند از بیمه 
حمایتی و بازنشســتگی هم برخوردار باشند به آمار زنان 
بیمه شــده تحت پوشــش ســازمان اشــاره و ادامه داد: از 
میان زنان تحت پوشــش سازمان بهزیستی کشور تعداد 
۴۹۱۰۰ نفر تحت پوشش بیمه اجتماعی زنان سرپرست 
خانوار شــهری و تعــداد ۵۱۵۰۰ نفر تحت پوشــش بیمه 

اجتماعی صندوق روستایی و عشایری هستند.
اســعدی با اشــاره بــه اینکــه عمده‌ترین مشــکلات زنان 

سرپرســت خانوار فقر اقتصادی اســت، می‌گوید: عمده 
مشــکلات زنان سرپرســت خانوار مشــکل فقر اقتصادی 
است بسیاری از این زنان از فقدان چتر حمایتی و تأمین 
مالــی رنــج می‌برنــد اما تنهــا مشــکل این افراد مشــکل 
مالی و اقتصادی نیست همچنین به‌دلیل اینکه مادران 
زمــان بیشــتری را صــرف کار در بیرون از منــزل می‌کنند 
و در واقــع نقــش پــدر و مــادری را با هم ایفــا می‌کنند در 
تربیــت فرزنــدان خــود نیز با مشــکلاتی مواجه هســتند. 
از طــرف دیگر متأســفانه آنچه در مورد زنان سرپرســت 
خانــوار اغلــب نادیــده گرفته می‌شــود نیازهــای روانی و 
عاطفــی خــود زنان سرپرســت خانوار اســت. بررســی‌ها 
نشــان می‌دهد که نگرانی، اضطراب و ناامنی بیشــترین 
دغدغــه زنــان سرپرســت خانــوار نســبت به آینــده خود 
توانمندســازی  دفتــر  است.سرپرســت  فرزندانشــان  و 
خانواده و زنان ســازمان بهزیستی کشور با اشاره به اینکه 
ســال گذشــته 2500 نفــر از طریــق دریافــت ســرمایه کار 
بلاعــوض توانســتند کســب و کارهــای کوچــک و خانگی 
راه‌انــدازی کنند، گفت:هر زن سرپرســت خانــواری که در 
دهــک درآمدی یک تا ۵ قرار داشــته باشــد و مســتمری 
بگیر سایر نهادهای حمایتی یا سازمان تأمین اجتماعی 
و... نباشــد می‌تواند از خدمات ســازمان بهزیســتی کشور 
بهره‌مند شود. در سال گذشته با وجود همه مشکلاتی که 
در راه اشــتغال این زنان وجود داشت ۲۵۰۰ نفر از طریق 

دریافت ســرمایه کار بلاعوض توانســتند کسب و کارهای 
کوچک و خانگــی راه‌اندازی کنند و تعداد ۴۰ گروه همیار 
راه‌اندازی شــد کــه می‌توان گفت زمینــه ورود حدود ۲۰۰ 
زن عضو گروه همیار به بازار کار فراهم شــده است. طرح 
گروه‌هــای همیار، یکی از برنامه‌های ســازمان بهزیســتی 
بــرای توانمندســازی زنان سرپرســت خانوار اســت، این 
طــرح بــه منظــور حمایــت از زنــان سرپرســت خانواری 
اســت که امکان دریافت ســرمایه کار و وام خوداشتغالی 
را ندارنــد و بــا عضویــت در این گروه‌هــا می‌توانند زمینه 
اشتغال خود را فراهم کنند. در واقع گروه‌های همیار زنان 
سرپرســت خانوار، مشتمل بر تعدادی از زنان سرپرست 
خانوار نیازمند زیر پوشــش ســازمان بهزیســتی است که 
بــا دریافت خدمات و حمایت‌هــای توانمندمحور، برای 
دســتیابی به اســتقلال اقتصادی و اجتماعی خود تلاش 

می‌کنند.
 نرجس اسعدی با بیان اینکه براساس نخستین مصوبه 
جلسه ستاد ملی زن و خانواده که با حضور رئیس‌جمهور 
برگــزار شــد صندوق ضمانــت زنان سرپرســت خانوار با 
همکاری معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری 
و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی شــکل گرفــت، 
می‌گوید: از آنجا که زنان سرپرســت خانوار برای دریافت 
وام‌ها و تســهیلات مرتبط با اشــتغال همواره با مشــکل 
ضامــن و ضمانــت روبه‌رو بودند، مقرر شــده اســت این 
صنــدوق از ایــن پــس وام‌های اشــتغال زنان سرپرســت 
خانــوار )دهک یک تــا ۵( را تا ســقف ۱۰۰ میلیون تومان 
ضمانــت کند.همچنیــن قــرار اســت زنــان سرپرســت 
خانواری که تحت پوشش نهادهای حمایتی هم نیستند 
بتواننــد از امکانــات صنــدوق ضمانــت بــرای دریافــت 
تسهیلات استفاده نمایند.سرپرست دفتر توانمندسازی 
خانــواده و زنــان ســازمان بهزیســتی کشــور در پایــان بــا 
اشــاره به برنامه سلامت جســمی زنان سرپرست خانوار 
تحت پوشــش سازمان بهزیســتی، گفت: در حال حاضر 
۲۴۷ هــزار زن سرپرســت خانوار تحت پوشــش ســازمان 
بهزیســتی هستند که با احتســاب بعد خانوار حدود ۶۰۰ 
هزار نفر را شــامل می‌شــوند. از همین رو برنامه سلامت 
جســمی زنان سرپرســت خانوار تحت پوشــش به‌عنوان 
یکــی از فعالیت‌هــای اصلــی دفتــر اســت کــه هر ســاله 

اعتبارات خوبی برای آن در نظر گرفته می‌شود.

آخرین اخبار کرونا در کشور

 3 فوتی کرونا و43 بستری 
در 24 ساعت

گــروه اجتماعی/ با آنکه عــدد و رقم‌های مربوط 
به شــاخص‌های کرونا همچنان ســیر نزولی‌اش 
را حفــظ کــرده و افســار کرونا تحت کنترل اســت 
و طبــق اعــام معــاون بهداشــت ویــروس آبله 
میمون نیز قدرت همه‌گیری ندارد و نگرانی‌ها از 
این بابت جدی نیســت اما این روزها ابتلا به تب 
کریمه کنگو به‌دلیل شــروع فصل گرما در برخی 

نقاط کشور خبرساز شده است.
در 24 ســاعت منتهــی بــه روز گذشــته شــاخص 
فوتی‌هــا و مبتلایان جدید با جزئی‌ترین نوســان 
همــراه بــود؛ 3 بیمــار کرونایــی فــوت کردنــد و از 
234 بیمــار جدید نیز تنها 43 نفرشــان بســتری 
شــد. نکته قابــل توجه آنکه کاهش تعــداد موارد 
بســتری بــه زیر 50 نفــر در روز یکــی از رکوردهای 
بی‌ســابقه‌ای اســت کــه در طــول شــیوع اپیدمی 
کووید19 در ایران ثبت می‌شود که نشان می‌دهد 
تا چند هفته دیگر کرونا در کشور وضعیت آرامی 
دارد. همچنین تعداد بیماران بستری در بخش 
مراقبت‌هــای ویــژه نیز در سراشــیبی قــرار گرفته 
و در مجموع دانشــگاه‌های علوم پزشــکی کشــور 
تنهــا ۵۱۱ نفــر از بیمــاران مبتــا بــه کوویــد۱۹ در 
بخش‌های مراقبت‌های ویژه بیمارستان‌ها تحت 
مراقبــت قــرار دارنــد. همچنین در حــال حاضر 
0شهرســتان در وضعیت قرمز، 0شهرســتان در 
وضعیت نارنجی، ۲۵۳ شهرســتان در وضعیت 
زرد و ۱۹۵ شهرستان در وضعیت آبی قرار دارند. 
رونــد واکسیناســیون نیــز طبــق آمارهــای وزارت 
بهداشــت بدین قرار اســت؛ تاکنون ۶۴ میلیون و 
۵۴۵ هــزار و ۲۰۹ نفر دوز اول، ۵۷ میلیون و ۸۶۰ 
هزار و ۳۷۹ نفر دوز دوم و ۲۷ میلیون و ۵۵۲ هزار 
و ۱۶۳ نفر نیز دوز ســوم واکســن کرونا را در کشــور 
تزریق کرده‌اند. مجموع واکســن‌های تزریق شده 
در کشــور به ۱۴۹ میلیــون و ۹۵۷ هــزار و ۷۵۱ دوز 
رسید.گرچه کرونا در وضعیت باثباتی قرار دارد و 
بخش‌های کرونایی بیمارستان‌ها تقریباً تعطیل 
شــده‌اند و اورژانس‌ها خلوت هســتند اما کاهش 
رعایت پروتکل‌های بهداشــتی از ســوی نیمی از 
جمعیــت نگران‌کننده اســت. تداوم اســتفاده از 
ماســک و رعایت پروتکل‌های بهداشتی به‌دلیل 
آنچــه کــه کرونا هنوز تمام نشــده اســت مــدام از 
ســوی مســئولان و اعضای کمیتــه علمی مقابله 
بــا کرونا هشــدار داده می‌شــود. دکتــر حمیدرضا 
جماعتی دبیر کمیته علمی کشوری کرونا گفت: 
در مورد کشور خودمان، بر اساس پیش‌بینی‌های 
متخصصان به نظر می‌رســد که تا ســه ماه آینده 
مــوج جدیــدی از کرونا و افزایش چشــمگیری در 
ابتلا به این بیماری نداشته باشیم و اما بعد از آن 
و در فصول ســرد ســال، نمی‌توان پیش‌بینی کرد 
که چه اتفاقــی خواهد افتاد.دکتر جماعتی تأکید 
کرد: توصیه کمیته علمی کشوری کرونا این است 
که گروه‌های پرخطر مانند ســالمندان، بیمارانی 
کــه سیســتم ایمنی ضعیــف دارنــد یــا داروهای 
ســرکوب‌کننده سیســتم ایمنی مصرف می‌کنند، 
نوبت چهارم واکسن کرونا را تزریق کنند. کودکان 
۵ تــا ۱۱ ســاله هــم حتمــاً واکسیناســیون را انجام 
دهنــد، چراکــه کــودکان می‌توانند عامــل انتقال 
بیمــاری باشــند بنابرایــن تکمیل واکسیناســیون 

همچنان مورد تأکید کمیته علمی کرونا است.
ëëیک فوتی تب کریمه کنگو در کشور

تاکنون طبق آمارهای رســمی یک نفر بر اثر ابتلا 
به بیماری تب کریمه کنگو فوت کرده و 13 بیمار 
جدید نیز شناســایی شــده اســت. به گفته رئیس 
گــروه مدیریــت بیماری‌هــای قابــل انتقــال بین 
انسان و حیوان مرکز مدیریت بیماری‌های واگیر 
وزارت بهداشــت از آنجایی کــه فعالیت کنه‌ها با 
شروع گرمای هوا آغاز می‌شود، بنابراین بیشترین 
مــوارد ابتلا به بیماری CCHF را در انتهای فصل 
بهار و تابستان مشاهده می‌کنیم، به همین علت 
توصیه می‌شــود در فصول گرم سال توصیه‌های 
بهداشتی بیشــتر رعایت شود. دکتر بهزاد امیری 
بیشترین گروه سنی در معرض ابتلا به تب کریمه 
کنگــو را گروه ســنی جوان و میانســال و جمعیت 
مولــد کشــور معرفــی کــرد و ادامــه داد: برخی از 
 CCHF مشاغل در معرض خطر انتقال ویروس
قرار دارند؛ به‌عنوان مثال افرادی که مشاغلی در 
حیطه دام، دامداری، قصابی و کشــتارگاه دارند، 

بیشترین جمعیت در معرض خطر هستند.
دکتــر امیــری در گفت‌و‌گــو بــا ایســنا، دربــاره این 
بیماری گفت: تــب خونریزی‌دهنده کریمه کنگو 
یا CCHF یک بیماری ویروســی اســت که مخزن 
و ناقل این ویروس در طبیعت، کنه‌های ســخت 
و عمدتاً گونه‌ای به نام هیالوما اســت. این کنه‌ها 
حدود ۸۰۰ روز عمر می‌کنند و می‌توانند ویروس 
را از طریق تخم به نسل بعدی خود انتقال دهند. 
زمانــی که ایــن کنه‌ها حیــوان را مورد گــزش قرار 
می‌دهند، ویروس را به بدن دام منتقل می‌کنند 
و دام در طی مدت دو هفته ناقل ویروس خواهد 
بود و ممکن اســت خود دام علامتی بروز ندهد. 
چنانچــه در طــی ایــن مدت، دام توســط انســان 
بدون رعایت نکات بهداشــتی و بدون استفاده از 
وســایل حفاظت فــردی ذبح شــود و در معرض 
خــون و ترشــحات دام آلوده قرار گیــرد، احتمال 
انتقال بیماری به انسان وجود دارد.امیری در این 
راســتا توصیه کرد: گوشــت دام ذبح شده، قبل از 
مصرف باید به مدت حداقل ۲۴ ساعت در دمای 
۴ درجه سانتیگراد در یخچال قرار داده شود. او با 
تأکیــد بر پرهیز از خرید گوشــت‌هایی که خارج از 
نظارت شبکه ســازمان دامپزشکی ذبح و عرضه 
می‌شــوند، گفت: مردم باید از تهیه گوشت دام و 
سایر محصولات دامی همچون جگر خصوصاً از 

کنار جاده‌ها و معابر خودداری کنند.

مدیر تشخیص و پیشگیری سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور 
در گفت‌وگو با »ایران« خبرداد

 سنجش و ارزیابی 
 یک میلیون و 600 نوآموز 

در 1200 پایگاه آغاز می‌شود
اضافه شدن شایستگی‌های حرکتی به ارزیابی‌های سنجش

رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی در گفت‌و‌گو با »ایران« تأکید کرد

میانگین معدل دانش‌آموزان ۱۰ تا ۱۱ است، معلمان پاسخگو باشند
تلاش برای ارتقای معیشت و رتبه استادان و معلمان

سرپرست دفتر توانمندسازی خانواده و زنان سازمان بهزیستی در گفت‌وگو با »ایران« تشریح کرد

برنامه‌های حمایتی توانمندسازی اقتصادی زنان سرپرست خانوار
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