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حدیث حدادی
خبرنگار

کار و تعاون

بر
خ

 با حضور معاون وزیر 
آموزش و پرورش:

بزرگترین تفاهمنامه تأمین 
کاغذ چاپ و تحریر در کشور 

به امضا رسید
روابــط عمومــی شــرکت  گــزارش  بــه 
مازنــدران،  کاغــذ  و  چــوب  صنایــع 
بزرگتریــن تفاهمنامه و قرارداد  تأمین 
کاغذ به میــزان ۳۰ هزار تن با آموزش 

و پرورش به امضا رسید.
در ایــن مراســم که حجت‌الاســام 
لطیفــی معاون وزیر و رئیس ســازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی وزارت 
نیک‌نــژاد  دکتــر  پــرورش،  و  آمــوزش 
چــوب  صنایــع  شــرکت  مدیرعامــل 
عامــل  مدیــران  مازنــدران،  کاغــذ  و 
شــرکت‌های افســت و چــاپ و نشــر و 
جمعی از مدیران دو مجموعه حضور 
داشــتند، بــا تأمیــن ۳۰ هزار تــن کاغذ 
چاپ و تحریر برای کتب درســی ســال 
آینــده دانــش آمــوزان توافــق حاصل 

شد.
در این مراســم ابتدا حجت‌الاسلام 
و  تقویــت  بــه  وزیــر  معــاون  لطیفــی 
عنــوان  بــه  داخــل  تولیــد  از  حمایــت 
راه حــل اساســی بــرای رفع مشــکلات 
کشور اشــاره و خاطرنشــان کرد: امکان 
دارد تولیــد داخــل بــا چالش‌هایــی از 
نگاه اقتصادی همراه باشد اما وقتی با 
یک سیاست کلان به آن نگاه می‌‌کنیم 
آن چالــش دیده نمی‌شــود و اولویت و 
رویکرد حمایــت از تولید داخل ملاک 

عمل قرار می‌گیرد.
دولــت  رویکــرد  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ســیزدهم در حمایــت از تولیــد کننــده 
را  تفاهمنامــه  ایــن  امضــای  داخلــی، 
گامــی مؤثــر در جهــت تأمیــن کاغــذ 
مــورد نیاز کتب درســی دانــش آموزان  

دانست.
ضمــن  لطیفــی  حجت‌الاســام 
اشــاره به بالا بودن کیفیت محصولات 
ایرانی، این نشســت را آغاز یک تحول 
در تأمین کاغذ مورد نیاز در حوزه کتب 
درســی و نشــر دانســت و بر حمایت از 

تولید داخل تأکید ورزید.

قراردادهای کوتاه مدت همچنان بزرگترین نگرانی 14 میلیون کارگر ایرانی
»ایران« بررسی کرد:

وزیر کار دولت سیزدهم از تشکیل کمیته ای برای امنیت شغلی کارگران خبر داده است
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یکــی از اولیــن مطالبه‌هــای جامعــه کارگــری در 
دهه‌های گذشــته، مخصوصاً دهــه اخیر امنیت 
شــغلی اســت که با اجرای تبصره یک و دو ماده 
7 قانــون کار، می‌تــوان ایــن امنیت را ایجــاد کرد. 
در واقع یکی از خواسته‌های گروه‌های کارگری که 
تاکنون مغفول مانده ایجاد شرایطی در مشاغل 
اســت که حس امنیت و پایداری را در افراد خلق 
کند، اما تاکنون شــاغلان کشــور به این امر دست 
نیافته‌اند. یکــی از اقداماتی کــه در این خصوص 
می‌توان انجام داد تنظیم قراردادهای بلندمدت 
و دائــم بــرای کارگــران اســت. متأســفانه اغلــب 
کارفرمایــان در زمان جــذب نیروی کار به تنظیم 
قراردادهــای زیــر یک ســال )کوتاه مــدت( اقدام 
می‌کننــد که همین امر حس نداشــتن امنیت در 
مشاغل را تضعیف می‌کند زیرا شاغلان از آینده 
کار خــود مطلع نبوده و نمی‌تواننــد برای زندگی 
خــود برنامه‌ریزی کنند. در برخــی از محیط‌های 
کاری حتــی افــرادی را کــه به‌صــورت متوالی 5 تا 
20 سال در یک مجموعه مشغول به کار بوده‌اند 
نیز بــا قراردادهای کوتاه مدت ســه ماهه یا کمتر 
اشــتغال آنها ادامه پیدا می‌کند که همین امر به 

معنای نداشتن احساس امنیت در شغل است.
ëë قراردادهــای دربــاره  کار  وزیــر   وعــده 

کوتاه مدت
حجــت‌الله عبدالملکی، وزیر کار از تشــکیل 
کمیته‌ای برای امنیت شغلی کارگران خبر داد و 
گفت: به‌دنبال این هستیم که دیگر قراردادهای 
کوتاه مدت و ســفید نداشــته باشــیم. وی افزود: 
بعــد از دســتور رئیس جمهور مبنــی بر برچیده 
شــدن شــرکت‌های دلالــی کارگــری، کمیتــه‌ای 
تشــکیل شــده اســت کــه روی موضــوع امنیــت 

شغلی کارگران متمرکز می‌شود.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا بیــان 
اینکه بساط شــرکت‌های دلالی کارگری برچیده 
می‌شــود، افــزود: به‌دنبال این هســتیم که دیگر 

قراردادهای کوتاه مدت و سفید نداشته باشیم.
وی گفــت: کمیته مذکــور که به ریاســت معاون 

روابط کار تشــکیل شــده دو ماه مهلــت دارد که 
بــه راه‌حل‌هایــی در این موارد برســد. اگر نیاز به 
قانون هم باشــد آمادگی تنظیم لایحه و ارســال 

به هیأت وزیران را داریم.
ëë98 درصد شاغلان امنیت شغلی ندارند

در  کارگــری  نماینــده  تاجیــک  محمدرضــا 
شــورای عالی کار در گفت‌و‌گو بــا »ایران« عنوان 
کــرد: یکــی از چالش‌هایــی کــه کارگــران دارای 
قــرارداد موقــت با آن مواجه هســتند اضطرابی 
اســت کــه بــا نزدیک شــدن بــه اتمــام قــرارداد 
تجربــه می‌کننــد کــه همیــن اضطــراب موجب 
می‌شــود راندمان کاری آنهــا کاهش پیدا کرده و 
در زمان انجام وظایف خود دلســوزی نسبت به 
کار نداشــته باشند. متأسفانه در حال حاضر 98 
درصد شاغلان کشور با قراردادهای کوتاه مدت 
فعالیت می‌کنند. این امر نشان دهنده این است 
که 98 درصد شــاغلان کشــور از امنیت شــغلی 
برخــوردار نیســتند. در حالی که امنیت شــغلی 
در اقتصــاد کشــور تأثیــرات قابــل توجهــی دارد 
زیرا زمانی که کارگران اســترس کمتری نســبت 
بــه آینده شــغلی خود داشــته باشــند بازدهی و 
راندمان کاری آنها دستخوش افزایش می‌شود.

این نماینده کارگری افزود: رهبر معظم انقلاب 
نیــز بارها بــر اهمیــت امنیــت شــغلی کارگران 
تأکیــد داشــته‌اند و در همیــن راســتا کارگروهــی 
تشــکیل شــده که تاکنون چندین جلســه داشته 
کــه امیدواریم تا 3 مــاه آینده به نتایج مطلوبی 
در این خصوص دســت یابیم. در کارگروهی که 
تشــکیل شــده نمایندگان کارگری و کارفرمایی، 
فــردی از وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
دربــاره  گام  اولیــن  دارد.  حضــور  کار  اداره  یــا 
قراردادهــای کارگران اصلاح قانون اســت. مثلًا 
یکــی از تبصره‌هــای مــاده 7 را می‌تــوان بــه این 
امــر اختصــاص داد که »کارگرانــی که به‌صورت 
مســتمر و متوالی در یک شــغل فعالیت دارند 
بایــد به‌صــورت خــودکار قــرارداد دائــم داشــته 
باشند.« در واقع باید ساختار را به نحوی تعریف 
کنیم که کارفرمــا موظف به تنظیم قراردادهای 

دائم شود.

ëëسوءاستفاده کارفرمایان از خلأ قانونی
تاجیــک گفــت: بــا توجــه بــه خلأیی کــه در 
قانون کار وجــود دارد کارفرماها عنوان می‌کنند 
»دولت نمی‌تواند تعیین کننده زمان قراردادی 
باشــد که بین کارفرما وکارگر بسته می‌شود.« به 
همیــن دلیل اغلب آنها از تنظیــم قراردادهای 
دائم بــرای کارکنان خــودداری می‌کنند. در این 
خصوص تبصره 1 قانون کار اصلاح شد و سقف 
قراردادهــای کوتــاه برای مشــاغلی که طبیعت 
آنها جنبه غیرمستمر دارد مدت 4 سال تعیین 
شــده اســت. در واقع این قانون کارفرما را ملزم 
می‌کنــد بعــد از ســپری شــدن 4 ســال بــا کارگر 
قــرارداد دائمــی تنظیم کنــد. این نوع قــرارداد 
مربوط به مشــاغلی همچون مشــاغل فصلی، 
مشــاغل پیمانــکاری و... می‌شــود. بــا اجــرای 
صحیح این نوع قرارداد هر دو طرف می‌توانند 
پــس از اتمام دوره آزمایشــی تصمیــم بگیرند 
که تمایل به همــکاری دارند یا خیر؟ همچنین 
بــر اســاس تبصــره 2 ایــن قانــون مشــاغلی که 
به‌صــورت مســتمر فعالیــت می‌کننــد همانند 
کارخانــه ها، مشــاغل خدماتی و... کــه کارکنان 
آنهــا چند ســال متوالــی در آن مشــغول به کار 
هســتند باید بعد از مدتی قــرارداد دائم با آنها 

تنظیم شود.

ëë قرارداد کوتاه مدت مختص دوره آزمایشی
است

علی خدایی نماینده کارگری در شورای عالی 
کار نیز در همین راســتا به روزنامه ایران گفت: بر 
اســاس قانون کار کشــور بایــد قراردادهــای کاری 
به‌صورت دائم باشد. در واقع قراردادهای موقت 
از ســال 75 با رأی دیوان عدالــت اداری وارد بازار 
کار شــد. در حال حاضر 98 درصد کارگران کشور 
با قراردادهای موقت مشــغول به کار هســتند که 
همین امر موجب شــده کارگران امنیت شــغلی 
نداشته باشند. قراردادهای موقت از نظر سازمان 
بین‌المللــی کار قابــل قبــول نیســت زیــرا چنین 
قراردادهایی موجب آسیب در روابط کار و امنیت 
شــغلی می‌شود. نمایندگان این ســازمان عنوان 
کرده‌اند قراردادهای موقــت باید یک دوره کوتاه 
مدت)آزمایشــی( در نظر گرفته شود و پس از آن 
مدت زمان کوتاه قرارداد دائمی با کارگران بســته 
شــود. علاوه‌بر این قراردادهــای موقت می‌تواند 
مشــکلات روانــی در کارگــران ایجاد کنــد. به طور 
مثال کارگری که در خانه اســتیجاری اقامت دارد 
قرارداد یکســاله برای منــزل خود تنظیم می‌کند 
در حالی کــه قــرارداد کاری بــرای آن دارای زمان 
حداکثر ســه ماهه است بنابراین کارگر نمی‌تواند 
بــرای آینده خود برنامه‌ریــزی مالی کند و همین 

امر نیز منجر به ایجاد مشــکلات روانی می شود. 
در واقــع در چنین شــرایطی در بــازار کار با از بین 
رفتن چسبندگی نیروی کار، کاهش بهره‌وری و... 

مواجه خواهیم بود.
ëëارتقای کیفیت تولیدات با قرارداد دائم

وی افــزود: همان‌طــور کــه بایــد در بــازار کار 
انعطاف وجود داشــته باشــد باید امنیت شغلی 
کارگران نیز تأمین شــود. اعتقــاد داریم با دائمی 
شــدن قراردادهــا کارگران بــا دلگرمی و اطمینان 
خاطر بیشتر فعالیت‌های خود را انجام می‌دهند 
کــه همین امر منجر به تولید محصولات بیشــتر 
با کیفیت بالا می‌شــود. از ســوی دیگر کارفرما نیز 
مجاز اســت با کارگر متخلــف و فردی که موجب 
آسیب رساندن به روند کار می‌شود قطع همکاری 
کنــد. علاوه‌بر این یکی از راه‌های ایجاد امنیت در 

کشور افزایش اشتغال است.
ëë بنگاه‌هــا ماهیــت  بــا  دائــم  قراردادهــای 

همخوانی ندارد
حمید حاج اســماعیلی کارشــناس کســب و 
کار نیــز در این خصوص به روزنامــه ایران گفت: 
مقتضیــات و شــرایط فعلــی حاکــم در بــازار کار 
موجــب شــده کــه اغلــب قراردادهــا به‌صــورت 
مدت دار تنظیم شود. بنابراین نمی‌توان قرارداد 
دائم را جایگزین آن کرد زیرا این بازار در سال‌های 
اخیــر بــا تحولاتــی همچــون مشــارکت بخــش 
خصوصــی مواجــه شــده اســت. بنابرایــن ایجاد 
چنین شــرایطی برای اشتغال امکانپذیر نیست 
و اختصــاص زمــان بــرای اجرایی کــردن این امر 
کار بیهــوده‌ای اســت. دولت می‌توانــد به منظور 
حمایت از شــاغلان بــه قراردادهایــی که تنظیم 
می‌شود نظارت داشته باشد و در صورت مشاهده 
قراردادهایی که همسو با قوانین و مقررات نیست 
می‌تواند علاوه‌بر فسخ آنها مجازات لازم را برای 

متخلفان در نظر بگیرد. 
ëëامنیت شغلی، اصلی جدی در بازار کار

حاج اســماعیلی گفت: یکی از مشــکلاتی که 
شــاغلان بخصوص قشــر کارگــری بــا آن مواجه 
هســتند نبود امنیت شــغلی اســت که فعالان از 
این بخش مطالبه جدی دارند. اما برای افزایش 

امنیت شغلی باید راهکارهای دیگر را جایگزین 
و در کشــور اجرایــی کــرد. یکــی از راه‌هــای ایجــاد 
امنیت شــغلی افزایش ظرفیت‌های اشتغال در 
کشــور است که با این کار نرخ بیکاری نیز در کشور 
دســتخوش کاهش می‌شــود. دولت می‌تواند به 
منظور ایجاد اشــتغال به تأســیس کارگاه‌هایی با 
مشــارکت مــردم در حوزه‌های اقتصــادی اقدام 

کند .
ëëتحمیل نیروی کار به کارفرما با قرارداد دائم

حاج اسماعیلی یکی از مشکلات قراردادهای 
دائم برای کارفرمایان را کاهش توسعه و ارتقای 
کارگاه‌ها دانســت و توضیح داد: با توجه به اینکه 
در کشــور ما کارگاه هــای کوچک متعددی وجود 
دارند که تعداد نیروی کاری آنها زیر 20 نفر است، 
برخــی از آنها در موقعیت‌هــا و فصول مختلف 
سال شغل خود را براحتی تغییر داده و مشاغل 
خود را همســو با نیاز جامعه می‌کنند. در چنین 
شرایطی اگر کارگران به‌صورت دائمی با کارفرما 
قــرارداد داشــته باشــند کارفرما نمی‌توانــد برای 
کســب و کار جدید خود نیروی کاری متخصص 
و ماهــر را اســتخدام کند که همیــن امر می‌تواند 
آســیب‌های اقتصــادی جــدی همچــون تولیــد 
کالاهایی با کیفیت پایین را به همراه داشته باشد. 
علاوه‌بــر آن کاهــش قــدرت مانــور کارفرمایــان، 
کوچک شدن بازار کار، کاهش بهره‌وری و تحمیل 
کارگر نیز از دیگر مشکلاتی است که قرارداد‌های 
دائم در کشور ایجاد می‌کند. بنابراین اصرار برای 
اجرای طرح قراردادهای دائم در کشور می‌تواند 

منجر به ایجاد چالش بین کارگر و کارفرما شود. 
و  مشــکلات  علــت  بــه  قــرارداد  نــوع  ایــن 
چالش‌هایــی که ایجــاد می‌کند، در هیچ کــدام از 
کشورهای جهان جایگاهی ندارد. اغلب کشورهای 
توسعه یافته به منظور افزایش امنیت شغلی، به 
جای تنظیم قراردادهای دائم، به توسعه بازار کار 
و ایجاد امکانات مختلف برای کارگر پرداخته‌اند 
تا اگر کارگری در شــغل خود دچار مشــکلی شــد 
براحتی بتواند در شــغل دیگری مشــغول به کار 
شود که همین امر موجب شده کارگران اطمینان 

داشته باشند بیکار نخواهند ماند.


