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مشاغل به سمت زنانه شدن می رود

شجاعت دولت در اصلاح یارانه ارزی

گزارش »ایران« از سهم زنان دربازار کار کشور

نمایندگان مجلس در گفت و گو با »ایران« تأکید کردند

شرکت های دانش بنیان حلقه اتصال بانوان و اشتغال

 ارز 4200 تومانی به پاشنه آشیل تولید و موتور فزاینده تورم تبدیل شده بود

  پنجشنبه 19 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7927

بــا توجــه بــه گــزارش مرکــز آمــار ایــران 
ســال  در  گرفتــه  صــورت  بررســی های  و 
 66 کشــور  در  شــاغل  جمعیــت  از   99
درصــد جمعیت شــاغل دارای اشــتغال 
بخش هــای  در  و  بــوده  غیررســمی 
ایــن  می کننــد.  فعالیــت  غیررســمی 
غیررســمی  فعالیــت  علــت  بــه  افــراد 
کــه دارنــد بیمــه نیســتند و از همیــن رو 
خــارج از چهارچوب هــای تعییــن شــده 
افــرادی  می کننــد.  فعالیــت  قانــون  در 
فعالیــت  رســمی  غیــر  مشــاغل  در  کــه 
می کننــد از امنیت شــغلی بســیار پایینی 
برخوردار هســتند و همچنیــن بیمه های 
مختلف همچــون بازنشســتگی، درمان، 
شــامل  نیــز  و...  ازکارافتادگــی  حــوادث، 
آنها نمی شــود. قشــر قابل توجهی از این 
شــاغلان را زنــان تشــکیل می دهنــد کــه 
علــت اصلی آن نوع مشــاغل اســت زیرا 
اغلب مشــاغلی که به صورت غیررسمی 
فعالیت می کنند شــامل صنایع دســتی، 
قالیبافــی، خدماتــی، مشــاغل اینترنتــی 
یــا دامپــروری،  مــواردی دامــداری  و در 
کشاورزی و... می شــود که بیشتر زنان در 
آنها مشــغول بــه فعالیت می شــوند. در 
واقع زنان شــاغل در مشاغل غیر رسمی 
یــا کارفرمای مشــخصی ندارند و یا اینکه 
بــرای آن کارفرمــا به صرفــه نیســت کــه 
مطابــق قانــون کار بــرای آنهــا اقداماتی 

انجام دهند.
در همین راســتا ســمیه گلپــور، رئیس 
کمیته بانوان کانــون عالی انجمن صنفی 
کارگــران در گفت وگــو بــا روزنامــه ایــران 
عنــوان کــرد: بــر اســاس اطلاعــات مرکــز 
آمــار جمعیت شــاغل بخش غیررســمی 
15 ســاله و بیشــتر در ســال 1399 برابــر با 
13 میلیــون و 940 هــزار نفر بوده اســت و 
ســایر شــاغلان قراردادهای یکســاله، یک 
ماهه، ســاعتی یــا پروژه ای بــرای فعالیت 
خود تنظیم کرده انــد. در این میان برخی 
از کارفرمایــان تمایل به اســتخدام نیروی 
کاری زنانــی دارنــد کــه سرپرســت خانوار 

نیســتند، که این امر دلایــل مختلفی دارد 
و یکــی از دلایــل آن تعلــق گرفتــن حــق 
عائله منــدی و ســایر مزایــا به سرپرســتان 
خانوار است. علاوه  بر آن کم بودن آسیب 
روابــط کار، نظــم اجتماعــی، مســئولیت 
پذیری، راندمان کاری بالا و... نیز از جمله 
مواردی اســت که کارفرما هــا را ترغیب به 

استخدام بانوان می کند.

ë  حقــوق زنــان را کمتــر از مــردان در نظر
می گیرند

وی یکی از مشــکلاتی که بانوان شاغل 
بــا آن مواجــه هســتند را در نظــر گرفتــن 
حقوقــی کمتر از آنچه که مصوب شــورای 
ایــن  بــرای  افــزود:  و  دانســت  اســت  کار 
قشــر حقــوق پایینــی در نظــر می گیرنــد؛ 
به طــوری که برخی شــاغلان ایــن حوزه تا 
اســفندماه ســال گذشــته حدود 2 میلیون 
تومان حقــوق دریافت می کردنــد که این 
بــا رأی شــورای عالــی کار امســال  مبلــغ 
برای برخی از شــاغلان کــه در ذیل قانون 
کار قــرار می گیرند بــه 4 میلیون و 100هزار 
تومان رســیده  اســت. علاوه  بــر آن برخی 
از کارفرمایــان بــرای کارکنــان خانم فعال 
نظــر  در  نیــز  ســنواتی  کاری  محیــط  در 
نمی گیرند و به همین جهت همیشه آنها 

کف حقوقی را دریافت می کنند.
عالــی  کانــون  بانــوان  کمیتــه  رئیــس 
انجمــن صنفی کارگــران تصریح کــرد: با 
توجــه بــه نــرخ تــورم بالایــی که در کشــور 
حاکم اســت در برخی کارخانه های بزرگ 
زنانی حضور دارند که جزو اقشار ضعیف 
جامعــه هســتند و مجبورند بــرای تأمین 
نیازهــای اولیه خود چند شــیفت کار کنند 
زیــرا به علــت نبود نظــارت کافــی، قانون 
به خوبی اجرا نمی شــود و حداقل حقوقی 
که دولت اعلام کــرده را به افراد پرداخت 
نمی کنند. همچنین برخی بانوان شــاغل 
در بخش غیر رسمی مجبور به جابه جایی 
یــا حمل بار بیش از حدی که در قانون کار 
بیان شــده می باشند که این موارد خلاف 
قوانین و مقررات کار بانوان است. بنابراین 
برای جلوگیــری از ادامه پیدا کردن چنین 

تخلفاتــی باید با افزایش تعداد بازرســان 
فعال در کشــور میزان بازرسی و نظارت از 
ســوی دولت افزایش پیدا کــرده و جریمه 
تخلف ها نیز دســتخوش تغییراتی شود تا 
ســطح تخلفات مربوط به اشتغال بانوان 

به حداقل برسد.

ë  پیگیــری دولــت ســیزدهم بــرای اجرای
طرح طبقه بندی مشاغل

وی گفت: یکــی از طرح های کارآمد در 
حوزه اشــتغال بویژه اشتغال بانوان طرح 
طبقه بندی مشاغل است که از اوایل دهه 
70 کارفرمایان را موظف به پیوستن به آن 
کرده اســت. امــا متأســفانه کارخانه هایی 
هستند که هنوز از پیوستن به آن خودداری 
کرده انــد و در ســال های گذشــته دولت ها 
نیــز بی توجــه به ایــن امــر بوده انــد. اما از 
زمان آغاز به کار دولت ســیزدهم تا کنون 
آیین نامه هــای متعــددی  و  بخشــنامه ها 
در ایــن راســتا ابــلاغ شــده که همیــن امر 
می توانــد منجــر به اصــلاح رونــد حرکتی 

کارفرمایان شود.
کار  قانــون  مطابــق  افــزود:  گلپــور 
کوچــک  فرزنــد  دارای  کــه  مادرانــی 
بــرای  اســت  موظــف  کارفرمــا  هســتند، 

مهــد  یــک  کار  محــل  نزدیکــی  در  آنهــا 
کــودک تعبیه کنــد و یا اینکــه هزینه مهد 
را بــرای بانــوان شــاغل واریز کنــد. اما در 
نــه  کارفرمایــان  از  برخــی  حاضــر  حــال 
مهدکــودک  ایجــاد  بــرای  شــرایط  تنهــا 
بــا پرداخــت  را فراهــم نمی کننــد بلکــه 
حداقــل مبلغــی به عنوان»هزینــه مهــد 
کــودک« ایــن قانــون را به درســتی اجــرا 
نمی کننــد. یکــی دیگــر از مباحــث مهــم 
بــرای بانــوان شــاغل مدت زمانی اســت 
کــه قانــون بــرای دوران بــارداری آنها در 
نظــر گرفته اســت. اغلب بانــوان با توجه 
به عــدم امنیــت شــغلی نمی دانند بعد 
از اتمــام این دوران شــغل خــود را دارند 
یا خیــر؟ همچنین در ســال های گذشــته 
دوران  ماهــه   9 حقــوق  پرداخــت  بــرای 
بــارداری به این شــاغلان کشــمکش های 
زیــادی وجود داشــت. به طوری کــه افراد 
بــرای دریافت آن باید بــه دیوان عدالت 
اداری شــکایت می کردند و پس از صدور 
رأی دیوان عدالت اداری، سازمان تأمین 
حقــوق  پرداخــت  بــه  اقــدام  اجتماعــی 
ماهانــه در ایــن دوره می کرد. اما امســال 
با توجــه بــه اقداماتی که از ســوی وزارت 
صــورت  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 

گرفتــه تــا حدود زیــادی این مشــکل حل 
شــده اســت و نیازی به شــکایت نیست و 
زنان شــاغل می توانند با اطمینان خاطر 

حقوق ماهانه این ایام را دریافت کنند.

ë حذف حق ازدواج برای کارگران زن
از  دیگــر  یکــی  کــرد:  عنــوان  وی 
تخلفاتــی که در خصوص اشــتغال بانوان 
صــورت می گیــرد این اســت کــه برخی از 
کارفرمایــان در زمان جــذب نیروی خانم 
در قراردادهــای نانوشــته عنــوان می کنند 
نیــروی کاری مــورد نظــر حــق ازدواج یــا 
فرزند آوری ندارد و در صورت ایجاد چنین 
شــرایطی کارفرما مجــاز به قطع همکاری 
اســت. نیروهای کار خانــم نیز برای حفظ 
امنیت شــغلی خود با این تخلف همســو 
می شــوند و حتــی برخــی از آنــان ازدواج 
خود را نیــز پنهان می کنند. یکی از دلایلی 
کــه موجــب می شــود کارفرمایــان چنیــن 
مطالبــه ای را از کارگــر خود داشــته باشــد 
این اســت که در کارگاه خود نیاز به نیروی 
کار تمام وقت دارند و از ســوی دیگر برای 
فعــالان بخــش خصوصــی )کارفرمایــان 
بخــش خصوصی( پرداخت حقوق بدون 
کارکرد)مثل 9 ماه مرخصی زایمان( اصلًا 

مقــرون بــه صرفه نیســت. بــرای برطرف 
کــردن مشــکلاتی از ایــن قبیــل پیشــنهاد 
می شود دولت متمم های کمکی همچون 
تســهیلات جبرانــی، تخفیــف مالیاتی و... 
را بــرای کارفرمایــان در نظر بگیــرد تا این 
تخلــف نیز به حداقل برســد. یکی دیگر از 
مشــکلات بازار کار که بانوان نیز درگیر آن 
هستند نوشته نشــدن قرارداد است که در 
صورت ایجاد مشــکل کارگــر نمی تواند به 
مراجع مربوطه مراجعه و شــرح مشــکل 

کند.

ë  نبود سیاســت های هدفمنــد در بازار کار
بانوان

وی تأکیــد کــرد: در مجمــوع مشــکل 
اصلی در خصوص اشــتغال بانوان عدم 
سیاســتگذاری صحیح برای این قشــر در 
کشــور اســت زیرا در این مــورد حوزه های 
سیاســتگذاری همچــون فراکســیون زنان 
معاونــت  اســلامی،  شــورای  مجلــس 
امــور زنــان و خانواده ریاســت جمهوری، 
و  زنــان  اجتماعــی  فرهنگــی  شــورای 
خانــواده و... تا کنون به صــورت قدرتمند 
و هدفمنــد عمل نکرده انــد. به طوری که 
همین کمرنگ بودن سیاســتگذاری های 
به روز درحوزه اشتغال زنان موجب شده 
نــگاه تخصصی در بــازار کار بانوان وجود 
نداشــته باشــد و با وجود اینکــه در برخی 
رشــته ها زنــان دانــش و مهــارت کافی را 
دارند و می توانند مدیریت آن را به عهده 
بگیرنــد اما اجــازه مدیریت بــه آنها داده 
نشــود یا بسیار محدود است و در بهترین 
حالــت آنها تنها مجاز هســتند در جایگاه 
مدیــران میانــی یا پاییــن رده ای فعالیت 
داشــته باشــند. با توجه به شــعار امســال 
که مربوط به فعالیت بیشــتر شرکت های 
ایــن  امیدواریــم  می شــود  دانش بنیــان 
شــرکت ها بتوانند حلقه میانی و اتصالی 
و  کارخانه هــا  و  بانــوان متخصــص  بیــن 
کارگاه ها باشــند. زیرا کارفرمایان با وجود 
اینکــه نیازمنــد چنین نیروهایی هســتند، 
امــا نمی توانند به راحتی افــراد مورد نیاز 

خــود را یافته و با آنها همکاری کنند.

گروه اقتصادی/ سیاست ارز ترجیحی تاکنون 
چند بار به عنوان یک تسکین دهنده در کشور 
ما به اجرا گذاشته شده است. اما در نهایت 
بــا توجه به مشــکلاتی کــه این سیاســت به 
وجود مــی آورد، اصلاح شــد. این سیاســت 
در دولــت دوازدهــم، بــا هــدف حمایــت از 
معیشــت مــردم تعبیه شــد اما با گذشــت 
زمــان بخوبی نشــان از عــدم حمایت مؤثر 
از مصرف کننــده و شکســت در حمایــت از 

معیشت مردم دارد.
 سیاســت ارز ترجیحی با هدف حمایت 
از مصرف کنندگان بویــژه دهک های پایین 
درآمدی اتخاذ شــد. اما بررسی های آماری 
مفاســد  وجــود  بواســطه  می دهــد  نشــان 
مختلــف در طول زنجیره، یارانه اختصاص 
داده شــده توســط دولــت بــه مقــدار مــورد 
انتظار به مصرف کننده نمی رســد. از طرف 
دیگر به دلیل اعطای یارانــه ارزی در ابتدای 
زنجیــره، تقاضــای کاذب نیز بــرای واردات 
کالاهــا بــا ارز ارزان قیمــت ایجاد شــد که در 
نهایــت نقــاط و گلوگاه هــای زیــادی جهت 
شکل گیری فساد ایجاد می کند که نمونه آن 
می تــوان به فســادهای پیــش از ورود کالا به 
کشــور و بیش اظهاری در فاکتور محصولات 
خریداری شــده، اشــاره کرد. تاجر در حالت 
در  ولــی  دارد  کم اظهــاری  انگیــزه  عــادی 
شــرایطی که ســود حاصــل از فــروش ارز در 
بازار آزاد بسیار بالاست انگیزه تاجر به شدت 
بــه ســمت بیش اظهــاری مــی رود، در واقع 
بیش اظهاری موجب می شود در  ازای کالای 
وارد نشــده تاجــر، منابع ارزی بیشــتری را از 
بانک مرکــزی دریافت کند. فاکتورســازی و 
جعل اسناد یکی دیگر از موارد جدی در این 
زمینه است. این تنها یکی از نقاط فسادخیز 

ارز 4200 تومانی بود.
در ادامــه زنجیره با عدم واردات به موقع 
زمینــه  تومانــی،   4200 ارز  مشــمول  کالای 
افزایــش قیمت یــا احتــکار را فراهم می کند 
و پــس از واردات کالا به گمــرک نیز از همان 
نقطــه ورود در گمــرک تا رســیدن به دســت 
مصرف کننــده در هــر نقطه ای امــکان وقوع 
فساد است. از طرف دیگر اینکه چه کسی ارز 
بگیرد یا نگیرد یا اینکه به چه میزان ارز بگیرد 
نیز نقطه انحصاری و فسادخیز بعدی است 

که لیســت افــرادی که بانک مرکــزی به آنها 
ارز 4200 تومانــی تخصیــص داده اســت؛ در 
این زمینه بخوبی گویــای انحصار موجود در 

تخصیص ارز 4200 تومانی بوده است.
 از طــرف دیگــر در زمینه تولیــد و اقتصاد 
واردات،  بــه  یارانــه  مــدل  نیــز   کشــاورزی 
موجب سرکوب قیمتی و جایگزینی واردات 
ارزان قیمــت در کالاهــای اساســی می شــود 
کــه نتیجــه آن کاهــش شــدید رشــد اقتصاد 
خودکفایــی  رفتــن  دســت  از  و  کشــاورزی 
بخــش  اســت.  بــوده  اساســی  کالاهــای  در 
کشــاورزی از ابتــدای دهه نود رشــد مثبتی را 
تجربه کرده بود و حتــی در زمان تحریم ها و 
خشکسالی های اواسط دهه نود نیز این رشد 
مثبــت متوقف نشــد؛ اما با اجرای سیاســت 
ارز 4200 تومانــی و اختــلاف فاحش آن با ارز 
بازار آزاد، طی دو ســال رشــد بخشی اقتصاد 
کشاورزی منفی شد که نتیجه آن از بین رفتن 

بهره وری و اشتغال در بخش کشاورزی شد.
از همین رو دولت سیزدهم نیز تصمیم 
به اصلاح ارز ترجیحی 4 قلم کالای اساسی 
گرفــت و بالعکــس دوره هــای قبــل نه تنها 
اساســی  یارانــه کالاهــای  به دنبــال حــذف 
نیست بلکه انتقال یارانه به انتهای زنجیره و 
اعطای یارانه به صورت مستقیم به مصرف 
کنندگان  را هدف گرفته است. نکته مهم این 
است که برای اولین بار اصلاح ارز ترجیحی 
با اعطای یارانه به مردم همراه شــده است. 
این موضوع، یکی از نقاط قوت طرح جدید 
هدفمندی یارانه ها به شــمار مــی رود که به 
حفــظ قدرت خرید اقشــار ضعیف جامعه 
منجــر می شــود. اگرچــه در مورد ضــرورت 
حــذف ارز ترجیحــی هیــچ اختلافــی میان 
کارشناســان، مســئولان و فعالان اقتصادی 
وجــود نــدارد، اما در مــورد نحوه انجــام آن 
اختلافاتی به چشــم می خورد. برخی یارانه 
نقــدی را مــدل مناســبی بــرای هدفمندی 
یارانه ها می دانند و برخی نیز مدل کوپنی آن 
را مدل خوبی می دانند. از همین رو پیرامون 
مســائل فــوق و در مــورد سیاســت جدیــد 
هدفمنــدی یارانه هــا کــه بــه تازگی توســط 
دولت ســیزدهم به اجرا گذاشته شده است 
با دو تــن از نمایندگان مجلس به گفت و گو 

پرداختیم:

ë  حذف بستر فســاد و بهبود وضعیت تولید
کالاهای اساسی

فریدون عباســی، عضو کمیسیون انرژی 
مجلــس در مورد مشــکلاتی که سیاســت ارز 
ترجیحی برای کشــور به وجود آورده اســت، 
تصریــح کــرد: وقتــی ارزش پــول ملــی افت 
می کنــد و توجهــی بــه تولیــد نمی شــود و به 
بــه واردات رو می آوریــم،  دلایــل مختلــف 
ایــن مســائل باعــث می شــود کــه تفاوتی در  
دریافت های مــردم به عنوان حقوق بگیر در 
بخــش خصوصی و دولتــی به وجــود بیاید. 
دولت هــا می ترســند در زمان مقــرر افزایش 
قیمت هــا را انجــام دهنــد تا جامعــه خود را 
بــا آن تنظیم کنــد. آنهــا ایــن کار را به تأخیر 
می اندازند تا عمر دولتشــان به پایان برســد. 
درنتیجه این موضوع به دولت بعدی منتقل 
می شــود و به عنوان یک ابــزار رأی آوری از آن 
اســتفاده می شــود. نــه اینکه تلاش شــود در 

راستای حل آن گام بردارند.
وی ادامــه داد: از طــرف دیگــر، وقتــی ارز 
چنــد نرخــی می شــود، ســودجویان جمــع 
می شــوند و تــلاش می کننــد از آن اســتفاده 
کنند. باید در نظر داشــته باشیم که این افراد 
بســیار تیزهوش هســتند و نباید آنها را افراد 
ساده لوحی در نظر بگیریم. وقتی تکنولوژی 
رشد می کند، بزهکاری هم با آن رشد می کند 
و دولت باید از تیزهوشی بالایی برای مقابله 

با این افراد سودجو برخوردار باشد.

ایــن عضــو کمیســیون انــرژی مجلــس 
خاطرنشان کرد: به طور کلی، اگر می خواهیم 
بســتر فســاد و رانــت بــه وجــود نیایــد، بایــد 
یک نــرخ بــرای ارز داشــته باشــیم. حقوق و 

دستمزها هم باید مطابق آن نرخ ارز باشد.
وی درخصــوص مزایای سیاســت جدید 
هدفمنــدی یارانه ها خاطرنشــان کرد: اینکه 
دولــت به ســمت تک نرخــی کــردن ارز گام 
برمــی دارد، اقــدام خوب و مناســبی اســت. 
اگر دولت ارز داشــته باشــد، بموقــع آن را به 
اقتصاد تزریق کند و هیجانات را بتواند کنترل 
کنــد، می توانیم در یک بازه دو ســاله منتظر 
نتایج مثبت این طرح باشیم. اما تا زمانی که 
نتایج مطلوب این طرح بروز می کند، مردم 
بایــد از حداقل های زندگی بهره مند باشــند 
و معیشت شــان به مشــکل نخورد. اگر فعلًا 
دولت نمی تواند نظام حقوق و دســتمزدها 
را درســت کند، باید به نحوی دیگــر از مردم 
حمایــت کند کــه پرداخــت مســتقیم یارانه 
بــه مــردم در ایــن زمینه کمک چشــمگیری 
خواهد کرد. از طرف دیگر تولید نیز در شرایط 
اعطای یارانه در زنجیره تولید، بهره ور عمل 
نخواهــد کرد و اصلاح یارانه ارز 4200 تومانی 
در ایــن زمینه به بهره وری تولیــد در اقتصاد 
منجر می شود. وقتی قدرت خرید مردم بالا 
برود، ما تحرک اقتصادی را خواهیم داشت 
کــه بــه ایجاد اشــتغال منجــر می شــود. باید 
عــلاوه بر پرداخت یارانه، تا زمان آزادســازی 

دســتمزدها، افزایــش حقــوق و دســتمزدها 
به صورت ســالانه با توجه به تورم در دســتور 
کار قــرار بگیــرد، تا بــه تعادلــی در این زمینه 

دست پیدا کنیم.
عباسی در ارتباط با ملاحظاتی که دولت 
بایــد در عمــل مدنظر داشــته باشــد تا طرح 
جدید هدفمندی یارانه ها به اهدافش دست 
یابــد، تصریح کــرد: دولت باید بــا صراحت 
با مــردم حــرف بزنــد. بایــد مشــکلات را به 
مــردم بگوید و از آنها کمــک بخواهد. مردم 
اگر تبعیض نبینند، صبور هســتند و از کشــور 
دفــاع می کنند. انقلاب، دفاع و ســازندگی بر 
دوش مردم بوده است. الان هم نباید مردم 
را کنار بگذاریم. به گفته این عضو کمیسیون 
انرژی مجلس، حتماً گرانی کالاهای اساسی 
بر اقلام دیگر هم تأثیرگذار خواهد بود. وقتی 
نرخ هزینه های ســرمایه گذار بالا مــی رود، او 
هــم نــرخ خدمــات و کالاهایــش را افزایــش 
می دهــد. در ایــن شــرایط، مردم کــم درآمد 
آسیب می بینند. دولت باید به اقشار ضعیف 
کمک کند و برایشــان شــغل ایجاد کند. باید 
سیاســت های دولــت بــه ســمت کاســتن از 
تصــدی گری دولت باشــد. اگر مســائل را به 
مردم بسپاریم، آنها خودشان جامعه را اداره 

می کنند.
ë  نتایــج مثبــت هدفمنــدی یارانــه کالاهای

اساسی در درازمدت
نماینــده  دیگــر  نجف آبــادی،  همایــون 
مجلس یازدهم هم درخصوص سیاست ارز 
ترجیحی در گفت و گو با »ایران« تصریح کرد: 
هرگــز دخالت دولــت در مســائل اقتصادی 
مردم نتایج خوبی نداشــته است. در شرایط 
تحریم ها، ارز معــروف جهانگیری تصویب 
شــد و در کوتــاه مــدت مشــکلات و بحــران 
را کنتــرل کــرد ولــی در بلندمدت متأســفانه 

مشکلات زیادی به وجود آورد.
ایــن نماینده مجلس یــادآور شــد: آقای 
روحانی نیز به حذف این ارز تمایل داشــتند. 
اما انجام این کار شجاعت خاصی می طلبید 
و از آنجایــی که آخر دولــت روحانی بود، این 
کار را انجــام نــداد. ایــن شــجاعت در آقــای 
رئیســی بــود و اقــدام به حــذف ارز ترجیحی 

کرد.
ارز  حــذف  بــا  بالطبــع  داد:  ادامــه  وی 

ترجیحی مشکلاتی بروز می کند که غیرقابل 
انکار اســت. گرانی را خواهیم داشــت و فشار 
بــه برخی اقشــار را با وجــود افزایش یارانه ها 
تجربه خواهیم کــرد. در بلندمدت اولین اثر 
کم شدن بدهی دولت و کاهش مخارج ارزی 
کشــور و خودکفایی در تولیــد داخل و کاهش 
چــاپ اوراق مشــارکت اســت. ایــن اوراق که 
کم شــود، میزان نقدینگــی در جامعه پایین 
می آیــد و تورم کاهش می یابــد. بنابراین، در 
آینده شاهد اثرات بلندمدت و مثبت حذف 

ارز ترجیحی خواهیم بود.
نجــف آبادی گفت: با گران شــدن برخی 
اقلام مثل مرغ قدرت خرید مردم به شــدت 
پاییــن آمــده اســت و می بینیــم کــه میــزان 
مصرف آنها بسیار کاهش یافته است. اما این 
اثرات از اثرات کوتاه مدت حذف ارز ترجیحی 
است و در درازمدت با پرداخت یارانه نقدی 
به مردم این افزایش قیمت جبران می شود 
و طــرح جدیــد هدفمنــدی یارانه هــا به نفع 
جامعــه و مــردم خواهد بــود. من مطمئنم 
کــه ما باید یک دوره تقریباً یک یا دو ســاله را 
پشــت ســر بگذاریم تا اثرات مثبــت اصلاح 
ارز ترجیحــی بــه وضــوح در زندگــی مــردم 

مشخص شود.
بــه گفته این نماینده مجلس، پایین نگه 
داشــتن قیمت ها به صورت فشاری شاید در 
کوتــاه مدت بــه نفع خانوارها باشــد اما تورم 
حاصــل از ســرکوب قیمت هــا در درازمــدت 
اثــرات منفــی خــودش را نشــان می دهد. ما 
نبایــد قیمت ها را به صــورت تحکمی پایین 
نگــه داریــم. بلکــه بایــد کاری کنیــم کــه جو 
رقابت در کشور بیشــتر شود و تولیدکنندگان 
به صورت رقابتی خودشــان قیمــت را پایین 

بیاورند.
نجف آبادی خاطرنشان کرد: میزان یارانه 
فعلی تا حدی جبران کننده گرانی ها خواهد 
بود. اما باید در نظر داشــته باشــیم که یارانه 
بــرای همــه چیز در نظر گرفته نشــده اســت 
و برخــی کالاهــا کــه به صــورت جانبــی گران 
شــده اند را پوشــش نمی دهد. به طــور کلی، 
حــذف ارز ترجیحی و انتقال یارانه به انتهای 
زنجیره سیاستی است که هنوز در ابتدای راه 
اســت و باید اجازه دهیم پیش برود تا شاهد 

مزایایش باشیم.

ایران در آستانه الحاق به مقاوله نامه 
۱۵۵ سازمان بین المللی کار

وزیــر کار گفت: مراحل پایانی فرایند قانونی تصویب الحاق 
ایــران بــه مقاوله نامــه 1۵۵ و اصلاحــات 19۸۶ اساســنامه 
ســازمان بین المللــی کار در حال سپری شــدن اســت و طی 

ماه های آینده اعلام خواهد شد.
به گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، حجت الله 
عبدالملکی در ســخنرانی آنلاین مجمــع عمومی یکصد و 
دهمین کنفرانــس بین المللی کار، با بیان اینکــه جهانِ کار 
امــروز نامطمئن تــر، نابرابرتــر و ناعادلانه تر از دو ســال قبل 
است، اظهار داشت: امروز می دانیم که تحولات تکنولوژیک 
بــه یک انــدازه بــازار کار همه کشــورها را منتفــع و برخوردار 
نمی کند و شکاف دیجیتال چه در درون و چه در بین کشورها 
رو به گســترش اســت. امروز ما می دانیــم که یکجانبه گرایی 
نه یــک ادعا بلکــه مخاطره ای بســیار جدی تــر از آن چیزی 
اســت که می پنداشتیم و حتی وقتی سخن از حفظ سلامت 
و جان مردم با واکســن است، مهارناپذیر است. وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر اینکه دستاوردهای جهانی ما 
در عدالــت و برابری اجتماعی شــکننده و ناپایدارند، گفت: 
امروز دیگر می دانیم که نه فقط ساختن آینده بهتر از گذشته 
دشوار شده است، بلکه بازسازی بهتر گذشته نیز به مخاطره 
افتاده است. رئیس شورای عالی کار اظهار داشت: نکته اول 
اولویت بازسازی دستور کار تاریخی سازمان پیرامون عدالت 
اجتماعی از طریق انتشار گزارش سالانه و جهانی نابرابری ها 
در دنیای کار به عنوان مبنایی برای تشریک مساعی نهادهای 
بین المللــی اســت. وی بــا بیــان اینکــه نکتــه دوم ضرورت 
بازطراحی نظام نمایندگــی دولت ها در امور تصمیم گیری 
ســازمان در قالب گروه های منطقه ای و جغرافیایی اســت، 
گفت: اثربخشــی الگوی کنونی ســه جانبه گرایی در ســازمان 
به عنــوان وجه ممیزه تاریخــی آن، از ناحیه عــدم بازنمایی 
منافــع و اولویت هــای همــه دولت هــای عضــو در مخاطره 
است. عبدالملکی بازنمایی راستین نیروی کار در کشورهای 
متفاوت و مناطق مختلف جهان را ضامن ســه جانبه گرایی 
راســتین و اثربخشــی اقدامــات مبتنی بر آن بــرای مدیریت 
چالش های پیــش روی دنیای کار در آینده دانســت و اظهار 
داشــت: جمهوری اســلامی ایران در دو ســال اخیــر در عین 
رویارویــی با آثار شــدید اقتصادی ناشــی از همه گیری کرونا 
بر کســب و کارها و بازار کار خود، همزمان تحت شدیدترین 
نظام تحریم های قهری یک جانبه و ظالمانه ایالات متحده 
امریکا نیز قرار داشته است. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: مراحل پایانی فرایند قانونی تصویب الحاق جمهوری 
اصلاحــات 19۸۶  و  مقاوله نامــه 1۵۵  بــه  ایــران  اســلامی 
اساسنامه سازمان بین المللی کار در حال سپری شدن است 

و طی ماه های آینده اعلام خواهد شد.
در  کارفرمایــان  و  کارگــران  وضعیــت  افــزود:  وی 
سرزمین های اشغالی مطابق گزارش مدیرکل، نگران کننده 
و نیازمنــد توجــه و اهتمــام جــدی اســت و ضمــن تشــکر از 
اقدامــات ســازمان بین المللی کار، خواســتار تدابیر جدی تر 
بــرای تضمیــن دسترســی بــه زندگــی و کار شایســته در این 
مناطــق هســتم. عبدالملکــی در پایان ابــراز امیــدواری کرد 
کــه در فصل جدید فعالیت ســازمان تحــت مدیریت آقای 
»ژیلبرت هونگبو« شاهد یک سازمان بین المللی، چابک تر، 

دموکراتیک تر و اثربخش تر باشیم.

 

 کاهش دعاوی دیوان عدالت اداری 
 از برنامه های دولت

مدیــرکل حقوقــی وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
اولین نشســت تخصصی آموزشــی کارشناسان ستادی و 
اســتانی حقوقی و روابط کار که با حضور ویدیوکنفرانسی 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد، با بیان اینکه 
تعــداد قابــل توجهــی دعــاوی در دیــوان عدالــت اداری 
در ارتبــاط بــا وزارت کار مطــرح می شــود، گفــت: کاهش 
دعــاوی دیــوان عدالــت اداری یکــی از برنامه هــای مهم 
وزارت مردم در دولت ســیزدهم اســت. به گزارش مرکز 
روابــط عمومی و اطلاع رســانی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، »مرضیه داوری« در اولین نشســت تخصصی 
آموزشی کارشناسان ستادی و استانی حقوقی و روابط کار 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با مستشــاران دیوان 
عدالت اداری در حــوزه کار و تأمین اجتماعی، بیان کرد: 
یکی از مســائل مهــم ادارات حقوقی و روابــط کار وزارت 
اســتان ها،  کل  ادارات  و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
دعاوی بســیاری اســت که در ارتباط با دولت و وزارت کار 
مطرح می شــود. وی ادامه داد: صدور برخی آرا از ســوی 
دیــوان عدالــت اداری بعضــاً مشــکلاتی را در اجــرا برای 
وزارتخانه ایجــاد می کند. بنابراین مهم ترین هدف ما در 
تشــکیل این نشســت هم اندیشی کســب اطلاعات بیشتر 
در مــورد نحوه  رســیدگی دیوان به منظــور کاهش دعاوی 

و آرای متعارض است.

اطلاع از وضعیت یارانه، نیاز به نصب 
نرم افزار موبایلی ندارد

مرکــز روابــط عمومــی و اطلاع رســانی وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی در اطلاعیــه ای اعلام کــرد، اطلاع 
از وضعیــت یارانــه نیــاز بــه نصــب هیچ گونــه نرم افزار 

موبایلی ندارد.
در ایــن اطلاعیــه آمده اســت: هموطنان برای بررســی و 
اطــلاع از وضعیــت یارانه نیاز به نصب هیچگونــه نرم افزار 
و ســامانه موبایلــی ندارند و صرفاً ســایت وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی HEMAYAT.MCLS.GOV.IR مرجــع 

پاسخگویی است.
هموطنــان بــرای جلوگیــری از هرگونــه سوء اســتفاده و 
کلاهبــرداری از اطلاعــات هویتی و بانکی به هیــچ آدرس یا 

سامانه دیگری مراجعه نکنند.
ســامانه 021۶3۶9 وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
برای راهنمایی و پاسخگویی به مردمی که از دریافت یارانه ها 
در طرح جدید دولت جا مانده اند و ســایر سؤالات یارانه ای، 
در ســه شــیفت و با 120 اپراتور که از جامعه معلولان کشــور 
هســتند و نیــز تلفــن گویــای 0920000۶3۶9 در اختیار آحاد 

ملت قرار دارد.
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