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کار و تعاون
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بر
خ شرکت های پیمانکاری ضد کارگر! 

»ایران« از حضور پیمانکاران و شرکت هایی که حق و حقوق جامعه 15 میلیونی کارگر را رعایت نمی کنند، گزارش می دهد

مطلوب ترین قراردادها بدون حضور پیمانکار بسته می شود

  سه شنبه 24 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7931

کــه  بــازار کار  از بخش هــای فعــال در  یکــی 
بــه شــکل یــک واســطه میــان کارفرمایــان و 
کارگران عمل می کند شرکت های پیمانکاری 
هستند که نیروی انســانی حاضر در بازار را به 
کارفرمایانی که جویای کارگر هستند، معرفی 
می کننــد. امــا اغلــب فعــالان کارگــری وجود 
را  انســانی  نیــروی  پیمانــکاری  شــرکت های 
خطری برای امنیت شغلی معیشتی و بیمه و 
حتی بازنشستگی کارگران می دانند. بر اساس 
اظهــارات فعالان کارگری، تأخیر در پرداخت 
حقــوق کارگــران، کاهــش یــا حــذف مزایــای 
آنهــا، بیمه نکــردن کارکنان شــرکتی، تنظیم 
قراردادهای خارج از عرف و قانون، عدم عقد 
قرارداد دائم، عدم مسئولیت پذیری پیمانکار 
در قبال کارگر و... از جمله دلایل بی اعتمادی 
در  فعــال  شــرکت های  بــه  کارگــری  قشــر 

خصوص پیمانکاری نیروی انسانی است.
ë :ماده 13 درباره وظایف پیمانکاران

در مواردی که کار از طریق مقاطعه انجام 
می یابد، مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد 
خود را با مقاطعه کار به نحوی منعقد نماید 
که در آن مقاطعه کار متعهد گردد که تمامی 
مقــررات این قانــون را در مــورد کارکنان خود 

اعمال نماید.
تبصره ۱- مطالبات کارگر جزو دیون ممتاز 
بــوده و کارفرمایــان موظف می باشــند بدهی 
پیمانــکاران بــه کارگــران را برابــر رأی مراجع 
قانونی از محل مطالبــات پیمانکار، از جمله 

ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمایند.
دهنــده  مقاطعــه  چنانچــه   -۲ تبصــره 
برخــاف ترتیب فــوق به انعقــاد قــرارداد با 
مقاطعه کار بپردازد یــا قبل از پایان ۴۵ روز از 
تحویل موقت، تســویه حساب نماید، مکلف 
بــه پرداخــت دیــون مقاطعــه کار در قبــال 

کارگران خواهد بود.
تبصــره یــک ایــن قانــون بــه پیمان هــای 
دولتــی، نیمــه دولتــی  یــا خــاص بــزرگ کــه 

پیمانکار با تأمین نیروی انسانی قادر به انجام 
امــور پیمان مــی باشــد، اشــاره دارد بنابراین 
اگــر مــدت زمــان قــرارداد پیمانــی بــه پایــان 
برســد و پیمانــکاران بــه نیرو هــای کار بدهی 
داشــته باشــند و دســتمزد آنها تســویه نشده 
باشــد کارفرمای اصلی باید بدهی کارگران را 
بپــردازد و در قــدم بعدی با پیمانکار تســویه 

حساب کند.
تبصــره دوم هــم بــه ایــن موضوع اشــاره 
دارد کــه کارفرمایــان باید از شــرکت پیمانکار 
مفاصاحساب ۳۸ را دریافت کنند تا پیمانکار 
کارگــران را بیمــه کرده باشــد و حــق و حقوق 
آنها را پرداخت کرده باشد چرا که اگر کارگران 
به دلیل عــدم دریافت حقوق شــکایت کنند 

کارفرما باید آن را بپردازد.
ë :ماده 3۸ قانون تأمین اجتماعی

طــور  بــه  کار  انجــام  کــه  مــواردی  در 
مقاطعــه بــه اشــخاص حقیقــی یــا حقوقی 
واگــذار می شــود کارفرمــا باید در قــراردادی 
کــه منعقــد می کنــد مقاطعــه کار را متعهد 
نماید کــه کارکنان خــود و همچنین کارکنان 
مقاطعــه کاران فرعی را نزد ســازمان تأمین 
اجتماعــی بیمــه نمایــد و کل حــق بیمــه را 
بــه ترتیب مقــرر در مــاده ۲۸ قانــون تأمین 
اجتماعــی بپــردازد. پرداخــت پنــج درصــد 
کارفرمــا  طــرف  از  مقاطعــه  کار  کل  بهــای 
طــرف  از  مفاصاحســاب  ارائــه  بــه  موکــول 
ســازمان خواهد بــود. در مــورد پیمانکارانی 
که صورت مــزد و حق بیمــه کارکنان خود را 
در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت 
نماینــد معــادل حق بیمــه پرداختــی بنا به 
آزاد  مذکــور  مبلــغ  از  ســازمان  درخواســت 
خواهــد شــد. هــرگاه کارفرمــا آخرین قســط 
مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصاحســاب 
سازمان بپردازد، مسئول پرداخت حق بیمه 
مقرر و خســارات مربوطه خواهــد بود و حق 
دارد وجوهــی را کــه از این بابت به ســازمان 
پرداخــت می نمایــد از مقاطعــه کار مطالبه 
و وصــول کند. کلیه وزارتخانه ها و مؤسســات 

و شــرکت های دولتی همچنین شهرداری ها 
و اتــاق اصنــاف ســابق و مؤسســات دولتــی 
عــام  و  خیریــه  مؤسســات  و  وغیردولتــی 

المنفعه مشمول این ماده می باشند.
ë  شــرکت های پیمانــکاری نیروی انســانی 

رسماً آدم می فروشند
در همیــن راســتا حســین حبیبــی عضــو 
هیأت مدیره کانون عالی شــوراهای اسامی 
کار کشــور به روزنامه ایــران عنوان کرد: ماده 
۱۳ قانــون کار تنهــا مــاده ای اســت کــه بــه 
وظایــف شــرکت های پیمانــکاری در قبــال 
کارگرانــی کــه قــرارداد پیمانی دارند اشــاره 
کــرده اســت. در واقــع براســاس ایــن مــاده 
قانــون همــه پیمانــکاران موظف هســتند با 
کارگــران بــه گونــه ای قــرارداد تنظیــم کنند 
کــه حقــوق و مزایــای کارگــران پیمانــی نیــز 
همچــون کارگــران ثابت باشــد و هیچ فرقی 
میــان آنهــا در خصــوص حقــوق و مزایــای 
تنهــا  واقــع  در  نباشــد.  کارگــران  پرداختــی 
تفاوت میــان کارگران پیمانکاری و کارگرانی 
که بــه صورت مســتقیم با کارفرما قــرار داد 
تنظیم می کنند این است که کارفرمای آنها 
شــرکت های پیمانــکاری هســتند و تمامــی 
مــوارد قانــون کار نیز باید بــرای آنها رعایت 

شود.

وی افــزود: کارفرمــای اصلــی می توانــد 
بخشــی از مبلغ را به عنوان حسن انجام کار 
به شــرکت های پیمانــکاری پرداخت کند تا 
کارگران دستخوش مشکات مربوط به عدم 
یــا تأخیر در پرداخت ها نشــوند بنابراین اگر 
کارگران در خصوص تأخیر در دریافتی های 
خــود دچار ســرگردانی شــوند کارفرمــا باید 
پاســخ دهــد. شــرکت های پیمانــکار نیروی 
انســانی مــورد تأییــد هیــچ کــدام از فعالان 
کارگری نیست زیرا معتقدیم این شرکت ها 
به معنای واقعی به فروش آدم در ادارات و 
ارگان های دولتی می پردازند. از ســوی دیگر 
این شــرکت ها راهی برای کارفرمایان ایجاد 
می کنند تا آنها به راحتی بتوانند از پرداخت 
حقوق و مزایای کارگران فرار کنند، به طوری 
کــه کارفرمایــان می تواننــد نــه تنهــا مزایای 
کارگــران را کاهــش داده یــا پرداخــت نکنند  
بلکه ماه ها حقوق آنها را به تأخیر بیندازند.

حبیبی عنوان کرد: اغلب این شــرکت ها 
تنهــا روی کاغــذ هســتند و وجــود خارجــی 
ندارنــد. از ســوی دیگــر نیز در برخــی مواقع 
به دســتور شــرکت های پیمانی شرکت های 
کوچکی ایجاد می شوند که کارها را به عهده 
گرفته و فعالیت می کنند از همین رو اغلب 
مواقع رؤســای کارگرانی که در این شرکت ها 

حضور دارند تغییر می کنند.
ë  پیمانکاران کســری مالی خــود را از مزایای

پرداختی کارگران تأمین می کنند
در همین خصوص فتــح الله بیات رئیس 
اتحادیــه کارگران قراردادی و پیمانی گفت: با 
توجه به اینکه شرکت های پیمانکاری نیروی 
انسانی با اســتفاده از واســطه ها و روابط خود 
اقــدام به برنــده شــدن در مزایــده و مناقصه 
می کنند برای پاسخ به نیاز مالی و هزینه هایی 
کــه ایجــاد شــده؛ از پرداختی هــای مربوط به 
کارگــران کســر می کننــد. در واقــع پیمانکاران 
دلالانی هســتند که برای کســب درآمد بیشتر 
برای خود از مزایای پرداختی کارگران همچون 
حقوق پرداختی، عیدی، پاداش، ســنوات و... 
حــذف می کنند. اگــر کارگر بــدون حضور این 
دلال ها با کارفرمای اصلی وارد مذاکره شــده 
و قرارداد تنظیم کند نه تنها حقوقش مناسب 
خواهــد بود بلکــه اگر میان آن بــا صاحب کار 
مشــکلی ایجاد شــود به علت اینکــه کارفرما 
و محیط کار مشــخص اســت، کارگر می تواند 
بــرای دریافــت حق و حقوق خــود به صورت 
قانونــی اقــدام کــرده و دریافتی هــای قانونی 
خود را مطالبه کــرده و پیگیری کند، در حالی 
که اگر کارگری به واســطه پیمانکار به کارفرما 
معرفــی و فعالیــت خــود را آغاز کرده باشــد 
کارفرما نسبت به کارگر تعهدی را نمی پذیرد. 
معمــولاً در چنیــن شــرایطی اگر بــرای کارگر 
بــا صاحــب کار مشــکلی ایجاد شــود معمولًا 
کارفرمــا بــه راحتــی می گویــد مــن در قبــال 
شــخص یا شرکت پیمانکار متعهد هستم. از 
ســوی دیگر هســتند پیمانکارانی که تعهدی 
در قبــال نیروی کار ندارنــد و در صورت ایجاد 
مشــکل به راحتی حق و حقوق آنها را نادیده 
گرفته یا اینکه نیروی کاری را تعدیل می کنند 
ولی به صورت ظاهری و در چهارچوب قانون 
پیمانــکاران بــه خوبی به وظایــف خود عمل 
می کنند اما در عمل چنین نیســت به طوری 
کــه برخی مواقع ما شــاهد حضور ۲0 ســال یا 
بیشــتر بعضــی از کارگران که در یک شــغل و 

شــرکت ثابت فعالیت می کنند، هســتیم. در 
واقع پیمانکاران با تنظیم قراردادهای موقت 
و کوتــاه مــدت ســال های طولانی کارگــران را 
در یــک شــغل ثابت حفــظ می کنند کــه این 
امر بــا قانون کار مغایــرت دارد، زیــرا در یکی 
از تبصره هــای مــاده 7 قانون کار عنوان شــده 
کارگرانی که به صورت مســتمر در یک شغل 
مشــغول به کار هستند باید برای آنها قرارداد 
دائم تنظیم کرده و امنیت شغلی آنها تأمین 

شود.
ë  اصلــی درخواســت  پیمانــکاران  حــذف 

فعالان کارگری
اصلــی  درخواســت  کــرد:  عنــوان  بیــات 
اتحادیه کارگران قراردادی از دولت و مجلس 
حذف شرکت های پیمانکاری نیروی انسانی 
اســت تا کارگران بتوانند به صورت مســتقیم 
بــا کارفرمــا قــرارداد ببندنــد. در ایــن اتحادیه 
تاکنون به دنبال اجرایی کردن طرح بهسازی 
قراردادهــای موقــت کار بودیــم امــا به علت 
عدم حمایت ها، این طرح ســاماندهی نشد. 
زیــرا تعــداد افــرادی کــه خواســتار لغــو ایــن 
موضوع بودند بســیار کم اســت. در مخالفت 
برای اجرایی شــدن این طرح مشــخص شــد 
اغلــب نماینده هــا یا کارفرما هســتند؛ یا خود 
شــرکت پیمانــکاری نیــروی انســانی دارند  یا 
اینکــه از ایــن موضوع و آســیب هایی که برای 
اقتصاد ایجاد می کند کاماً مطلع نیســتند. با 
حذف شرکت های پیمانکاری نیروی انسانی، 
نیــروی کار بــا توجه به عصر تکنولــوژی که در 
آن قــرار داریم می تواند با اســتفاده از فضای 
مجازی ، ســایت ها و اپلیکیشــن های کاریابی 
شــغل مورد نظــر خود را پیــدا کند. همچنین 
کارفرمایــان نیــز می توانند بــا ورود به همین 
عرصه نیروی کاری مورد نیاز خود را پیدا کرده 
و استخدام کنند. با ایجاد چنین شرایطی دیگر 
زمینه برای استثمار نیروی کار توسط کارفرما 
بیــن خواهــد رفــت و صاحبــان مشــاغل  از 
موظف می شــوند حق و حقوق کارگران خود 

را کامل و دقیق پرداخت کنند.

 افزایش 57 درصدی حقوق
70 درصد بازنشستگان

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ضمن تشریح نحوه 
افزایــش حقــوق بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی در 
نشســت هیأت دولت از افزایش ۵7 درصدی حقوق 

70 درصد این قشر خبر داد.
بــه گزارش خانه ملت، حجت الله عبدالملکی در 
تشــریح جزئیات مصوبه هیأت دولت در مورد نحوه 
افزایش حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی، اظهار 
کــرد: قدرت خریــد 70 درصد کارگــران حداقلی بگیر 
بعد از گذشــت ۲۳ ســال بیــش از نرخ تــورم افزایش 
پیدا کرده اســت. وی ادامه داد: افرادی که ۱0 میلیون 
تومــان حقــوق دریافــت می کننــد میــزان ۱0 درصــد 
افزایش حقوق خواهند داشــت که هماهنگ است با 
میزان افزایشی که در سایر صندوق های بازنشستگی 

و تأمین اجتماعی داشتیم.
ë  برنامه ریــزی برای دریافت کلیــه مطالبات تأمین

اجتماعی از دولت
عبدالملکــی در مــورد بدهــی دولــت به ســازمان 
تأمیــن اجتماعی، خاطرنشــان کرد: ســازمان تأمین 
اجتماعی یک مطالبه بزرگی از دولت دارد و سازمان 
حسابرســی به طور ویژه در حال محاســبه این میزان 
اســت، چراکــه برآوردهــا متفــاوت و ناشــی از تجمع 
مطالبات ده ســاله است ضمن اینکه دولت نیز عزم 
خــود را جــزم کرده اســت کــه به مــرور ایــن بدهی ها 
را تأدیــه کنــد و امســال مجلس هــم در بودجــه ۱۴0۱ 
مبلــغ ۹0 هزار میلیارد تومان برای این بخش تعیین 
کرده اســت کــه دولت خود را مکلف بــه پرداخت آن 
می داند. بنابراین امیدواریم بعد از تعیین دقیق این 
مطالبات در یک برنامه زمان بندی شــده بتوانیم کل 

مطالبات را دریافت کنیم.
رفــاه اجتماعــی در مــورد  و  کار  وزیــر تعــاون، 
ســهم بانــک رفــاه افــزود: در ایــن زمینــه رفــت و 
برگشت هایی با بانک مرکزی داشتند اما در شرایط 

کنونی اطاعات دقیقی در این رابطه ندارم.
ë  بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی بســته های ویژه

دریافت می کنند
وزیــر  عبدالملکــی«  »حجــت الله  همچنیــن 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در حســاب شــخصی 
توئیتر خود نوشت: با توجه به دستور رئیس جمهور 
محتــرم نســبت به دغدغــه برخی از بازنشســتگان 
عزیــز تأمیــن اجتماعی، مقرر شــد بســته های ویژه 
در قالب هــای مختلــف کــه جزئیات آن بــه اطاع 
می رســد بــرای آنها در نظر گرفته شــود؛ معیشــت 
آنهــا  کــه دریافتــی  بویــژه عزیزانــی  بازنشســتگان 

حداقل است از اولویت های  دولت مردمی است.


