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دست دولت قبل در جیب کارگران 
در فاصله سال‌های 92 تا 98؛ 14/5 درصد منابع مالی تأمین اجتماعی از دست رفته است

 ‌چهارشنبه 22 تیر 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7955

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور:

دانشگاه باید شهر مهارت آموزی باشد
رئیــس ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور گفت: دانشــگاه‌ها باید به یک 
شــهر بیدار مهارت‌آموزی تبدیل شــوند و در هر استان یک مرکز به پارک علم 
و فنــاوری مهارتــی تبدیــل و در امور مربوط به بخش خصوصی تســهیل‌گری 
شــود. غلامحســین حســینی‌نیا، معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی 
خبرگــزاری تســنیم، از اتصــال مراکــزTMC در دانشــگاه‌ها و مراکــز آمــوزش 
عالی به پرتال جامع ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور خبر داد و گفت: 
بخــش اعظمی از مهــارت آموزی می‌توانــد در مدارس و دانشــگاه‌ها صورت 
گیرد، توســعه آموزش‌های مهارت محور به یک اســتراتژی مهم در همه دنیا 
بخصوص کشــورهای پیشــرفته تبدیل شده اســت. وی گفت: اســتانداردهای 
آموزش‌هــای مهارتــی در ســازمان آموزش فنــی و حرفه‌ای بــرای هر بخش و 
رشــته به صورت مجزا و توســط متخصصان حوزه‌های مربوطه تدوین شــده 

است و به مرور با رشد تکنولوژی تصحیح شده و تغییر می‌کنند.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی با اشــاره به ســند چشــم‌انداز 20 
ســاله ایــران، تا ســال 1404، خاطرنشــان ســاخت: این امر مســتلزم برخــورداری 
کشــور از نیروهای کاری ماهر و توانمند اســت. بجز این ســند، در ســال‌های اخیر 
مهارت‌آمــوزی و توســعه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای بســیار مــورد اهمیت قرار 
گرفته تا نیروی ماهر و خلاق تربیت شــود و دراختیار صنایع قرار گیرد. وی گفت: 
مراکز مدیریت مهارت‌آموزی و مشاوره شغلی در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی 
در راستای توانمند‌سازی دانشجویان تشکیل شده است و در حال حاضر نزدیک 
بــه 271 مرکزمهــارت آمــوزی و مشــاوره شــغلی در دانشــگاه‌ها در حال فعالیت 
هســتند. حســینی‌نیا، اتصال مراکز مدیریت مهارت‌آموزی و مشــاوره شغلی به 
پرتال آموزشی ســازمان را موجب تســهیل فرایندهای اجرایی مهارت‌آموزی در 
بین دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دانشگاهی برشمرد که می‌تواند به یک فرهنگ 
ملــی تبدیل شــود.  وی دو طرح کهاد و نخلســتان را به عنــوان برنامه‌های جدید 
ســازمان در این زمینه عنوان کرد و افزود: مراکز مدیریت مهارت‌آموزی و مشاوره 
شغلی می‌توانند در اجرای این طرح‌ها کمک شایانی کنند. رئیس سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای، در پایان تأکید کرد: دانشگاه‌ها باید به یک شهر بیدار مهارت‌آموزی 
تبدیل شــوند و در هر استان یک مرکز به پارک علم و فناوری مهارتی تبدیل و در 

امور مربوط به بخش خصوصی تسهیل‌گری شود.

ایجاد اتاق تعاون در شهر کازان جمهوری تاتارستان 
روسیه

معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشــیه ســفر هیأت 
ایرانی به روسیه گفت: زمینه‌های ایجاد اتاق تعاون در شهر کازان جمهوری 
تاتارســتان روسیه فراهم شد. به گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
مهــدی مســکنی در حاشــیه ســفر هیأت ایرانــی بــه کازان روســیه، کمک به 
برندســازی شــرکت‌های تعاونی در سراسر کشور و توســعه بازار تعاونی‌ها را 
بــرای حضور تعاونگران در عرصه تجارت بین‌المللی از جمله اهداف مهم 
دولت ســیزدهم عنوان کرد. معاون امور تعاون افزود: زمینه‌های ایجاد اتاق 

تعاون در شهر کازان جمهوری تاتارستان روسیه فراهم شد.
وی خاطرنشــان کــرد: توســعه کانال‌های توزیــع و ایجاد فضــای مبادلات 

تجاری میان ایران و استان کازان روسیه تسهیل می‌شود.

نشــان  محاســبات   / اقتصــادی  گــروه 
می‌دهــد که ســازمان تأمیــن اجتماعی 
به‌طــور میانگیــن در فاصلــه ســال‌های 
92 تــا 98، 14.5 درصــد منابــع مالی را 
به دلیل افزایش اشــتغال غیررسمی از 

دست داده است.
افزایش میزان اشــتغال غیررســمی 
را در معــرض  ایــن ســازمان  درکشــور 
قــرار  مخاطره‌آمیــزی  ریســک‌های 
می‌دهد. یکی از این ریســک‌ها، کســری 
در تــراز مالی این ســازمان خواهد بود و 
موجب از دســت رفتــن منابع درآمدی 
این سازمان می‌شود. به‌طوری که ادامه 
روند رو به رشــد بخش غیررسمی بازار 
کار می‌تواند عامل ورشکستگی سازمان 
تأمین اجتماعی شــود. ســازمان تأمین 
اجتماعــی مهمتریــن نهــاد حمایتی از 
نیروی کار در ایران محســوب می‌شــود. 
وظایــف  انجــام  بــرای  ســازمان  ایــن 
حمایتــی خود نیــاز به منابــع درآمدی 
پایــدار دارد کــه در ایــن میــان یکــی از 
کلیدی‌تریــن منابــع درآمدی ســازمان 
تأمین اجتماعی ایران مبالغی است که 
بر اســاس درصدهایــی از پیش تعیین 
شــده بــه ازای یــک نیــروی کار رســمی 
توســط فرد بیمه شده، کارفرما و دولت 
به ســازمان تأمین اجتماعــی پرداخت 

می‌شود.

عمده‌تریــن منابــع درآمد ســازمان 
بــه میــزان 20 درصــد مــزد یــا حقــوق 
بیمه‌شده ســهم کارفرما؛ 7 درصد مزد 
یا حقوق به عهده بیمه‌شده و 3 درصد 
آن بــر عهده دولت اســت. علاوه بر 30 
درصــد بیمــه گفته شــده چنانچه بیمه 
شده مشــمول قانون کار باشد، کارفرما 
مکلــف اســت 3 درصــد مــزد و حقوق 
بیمه شده را به عنوان حق بیمه بیکاری 
به ســازمان پرداخت کند. در عین حال 
در مشاغل سخت و زیان‌آور نیز کارفرما 
مکلف اســت 4 درصد مــزد و حقوق را 
علاوه بر اصل حق بیمه و حســب مورد 

بیمه بیکاری به سازمان پرداخت کند.
ëëرشد سهم اشتغال غیررسمی

از ســوی  ارائــه شــده  مطابــق آمــار 
مرکــز آمار و اطلاعات راهبــردی وزارت 
ســهم  اجتماعــی،  رفــاه  و  تعــاون،کار 
در‌  غیررســمی  بخــش  در  اشــتغال 
سال‌های 98 و 99 چشمگیر بوده است.
ســهم جمعیــت شــاغل 15ســاله و 
بیشــتر به تفکیک وضع اشــتغال ســال 
98 حاکی از این اســت کــه حدود 59.2 
درصد از اشتغال را اشتغال غیررسمی 
را  اشــتغال  از  درصــد   40.7 حــدود  و 

اشتغال رسمی تشکیل می‌دهد.
همچنیــن ســهم شــاغل 15 ســاله و 
بیشتر به تفکیک وضع اشتغال در سال 

99 بیانگــر ایــن اســت کــه 58 درصد از 
ســهم اشتغال در ســال مذکور اشتغال 
غیررســمی و 42 درصد اشتغال رسمی 
بــوده اســت. ایــن در حالــی اســت کــه 
بــر اســاس یافته‌هــای پژوهشــی مراکز 
غیررســمی، سهم اشــتغال غیررسمی 
از کل اشــتغال در فاصله سالهای 92 تا 
98 از 73.6 درصــد در ســال 92 به 75 
درصد در سال 98 افزایش یافته است.

ایــن نرخ در ســال‌های 92 تــا 97 نیز 
به ترتیب، 73.4 درصد، 73.9 درصد، 
 74.3 درصــد،   73.9 درصــد،   73.2
درصــدو 72.8 درصد بوده که در ســال 

98 بــه اوج خود رســیده و به 75 درصد 
رسیده است.

داده‌هــای  پــردازش  بــا  همچنیــن 
خــام طــرح هزینــه و درآمــد خانوارهــا 
در ســال‌های 92 تا 98، ســهم اشــتغال 
غیررســمی در بخش‌های کشاورزی در 
دو ســال 92 و 93؛  95.9 درصــد بوده و 
در ســال‌های 94 تا 98 بــه ترتیب 95.6 
درصد، 95.7 درصد، 95.4 درصد، 95 

و 95.7 درصد بوده است.
در بخــش صنعــت ایــن میــزان در 
ســال هــای 92 تــا 98 به ترتیــب، 55.9 
درصد، 56 درصد، 56.3 درصد، 56.6 

درصد، 58.2 درصد، 54.9 درصد و در 
سال 98؛  55.8 درصد بوده است.

در بخش ســاختمان نیز از ســال 92 
تــا 98 میــزان اشــتغال غیــر رســمی به 
ترتیــب، 83.7 درصــد، 83.8 درصد، 
 82.8 درصــد،   83.7 درصــد،   83.8
درصد، 82.3 درصد بوده و در سال 98 

به 83.5 درصد رسیده است.
در بخــش خدمات نیز میزان ســهم 
اشــتغال غیررســمی بین ســال‌های 92 
تا 98، بــه ترتیــب، 54.6 درصد، 55.9 
درصــد، 55.9 درصــد، 57.6 درصــد، 
58.6 درصد و در ســال 98 به بیشترین 
میزان خــود یعنی 61.2 درصد رســیده 

است.
ملاحظه می‌شود که بیشترین میزان 
سهم اشتغال غیررسمی در بخش‌های 
کشاورزی و ساختمان بوده است، جایی 
که به نوعی خود پیشران‌های اقتصادی 

هستند.
این میزان بالا از اشتغال غیررسمی 
در ایــن دو بخــش می‌توانــد مربــوط به 
وجــود کارگران روزمــزد و سوءاســتفاده 
کارفرماهــا از موقعیت شــغلی کارگران 
بــه دلیل فضای نامناســب کســب و کار 

بوده باشد.
مســأله‌ای کــه از یــک ســو موجــب 
دســت  از  اقتصــادی،  رشــد  تضعیــف 

رفتن منابع تأمین اجتماعی و زیرسؤال 
رفتن کار شایسته می‌شود و در دیگر سو 
درآینــده برای دولت بار مالی به همراه 

خواهد داشت.
البتــه 14.5 درصــد منابــع از دســت 
رفته تأمین اجتماعی بین سال‌های 92 
تا 98 رقم قابل توجهی اســت. با توجه 
به اینکه کارفرماها و دولت در این مدت 
به تعهــدات خود مبنــی بربازگرداندن 
معوقــات خــود بــه تأمیــن اجتماعــی 

اقدام نکردند.
منابع مالی از دســت رفته ســازمان 
تأمین اجتماعی در کل کشــور در ســال 
92، 17.9 درصــد بــود کــه در ســال‌های 
93 و 94 بــه 15.3 و 15.4 درصد کاهش 
یافــت. ایــن روند در ســال‌های 95 و 96 
نیز ادامه داشــت و به 15 و 14.3 درصد 

رسید.
در ســال 97 این میزان 13.7 درصد 

و در سال 98 نیز به 1.9 درصد رسید.
اگرچــه روند آمــاری نشــان از نزولی 
بــودن منابــع مالی از دســت رفتــه این 
ســازمان را نشــان می‌دهد؛ اما به دلیل 
رونــد  از  غیررســمی  اشــتغال  آنکــه 
افزایشــی برخوردار اســت ایــن نگرانی 
وجود دارد در صورت اتخاذ تصمیمات 
لازم منابــع مالــی از دســت رفتــه روند 

افزایشی به خود بگیرد.

یک کارشناس حوزه کار گفت: دستمزد 
نقش بســزایی در انگیزه نیروهای کار و 
ایجــاد تولید رقابتــی و باکیفیت دارد و 
چنانچه نیروهای کار دغدغه دستمزد 
و امنیت شغلی نداشته باشند، ضمن 
تأمیــن هزینه‌هــای معیشــت بــه بــالا 
رفتــن بهــره وری در محیــط کار کمک 

می‌کنند.
رضــا وفایــی یگانــه دربــاره نقــش 

دســتمزد در معیشــت نیروهای کار به 
ایســنا می‌گویــد: یکــی از عوامــل مؤثــر 
در تولید، ســرمایه انســانی و نیروی کار 
اســت و در صورتــی کــه انگیــزه کار در 
افــراد به وجود آید به ارتقای بهره‌وری 

و کیفیت تولید داخل منجر می‌شود.
تأثیــر  ارزیابــی  در  یگانــه  وفایــی 
افزایش دســتمزد بر تولید و معیشــت 
می‌گویــد: افزایش دســتمزد صرفنظر 

خانــوار  معیشــت  تأمیــن  در  آنکــه  از 
نقــش بســزایی دارد، بــه لحــاظ روانی 
بــر هزینه‌های تولیــد تأثیرگذار اســت. 
مربــوط  هزینه‌هــای  حاضــر  حــال  در 
درصــد   ۲۰ تــا   ۱۰ بیــن  دســتمزد  بــه 
هزینه‌هــای تولید را شــامل می‌شــود و 
افزایش هزینه دســتمزد بر هزینه‌های 
تولیــد در بخش‌هــا و صنایــع مختلــف 
حدود ۵ تا ۱۰ درصد قیمت تمام شده 

کالا را افزایش می‌دهد.
بــه  ایــن کارشــناس اشــاره‌ای هــم 
نامتناســب بودن افزایش دســتمزد با 
نرخ تــورم طی یک دهه گذشــته کرده 
و می‌گویــد: علیرغــم آنکــه قوانیــن و 
اســناد بالادستی بســیاری در حوزه کار 
وجود دارد ولی در طول سال‌های اخیر 
دســتمزد به تناسب تورم رشد نکرده و 
ایــن امر موجب عقــب افتادگی مزدی 

کارگران شده است.
به گفته وی، پایین بودن دستمزد و 
عدم افزایش آن متناسب با نرخ تورم، 
تضعیــف  را  خانوارهــا  خریــد  قــدرت 
می‌کنــد در حالی که بــا افزایش حقوق 
افزایــش  خریــد  قــدرت  دســتمزد  و 
می‌یابد و این مســأله به نفع کارفرما و 

تولیدکننده است.
کارشناســان  و  فعــالان  اعتقــاد  بــه 

حــوزه کار، یکــی از دلایــل بــالا بــودن 
کشــورهای  در  تولیــدات  کیفیــت 
خارجــی، حقــوق و دســتمزد اســت و 
اکثر کشورها به دلیل آنکه نیروی کار را 
ســرمایه مهمی برای صنعت، تولید و 
اقتصــاد می‌دانند بــه تأمین نیروی کار 
و پرداخت حقوق و دســتمزد شایســته 
و مناســب بــا وضــع زندگــی او توجــه 

می‌کنند.

تأثیر افزایش دستمزد در انگیزه کار و تولید باکیفیت


