
 ثریا منزوی کجیدی
روان شناس

ان
یر

/ ا
ئی

سا
ل ن

ض
الف

ابو

http://irannewspaper.ir
editorial@irannewspaper.ir

  دوشنبه 20 تیر 1401 
 سال بیست و هشتم

 شماره 7953

اکرم رضایی ثانی
خبرنگار

 کاهش سن بازنشستگی 
با تولد فرزند برای مادران شاغل
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پایین آمدن سطوح استرس و افسردگی با ازدواج

جاده آرامش
خداونــد، تنهاســت ولــی زوج آفریــن 
است. در عالم گیاهان، عالم حیوانات 
و در حیــات انســان ها نیــز ایــن گونــه 
اســت. توازنی زیبا، نشــانگر حکمتی از 
خدای مهربان اســت. خــدای حکیم، 
تقدیــر کرد که جهــان بر پایــه زوجیت 
باشد و ازدواج، زیباترین گل واژه است. 
خانــواده بــا پیونــد زوجیــت تأســیس 
می شــود و تنهــا نهــاد فطری طبیعــی بی بدیل و جاودانه بشــری 
اســت. خانــواده، نهادآفریــن اســت و هم عــرض با ســایر نهادها 
نیســت. پیامبر اکرم)ص( فرمودند: »محبوب ترین بنای هســتی 
خانــواده اســت.« اصــل دهــم قانون اساســی جمهوری اســامی 
ایــران نیــز بیان مــی دارد، از آن جایی کــه خانواده واحــد بنیادین 
جامعه اســامی است، همه قوانین و مقررات و برنامه ریزی های 
مربوط، باید در جهت آســان کردن تشــکیل خانواده، پاسداری از 
قداســت آن و اســتواری روابط خانوادگی بر پایــه حقوق و اخاق 

اسامی باشد.
هــدف نهایــی ازدواج، رســیدن بــه آرامــش و تجربــه خوشــبختی 
حقیقی اســت، پس باید فرد آرامش آفرین، مورد انتخاب باشــد. 
فاکتورهــای رضایــت مندی از ازدواج، احســاس آرامــش، لذت از 
جاذبه هــای روانــی، عاطفی، رفتاری و نفســانی اســت. بــه اعتقاد 
روان شناســان، آرامش و اطمینانی که برای همسران و حتی دیگر 
اعضای خانواده در محیط خانواده ایجاد می شــود، در هیچ جایی 
حاصــل نمی گــردد. خانــواده و محیــط آن، امن تریــن و رضایــت 
بخش ترین بستر برای ارضای نیازهای روانی بویژه تأمین آرامش 
روانــی اســت. محبت، غم خواری و پذیرش یکدیگــر که از بهترین 
مؤلفه هــا و ضرورت های زندگی اجتماعی اســت، به بهترین وجه 
در خانــواده تأمیــن می شــود. بــر اســاس مطالعــات انجام شــده 
در حــوزه روان شناســی، ازدواج، فوایــد متعدد عاطفــی، روحی و 
اجتماعی را با خود به همراه دارد. از جمله فواید عاطفی ازدواج، 
پایین آمدن سطوح استرس و افسردگی، همچنین افزایش سطح 
سروتونین طبیعی است یعنی به تعبیری می تواند ضدافسردگی 
باشــد، از ســوی دیگر هم یکــی از تقویت کننده هــای اصلی خلق و 
خو اســت که به همراه ترشــح بیشتر تستســترون، باعث می شود، 
کننــد.  تجربــه  را  بیشــتری  آرامــش  بتواننــد  متأهــل،  زوج هــای 
ســروتونین یک انتقال دهنده عصبی اســت که توســط بدن انسان 
ایجــاد می شــود و بــرای حفظ تعــادل خلقی و کاهش افســردگی، 
اضطــراب وعصبانیت شــناخته شــده اســت. از جملــه نقش های 
مثبت دیگری که ازدواج می تواند در زندگی مشترک داشته باشد، 
تشــویق برای داشتن رفتاری امن تر است؛ به مفهومی دیگر، افراد 
متأهــل بــه میــزان قابــل توجهی کمتــر درگیــر رفتارهــای پرخطر 
ماننــد مصــرف موادمخدر یــا حتــی رانندگی خطرناک هســتند و 
بــه علت وابســتگی به فــردی دیگر به طور آگاهانه، بیشــتر از جان 
خود مراقبت می کنند. شــاید جالب باشد بدانید که افراد متأهل، 
خواب راحت تری نســبت به مجرد ها دارند، البته پرواضح اســت 
کــه مانــدن در یــک ازدواج ناخوشــایند هــم در مقابــل می توانــد 
عاملی خطرناک و زمینه ســاز اختالات زیادی از جمله اختالات 
خواب باشــد. مطالعه ای که روی 2000 زن انجام شــده، نشان داد 
که زنانی که زندگی زناشــویی بهتری دارند، کیفیت خواب بالاتری 
را هم تجربه می کنند. داشــتن زندگی طولانی تر، از جمله مواردی 
اســت که ازدواج به طــور مؤثر با خود به همــراه دارد و می تواند تا 
چند ســال به زندگی شــما اضافه کنــد. در مطالعــه دیگری که در 
این زمینه انجام شده دانشمندان مشاهده کردند که چگونه ثبات 
در زندگی زناشــویی بر کیفیت زندگــی و طول عمر تأثیر می گذارد 
و میانســالان فاقــد همســر و کســانی کــه هرگــز ازدواج نکرده انــد، 
بیــش از دو برابــر نســبت بــه کســانی کــه ازدواج پایــدار و طولانی 
دارنــد، عمــر کوتاه تــری دارنــد. همچنیــن این افــراد در خصوص 
بهبودی از جراحی های بزرگ شــانس بیشتری دارند، مطالعه ای 
در ســال 2011 انجام شــد، نشان داد که همســری حامی، می تواند 
کلید بهبود عمل های پزشــکی تهاجمی باشــد و بیش از سه برابر 
احتمــال دارد این فرد 15 ســال بیشــتر از افرادی کــه اصاً ازدواج 
نکرده انــد، عمــر کنــد. ابتــای کمتر بــه بیماری های روانــی هم از 
جمله رهاوردهای مثبتی اســت کــه ازدواج با خود به همراه دارد. 
افــراد مجرد، به میزان دوبرابر بیشــتر از افراد متأهل به اختالات 
روانی مبتا می شوند. موارد فراوانی از این دست بی شمار هستند 
و در ایــن فرصــت محدود نمی توان به تمامی آنها اشــاره کرد. در 
هر حــال ازدواج فواید روحی زیادی دارد که فهرســت وار می توان 
به چند مورد اشــاره کرد: زندگی شــادتر، زیباتر و سالم تر، افزایش 
تعهــد، افزایــش ســامت ذهنــی و اجتماعــی از جملــه اقتصــاد 
موفق تر و کاهش خشــونت خانگی و اجتماعی و ســامتی جســم 

از این جمله اند.
خانــواده از دیــدگاه اســام و آموزه هــای دینی، بنیــادی مقدس، 
و  رشــد  بســتر  آرامبخــش،  ســاحلی  آفریــن،  حرکــت  ســازمانی 
تربیــت، جایگاه پیشــرفت مادی و معنوی و تجلی گاه شــکوفایی 
و بالندگی اســت. از نظر اســام، ازدواج، کمــالات معنوی، دوری 
از گنــاه، افزایــش رحمــت الهــی، امنیــت و آرامــش را به دنبــال 
داشــته و متضمــن ســامت و امنیــت اجتماعــی، تولیــد نســل و 
رشد و شــکوفایی استعدادهای جدید و در نهایت رشد اقتصادی 
هر جامعه ای اســت. امروزه مســائل و مشــکاتی ســد راه ازدواج 
جوانــان اســت و در بروز این مشــکات نمی توان یــک فرد یا یک 
نهاد را مقصر دانســت، بلکه عوامــل فرهنگی و اجتماعی زیادی 
دست در دست هم داده اند تا این سنت الهی را در مسیر سخت 
و دور از دســترس قــرار دهنــد. با این همــه خانواده هــا می توانند 
در ایــن امر نقش مهم و تعیین کننده ای داشــته باشــند. برخی از 
والدیــن و در کل خانواده هــا خود نیز به علل و مشــکات و موانع 
اضافه می شــوند و با ســخت گیری های بی مورد بر ســر راه ازدواج 
جوانــان ســنگ اندازی می کننــد و بــه یکــی از بزرگ تریــن موانــع 
ازدواج آنها تبدیل می شــوند، این در حالی اســت که می توانند با 
ســهل گیری در این امر خیر یاری رسان فرزندان خود باشند. یکی 
از مــوارد دیگری کــه به عنوان موانع ازدواج در کشــور ما شــناخته 
می شــود، ســنت ها و رســوم غلطی اســت که در بعضی از شهرها 
و قومیت ها به شــکل افراطی وجــود دارد؛ به عنوان نمونه گرفتن 
مراسم عروسی مملو از تجمات غیرضروری و هزینه های گزاف 
بی مورد، موکول کــردن ازدواج فرزند کوچکتر به ازدواج فرزندان 
بزرگتــر و اعتقاد به ازدواج فامیلی همه از جمله مواردی هســتند 
کــه می توانند به عنــوان مانع ازدواج عمل کننــد. در نهایت آنچه 
اهمیــت دارد، ایــن نکتــه اســت کــه ازدواج در کنــار مشــکات و 
مســئولیت هایی که به همراه دارد، اگر با دوراندیشی و معیارهای 
صحیــح انجــام گیــرد، فــرد را وارد دنیایی بســیار زیبا و دلنشــین 

می کند.

ســال ها تحصیل می کنــد، مهارت های مختلف را آموزش می بیند تا در دنیای امروز مســتقل باشــد و از پس 
هزینه های جاری زندگی اش برآید. در فرایند این زندگی پر پیچ و خم ازدواج می کند و مسئولیت های جدیدی 
از بعد هزینه و بعد عاطفی روی دوشش اضافه می شود، حال باید همپای همسرش به کار کردن ادامه دهد تا 
در شــرایط اقتصادی کنونی از زندگی جا نمانند. بعد از گذشته چند سال از زندگی مشترک، می خواهند پای 
کودکی را به زندگی دونفره شان باز کنند و بچه دار شوند تا طعم شیرین خنده های نوزادی را در زندگی بچشند 
اما در شرایطی که زن و مرد پا به پای هم کار می کنند و درحالی که کسر شدن یک منبع درآمدی و اضافه شدن 
هزینه های یک کودک به زندگی معادله دخل و خرجشان را بر هم می زند، چه ضمانتی وجود دارد که بعد از 
گذران دوران بارداری و 9 ماه مرخصی زایمان دوباره کارفرما  او را به کار گیرد؟ در چنین شرایطی کارفرمایان 
بــا آگاهی از این دغدغه تازه دیگر حاضر به جذب و ادامه همکاری با این کارمند دیروز و مادر امروز نیســتند و 

به دنبال کارمندی می گردند تا فارغ از این دغدغه ها همه توان و تمرکزش را برای کار بگذارد!

چندســالی اســت کــه کشــور با مشــکل کاهش 
جمعیــت روبه رو شــده و مســئولان با همــه توان 
سیاست ها و تسهیاتی را به کار گرفته اند تا زوجین 
را تشــویق به فرزنــدآوری کنند در این میان شــاید 
حمایت از مادران شــاغل و دادن این اطمینان به 
آنها که در صورت فرزند آوری موقعیت اجتماعی 
و شــغلی  را از دســت نمی دهند و منبــع درآمدی 
زندگی شان با اضافه شدن یک یا دو فرزند از سوی 
مادر قطع نمی شــود، کمتر مورد توجه قرار گرفته 
اســت. بخشــی از ایــن عدم توجــه البته بــه اطاع 
رســانی ها بــاز می گــردد چــون در حــال حاضر نیز 
قوانین مهمی برای حمایت از زنان شــاغل وجود 
دارد که شــاید افراد از آن اطاعی ندارند. به سراغ 
مسئولان وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعی رفتیم 
تــا از چنــد و چون این حمایت ها و تســهیات آگاه 

شویم.
احمــد غریــوی مدیــرکل روابــط کار و جبــران 
خدمــت وزارت تعــاون، کارو رفــاه اجتماعــی در 
گفت و گــو بــا »ایــران« از قوانیــن و سیاســت های 
حمایتی که برای اشتغال مادران شاغل وضع شده 
است، می گوید: در قوانین جاری کشور امتیازهایی 
بــرای بانــوان شــاغل، تحــت عنــوان شــرایط کار 
زنــان پیش بینی شــده اســت. یکی از ایــن قوانین، 
قانون کار اســت که در مــاده 75 آن انجام کارهای 

خطرنــاک، مشــاغل ســخت و زیــان آور و حمــل 
بار بیــش ازحد مجاز بــرای کارگــران زن را ممنوع 
اعــام کــرده اســت. بر اســاس تبصــره یــک ماده 
76 قانون کار در نظر گرفته شــده اســت که بعد از 
پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود 
برخواهــد گشــت و ایام مرخصــی و زایمان هم در 
صورت تأیید ســازمان تأمین اجتماعی به سوابق 
خدمتــی وی اضافه خواهد شــد. در اصاحیه های 
قوانین مربوطه، مقرراتی وضع شــده اســت که در 
طول مــدت بارداری اگر کارگر نتواند کار ســخت را 
انجام دهد می تواند از دورکاری استفاده کند و بعد 
از اتمام دوره مرخصی زایمان، مادرانی که کودک 
شیرخوار دارند می توانند تا دوسالگی فرزندشان از 
ساعت شیردهی استفاده کرده و یک ساعت زودتر 
محل کار را ترک کنند. وی ادامه می دهد: چنانچه 
بعد از اتمام مرخصی زایمان ، کارفرما مانع ادامه 
کار کارگرخانــم شــود فــرد می تواند بــا مراجعه به 
هیأت هــای تشــخیص و هیــأت حــل اختــاف بــر 
اساس فصل نهم قانون کار دادخواست دهد و اگر 
دلیلی برای اخراج کارگر وجود نداشته باشد قطعاً 
حکم بازگشت به کار کارگر خانم صادرخواهد شد 
و حق السعی ایام باتکلیفی را که کارفرما مانع کار 
کارگر شده بود باید به فرد پرداخت کند. غریوی با 
اشــاره به یک بخشــنامه حمایتی از مادران شاغل 

که بعدها ابطال شد،  بیان می کند: اداره کل روابط 
کار و جبران خدمت ، ســال 1393 بخشــنامه ای را 
صــادر کرده بود که در این بخشــنامه بعد از اتمام 
مرخصــی بــارداری و زایمــان تــا پایان دو ســالگی 
طفل شــیرخوار، کارفرمایان به هیچ وجه مجاز به 
اخراج کارگر خانم نیستند. این بخشنامه در دیوان 
عدالت اداری مورد اعتراض قرار گرفت و در ســال 
96 دیــوان ، بخشــنامه اداره کل روابط کار و جبران 
خدمــت وزاتخانه را ابطال کرد با این اســتدلال که 
اداره کل روابــط کار اقــدام بــه قانونگــذاری جدید 
کرده و تکلیفی را برای هیأت های تشخیص و حل 
اختاف ایجاد کرده است و صدور این بخشنامه از 
اختیارات این اداره کل خارج است. در حال حاضر 
چنانچــه کارگر زن بعــد از اتمــام دوران مرخصی 
بــارداری تمایــل به ادامه اشــتغال داشــته باشــد، 
قــرارداد مــدت موقت نداشــته باشــد یا بــه خاطر 
بی انضباطی، کارفرما نخواهــد کارگر را اخراج کند 
به عبارتی دلیلی برای اخراج کارگر وجود نداشــته 
باشــد، با صــدور رأی هیأت های تشــخیص و حل 
اختــاف ، کارگــر خانم بــه کار خودش بــاز خواهد 
گشت. مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت 
تعــاون، کارو رفــاه اجتماعــی با اشــاره بــه قوانین 
حمایتی که در ســال های اخیر برای بانوان شــاغل 
تصویــب شــده اســت، می گویــد: آخریــن قانونی 

پایــان رســید  بــه  ســال تحصیلــی 1400-1401 
دریافــت  را  خــود  کارنامــه  دانش آمــوزان  و 
و  فراغــت  اوقــات  روزهــای  حــالا  کردنــد. 
کاس هــای تابســتانی، آزمون هــا و ثبت نام هــا 
هفتــم  پایه هــای  ورودی  دانش آمــوزان  بــرای 
و دهــم اســت. در ســال تحصیلــی کــه گذشــت 
غیرحضــوری،  آمــوزش   ســال  دو  از  بعــد 
دانش آمــوزان بار دیگــر رنگ مدرســه را دیدند 
از  پیــش  شــکل  بــه  حضــوری  آموزش هــای  و 
کرونا - و نه کاس بندی شــده و نیمه حضوری، 
حــوزه  در  شــد.  گرفتــه  ســر  از  نیمه مجــازی- 
توســعه زیرســاخت ها تحویل بیش از 1۴هزار و 
700کاس درس در قالب بیش از 2هزار مدرسه 
در مناطــق مختلف کشــور طی ســال گذشــته از 
جمله اقدامات مؤثر آموزش وپرورش بود که در 
راستای محرومیت زدایی و دسترسی به آموزش 
بــرای همه اقشــار و همچنین نوســازی مدارس 
پیگیــری شــد. از طرفــی اجــرای طــرح نهضت 
ملی ایجاد 2100فضای ورزشی درون مدرسه ای 
در قالــب طــرح شــهید ســلیمانی در مناطــق 
محروم و حاشــیه شــهرها از دیگر تمهیدات در 
این حوزه بوده اســت. یکی دیگر از اقداماتی که 
ســال تحصیلــی قبل کلید خــورد اجــرای طرح 
آزادسازی و مردمی سازی مجموعه های ورزشی 
آموزش وپرورش با رویکرد خانواده محور بود که 
مقرر شد پنجشنبه ها و جمعه ها این مجموعه ها 
رایگان دراختیار مردم قرار داده شــوند؛ هر چند 
خروجی این طرح هنوز به شکل جدی در بطن 
زندگی مردم نمود نداشته که امید است در سال 
تحصیلی بعــد یا در همین تابســتان با جدیت 

پیگیری شــود و فضاهای وسیع مدارس بتوانند 
در ساعاتی بجز حضور دانش آموزان در مدرسه 
به عنــوان پایگاهــی فرهنگی، ورزشــی دراختیار 
خانواده ها قرار بگیرند. همچنین سال تحصیلی 
گذشته اجرای طرح تغذیه رایگان دانش آموزی 
بــا این هــدف که از مهرماه ســال آینده حدود 3 
تــا ۵میلیــون دانش آموز تحت پوشــش تغذیه 
رایگان قرار داده شــوند، به صورت آزمایشــی در 
استان سیستان وبلوچستان و استان البرز شروع 
شــد. این در حالی اســت که مدت هــا بود بحث 
توزیــع شــیر رایــگان در مــدارس و اهمیــت بــه 
بُعــد تغذیه ای مانند ارائه قرص های مکمل به 

دانش آموزان از دستور کار خارج شده بود.
و  ســامت  معــاون  ســتاری فرد  صــادق   
تربیت بدنی و سخنگوی وزارت آموزش وپرورش 
پــس  وزارتخانــه  ایــن  اخیــر  اقدامــات  دربــاره 
از شــروع بــه کار دولــت ســیزدهم بــه »ایــران« 
می گویــد: شــاید مهم تریــن کاری کــه در ســال 
تحصیلی گذشته انجام شد، بازگشایی مدارس 
و از سرگیری آموزش های حضوری بعد از وقفه 
تقریباً بیش از دو ســال بود که آموزش  و پرورش 
را کامــاً تحت تأثیــر قــرار داد. بنابراین آموزش 
حضــوری همــه مــدارس از جملــه تمهیــدات 
مؤثــر بــود.  وی می افزاید: برگــزاری آزمون های 
پایان ســال تحصیلی به صــورت کاماً حضوری  
بــرای صد درصد دانش آمــوزان در کنار آموزش 
حضــوری از جملــه اقدامــات مؤثر بوده اســت. 
پوشــش دانش آمــوزی ما در آمــوزش حضوری 
حدود 9۶درصد بــود. عاوه بر این آزمون پایان 
سال تحصیلی به صورت صددرصد حضوری  و 
کامل برگزار شــد. معاون وزیر آموزش وپرورش 
ادامــه می دهد: بسترســازی حقوقــی و پیگیری 

جدی اجرای نظام رتبه بندی معلمان طی یک 
ســال گذشــته از جمله اقدامات مؤثر دیگر بود. 
پیگیری تصویــب قانون رتبه بنــدی در مجلس 
و همچنیــن تأیید آن از طریق شــورای نگهبان، 
تهیــه و تدویــن آیین نامــه در  موعــد مقــرر و در 
ظرف مدت کمتر از یک ماه و ارسال برای هیأت 
وزیــران و اکنــون ابــاغ آن از جملــه برنامه های 
وزارت آموزش و پرورش بوده است. بسترسازی 
لازم بــرای اجــرای ایــن قانــون در بــازه زمانــی 
پیش بینی شده در مصوبه مجلس و پیش بینی 
بــرای تجمیع ســامانه های اطاعاتی همچنین  
ســازوکارها و تمهیدات لازم برای جبران کمبود 
نیــروی انســانی در آموزش وپــرورش از جملــه 
اقدامــات مؤثــر در این حوزه  بوده اســت. عاوه 
ایــن اجــرای آزمــون اســتخدامی و جــذب  بــر 
3۴هــزار و ۸13نفر از طریق آزمون اســتخدامی 
مــاده 2۸ و همچنیــن دریافــت 2۵هــزار ردیف 
استخدامی برای دانشــگاه فرهنگیان در آزمون 
کنکــور سراســری 1401 از دیگــر کارهــای صورت 
گرفتــه بوده اســت. جذب 3۴00میلیــارد تومان 
کمک های خیرین مدرسه ساز هم در این مدت 
انجام شــده است. ســخنگوی آموزش وپرورش 
بــه آمــار واکسیناســیون دانش آمــوزان، کارکنان 
و معلمــان نیز اشــاره کرده و می گویــد: کارکنان 

یکی از موضوعاتــی که از اهمیت بالایــی در فرزند آوری بانوان شــاغل 
برخوردار است نحوه پرداخت غرامت و مدت زمان دریافت مرخصی 
زایمان اســت. طبق قانــون مادران بعــد از زایمان می تواننــد 9 ماه در 
کنار فرزند خود باشــند و بعــد از آن به محیط کار بازگردند. حال ســؤال 
اینجاســت که آیا ایام مرخصی زایمان جزو سوابق کاری فرد محسوب 

می شود؟ و برای دریافت غرامت دستمزد بارداری چه باید کرد؟
امیرعباس قدرتی، رئیس اداره بیمه بیکاری و تعهدات کوتاه مدت سازمان تأمین اجتماعی در 
گفت و گو با »ایران« با اشــاره به تعهدات این ســازمان می گوید: پرداخت غرامت دســتمزد ایام 
بــارداری یــا همان مرخصی زایمان یکی از تعهدات این ســازمان اســت. غرامت دســتمزد ایام 
بارداری به وجوهی اطاق می شود که در ایام بارداری و عدم توانایی موقت اشتغال به کار و عدم 
دریافت مزد یا حقوق و به جای مزد از طرف ســازمان تأمین اجتماعی به بیمه شــده پرداخت 
می شــود. وی می افزاید: به اســتناد ماده 67 قانون تأمین اجتماعی بیمه شــدگان زن در صورت 
داشتن سابقه 60روز کار و پرداخت حق بیمه ظرف یکسال قبل از زایمان و عدم اشتغال در زمان 
مرخصــی زایمان می توانند تا 9 ماه از مرخصی زایمان و مراقبت های دوره شــیردهی اســتفاده 
کننــد و بــرای دریافت این حمایت نیازی به مراجعه حضوری متقاضیان نبوده و بیمه شــدگان 
زن می توانند با مراجعه به ســامانه تأمین اجتماعی به نشــانی Es.tamin.ir و بارگذاری مدارک 
لازم شــامل تصویــر گواهی ولادت یا شناســنامه فرزند و گواهی پزشــک مربوطه، برای اســتفاده 
از مرخصــی زایمــان غیرحضــوری  اقدام کنند. وی با اشــاره به اینکه حقــوق مادرانی که زایمان 
کرده اند توسط سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می شود، می گوید: دوره مذکور به عنوان سابقه 
پرداخت حق بیمه نیز لحاظ می شود. ضمناً مادرانی که در طول دوره بارداری به عوارضی دچار 
می شــوند که ســامتی مادر و فرزند را تهدید می کند، می توانند با ارائه گواهی استراحت از سوی 
پزشک معالج و تأیید آن در مراجع معتمد پزشکی سازمان، عاوه بر 9 ماه، مدتی نیز از غرامت 
دستمزد ایام بیماری بهره مند شوند. قدرتی با بیان آنکه مرخصی زایمان فقط برای مادرانی که 
زایمانشان منجر به تولد فرزند می شوند نیست، می گوید: بانوانی که بارداری آنان منجر به تولد 
نوزاد نمی شــود یا به عبارتی دچار ســقط جنین می شوند درصورت داشتن شرایط مقرر در ماده 
67 قانون تأمین اجتماعی می توانند تا 12 هفته یعنی ۸4 روز از مرخصی زایمان استفاده کنند. 
رئیــس اداره بیمه بیکاری و تعهدات کوتاه مدت ســازمان تأمین اجتماعی در پایان با اشــاره به 
بهره مندی بیمه شــدگان زن از معاینات طبی و خدمات درمانی قبل و بعد از زایمان می گوید: 
در گذشــته، مبالغ کمک بارداری براســاس درخواســت بیمه شــده زن و هر چند ماه یکبار به وی 
پرداخت می شــد اما با توجه به ضوابط جدید، غرامت دســتمزد ایام بارداری به صورت ماهانه 

پرداخت می شود.

 پرداخت غرامت دستمزد ایام بارداری به صورت ماهانه

کــه بــرای حمایت از بانوان شــاغل تصویب شــده 
قانون »جوانی جمعیت« است که در ماده 17 این 
قانــون تســهیات و حمایت های خوبــی از بانوان 
شــاغل در نظرگرفته اند. به عنوان مثال تسهیاتی 
بــرای بازنشســتگی بانوان، تســهیات مربــوط به 
مرخصــی زایمان بــرای دوقلوهــا و چندقلوها و... 
پیش بینی شــده است. تســهیات بازنشستگی در 
جوانــی جمعیت به این صورت اســت که به ازای 
تولد هر فرزند بعد از تصویب این قانون یک سال 
از ســن بازنشستگی مادران شاغل کم خواهد شد. 
در مــاده 15 قانون جوانی جمعیت نوشــته شــده 
اســت کلیه دســتگاه ها در مــاده 29 قانــون برنامه 
پنج ساله ششم توسعه مکلف اند در به کارگیری، 
جــذب و اســتخدام نیــروی جدید بــه ازای تأهل و 
نیز داشــتن هر فرزند یکســال تا حداکثر 5 سال به 
محدوده سنی مادران اضافه کنند، به عنوان مثال 
اگر شرط سنی استخدام برای همه در دستگاه های 
اجرایی 30 ســال اســت مادر متقاضی اســتخدام 
بــا داشــتن دو فرزند می تواند با 32 ســال ســن در 
آزمون شــرکت کند، در تبصره ماده 15 پیش بینی 
شده دســتگاه های دولتی مجاز به تعدیل یا عدم 
نیاز مستخدمین دارای حداقل سه فرزند، مادران 
باردار یا فرزند شــیرخوار نیستند به جز مواردی که 
به اجرای تخلفات اداری مرتبط می شود. یا نوبت 
کاری شیفت شــب برای مادران باردار و یا مادران 
با کودک شــیرخوار تا دوســال اختیاری لحاظ شود 
همچنین درخواست دورکاری برای مادران باردار 
به مــدت 4 مــاه در مشــاغلی کــه امــکان دورکاری 
دارند، الزامی است. غریوی با بیان آنکه رسانه ها با 

پوشش مناسب این قوانین حمایتی در قالب های 
مختلف می توانند گام مهمی را بردارند، می گوید: 
قوانیــن خوبی بــرای حمایــت از مادران شــاغل و 
بانــوان ایجاده شــده اســت اما نقش رســانه ای در 
آگاهــی خانواده هــا از ایــن قوانین بســیار کمرنگ 
اســت بــا آگاهی از این تســهیات افــراد می توانند 
راحت تر برای فرزند آوری  اقدام کنند. از این روی، 
در آینده شــاهد اتفاقات خوبی در کشــور در بحث 

جوانی جمعیت خواهیم بود.
خدمــت  جبــران  و  کار  روابــط  مدیــرکل 
پایــان  در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
صحبت هایــش بــا اشــاره به بیمــه بیــکاری برای 
بانوان بیان می کنــد: هر چند در مقطع کنونی اگر 
مادر شاغلی اخراج شود و سوابق مربوط به بیمه 
را داشــته باشــد می تواند از مزایــای بیمه بیکاری 
اســتفاده کند، اما به عنوان کارشناس باید نکته ای 
را مطرح کنم؛ اگر قانونی تصویب می کنیم با نگاه 
به دســتگاه های دولتی است و باید شرایط بخش 
خصوصــی را هــم در قوانیــن و مقــررات در نظــر 
بگیریم ، نبایــد قوانینی را وضع کنیم که از طرفی 
جنبه حمایتی داشته باشد و از طرف دیگر تبدیل 
به مانعــی دربرابر جذب نیــروی خانم در بخش 
خصوصی شــود. چرا که با حمایت های تلفیقی و 
ترکیبــی می توانیم ثبات کاری بانــوان را در دوران 
بعــد از بــارداری تضمیــن  کنیــم یعنــی از طرفی 
الــزام کارفرمایان بخش خصوصــی را ببینیم و از 
طرفــی حمایت های دولتی را هم در نظر بگیریم 
و نبایــد تمام بار را بر دوش بخش خصوصی قرار 

دهیم.

آموزش وپرورش در حوزه واکسیناسیون رتبه اول 
در کشــور را داشتند. بیش از 9۵درصد همکاران 
دوز اول، بیــش از 90درصــد دوز دوم و بیــش از 
۵0درصد دوز ســوم واکســن را دریافــت کردند. 
همچنین در حوزه واکسیناســیون دانش آموزان 
بالای 12سال به همین ترتیب بوده است؛ یعنی 
بیــش از 90درصد دانش آموزان دوز اول و بیش 

از ۸0درصد دوز دوم را دریافت کرده اند.
ستاری فرد خاطرنشان می کند: همچنین در 
اجرای واکسیناســیون و بسترسازی برای انجام 
واکسیناسیون برای آحاد مردم و واکسینه شدن 
جامعــه آموزش وپــرورش حــدود 9۵0مــکان 
آموزشــی - ورزشــی ایــن وزارتخانــه به صورت 
رایــگان دراختیــار وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــکی و ســایر متولیــان امــر گرفت 
تــا واکسیناســیون بــا دسترســی بهتــر و درواقع 
بــرای همــه مــردم ســهل الوصول باشــد؛ لــذا 
آموزش وپرورش نقش مؤثری در این امر برای 
جامعه و تسهیل دسترسی مردم به آن داشت.
وی در ادامه یکی دیگر از مهم ترین اقدامات 
در  تحــول  ایجــاد  حــوزه  در  را  وزارتخانــه  ایــن 
آموزش وپــرورش می دانــد و می گوید: اســتقرار 
3قــرارگاه اجرایی ســازی ســند تحــول بنیادین، 
قــرارگاه عدالت تربیتی و نصیــب برابر آموزش 

و قــرارگاه تربیــت فناورانــه از جملــه تمهیدات 
آموزش وپرورش در مدت اخیر بوده است.

وزارت  ســامت  و  تربیت بدنــی  معــاون 
تقویــت  بــه  اشــاره  بــا  آموزش وپــرورش 
زیرســاخت های آموزشــی از جمله قابلیت های 
شــبکه شــاد از تولیــد محتــوای چندرســانه ای و 
بسترســازی برای اســتفاده از ابــزار QR کد برای 
کتب درســی در آموزش وپرورش برای اســتفاده 
از قابلیت های رسانه ای و چند رسانه ای محتوای 
کتب درســی می گوید که کمک شــایانی به غنی 

شدن محتوای درسی  کرده است.
شــاید ایــن روزهــا کــه همــه چیز بــه آرامی 
بازمی گــردد  خــود  آموزشــی  ســابق  روال  بــه 
مســابقات  پیرامــون  ســؤال ها  از  یکــی 
دربــاره  ســتاری فرد  باشــد.  دانش آمــوزی 
برگــزاری جشــنواره های دانش آمــوزی ماننــد 
ســابق گفت: برگزاری جشــنواره ها و مسابقات 
همچنیــن  و  ورزشــی  فرهنگــی،  علمــی، 
پیش بینــی برنامه غنی ســازی اوقــات فراغت 
برای دانش آموزان در طول تابســتان از جمله 
برنامه های در دســت اقدام وزارتخانه اســت. 
در کنــار اوقــات فراغــت، قــرار اســت موضوع 
جبــران افــت تحصیلــی دانش آمــوزان نیز در 

دستور کار قرار بگیرد.
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