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شیوه پرداخت یارانه‌ها سال آینده تغییر می کند

پرداخت ۸۸ هزار میلیارد تومان بدهی تأمین اجتماعی به بانک رفاه

فرهنگ کار باید از طریق مشارکت‌های اجتماعی ارتقا پیدا کندحذف مشاغل سنتی همزمان با ظهور مشاغل جدید

اعلام جزئیات جدید از پرداخت یارانه نقدی توسط سرپرست وزارت کار 

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی خبر داد

خانواده‌ها از یک هفته تا ۱۰ روز آینده دوباره می‌توانند با مراجعه به سامانه حمایت وزارت کار اطلاعات خود را تکمیل کنند

 پنجشنبه 23 تیر 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7956

بر
خ

گروه اقتصادی/ سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی اعلام کرد: بانک‌های اطلاعاتی خانوارها 

برای یارانه در حال تکمیل است.
حاشــیه  در  دیــروز  وفــا  زاهــدی  محمدهــادی 
همایــش سراســری شــرکت ســرمایه‌گذاری تأمین 
اظهــار  خبرنــگاران  جمــع  در  )شســتا(  اجتماعــی 
داشت: خانواده‌ها از یک هفته تا ۱۰ روز آینده دوباره 
می‌توانند با مراجعه به ســامانه حمایت وزارت کار 
 )https://hemayat.mcls.gov.ir یارانــه  )اعتــراض 

اطلاعات خود را تکمیل کنند.
وی افــزود: امکان ثبت‌نام مجــدد خانواده‌هایی 
که فکــر می‌کنند، مســتحق دریافت یارانه هســتند، 
ولی به آنها داده نشده، مجدداً در وب‌سایت سامانه 
حمایتی فراهم می‌شود تا اطلاعات خود را تکمیل 

کنند.
سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با 
بیان اینکــه در این مدت برخی از خانوارها تشــکیل 
یــا تفکیک انجــام داده‌انــد، گفت: اطلاعــات دقیق 
خانوارها را از بانک‌ها گرفته‌ایم و تکمیل بانک‌های 
اطلاعاتــی به علت تغییراتی که مرتباً در خانواده‌ها 

صورت می‌گیرد، در دستور کار است.
زاهــدی وفــا تأکیــد کــرد: براســاس اطلاعاتی که 
در بانــک اطلاعــات رفــاه ایرانیان داشــتیم، تاکنون 
خانواده‌هــای مشــمول دریافــت یارانــه را معرفــی 
کردیم، اما از سال آینده سیاست دیگری را در پیش 
می‌گیریم تا این اتفاقات رخ ندهد؛ به این صورت که 
در ابتدای سال اطلاعات را پایش می‌کنیم و دیگر در 

طول سال تغییر نمی‌دهیم.

وی دربــاره ثبت‌نــام جاماندگان ســهام عدالت 
گفت: کارهای کارشناسی آن انجام شده و در دستور 
کار دولــت قــرار دارد که مصوبه آن برای تصویب به 

هیأت دولت ارسال شده است.
ëëجزئیات یارانه نقدی

اردیبهشــت مــاه بــود کــه طــرح مردمــی کردن 
اقتصاد آغاز شد و در پی آن روند پرداخت یارانه‌های 

نقدی به مشمولان نیز تغییر کرد.
دولت برای واقعی کردن اقتصاد و اینکه ارز 4200 
تومانی به مصرف کننده نهایی برسد طرح مردمی 
کردن اقتصــاد را آغاز کرد و در اولیــن گام یارانه‌ها را 
از 45 هــزار و 500 تومــان به مبلغ 400هزار تومان به 
ازای هر نفر برای دهک اول تا سوم و 300 هزار تومان 

برای هر نفر دهک چهارم تا نهم افزایش داد.
بر این اســاس از بیــن ۷۸ میلیون نفر یارانه‌بگیر 
حدود شــش میلیون نفــر حذف شــدند.اما گروهی 
که تا اردیبهشــت ماه مشــمول دریافت یارانه بودند 
و از خــرداد مــاه در دهــک دهــم قــرار گرفتــه یارانه 
نقدی‌شــان حــذف شــده و بــه این مســأله اعتراض 

کردند.
همــان هنــگام دولت اعــام کرد کــه معترضان 
می‌تواننــد بــا ورود به وب ســایت ســامانه حمایتی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت   hemayat.mcls.gov.ir
اجتماعی نسبت به حذف خود اعتراض‌شان را ثبت 

کنند.
همزمان سیدابراهیم رئیسی، رئیس جمهور نیز 
دســتور پیگیری داد و در پــی آن دولت برای تمامی 
سرپرســتان خانــواری که اعتراض کــرده بودند، یک 

مرحله یارانه نقدی با مبلغ ۳۰۰ هزار تومان به ازای 
هر عضو خانوار به صورت مشروط واریز کرد؛ بر این 
اســاس تا زمان نتیجه بررسی اعتراضات این میزان 
قابل برداشت نبود تا لیست این افراد، در وزارت رفاه 

مورد بررسی قرار گرفته و دهک‌بندی شوند.
ëë تشــریح پرداخت یارانــه و معوقــات جاماندگان و

معترضان
حالا ســازمان هدفمندی یارانه‌ها اعلام کرده که 
یارانه‌هــای نقــدی ماه‌های اردیبهشــت و خرداد نیز 
تحــت عنوان معوقــات همزمان با یارانــه تیرماه به 

حساب این سرپرستان خانوار واریز خواهد شد.
سازمان هدفمندسازی یارانه‌ها نیز در جدید‌ترین 
اطلاعیه خود اعلام کرده که سرپرستان خانواری که 
یارانــه نقــدی آنهــا در اردیبهشــت ماه قطع شــده و 
درخواست بازبینی خود را در سامانه وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی ثبــت کــرده بودنــد، چنانچــه 
در بازبینــی انجــام شــده توســط وزارت رفــاه جــزو 
دهک‌های اول تا نهم قرار گرفته باشــند، یارانه‌های 
نقدی ماه‌های اردیبهشت و خرداد نیز تحت عنوان 
معوقات تا پایان هفته به حســاب آنان واریز خواهد 

شد.
بــر پایــه گــزارش ســازمان هدفمنــدی یارانه‌ها، 
جامانــدگان از دریافــت یارانــه نقدی یــا متقاضیان 
جدیــد دریافــت یارانــه، کــه اطلاعــات سرپرســتان 
خانــواری خــود را تا تاریــخ ۱۵ خردادماه در ســامانه 
https://my.gov.ir ثبــت کــرده بودنــد، بــه وزارت 
از  پــس  و  ارســال  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
انجــام آزمــون وســع و تعییــن دهک‌بندی توســط 

آن وزارتخانــه، فهرســت سرپرســتان خانــوار جدید 
مشــمول دریافت یارانه به ســازمان هدفمندسازی 

یارانه‌ها اعلام شده است.
در صورتــی کــه براســاس اعــام وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی، ایــن سرپرســتان خانــوار جزو 
دهک‌های اول تا ســوم شناخته شده باشند، ماهانه 
مبلغ ۴۰۰ هزار تومان به‌ازای هر نفر و در صورتی که 
جزو دهک‌های چهارم تا نهم معرفی شده باشند، 
مبلــغ ۳۰۰ هــزار تومــان ماهانــه بــه‌ازای هــر نفر به 

حساب آنان واریز خواهد شد.
گفتنی است یارانه‌های نقدی ماه‌های اردیبهشت 
و خــرداد نیــز تحــت عنــوان معوقــات همزمــان با 
یارانه تیرماه به حســاب این سرپرستان خانوار واریز 

خواهد شــد، در صورتی که در زمــان پرداخت یارانه 
نقدی مرحله ۱۳۷ )تیر ماه سال‌جاری( مبلغ یارانه 
بــه حســاب سرپرســتان خانــوار واریز نشــد، بــه این 
معناســت که این افراد در ارزیابی وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی، در دهک ۱۰ قرار گرفته و مشــمول 

دریافت یارانه شناخته نشده‌اند.
معترضان به دهک‌بندی اعلام شــده یا افرادی 
کــه یارانــه آنان از اردیبهشــت مــاه ۱۴۰۱ قطع شــده 
اســت، می‌توانند همچنــان جهت ثبت یــا پیگیری 
اعتراض و درخواســت بازبینــی دهک‌بندی خود به 
https:// ســامانه اعلامــی وزارت مذکــور بــه آدرس

hemayat.mcls.gov.ir مراجعــه کــرده یــا بــا تلفن 
گویای ۰۹۲۰۰۰۰۶۳۶۹ تماس بگیرند.

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی از پرداخت 
۸۸ هــزار میلیــارد تومــان بدهی این ســازمان به 
بانــک رفاه خبــر داد و گفت: ســهم منابع تأمین 
اجتماعــی‌ از ســرمایه‌گذاری ۶ درصــد اســت که 

به‌دنبال افزایش 3برابری آن هستیم.
روز  موســوی  میرهاشــم  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
شــرکت  سراســری  همایــش  در  چهارشــنبه 
ســرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی )شســتا(، اظهار 
داشــت: ســازمان تأمیــن اجتماعــی در گذشــته 
به‌دلیل شــرایط موجــود ابربدهکار نظــام بانکی 
بود که با تلاش این دولت بدهی این ســازمان به 

بانک رفاه پرداخت شد.
توســعه  بــرای  برنامه‌ریــزی  افــزود:  وی 
ســرمایه‌گذاری شســتا با ۴۰۰ هزار میلیارد تومان 
نیز در نظر گرفته شــده است تا شستا در گام دوم 
انقلاب ســهم خــود را در اقتصــاد و تأمین منابع 

برای سهامداران دنبال کند.
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی با بیان 
اینکــه ۱۴۰ هــزار کارمنــد در حوزه بیمــه‌ای دارد، 
گفــت: ۴۵ میلیــون نفــر بیمه شــده مســتقیم در 

بخش‌های مختلف داریم.
موسوی ادامه داد: ســازمان تأمین اجتماعی 
۵۳ درصد جامعه تحت پوشش بیمه اجتماعی 

را در ۱۸ مورد خدمت‌رسانی می‌کند.
وی بیان داشــت: تقویــت تولید و رفــع موانع 
در کنــار اقتصــاد ملی و در بخش ســرمایه‌گذاری 
تحت عنوان شستا نقش قابل‌توجهی در اقتصاد 

ملی دارد.

مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی با بیان 
و هلدینــگ فعالیــت  اینکــه شســتا در ۹ رشــته 
می‌کند، گفــت: هر هلدینگ ســهم قابل توجهی 
در کشــور عهده‌دار اســت و این امــوال و دارایی‌ها 
و  کارمنــدان  شــاغل،  مولــد،  قشــر  بــه  مربــوط 

بازنشستگان است.
بازنشســتگان  ســهم  کــرد:  تأکیــد  موســوی 
حق‌النــاس ویــژه‌ای اســت که بایــد در ایــن حوزه 
موردتوجه قرار دهیم که در فرمایش‌های رهبر در 

سیاست‌های ابلاغی تأمین اجتماعی وجود دارد.
وی بــا بیــان اینکــه باید بــا تمرکز راهبــردی با 
ظرفیــت موجــود، ســهم موردنظــر را احیــا کنیم 
اضافــه کــرد: ســهم منابــع تأمیــن اجتماعــی‌ از 
سرمایه‌گذاری ۶ درصد است که به‌دنبال افزایش 
3 برابری هســتیم تا بتوانیم با تلاش مدیران این 

امر را تحقق ببخشیم.
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعی گفت: 
راهبــرد کلان ایــن ســازمان افزایــش نــرخ بــازده 
ســرمایه‌گذاری، افزایــش تولیــد و افزایــش ســود 
اســت کــه در ســال گذشــته در فــروش تجمیعی 

شستا ۷۲ درصد رشد را شاهد بودیم.
موســوی تصریح کرد: ایــن وضعیت مطلوب 
نیست، تا زمانی که شرکت‌ها از تله تولید متوسط 
بیرون نیایند به شرایط مطلوبی نخواهیم رسید از 
این‌رو در زیرمجموعه باید به نوآوری دانش‌بنیان 

مدنظر رهبر معظم انقلاب اسلامی توجه شود.
وی بــا تأکید بر توان داخلی گفــت: صیانت از 
امــوال و دارایــی از جملــه راهبردهایــی اســت که 

مستلزم ایجاد شفافیت در سامانه‌ها با دسترسی 
عمــوم مــردم اســت؛ در همیــن راســتا از تمــام 
ظرفیت دســتگاه‌های نظارتی در مبارزه با فســاد 
در حوزه ســرمایه‌گذاری بهــره خواهیم برد تا این 
ســازمان نمــاد طهــارت اقتصــادی را بــه تصویــر 

بکشد.
ëë حفــظ آینــدگان  بــرای  را  شســتا   ســرمایه 

خواهیم کرد
تأمیــن  ســرمایه‌گذاری  شــرکت  مدیرعامــل 
اجتماعــی )شســتا( گفــت: ســرمایه شســتا برای 
بیمه‌شــدگان اســت و بــا اقدامــات جهــادی این 

سرمایه را برای نسل آینده حفظ خواهیم کرد.
ابراهیــم بازیــان نیــز درایــن همایــش اظهــار 
داشت: این شــرکت با ۲۰ میلیارد تومان در سال 
۱۳۶۵ شــروع به سرمایه‌گذاری کرد که با افزایش 
ســرمایه انجــام شــده در ســال ۱۴۰۰، اکنــون بــه 
مجموع سرمایه‌گذاری ۱۶۳ همت )هزار میلیارد 

تومان( رسیده که نشانگر امانتداری است.
وی افزود: ۷۱ هزار نفر در بخش‌های تولیدی، 
بازرگانی و خدماتی این شرکت فعالیت می‌کنند 
و هدفگــذاری شســتا بــرای ســودآوری ســهام ۴۰ 

میلیون سهام‌دار آن است.
بازیــان اضافه‌ کــرد: فعالیت‌هــای اصلی این 
شــرکت در ۹ حوزه نفــت و گاز، تأمین مواد اولیه، 
دارو، حمل‌ونقــل جــاده‌ای و حمل‌ونقل دریایی، 
اکتشــاف کانی‌ها، خدمات اینترنتی و ســایر موارد 
است که ۸۸، ۶ درصد سرمایه برای شرکت است.

وی بــا اشــاره به اقدامات شســتا در حوزه‌های 

مختلــف، گفت: ۳۵ درصد ســیمان کشــور از ۱۸ 
کارخانــه توســط ایــن شــرکت تأمیــن می‌شــود، 
همچنین در حوزه مواد اولیه دارویی ۵۸ درصد، 
تولیــد دارو ۳۵ درصــد و توزیــع آن ۷۰ درصــد 

نقش‌آفرین است.
مدیرعامل شســتا ادامه‌ داد: این شــرکت ۳۵ 
درصــد از حمل‌ونقــل دریایی، ۵۰ درصــد تولید 
برق از نیروگاه‌های خورشیدی، پنج درصد تولید 
برق از نیروگاه‌های حرارتی و ۶۷ درصد قیر کشور 

را تأمین می‌کند.
وی بــه اهــداف برگــزاری این همایش اشــاره 
کــرد و بیــان‌ داشــت: در ایــن همایــش دو روزه 
گفت‌وگوی مشــترک با شرکت‌های زیر مجموعه 
شستا خواهیم داشت، زیرا به‌عنوان برنامه‌ریزان 

مسئول ارتقای وضع موجود هستیم.
بازیــان خاطرنشــان‌ کــرد: حدود یک ســال از 

تشــکیل دولــت ســیزدهم می‌گــذرد و بــا تغییــر 
مدیریــت و نگاه‌هــای انگیزشــی به‌دنبــال پیــش 
بــردن اهــداف عالــی و تکمیــل مســیر هســتیم 
کــه ایــن امــر نیازمنــد فهم مشــترک در شســتا و 

زیرمجموعه‌های آن است.
وی تصریــح‌ کــرد: اگــر فهــم مشــترک ایجــاد 
نشــود، در مســیر اقتصاد کلان کشــور و در بخش 
تولید نمی‌توانیم از ظرفیت‌های موجود استفاده 

کنیم.
تأمیــن  ســرمایه‌گذاری  شــرکت  مدیرعامــل 
اجتماعــی با تأکید بر اینکــه به‌دنبال تحقق عزم 
جهــادی هســتیم، گفــت: هم‌افزایــی حداکثــری 
توســعه ســرمایه‌گذاری در جریــان فعالیت‌هــا، 
تأکیــد بــر نقــش بنگاه‌هــای اقتصــادی و تحقــق 
منویات رهبر معظم انقلاب اســامی در اقتصاد 

مقاومتی را دنبال می‌کنیم.

معاون وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی 
می‌گویــد با توجه به ســرعت روزافزون 
تغییــرات تکنولــوژی و تغییــر نیازهای 
انســان، شــکل‌گیری مشــاغل جدیــد و 
نوین و حذف مشــاغل ســنتی را شاهد 
خواهیــم بــود لــذا نهادهای آموزشــی 
موظفند علاوه بر مهارت‌های مورد نیاز 
بازار کار، مهارت‌های مورد نیاز آینده را 
پیش‌بینــی و نیروهای کار را برای ایفای 

نقش مؤثرتر در آینده آماده کنند.
غلامحسین حسینی‌نیا  در گفت‌وگو 
با ایسنا، با تأکید بر نقش مهارت‌آموزی 
در حل معضل بیــکاری اظهار کرد: در 
حــال حاضر مهارت‌آموزی، هم از نظر 
کمی طیف گســترده‌ای از افراد جامعه 
را دربرمی‌گیــرد و هم به لحاظ نتایجی 
ماننــد رفع بحــران بیــکاری از اهمیت 
بالایی در ســطح ملی برخوردار اســت. 
انسان در آینده با چالش‌های بی‌سابقه 
اجتماعی، اقتصادی و محیطی روبه‌رو 
خواهد بــود و این موضوع برخاســته از 
سرعت‌بخشــی به جهانی شدن و رشد 

سریع توسعه تکنولوژی در دنیا است.
تحــولات  تمــام  داد:  ادامــه  وی 
ژنتیکــی، هــوش مصنوعــی، رباتیــک، 
فنــاوری نانــو، چاپگرهــای ســه بعدی 
و  بیوتکنولــوژی  بعــدی،  چنــد  و 
نانوتکنولــوژی، گزاره‌هایی اســت که در 
تولد مشــاغل جدید بشــدت تأثیرگذار 
را  صنعتــی  چهــارم  انقــاب  و  اســت 

شکل می‌دهد که موجب تولد و رویش 
مشاغل جدید و حذف مشاغل فعلی و 

سنتی می‌شود.
به گفته حسینی‌نیا، با توجه به آنکه 
نیازهــای انســان در حــال تغییر اســت 
و جابه‌جایــی در تکنولوژی‌هــای نویــن 
در حــال رخ دادن اســت، شــکل‌گیری 
مشــاغل جدید و از بین رفتن مشــاغل 

سنتی اتفاق خواهد افتاد.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
اجتماعــی با بیان اینکه مشــاغل نوین 
در همــه حوزه‌هــا بــا اســتفاده بهینه از 
فناوری‌های نوین در حال شــکل‌گیری 
است و سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
از حالا خــود را بــرای ورود مهارت‌های 
متناســب بــا بــازار کار و آینــده و تربیت 
افراد ماهر، شاغلین و کارآفرینان آماده 

می‌کند.
سیاســتگذاری  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
آموزشــی باید مبتنی بر آینده‌پژوهی و 
ویژگی‌های تحولات مشاغل آتی باشد، 
گفــت: بــا توجــه بــه ســرعت روزافزون 
تغییــرات، نهادهــای آموزشــی وظیفه 
دارند عــاوه بر مهارت‌های مــورد نیاز 
امــروز بــازار کار، مهارت‌هــای مورد نیاز 
آینده را پیش‌بینی و نیــروی کار را برای 
ایفــای نقــش مؤثرتــر در آینــده آمــاده 
کنند، از ایــن‌رو مهارت‌آموزی باید یک 
قدم جلوتــر از تحولات گام بــردارد و با 
نــوآوری، آینــده و فناوری‌هــای آینده را 

بسازد.
حســینی‌نیا افــزود: در حــال حاضر 
۹۵۰۰ استاندارد آموزشی در دنیا وجود 
در  آموزشــی  ۶۵۰۰اســتاندارد  و  دارد 
ســازمان فنــی و حرفه‌ای تدوین شــده 
است که با در نظر گرفتن مشاغل آینده 
و طبق پیش‌بینی ســازمان جهانی کار، 
تعداد استانداردها به ۱۷هزار استاندارد 
خواهــد رســید امــا نمی‌توانیم بــا ارائه 
آموزش‌هــای مهارتی به ســبک قدیم 
به موفقیتی در زمینه ارائه آموزش‌های 
مهارتی متناسب با نیاز بازار دست پیدا 

کنیم.
و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
حرفه‌ای با بیان اینکه امورات راهبردی 
مهارتــی کشــور بــه ســازمان آمــوزش 
فنــی و حرفــه‌ای ســپرده شــده اســت، 
خاطرنشــان کرد: در ســازمان موظفیم 
بر مبنای سرنوشت مشاغل در آینده و 
با نگاه بلند، مسیر کلان مهارت‌آموزی 
را  آینــده  ســخت‌افزاری  و  نرم‌افــزاری 
بــرای جوانــان ترســیم و مهیــا کنیــم. 
و  مدیــران  کارشناســان،  مربیــان، 
و  فنــی  آموزشــگاه‌های  مؤسســان 
تدویــن  بــا  می‌تواننــد  آزاد  حرفــه‌ای 
آموزش‌هــای مهارتی متناســب با نیاز 
بــازار کار، هــم در جهــت رونق‌بخشــی 
آموزشــگاه‌های آزاد گام بردارنــد و هم 
از حق انحصاری استاندارد تدوین شده 

بهره‌برداری کنند.

جامعــه،  اکثریــت  امــروز  چــه  اگــر 
و  میزنشــینی  پشــت  در  را  اشــتغال 
جذب افراد در ادارات و سازمان‌های 
کارشناســان  امــا  می‌‌داننــد،  دولتــی 
تأکید دارنــد که این نــگاه باید تغییر 
اســت  تغییــر آن لازم  بــرای  و  یابــد 
تفکــر  و  شــود  اصــاح  کار  فرهنــگ 
کارآفرینــی در میــان نســل نوجوان و 
جوان شــکل بگیرد. به زعم آنها این 
نیســت«  »کار  می‌‌گوینــد  کــه  جملــه 
صحت ندارد، بلکه در اصل مشــکل 

در فقدان فرهنگ کار است.
بــه گزارش ایســنا، امــروز فرهنگ 
برخــوردار  بســزایی  اهمیــت  از  کار 
اســت و در آشــنایی افــراد بــا محیط 
کار و راهیابــی بــه بــازار کار تأثیرگذار 
اســت. فرهنگ کار باید از خانواده‌ها 
و  آمــوزش  طریــق  از  و  شــود  آغــاز 
ســطح  در  دانشــگاه‌ها  و  پــرورش 

شود. نهادینه  جامعه 
رهبر معظم انقلاب کارآفرینی را 
نوعی عبادت و ارزش‌آفرینی دانسته 
و با اشاره به اهمیت کار و کارآفرینی 
از دیــدگاه اســام، ایجاد اشــتغال را 
عــاوه بر جنبــه مهــم ثروت‌آفرینی، 
نوعی زمینه‌ســازی بــرای به‌کارگیری 
گنجینه اســتعدادهای انسانی عنوان 

فرمودند.
محمــد چکشــیان، معــاون وزیــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با بیان 

فرهنــگ  ارتقــای  حــوزه  در  اینکــه 
افــراد جامعــه  تمــام  کار در مقابــل 
مســئولیم، از آغــاز بــه کار دبیرخانــه 
ســتاد نهضــت ملی ارتقــای فرهنگ 

کار در وزارت کار خبر می‌‌دهد.
وی بــا بیان اینکه فرهنگ کار باید 
اجتماعــی  مشــارکت‌های  طریــق  از 
ارتقــای  می‌‌گویــد:  کنــد،  پیــدا  ارتقــا 
کارهــای  بســیاری  از  کار  فرهنــگ 
دیگــر مهم‌تر اســت. بــا وجــود آنکه 
روزبــه‌روز  اجتماعــی  آســیب‌های 
آمارهــا  طبــق  امــا  می‌شــود  بیشــتر 
در جامعــه کار و تولیــد آســیب‌های 
اجتماعــی کمتــری وجــود دارد زیــرا 
افــراد در مجموعه‌هــای کار و تولید، 

می‌شوند. مدیریت 
وی بــر ضــرورت تبییــن و ترویــج 
ارتقــای  و  کار  نفــس  ارزشــمندی 
مؤلفه‌هــای فرهنــگ کار برای عموم 
می‌‌گویــد:  و  کــرده  تأکیــد  جامعــه 
مســئولیت مــا در قبــال جامعه کار و 
تولید، تقویت نشــاط، سلامت، رشد، 
آنهــا  شــغلی  رضایــت  و  بهــره‌وری 
اســت. اهتمــام بــه ورزش کارگــری، 
نــرخ  آوردن  پاییــن‌  بــرای  تــاش 
آسیب‌های اجتماعی، ارائه خدمات 
موضوعــات  بــه  توجــه  و  اجتماعــی 
فرهنگــی جامعــه کار و تولیــد، مــا را 
در دســتیابی بــه ایــن اهــداف یــاری 

خواهد کرد.

اگــر  می‌‌گویــد:  کار  وزیــر  معــاون 
حتــی  دهیــم  ارتقــا  را  کار  فرهنــگ 
مــا  مــا هســتند.  کــودکان مخاطبــان 
کار ســتاد ملــی نهضــت فرهنگ کار 
را شــروع کرده‌ایــم و امیدواریم همه 
افــراد در این حوزه به ما کمک کنند.

راه‌انــدازی  حاضــر  حــال  در 
در  کار  فرهنــگ  خانه‌هــای 
شــهرک‌های صنعتــی، کارخانه‌هــا و 
شــهرک‌های مســکونی ویژه کارگران 
مختلــف  ابعــاد  تبییــن  هــدف  بــا 
زمینه‌ســاز  می‌‌توانــد  کار  فرهنــگ 
ارتقــای فرهنــگ کار و تلاش باشــد و 
بسترهای لازم برای رشد مؤلفه‌های 
نــوآوری،  و  خلاقیــت  کارآفرینــی، 
و  جمعــی  کار  روحیــه  بهــره‌وری، 
محیط‌هــای  در  مســئولیت‌پذیری 

کاری را فراهم کند.
هم اکنــون نبود فرهنــگ کار یکی 
از معضلات اساســی کشــور در بحث 
اشــتغال بــه شــمار مــی‌‌رود و روحیه 
کارآفرینــی در بیــن جوانــان کمرنگ 
کار،  فرهنــگ  کــه  حالــی  در  شــده، 
مقدمــه اشــتغال و کارآفرینی اســت 
و  کار  فرهنــگ  میــان  پیونــد  بایــد  و 
آمــوزش و مهــارت شــکل بگیــرد تــا 
زمینــه آشــنایی نســل جــوان جویای 
کار با محیط واقعی کســب‌وکار پیش 
از ورود بــه بــازار اشــتغال بــه وجــود 

آید.

معاون سازمان فنی‌ و حرفه‌ای کشور خبر داد

اشتغال‌پذیری ۵۰۰ هزار نفر از دانش‌آموختگان 
کشور با طرح نخلستان

معاون ســازمان فنی‌ و حرفه‌ای کشــور گفت: در حــال حاضر ۴۶ درصد 
بیکاران کشور دارای مدرک دکتری، ۷۸ درصد دارای مدرک کارشناسی 

ارشد و ۷۴ درصد هم صاحب مدرک کارشناسی هستند.
بــه گــزارش ایســنا، علی‌حســین شــهریور اظهار کــرد: تا ســال ۲۰۲۵ 
میلادی ۸۰ میلیون شــغل جدید در جهان ایجاد خواهد شد. همچنین 
۶۵ درصد کودکانی که در ســال ۲۰۱۷ وارد دبســتان شده‌اند، تا آن زمان 
وارد مشــاغلی خواهنــد شــد که هنــوز وجود نــدارد. بنابراین بســیاری از 

آموزش‌های فعلی در آماده‌سازی آنها برای آینده ناکام خواهد ماند.
وی افزود: بازار کار نیازمند نیروی کار ماهر است که برای تربیت این 
نیروی ماهر باید ســه وظیفه را به ســرانجام رساند. اولین وظیفه تدوین 
استانداردهای مهارتی و وظیفه دوم اجرای این آموزش‌ها در بخش‌های 
دولتــی و غیردولتــی اســت کــه بخشــی از آن به‌صورت رایــگان و بخش 
دیگر در ازای پرداخت شــهریه انجام می‌شود. وظیفه سوم نیز سنجش 
صلاحیــت حرفــه‌ای و صــدور گواهینامه مهــارت بــرای مهارت‌آموزان 

است.
معــاون ســازمان فنی‌ و 
حرفه‌ای کشــور عنــوان کرد: 
در حال حاضر سالانه حدود 
یک میلیون و ۵۰۰ هزار نفر 
ســازمان  آموزش‌هــای  در 
فنــی‌ و حرفــه‌ای در ســطح 
کشــور شــرکت می‌کننــد که 
۷۰ درصدشان در آزمون‌ها 
بــه  و  قبولــی کســب  نمــره 
گواهینامــه  کســب  منظــور 
می‌کننــد.  تــاش  مهــارت 

همچنین ۵۰ درصد از این افراد موفق به ورود به بازار کار می‌شوند.
شــهریور تصریح کرد: هم‌اکنون جمع کل کارگاه‌های فنی و حرفه‌ای 
کشور ۲۶ هزار و ۷۹۴ مورد است که از این تعداد حدود ۴۸۰۰ مراکز ثابت 
دولتی اســت و حدود ۱۲ هزار آموزشگاه به‌صورت آزاد فعالیت می‌کند، 
البته تعدادی آموزشگاه دیگر نیز فعال است. گروه‌های هدف آموزشی 
نیز شــامل ۱۶ گروه از جمله شــاغلان، دانشــجویان، روستاییان و عشایر، 

دانش‌آموزان، زنان خانه‌دار، افراد دارای معلولیت و... است.
وی خاطرنشــان کــرد: از اولویت‌های ســازمان فنی‌ و حرفه‌ای کشــور 
افزایش مهارت‌افزایی دانشجویان، دانش‌آموختگان، مهارت‌آموزی در 
محیط واقعی کار، توســعه مراکز جوار و بین کارگاهی، طرح ساماندهی 
مربیان، طرح تعیین صلاحیت آزمونگران و برگزاری مســابقات ملی و 

بین‌المللی مهارت است.
شــهریور با اشــاره به وضعیت بیــکاری در کشــور ادامــه داد: در حال 
حاضــر کشــور دارای ۸۴ میلیــون و ۱۰۰ هــزار نفر جمعیت اســت که ۶۲ 
درصد از این جمعیت در ســن کار یعنی بین ۱۵ تا ۶۵ ســال قرار دارند. 
طبق نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در پاییز ســال گذشته نرخ بیکاری 
در افراد ۱۵ ســال و بیشــتر ۸.۹ درصد اســت. در حــال حاضر تعداد کل 
بیکاران کشور ۲ میلیون و ۴۰۹ هزار و ۱۴۲ نفر است که از این رقم تعداد 
فارغ‌التحصیــان بیــکار زن ۴۸۴ هــزار و ۴۲۴ و تعــداد فارغ‌التحصیلان 
بیکار مرد ۴۳۳ هزار و ۵۲۳ نفر اســت. به طور کلی ۶۴ درصد جمعیت 

فعال کشور بیکار است.
وی درباره مهارت‌آموزی در محیط کار واقعی خاطرنشان کرد: طول 
دوره مهارت‌آمــوزی در محیط کار واقعی حداقل ۲۵ روز کاری و حداکثر 
۱۸ ماه اســت. همچنین حداقل سن مهارت‌آموز ۱۵ سال در نظر گرفته 
شــده و مهارت‌آموزان در طول دوره مهارت‌آموزی تحت پوشــش بیمه 
مسئولیت مدنی قرار می‌گیرند و دولت هزینه بیمه مسئولیت و حوادث 

مشمولان را برعهده دارد.
معاون ســازمان فنی‌وحرفه‌ای کشــور عنوان کرد: باید توجه داشــت 
مهارت‌آمــوزان مشــمول قانون کار و تأمین اجتماعی نیســتند و به آنها 
دستمزد پرداخت نمی‌شود. همچنین تمام بنگاه‌های فعال اقتصادی 
دارای مجــوز از یکــی از دســتگاه‌های اجرایــی می‌توانند به‌عنــوان واحد 

پذیرنده در طرح مهارت‌آموزی در محیط کار واقعی مشارکت کنند.
ëëتعداد دانشجویان کشور ۳۰ درصد کاهش یافته است

معاون سازمان فنی‌وحرفه‌ای کشور با اشاره به وضعیت دانشجویان 
کشــور تصریــح کــرد: تعداد دانشــجویان کشــور در ســال ۹۴ حــدود ۴.۵ 
میلیون نفر بوده که این تعداد در سال ۱۴۰۰ با کاهش ۳۰ درصدی به ۳ 
میلیون و ۲۰۰ هزار نفر رسیده است. در حال حاضر حدود ۲۵۰۰ دانشگاه 
در ســطح کشــور قــرار دارد و تعــداد مهندســان تربیــت‌‎ شــده در ایــران 
بیشــتر از امریکا اســت. همچنین ۴۵ درصــد از مهارت‌آموزان ســازمان 
فنی‌‍وحرفه‌ای کشــور دانشجو هســتند. وی ادامه داد: طرح دیگری که در 
ســازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور برای سال‌جاری در نظر گرفته‌ایم 
طرح مهارت‌افزایی دانش‌آموختگان آموزش عالی )نخلســتان( است. 
هــدف از اجــرای این طــرح ارتقــای ظرفیــت اشــتغال‌پذیری ۵۰۰ هزار 
نفــر از دانش‌آموختــگان کشــور اســت. در این طــرح برای ۷۲ شــغل در 
حوزه مشــاغل نویــن و دانش‌بنیان ۱۲۳۰ اســتاندارد شایســتگی تعیین 
شــده است. معاون سازمان فنی‌وحرفه‌ای کشــور با اشاره به مراکز جوار 
و بیــن‌ کارگاهــی اظهار کرد: از ســال ۱۳۷۱ تا پایان دولــت دوازدهم ۵۴۶ 
مرکــز جوار و بین کارگاهی فعال در کشــور به ‌وجود آمــده که تعداد این 
کارگاه‌ها از ابتدای دولت سیزدهم تا پایان سال ۱۴۰۰ به ۹۸۱ مرکز فعال 
رسید. همچنین تعداد مراکز جوار در خراسان رضوی ۱۰۳ مرکز و تعداد 
واحدهای صنعتی فعال در شهرک‌های صنعتی این استان ۲۶۰۰ واحد 

است.
ëëتعیین اولویت اجرای طرح‌های مهارت‌آموزی

شهریور تأکید کرد: خراسان رضوی دارای ۴۲ شهرک صنعتی فعال 
اســت. ۴۰ درصد اشتغال در این استان مربوط به بخش صنعت است. 
نــرخ بیکاری در خراســان رضــوی ۷.۵ درصد و تعداد افــراد جویای کار 
اســتان هــم ۱۲ هــزار و ۹۳۷ نفر اســت. ضمــن اینکه تعــداد کارگاه‌های 
مجری طرح ۵۹۴ کارگاه اســت که تعداد مهارت‌آموزان در این کارگاه‌ها 
شــامل ۱۱۴۱ زن و ۴۲ مرد اســت. وی با اشــاره به وظایف شــورای مهارت 
اســتان افزود: تعیین اولویــت اجرای طرح‌هــای مهارت‌آموزی، تعیین 
حمایت‌هــا و سیاســت‌های تشــویقی بــرای اجــرای طرح‌هــا، تعییــن و 
بررسی نقش هر یک از دستگاه‌های اجرایی استان، رفع موانع احتمالی 
در نحــوه و نظارت بر اجــرای صحیح طرح و ارائه گزارش به اســتاندار و 
ســازمان آموزش فنی‌ و حرفــه‌ای و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از 
جمله وظایف شــورای مهارت خراســان رضوی است. شــهریور با اشاره 
به مســابقات ملی مهارت عنوان کرد: در ســال گذشته نوزدهمین دوره 
این مســابقات با حضور ۱۲ هزار نفر در ۳۳ رشــته برگزار شــد. همچنین 
خراسان رضوی از نظر مدال‌آوری رتبه دوم مسابقات ملی مهارت را در 
ســال گذشته کســب کرد. وی تصریح کرد: در حال حاضر ۶۱ هزار نفر در 
محیط واقعی کار در حال آموزش هستند که ۴۳ درصد آنها بین ۲۱ الی 
۳۰ سال سن دارند و عمده‌ آنها دارای مدرک دیپلم بوده و ۹ درصد آنها 

زن و ۹۱ درصد نیز مرد هستند.


