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کار و تعاون

دلهره روی داربست
پرمخاطره‌ترین شغل هنوز بیمه مناسبی ندارد!

طرح اصلاح بیمه کارگران ساختمانی آبان در کمیسیون اجتماعی مجلس تصویب و راهی صحن علنی شد اما با وجود گذشت ۸ماه همچنان در انتظار تصویب نهایی است

 سه‌شنبه 14 تیر 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7949

آنها قربانیان داربســت‌هایی هســتند که با دستانشــان 
چیده‌اند. شــاید »بازی با مرگ« جمله مناســبی برای 

پرمخاطره‌ترین شغلی که هنوز بیمه ندارد، باشد. 
کارگران ســاختمانی با وجــود موافقت دولت مبنی 
بــر پوشــش بیمه همه آنها، با گذشــت چندیــن ماه به 
دلیــل تعلل مجلــس در اصلاح ماده 5 بیمــه کارگران 
ســاختمانی همچنان با خطرات جانــی و مالی مواجه 
هســتند. با وجود آنکه بیش از 50درصــد از حوادث کار 
متعلق به کارگران ســاختمانی اســت، اما این کارگران 
از بیمه اجتماعی مناســبی برخوردار نیستند. نشان به 
آن نشــان کــه نایب رئیــس کانــون انجمن‌های صنفی 
کارگران ســاختمانی می‌گوید: به‌رغم وعده‌هایی که در 
دولت‌های مختلف برای بیمه کارگران ســاختمانی به 
مــا داده شــد ولی این اتفــاق هرگز نیفتاد و چند ســالی 
اســت که کارگران ســاختمانی در انتظار بیمه شــدن به 
ســر می‌برنــد و اختصــاص ســهمیه جدید بیمــه برای 
کارگران ســاختمانی هم هنوز به جایی نرســیده است. 
هادی ســاداتی‌نژاد پیش ازاین گفته بــود که همه افراد 
حــق بهره‌منــدی از بیمــه تأمین‌اجتماعی دارنــد و در 
حال حاضر قانون به اندازه کافی داریم و ابلاغیه درباره 
سیاســت‌های کلــی تأمین‌اجتماعــی هــم هســت ولی 
مسأله این است که به آن تمکین نمی‌شود لذا تا وقتی 
قانون اجرا نشــود، بیمه کارگران ســاختمانی را شــاهد 

نخواهیم بود.
اما وعده وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی دولت 
سیزدهم مبنی بر اصلاح برخی مواد قانونی با همراهی 
مجلس برای تحت‌ پوشــش قــرار دادن همــه کارگران 
ســاختمانی، فــردای روشــنی را برایشــان بــه تصویــر 
کشــیده اســت. انتظار می‌رود بــا اصلاح مــاده ۵ قانون 
بیمــه کارگــران ســاختمانی در مجلس، همــه کارگران 
ســاختمانی تحت پوشــش بیمه قرار گیرنــد؛ به‌طوری 
که هادی ســاداتی‌نژاد در این‌باره می‌گوید: امید اســت 
بــا توجه بــه نگاه مثبــت دولت به کارگــران و همچنین 
پیگیری وزارتخانه برای به نتیجه رسیدن بیمه کارگران 
ســاختمانی بــا همراهی مجلــس و دولت ایــن آرزوی 
دیرینــه محقق شــود. رئیــس انجمن صنفــی کارگران 
ســاختمانی نیــز گفــت: بیــش از 50درصــد از حوادث 
کار متعلق به کارگران ســاختمانی اســت، لذا باید این 

کارگــران از بیمــه اجتماعی مناســبی برخوردار شــوند. 
اکبر شــوکت گفته بود۵۰درصد حوادث مابقی، مربوط 
به بیمه‌شــدگان دیگر مشــاغل اســت و به‌ همین دلیل 
موضوع بیمه کارگران ساختمانی باید با جدیت دنبال 
شود. طرح اصلاح بیمه کارگران ساختمانی شانزدهم 
آبان در کمیسیون اجتماعی مجلس به تصویب رسید 
و راهــی تصویــب در صحــن علنــی مجلس شــد اما با 
وجود گذشت ۸ماه همچنان در انتظار تصویب نهایی 

در صحن علنی مجلس است.
ëëو... داستان مسکوت ماندن

قانون بیمه اجتماعی کارگران ســاختمانی در سال 
۱۳۸۶بــه تصویــب مجلــس وقت رســید اما بــه دلیل 
اختلاف بر سر موضوع ماده ۵ این مصوبه متوقف شد. 
بعــد از آن در ســال ۱۳۹۳ رئیس‌جمهــور وقــت قانون 
اصــاح ماده ۵ بیمه کارگــران ســاختمانی را به وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ابلاغ کرد که بر اســاس آن 
سازمان تأمین‌اجتماعی مکلف به تداوم پوشش بیمه 
کارگران ساختمانی شد. در طول این سال‌ها اما سازمان 
بــه بهانه‌های مختلف و با این دلیل کــه توان پرداخت 
بیمه کارگران ســاختمانی را ندارد و منابع تعیین شده 
بــرای بیمه‌ ایــن کارگران کافی نیســت، اقــدام به قطع 

بیمه بسیاری از کارگران ساختمانی کرد.
اواخر ســال ۹۹ نماینــدگان کارگری و مجلس برای 
پایان دادن به مشکل بیمه‌ این کارگران و همچنین به 
منظــور اصلاح منابــع درآمدی مــاده ۵ بیمه کارگران 
ســاختمانی، مجــدداً بحــث اصــاح مــاده ۵ بیمــه 
کارگــران ســاختمانی را مطــرح کردند. براســاس این 
طرح »کارفرما موظف اســت ۸درصد از مزد هر کارگر 
بــه ازای ســاخت هر متر از ســاختمان بــا ضریب بین 
نیم تا ۱۴درصد را به‌عنوان ســهم خود برای پرداخت 
حــق بیمه کارگــر ســاختمانی پرداخت کنــد. ضریب 
تعییــن شــده بــرای پرداخــت حــق بیمــه در مناطق 
مختلف با توجه به قیمت زمین و شــرایط محیطی از 
۰.۵ تــا ۱۴درصــد متغیر خواهد بود.« ایــن طرح اوایل 
خــرداد ۱۴۰۰ در صحــن علنــی مجلس مطرح شــد و 
در 16فروردیــن ۱۴۰۱ در جلســه علنــی، گــزارش شــور 
دوم کمیسیون اجتماعی در مورد طرح اصلاح قانون 
بیمه کارگران ساختمانی را بررسی کردند که در جریان 
بررســی این طــرح، ایراداتی بــه‌ بند الف مــاده واحده 
طرح گرفته و با توجه به آنکه به دلیل برخی ابهامات 

نیازمند اصلاح دانســته شــد به کمیســیون اجتماعی 
بازگشت و همچنان با گذشت چند ماه در حال بررسی 
اســت و خبری از آن نیســت و نتیجــه‌ای عاید کارگران 
ساختمانی نشده است. با این حال میرهاشم موسوی، 
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی ســال قبل نیز 
گفته بود آســیب‌های شــغلی کارگران ســاختمانی به 
لحــاظ حــوادث، بیماری‌هــا و ازکارافتادگــی، دغدغــه 
و  اســامی  شــورای  مجلــس  نماینــدگان  مشــترک 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی اســت و با تصویــب نهایی 
اصلاحیه ماده ۵ بیمه اجتماعی کارگران ســاختمانی 
در مجلــس، امکان پوشــش بیمه‌ای تمامــی واجدان 

شرایط بیمه کارگران ساختمانی فراهم می‌شود.
ëë ضریب‌ بیمه کارگران ساختمانی دقیق محاسبه نشده

است
قانــون   ۵ مــاده  بر‌اســاس  حاضــر  حــال  در 
تأمین‌اجتماعی، این ســازمان مکلف است با دریافت 
هفــت درصــد )۷%( حــق بیمــه ســهم بیمه شــده )از 
کارگــر( و پانزده درصــد )۱۵%( مجموع عوارض صدور 
پروانه )از مالک( نســبت به تداوم پوشــش بیمه تمام 
کارگران ســاختمانی اقدام کند. در صورت عدم تأمین 
منابع لازم جهت گســترش پوشش بیمه‌ای کارگران با 
تصویب هیأت وزیران، افزایش سقف مجموع عوارض 
تا بیســت درصد )۲۰%( بلامانع است. تبصره یک این 

مــاده هــم می‌گویــد در صــورت درخواســت متقاضی 
دریافت پروانه، ســازمان تأمین‌اجتماعی مکلف است 
حــق بیمه کارگــران ســاختمانی را برمبنــای حق بیمه 
ســهم کارفرمــا در زمــان صــدور پروانــه ســاختمانی تا 
مــدت ســه ســال و بــدون دریافت ســود، تقســیط کند. 
ترتیــب پرداخت حق بیـــمه از طرف دارنــده پروانه به 
منزله رســید پرداخت حق بیمه و اخذ پروانه است. در 
هر حال صــدور پایان کار منوط به ارائه مفاصاحســاب 
اســت. تأخیــر در پرداخت اقســاط حق بیمه مشــمول 
جریمــه ماننــد تأخیــر پرداخــت ســایر حــق بیمه‌هــا 
می‌شود. با وجود این سازمان تأمین‌اجتماعی می‌گوید 
این ضریب‌ها دقیق محاســبه نشده اســت و بر اساس 
محاســبات و آمارهــای جدیــد از زمــان اجرا تــا به حال 
باعث کســری منابع ۱۲هزار میلیارد تومانی شــده پس 

باید به دنبال اصلاح ماده ۵ رفت.
ëëچند کارگر ساختمانی مشمول بیمه هستند

بر‌اســاس اعــام ســازمان تأمین‌اجتماعــی تعداد 
بــه   ۹۹ اســفند  در  شــده  بیمــه  ســاختمانی  کارگــران 
۸۳۵هــزار و ۷۷۹نفــر رســیده اســت. مرکــز فنــاوری 
اطلاعــات و داده‌هــای ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام 
کــرد طی ســال ۹۹، ۸۳۵هزار و ۷۷۹کارگر ســاختمانی 
تحــت پوشــش بیمه قــرار گرفته‌اند کــه این تعــداد در 
برخی استان‌ها بیشتر و در تعدادی از استان‌ها نیز کمتر 

بوده است.
بر اســاس ایــن آمــار، اســتان فــارس با ۵۷هــزار و 
۳۴۴بیمه شده، استان اصفهان با ۵۴هزار و۲۷۶بیمه 
شــده، خراســان‌رضوی با ۵۳هــزار و ۳۹۱بیمه شــده، 
آذربایجان‌شــرقی با ۵۳هزار و ۲۶۱بیمه شده و استان 
مازندران با ۴۹هزار و۳۹۱بیمه شده بیشترین کارگران 
ساختمانی تحت پوشش را به خود اختصاص داده‌اند. 
در این میان در شهرستان‌های استان تهران ۳۲هزار و 
۷۶۵کارگر ســاختمانی، شــرق تهران بــزرگ ۲۸هزار 
و ۸۶۵کارگــر ســاختمانی و در غرب تهــران بزرگ نیز 
۱۸هــزار و ۲۶۵کارگر ســاختمانی تحت پوشــش بیمه 
تأمین‌اجتماعــی قــرار گرفته‌انــد. بر اســاس آمارهای 
موجــود، اســتان‌های ســمنان، سیستان‌وبلوچســتان 
و هرمــزگان به ترتیــب با ۷هــزار و ۸۳۲نفــر، ۸هزار و 
۷۱ نفــر و ۹هــزار و ۳۲۶نفــر، کمترین تعــداد کارگران 

ساختمانی بیمه شده را به خود اختصاص داده‌اند.
اما نایب رئیــس کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
ســاختمانی می‌گوید: از تعداد کل کارگران ساختمانی 
در کشــور، کمتــر از ۶۰۰هــزار نفر بیمه‌پــردازی می‌کنند 
و بیــن ۴۰۰ تا ۶۰۰هــزار نفر در نوبت انتظــار برای بیمه 
تأمین‌اجتماعی هستند. هادی ساداتی‌نژاد در گفت‌وگو 
با ایســنا، با اشــاره به آمار تعداد کارگران ساختمانی در 
کشور گفته  در حال حاضر یک میلیون و ۲۰۰هزار کارگر 
ســاختمانی در کشــور وجــود دارد کــه از این تعــداد زیر 
۶۰۰هزار نفر بیمه‌پردازی می‌کنند و بین ۴۰۰ تا ۶۰۰هزار 
نفر نیز در لیســت انتظار بیمه قــرار دارند. به گفته وی، 
آماری که بعضاً درباره ۸۵۰هزار کارگر ساختمانی بیمه 
شــده ارائه می‌شــود، قابل پذیرش نیست چون خیلی 
از بیمه‌هــا به دلایل مختلف و واهی در ســال‌های اخیر 
قطع شــده اســت؛ مثلًا کســی ۱۰ســال قبل جواز کسب 
داشــته که در سامانه ابطال شده اســت و در کاوش‌ها و 

بررسی‌ها، بیمه کارگر ساختمانی را قطع کردند.
به‌نظر می‌رســد چشــم‌انداز روشــنی بــرای کارگران 
ســاختمانی نیســت؛ کارگرانی که به ظاهر دارای قانون 
هستند اما قابلیت اجرایی ندارند. آنها حتی در تعیین 
دســتمزد نیز سهمی ندارند و منفعلانه عمل می‌کنند 
و تنهــا تماشــاچی هســتند؛ چراکــه زمــان توافــق برای 
اســتخدام هر آنچه کارفرما بگوید، همان اســت. کارگر 
ســاختمانی بــا کوچک‌ترین اعتــراض برای حقــوق، با 

کارگر دیگری جایگزین می‌شود.

بر
خ

 صدور مجوز 580 واحد 
جوار کارگاهی کشاورزی

معــاون آموزش ســازمان فنــی و حرفه‌ای کشــور 
مرکــز   ۷۰۰ و  یک‌هــزار  حاضــر  زمــان  در  گفــت: 
مهارت‌آمــوزی جــوار کارگاهــی در کشــور فعــال 
هســتند و پیش‌بینی می‌شــود این شــمار تــا پایان 

سال به حدود سه هزار مرکز افزایش یابد.
به گزارش ایرنا، محمدرضا شاه پسند با اشاره 
به صدور مجوز برای ۵۸۰ واحد جوار کارگاهی به 
نظــام مهندســی کشــاورزی افزود: تمرکز امســال 
ســازمان فنی و حرفه‌ای کشــور بر کیفیت ســنجی 
و ارائه شــیوه‌های نوین آموزشــی در مراکز جوار و 

بین کارگاهی است.
و  فنــی  آمــوزش  مراکــز  ایجــاد  از  هــدف  وی 
حرفــه‌ای جوار و بیــن کارگاهی ارتقــای مهارت را 
کاهــش هزینه‌هــای جانبی تولید، اســتفاده بهینه 
از امکانــات آموزشــی بــرای شــاغلان، صیانت از 
نیــروی کار و تربیت نیــروی کار ماهر و نیمه ماهر 

عنوان کرد.
شاه پســند اضافه کرد: توســعه مراکز آموزش 
جــوار و بیــن کارگاهــی تأثیر ملموســی بــر ارتقای 
توان فنی و اشــتغال‌پذیری در حوزه‌های مختلف 

صنعت دارد.
اســتاندارد  براســاس  پســند،  شــاه  گفتــه  بــه 
اتحادیه اروپا افراد باید سالانه ۳۰ ساعت آموزش 
دریافت کنند که مراکز جوار بین کارگاهی فرصتی 
هســتند که در کنار خط تولید زمینه ارائه خدمات 
آموزشــی بــه افــراد شــاغل ارائــه و به این وســیله 

آموزش شاغلان صنعت به روز شود.
وی دربــاره فعالیت مراکز آزاد فنی و حرفه‌ای 
گفــت: بــا توجه به کاهــش زمان صــدور مجوز در 
زمان حاضر مجــوز راه‌اندازی ۱۸ هــزار مرکز آزاد 
فنــی و حرفــه‌ای در کشــور صــادر شــده کــه از این 

شمار ۱۳ تا ۱۴ هزار واحد فعال هستند.
معــاون آموزشــی ســازمان فنــی و حرفــه‌ای 
کشــور افزود: امروز ۵۲ درصــد از ورودی‌های فنی 
و حرفه‌ای از فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی هستند 
و بیانگر این اســت قابلیت‌هایی که قرار بوده این 
افراد در دوره آموزشــی آکادمیک خود فرابگیرند 
به‌ دســت نیــاورده انــد و بــار دیگر بــا مراجعه به 
مراکــز مهارتــی از یارانه آموزش رایگان اســتفاده 

می‌کنند.
وی مهمتریــن هــدف طــرح مهــارت آمــوزی 
و  تجربــه  کســب  را  کار  واقعــی  کار  محیــط  در 
آماده‌ســازی مهارت‌آموز جهــت ورود به بازار کار 

دانست.


