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علی پیرولی
خبرنگار

کار و تعاون

بار
اخ کارگران خیری از دلار 4200 تومانی ندیدند

روز جهانی تعاون؛ فرصتی برای ترویج اقتصاد مردمی

گزارش »ایران« از افزایش شکاف طبقاتی با پرداخت ارز ترجیحی در اواخر دهه 90:

  پنجشنبه 16 تیر 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7951

نادیــده گرفتــن مســأله عدالــت اجتماعــی در 
دولــت دوازدهــم موجب شــد تــا کژکارکردهای 
اقتصــادی  موجــود باعث ســقوط ســرمایه های 
انســانی شوند که این مسأله ســرمایه اجتماعی 
}رفاه{ را با خطر متوجه کرد و همین امر بحران 
حــاد تقاضای مؤثــر را افزایــش داد؛  بحرانی که 
ســبب شــده هزینــه درمــان،  آمــوزش و تغذیــه 

خانوارها افزایش پیدا کند.
اجــرای اتخاذ سیاســت های نامناســب پولی 
و مالــی دولت روحانــی برمبنــای  توافق برجام 
همانــی شــد کــه ســال 97  از دل آن ارز 4200 
تومانی زاییده شد. ارزی که جز بیشتر شدن فقر 
و افزایــش فســاد برای کشــور چیزی بــه ارمغان 

نیاورد.
حتی افزایش میزان دستمزد سالانه بالاتر  از 
نــرخ تورم در ســال های 97 تا  99 نیز نتوانســت 
از کاهش سبد هزینه های خانوارهای مزدبگیر و 

افزایش شکاف طبقاتی جلوگیری کند.
به طور کلی، دولت تدبیر و امید با بی تدبیری 
تمام نه تنها راه حل منطقی برای اقتصاد کشور 
نداشــت بلکه با شکست برجام و تولد ارز 4200 
تومانی عملًا جامعه ایران دچار شکاف طبقاتی 
خانواده هــا  میــان  فاحــش  درآمــد  اختــلاف  و 
شــد.  جامعه ای که در ســال های اخیر همزمان 
فقــر مطلــق را در کنار ثروت بی حــد  و حصر در 
خیابان ها و ســاختمان ها و دیگر محیط های آن 

به نظاره نشست.
آمــاری که به تازگــی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی کشــور در فاصلــه ســال های 96 تا 99 
منتشــر کرده، نشــان می دهد که در این ســال ها 
مصرف کالاهای خوراکی در خانوارهای کارگری 
و همچنین اقلام خوراکی دارای کالری بشدت با 

کاهش مواجه شده  است.
 

ë اقدام دولت رئیسی
این همان مســأله ای بود کــه دولت مردمی 
رئیســی با اتخاذ سیاست های اقتصاد مقاومتی 
و همچنیــن ایجاد بســتر لازم بــرای کنترل نرخ 
تورم از طریق ایجاد سیاستگذاری های مناسب 
در حــوزه پولــی و مالــی عمــلًا ابتــدا راه را برای 
تکــرار کابوس کاهش مصــرف غذایی خانوارها 
بست و از طرف دیگر با حذف ارز 4200 تومانی 
عملًا شعار تحقق عدالت محوری را که بر زبان 

رئیسی  تکرار می  شود به مرحله اجرا رساند.
دولت سیزدهم نشان داد که اتخاذ ارز 4200 
تومانــی تنهــا عامل فســاد و ارز بــری و افزایش 

هزینه های سرسام آور خانوارها می  شود.
همان گونــه که مســعود میرکاظمی  رئیس 
آن  بــه  نیــز  کشــور  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان 

اذعــان کــرد: »بــا حــذف ارز ۴200 می خواهیم 
بــار را از دوش فقــرا برداریــم و درآمد نفتی 26 
میلیــارد دلاری کســب کنیــم کــه ۶0 درصد آن 
را می توانیــم هزینه کنیــم و ۴0 درصد دیگر آن 
بــه صندوق توســعه ملی مــی رود.« این جمله 
را میرکاظمــی می  گویــد و ادامه می  دهد:» ۶۵0 
هزار میلیارد حقوق پرداختی ما در ســال آینده 

است.«
بــه گفتــه میرکاظمی در چند ســال گذشــته 
کمبــود ارز داشــتیم و ارز از بــازار آزاد خریداری 
شــده و به قیمــت ۴200 به عنــوان ارز ترجیحی 
پرداخت شــده که باعث افزایش پایه پول شده 
اســت. ما در شــرایط جنگ اقتصادی هستیم و 

باید برای ارز تصمیمی عاقلانه بگیریم.
مســأله ای که کارشناســان اقتصــادی اذعان 
داشــته و دارنــد که دولــت روحانی نتوانســت از 
پــس این موضــوع بربیایــد و نتیجه آن شــد که 
بین ســطح تورمــی عمومــی جامعه بــا میزان 
تورم کالاهای خوراکی و مصرفی مردم تناســب 

ایجاد نشد.
به عنوان مثال با وجود کاهش تورم در سال 
94 به نســبت ســال93؛ ســطح عمومی قیمت 
و شــاخص  رونــد صعــودی داشــته  همچنــان 
کالاهــای  از  بیشــتر  شــده  تمــام  هزینه هــای 
مصرفــی بــوده اســت. به عبــارت دیگر بــر پایه 
نتایــج داده هــای بانک مرکزی، شــاخص تورم 
بیش از رشــد سالانه شــاخص درآمد ناخالص 
خانوارهای شــهری در ســال 94 بوده اســت. در 
این بررســی، بین اقلام گــروه، هزینه خوراکی ها 
و آشــامیدنی ها بهترین ســهم از کل هزینه های 
ناخالــص خانــوار، معادل 5/4 درصــد متعلق 
به گروه انواع گوشــت است که در میزان درصد 
نســبت بــه کل هزینــه ناخالص این گــروه، 3/1 
درصــد بــه گوشــت دام یــا همان گوشــت قرمز 

اختصاص دارد.
 

ë  پردرآمــد دهک هــای  بــا  فقیــر  افــراد  شــکاف 
افزایش یافته است

بــر پایــه گزارش مرکــز آمار که در پاییز ســال 
1400 منتشر شد، ضریب جینی از سال 13۸۴ تا 
1399 عمدتاً ارقام  رو به افزایش بوده است؛ به 
طوری که از 0.۴2۴۸ در سال 13۸۴ به 0.۴3۵۶  
در ســال 13۸۵ افزایــش یافته که در ادامه روند 
کاهشــی تا ســال 1391 طی  و به 0.3۶۵9 رسید.  
اما بعد از آن مجدداً روند افزایشــی می شــود  و 

درسال 1397 به 0.۴093 می رسد.
در ســال 139۸ ضریــب جینــی بــه 0.3992 
کاهــش یافتــه ولــی این  رقــم بار دیگر در ســال 
1399 رو بــه افزایش مــی رود و  0.۴00۶ گزارش 
شــد. امــا شــاخص از نظــر ســهم ثروتمنــدان 
بــه فقیــران نیــز قابــل بررســی اســت که ســهم 

درآمــدی هــر یــک از گروه هــای جامعــه مــورد 
محاسبه قرار می گیرد.

ایــن در حالــی اســت کــه ســهم 10 درصــد 
ثروتمندتریــن افراد به 10 درصــد فقیرترین در 
فاصلــه ســال های 1390تــا 1399 حاکــی از آن 
اســت که این شــاخص از 11.09 در ابتدای دوره 
بــه 13.9۶ در پایــان دوره افزایــش یافته اســت. 
این شــاخص در سال 1397 به اوج خود رسیده 
و 1۴.۴۵ گزارش شــده بود که بعد از آن در سال 
139۸ به 13.۶9 کاهش داشــته ولی بار دیگر در 

سال گذشته افزایشی می شود.
همچنین ســهم 20 درصد ثروتمندترین به 
20درصــد فقیرترین از ۶.7۸ در ســال 1390 به 
۸.13 در سال 1399 افزایش دارد، این شاخص 
نیز در سال 1397 در بالاترین حد ثبت شده که 

۸.3۶ بوده است.
اما بررســی شــاخص ثروتمندان بــه فقیران 
در درصــد بالاتــر نشــان می دهــد کــه ســهم ۴0 
درصــد ثروتمندترین بــه ۴0 درصــد فقیرترین 
نیــز از 3.۸0 در ابتــدای دوره بــه ۴.32 در ســال 
1399 افزایــش دارد کــه در  مورد این شــاخص 
هــم ســال 139۸ بالاتریــن میــزان یعنــی ۴.۴1 

درصد بوده است.
بــر اســاس ایــن آمــار، 10 درصــد ثروتمنــد 
جامعــه )دهــک دهــم( حــدود 32 درصــد از 
درآمــد کل را بــه خــود اختصــاص داده انــد در 
حالــی که ســهم 10 درصد کم درآمــد جامعه از 
درآمــد کل تنهــا دو درصد برآورد شــده اســت. 
ایــن در حالی اســت که این ســهم در ســال 9۸ 
حدود 2.3 درصد بوده است. بنابراین می توان 
بیــان کرد که شــکاف افــراد فقیر بــا دهک های 

پردرآمد افزایش یافته است.
 

ë آمار دردناک وزارت کار از دولت روحانی
بــر پایــه گــزارش وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی، در دولت دوم روحانی،  بین ۶ دهک 

اول درآمدی خانوار شــهری و روســتایی، ســهم 
هزینــه اقــلام خوراکــی ضــروری تأمیــن کننــده 
کالــری مورد نیاز بدن از جمله نان، آرد، رشــته، 
بیســکوئیت و کیــک، گوشــت دام، ماهی و میگو 
و فرآورده های آن و خشــکبار روند نزولی داشته 

است.
بیــن ۶ دهــک اول درآمــدی خانوار شــهری، 
ســهم هزینــه اقــلام غیرخوراکی ضــروری مورد 
نیــاز زندگــی از جملــه پوشــاک و کفــش، آب، 
فاضــلاب، روشــنایی و ســوخت، خدمــات طبی 
ســرپایی، خدمات بیمارســتانی، حمــل و نقل، 
و  فرهنگــی  خدمــات  و  تحصیــل  و  آمــوزش 
تفریحات روند نزولی داشته است. این در حالی 
اســت که ســهم هزینه اقــلام غیرخوراکی مانند 
مســکن، محصولات و وســایل و لوازم پزشکی و 
بیمه، حمایت اجتماعی و ســایر خدمات مالی 

افزایش محسوسی داشته است.
خانوارهــای  درآمــدی  اول  دهــک   ۶ بیــن 
غیرخوراکــی  اقــلام  هزینــه  ســهم  روســتایی، 
ضــروری مــورد نیــاز زندگــی از جملــه پوشــاک 
و کفــش، آب، فاضــلاب، روشــنایی و ســوخت، 
خدمات طبی ســرپایی، خدمات بیمارســتانی، 
خدمــات  و  تحصیــل  و  آمــوزش  حمل و نقــل، 
فرهنگی و تفریحات روند نزولی داشــته اســت. 
ایــن در حالــی اســت کــه ســهم هزینــه اقــلام 
غیرخوراکی مانند مسکن، محصولات و وسایل 
و لــوازم پزشــکی و بیمــه، حمایــت اجتماعی و 
ســایر خدمات مالی افزایش محسوســی داشته 
اســت. کاهــش ســهم هزینه های حمــل و نقل 
علیرغم افزایش هزینه های آن می تواند نشــان 
دهنــده کاهش رفت و آمد روســتاییان به شــهر 
باشــد. مؤیــد این امــر کاهش ســهم هزینه های 
و  ســرپایی  طبــی  خدمــات  کفــش،  و  پوشــاک 
خدمات بیمارســتانی است که روستاییان برای 
دریافــت ایــن موارد نیاز به رفت و آمد به شــهر 

را دارند.

توضیحات فوق نشــان می دهــد خانوارهای 
کارگــر  سرپرســت  دارای  روســتایی  و  شــهری 
مشمول قانون کار به منظور تأمین هزینه هایی 
ماننــد مســکن، بیمــه و محصــولات و وســایل 
پزشــکی اقــدام به کاهش میــزان مصرف اقلام 
خوراکــی حیاتــی و اقــلام غیرخوراکــی ضروری 
زندگــی کرده اند. به گونه ای که حتی از خدمات 

طبی سرپایی و بیمارستانی کاسته اند.
با توجه به داده های موجود، کمترین ســهم 
هزینــه کار )هزینــه مــزد کارگــری( از کل هزینــه 
تولیــد یــا ارائــه خدمــت کارفرمایــان مربوط به 
شــاغلان فعالیت اقتصادی صنعــت )حداقل 
۵.۸ درصــد و حداکثر ۸.7 درصد( و بیشــترین 
ســهم هزینه کار عمدتــاً مربوط به شــاغلان در 

فعالیت اقتصادی اقامتگاه ها است.
 

ë نتیجه اقدام دولت رئیسی
دولــت روحانــی،  اختصــاص ارز ترجیحــی 
بــا نــرخ ۴200 تومــان  رابــرای واردات کالاهــای 
اساســی در ســال 97 به منظور کمــک به تأمین 
ارزان کالاهای مورد نیــاز مردم تصویب کرد که 
هــدف از اجــرای این سیاســت کمک به اقشــار 
ضعیف و آســیب پذیر بود. امــا در ادامه نقض 
غرض شــد و اتفاقاً بر اثر فســاد، رانت و تورمی 
که به وجود آمد، همین اقشــار بیشترین آسیب 

را دیدند.
اما در مقابل دولت رئیســی دو محور اصلی 
و مهــم یعنــی عدالــت و پیشــرفت در کشــور را 

مورد تأکید قرار داد.
چنانچه ابراهیم رئیســی پیشــتر گفته بود که 
عدالت محــوری هــم در توزیــع منابــع و هم در 
توزیع فرصت ها و هم در توانمندســازی، کشف 
و تقویت اســتعدادها و هم در شایسته ســالاری 
ثــروت  و  قــدرت  بســته  باندهــای  شکســتن  و 
می باشــد. رویکــرد عدالت محــوری در تضمین 
از زن و مــرد و کــودک و  حقــوق همــه مــردم 
نوجــوان، روســتایی و شــهری مطرح می شــود. 
محور دوم در پرتو مشارکت و تلاش همه جانبه 
برای مردمی سازی اقتصاد و فرهنگ و صیانت 
از آزادی هــای اساســی و حقــوق عامــه و هم در 
فعالســازی بــا رویکــرد خانواده گــرا و حمایــت 

همه جانبه از خانواده است.
او سند تحول دولت مردمی را نیز  به عنوان 
چهارچــوب حاکم بر برنامه هــای وزرای دولت 
ســیزدهم قــرار داد، ســندی کــه در آن برگرفته 
گام  بیانیــه  پنجگانــه  بنیادیــن  محورهــای  از 
دوم انقــلاب اســلامی، تعالی فرهنگ اســلامی 
و ایرانــی، اقتصــاد مقاومتــی، تأمیــن و بهبــود 
و  کم درآمــد  اقشــار  بویــژه  جامعــه  معیشــت 
توســعه روابط بین المللی براساس منافع ملی 

و الهام بخشی در جهان اسلام است.

در  تعاونی هــا  تشــکیل 
جهان به شکل امروزی آن  
که در اواخــر قرن نوزدهم 
بــه وجــود آمــد، نهضتی 
ارزش هــای  بــر  مبتنــی 
انسانی، اخلا قی و تربیتی 
اســت کــه بــر مبنــای آن 
نظــام اقتصــادی خاصی 
برای رفع نیازهای جوامع بشری و بهبود رفاه و ایجاد 

اشتغال در جامعه پی ریزی می شود.
امــروزه ســازمان های جهانی، توســعه را بدون 
مشــارکت عمومــی  مــردم فاقــد ارزش و اعتبــار 
می داننــد و بدیــن لحاظ اکثــر کشــورها از نهضت 
تعــاون به عنــوان یکی از ابزارهای مهــم و مؤثر در 
امر توســعه اســتفاده می کنند و اگر رشــد و توسعه 
تعاونی هــا به  اندازه ای باشــد که اکثریــت مردم را 
دربرگیــرد، توزیــع عادلا نه ثروت و ریشــه کن کردن 
فقــر مطلــق و کاهــش اختــلا ف طبقاتــی محقــق 
خواهــد شــد. بــه عبــارت دیگــر، اشــاعه فرهنــگ 
مشــارکت در بین جوامع و کشورها و حضور مردم 
در صحنه هــای اقتصــادی، اجتماعی و مشــارکت 
فکری و مالی آنهــا بهترین تضمین برای افزایش 
آگاهی ها، افزایش بهره وری تولید و توزیع عادلانه، 
کاهش توقع هــا و انتظارهای کاذب و بهینه ســازی 

تعادل بین نیازها و امکانات است.
از طریــق فعالیت های تعاونی، ســطح زندگی 
مــردم به مراتــب بهتــر و ســریع تر ارتقــا می یابد، 
به علا وه فرهنگ تعاونی، اســاس مردم ســالاری و 

مشــارکت مردمی  را اســتحکام می بخشــد و تمام 
اقدام هــا در زمینه هــای اجتماعــی و اقتصــادی را 
بــرای منافع افرادی که با هوش و درایت خود طرز 
تفکر جمعی و احتــرام به افکار و عقاید یکدیگر را 

پذیرفته اند، تعمیم می دهد.
در نتیجــه فعالیت ســازمان بین المللی کار در 
فاصلــه بین دو جنگ، اندیشــه تعاون در کشــورها 
گســترش یافت. سازمان یادشده حمایت اخلا قی 
ذی قیمتــی از نهضــت تعاونــی بــه عمــل آورد و 
جهــش تــازه ای به توســعه اقتصــاد تعاونــی داد. 
پــس از جنــگ جهانی دوم، ســازمان های رســمی 
بین المللــی جدیــدی ایجــاد شــدند و همــه آنهــا 
بــا اطمینــان، راهی را کــه ســازمان بین المللی کار 
برای اشــاعه تعاونی ها پیموده بــود، دنبال کردند. 
یکی از این سازمان ها، اتحادیه بین المللی تعاون 
اســت. این اتحادیه بــرای ایفای نقش بین المللی 
جدید و کسب حقوق و مسئولیت های نوین به طور 
رســمی در صحنه بین المللی ظاهر شــد. مقر این 
ســازمان در حال حاضر در شهر ژنو سوئیس است 
و پنــج دفتر منطقه ای در پنج قــاره جهان دارد که 
دفتر منطقه آســیا و اقیانوســیه آن که بــه اختصار 
ICA- ROAP3 نامیده می شود، در شهر دهلی نو 

هندوستان واقع شده است.
تعاونی های جهــان و اعضای آنها به تعاریف، 
تعاونــی  هفتگانــه  اصــول  و  ارزش هــا  مفاهیــم، 
اعتقــاد دارند و تفکــرات، اقدام هــا و فعالیت های 
خــود را براســاس این اصــول بین المللی تنظیم و 
تدوین می کنند. تعریف تعاونی و اصول هفتگانه 

بین المللــی آن که در کنگره بین المللی تعاون در 
ســال 199۵ در شــهر منچستر انگلســتان تصویب 

شد، به این شرح است:
* تعریف تعاونــی: تعاونی اجتماع داوطلبانه 
افرادی اســت که به منظور تأمیــن نیازها و نیل به 
اهداف مشــترک اقتصــادی، اجتماعی و فرهنگی 
خود از طریق تأسیس، اداره و نظارت دموکراتیک 
مؤسسه ای با مالکیت مشاع، با هم توافق کرده اند.

* اصل اول: عضویت اختیاری و آزاد
* اصل دوم: کنترل دموکراتیک توسط اعضا

* اصل سوم: مشارکت اقتصادی اعضا
* اصل چهارم: خودگردانی و عدم وابستگی

* اصل پنجم: آموزش، کارورزی و اطلا ع رسانی
* اصل ششم: همکاری بین تعاونی ها

* اصل هفتم: توجه به منافع جامعه
ایجاد نوآوری در مالکیت تعاونی ها، زمینه های 
لا زم برای واگذاری بنگاه های دولتی به شرکت های 
تعاونی را فراهم می کند و می تواند یکی از راه های 
مناســب رســیدن بــه ســهم 2۵ درصــدی بخــش 
تعــاون تــا آخــر برنامه ششــم توســعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلا می ایران باشد.

خوشــبختانه پــس از پیــروزی انقلا ب اســلا می  
نظام اقتصاد تعاونی به عنوان یکی از بخش های 
سه گانه اقتصاد ملی تعیین و تعریف و با تأسیس 
وزارت تعــاون در ســال 1370 نقطــه عطفــی در 
فعالیت هــای بخــش تعاون ایجــاد شــد. در حال 
حاضر بــا توجه به  بند »ب« سیاســت های ابلا غی 
اصــل ۴۴ قانــون اساســی که به سیاســت های کلی 

بخش تعاونی و افزایش سهم آن در اقتصاد کشور 
اشــاره دارد، توســعه تعاونی هــا ضــروری و حیاتی 
شناخته شده اســت. هم اکنون انقلا ب جدیدی در 
دنیــای تعاونی ها در حال وقوع اســت. تعاونگران 
رویکردشــان را تغییــر داده اند که نتیجــه آن ایجاد 

نسل جدیدی از تعاونی ها در سطح جهان است.
پس از انجام اصلا حات قانونی و اصلا ح اساسی 
ســاختار حقوقی تعاونی ها، نحوه تعامل و ارتباط 
دولــت با بخش تعاونی هم باید مشــخص شــود. 
تعاونی یکی از بخش های پذیرفته شــده در قانون 
اساســی اســت، از این رو همانند بخش خصوصی 
بایــد از جایــگاه مناســبی برخــوردار باشــد. پس از 
شــناخت و تقویت قابلیت هــا و مزیت های بخش 
تعاونی، دولت می تواند با ابزارهای حاکمیتی خود 
ســهم و جایگاه این بخش را در اقتصاد حفظ کند 

و ارتقا دهد.
روز جهانی تعاون، فرصت مغتنمی برای بیان 
جایگاه برجسته تعاون در صحنه های بین المللی، 
نظــام اقتصــادی تعاونی هــا و نقش ویــژه آنها در 
مردمی ســازی اقتصــاد و ســاماندهی و واگــذاری 
اقتصاد به مردم در راستای پاسخگویی به نیازهای 
مشــترک از طریــق تجمیــع ســرمایه های خــرد و 

کوچک است.
 امروزه تعاونی ها با وجود تفاوت های فرهنگی، 
اقبــال این نهادهــای مردمی و مشــارکت محور در 
جهان تا بدان جا اســت کــه در اقصی نقاط جهان 
می توان حضــور و نقش آفرینی مؤثر تعاونگران را 

مشاهده کرد.

طبــق اعلام اتحادیه بین المللی تعاون، اکنون 
هســتند.  تعاونگــر  جهــان  جمعیــت  درصــد   12
تعاونی هــا با در اختیار داشــتن 10 درصد از نیروی 
کار در جهــان، معــادل 2۸0 میلیــون نفــر در کــره  
زمین، یکی از کارفرمایان بزرگ در جهان محسوب 

می شوند.
در ایــران نیز بــا توجه به اهمیــت فرهنگی امر 
تعاون در ســپهر اجتماعی و وجود پشتوانه قانونی 
برای تعمیق و گسترش نقش تعاونی ها با تحقق 
سهم 2۵ درصدی در اقتصاد، بسترهای لازم برای 

شکوفایی این بخش فراهم شده است.
پس از پیدایش اولین شرکت تعاونی ایران در 
سال1303 و ثبت قانونی آن در سال 131۴ امروز 
مفتخریــم کــه اعلام کنیــم در نتیجــه چهار دهه 
تلاش انقلاب اســلامی برای محرومیت زدایی و 
رفــع نابرابری ها و مبارزه با فقــر، خانواده بزرگ 
دربرگیرنــده  عزیــز،  ایــران  پهنــای  بــه  تعــاون، 
بیــش از 9۵ هــزار تعاونــی اســت. بــا وجــود این 
بایــد توجه داشــت کــه با وجــود اهتمــام قانونی 
لازم و مســاعی ارزشــمند بــه کار رفتــه پــس از 
انقلاب اســلامی، امروز ســهم تعاونی ها از تولید 
ناخالــص ملی، تنها حدود 7 درصد اســت. این 
اعداد خود گویای فاصله عمل تا آرمان هستند. 
بویژه در برهه حســاس کنونی که با وجود اعمال 
تحریم هــای ظالمانه و فشــار نظــام بین الملل، 
موظــف به اداره امور کشــور و بویژه احیای نظام 
اقتصادی کشــور هستیم، تعاون راه حلی آزموده 

و آموخته است.

  اصلاح قانون کار در مناطق آزاد درخواست 
جامعه کارگری است

یــک فعــال کارگری بــا بیان اینکــه مناطق آزاد بــه محل اســتثمار کارگران 
تبدیل شــده اســت، گفت: »عدم شــمول قانون کار«، »حقوق و دســتمزد 
حداقلــی«، »قراردادهــای کوتاه مــدت« )عــدم امنیت شــغلی( و »اخراج 

بدون دلیل« مهم ترین دلیل ضربه کارگران در مناطق آزاد و ویژه است.
ناصر چمنی، فعال کارگری در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم، درباره مشکلات کارگران مناطق آزاد گفت: اینکه کارگری از شمول 
قانــون کار خــارج اســت، ظلم در حــق کارگران اســت. کارگــران همه باید 
یکســان باشــند و به بهانــه اینکه این کارگــران در کارگاه های کمتــر از 5نفر 
فعالیت دارند یا در مناطق آزاد هستند، بنابراین از شمول قانون کار خارج 

هستند، غیرقانونی است.
وی بــا تأکید بر اینکه مشــکلات کارگران مناطق آزاد باید ریشــه ای حل 
شود گفت: حق و حقوق کارگران شاغل در مناطق آزاد باید مانند سایرین 
باشــد و امکان پیگیری حقوق یا طرح شــکایت کارگردر منطقه آزاد وجود 
داشــته باشــد.  چمنی بیان کرد: کارگران شــاغل در این مناطق نیز باید از 
تفــاوت مقــررات روابط کار آگاه شــوند و بدانند که در فضایــی کار می کنند 
که مقررات اجرا نمی شــود، بنابراین با شناخت توانایی شخصی و مهارتی 
خود باید در جهت بهبود شرایط شغلی خود و گشایش بیشتر در معیشت 

خود به جلو بروند.
چمنــی بــا بیــان اینکــه آســیب بــه کارگــران در مناطــق آزاد بــه علــت 
»عدم شــمول قانــون کار«، »حقوق و دســتمزد حداقلــی«، »قراردادهای 
کوتاه مدت« )عدم امنیت شغلی( و »اخراج بدون دلیل« مهم ترین دلیل 

ضربه کارگران در مناطق آزاد و ویژه است.
ایــن فعــال کارگــری گفــت: بــه اســم ســرمایه گذاری در مناطــق آزاد، 
فعالیت هــای اقتصــادی بــه دســت پیمانــکاران ســپرده می شــود. در این 
شــرکت ها پیمانــکاری یک واســطه اســت کــه کار را به کیفیــت نمی دهند 
بــه کمیــت می دهند. عده ای هم در این میان ســود می برنــد. مناطق آزاد 
بــه محل اســتثمار کارگران مبدل شــده اند که اعتراضات فراوانی از ســوی 

کارگران و جامعه های کارگری را تاکنون در برداشته است.
چمنــی بــا بیــان اینکــه اصــلاح قانــون کار در مناطــق آزاد درخواســت 
جامعه کارگری اســت گفت: متأسفانه سال های زیادی است که مطالبات 
کارگران تلنبار شده و تاکنون مشکلات کارگران حل نشده است. امیدواریم 
که این دولت چاره ای برای حل مشکل ریشه ای این کارگران داشته باشد.

 دورکاری، عامل کاهش هزینه های 
دولت و صرفه جویی در انرژی می شود

یک کارشــناس حوزه کار با بیان اینکه فلســفه تشــکیل دولت الکترونیک 
ایجاد سازمان های موازی نیست، گفت: در دوران کرونا مشاغل دورکاری 
نتوانســتند بدرستی تثبیت شوند در صورتی که در قالب دورکاری، کاهش 

هزینه های دولت و مردم و صرفه جویی در انرژی به وجود می آید.
حمید حاج اســماعیلی در گفت و گو با ایسنا، درباره مزایای الکترونیکی 
شــدن خدمات و تأثیر آن بر فضای کســب و کار اظهار کرد: سال های سال 
است که بحث استقرار دولت الکترونیک در کشور مطرح است و به منظور 
کاهــش هزینه ها و افزایــش رفاه عمومی بســیاری از خدمات، الکترونیکی 
شده است اما در برخی موارد هنوز با کاستی ها و مشکلاتی روبه رو هستیم 

که لازم است مورد توجه قرار گیرد.
وی ادامــه داد: یکــی از بهترین اقداماتی که در دولت الکترونیک دنبال 
شــد، بحث دورکاری بود ولی برخلاف انتظــار در این بخش چندان موفق 
نبودیم چون در دوران کرونا مشــاغل دورکاری نتوانســتند بدرستی تثبیت 
شــوند در صورتی که در قالب دورکاری مشــاغل، کاهش هزینه های دولت 
و مــردم و صرفه جویــی در انرژی به وجود می آید. حاج اســماعیلی افزود: 
یکی از اشــتباهاتی که باید نقد کرد این اســت کــه در بخش هایی که موفق 
شدیم حضور مردم را در ادارات و سازمان های متولی و مسئول کم کنیم، 
ســازمان های موازی تشــکیل دادیم در حالی که فلسفه دولت الکترونیک 
این نیســت. یعنــی از یک طــرف حضور مــردم در برخی مراکــز را کاهش 
دادیم ولی در عوض ســازمان های موازی ایجــاد و مردم را وادار کردیم به 
جای آنکه خودشان از منزل این کارها را انجام بدهند، به پلیس+10، دفاتر 
پیشــخوان، کارگزاری تأمین اجتماعی و غیــره مراجعه و خدمت دریافت 
کننــد. وی تأکیــد کــرد: قرار بود در بســتر اینترنــت تردد و حضــور مردم در 
جامعــه، ترافیک و ازدحام و مصرف انــرژی را کاهش بدهیم ولی اگر قرار 
باشــد ســازمان موازی تعریف کنیم و افراد به جای اینکه به ســازمان ثبت 
احــوال مراجعه کنند، به دفتر پیشــخوان بروند باز هم همــان اتفاق تکرار 

شده است لذا معتقدم این مسأله نیازمند بازنگری است.
به گفته حاج اسماعیلی، خیلی از مشاغل نباید منوط به حضور در یک 
ســازمان یا نهاد مدنی دیگر باشد چون باعث می شود که درگیر هزینه ها و 
مشکلات دیگری شویم. باید اجازه دهیم که مردم بخشی از کارهایشان را 
از طریــق تلفن همراه و کامپیوتر خودشــان انجام بدهند تا اینکه آنها را به 

دفتر دیگری هدایت کنیم.

سند ملی کار شایسته به حل مسائل حوزه روابط کار 
کمک می کند

اجرای ســند کارشایســته یکــی از مطالبات اصلــی کارگران اســت و رعایت 
حداقل مزد متناســب با معیشــت، کرامت و امنیت نیروی انســانی و منع 
تبعیض از ویژگی های مهم این ســند اســت. به گزارش خبرگزاری تسنیم، 
اجرای ســند کارشایســته بعد از قانون کار از اصلی تریــن مطالبات کارگران 
اســت. رعایت حداقل مزد متناســب با معیشــت، کرامت و امنیت نیروی 
انســانی و منع تبعیض در اشــتغال و حرفه از ویژگی هایی است که سند کار 
شایســته بــر آن اســتوار اســت و وزارت کار پیگیری و نظارت بــر روند اجرای 

صحیح سند را برعهده دارد.
این ســند با هدف دستیابی به رشد و توســعه اقتصادی، مهارت افزایی 
و ارتقــای دانــش حرفــه ای، حمایت از مشــاغل کوچک و خانگــی و دانش 
بنیــان بــر مبنای کاهش نــرخ بیکاری حداقــل به میزان ســالانه 0.۸ درصد 
در طول ســال های اجرای قانون برنامه 5 ســاله ششم توسعه تنظیم شده 
اســت. هــادی ابــوی، فعــال حــوزه کار درایــن بــاره می  گوید: ســند ملی کار 
شایســته به حل بسیاری از مســائل حوزه روابط کار اعم از دستمزد کارگران 
و قراردادهای کار کمک می  کند و شاخصه هایی همچون دستمزد شایسته، 

کار شایسته و شأن و کرامت کارگر و نیروی کار را حفظ می کند.
وی بیان کرد: درست است که سند ملی کار شایسته تصویب شده و هم 
اکنــون تحــت پایش و نظارت وزارت کار در حال اجرا اســت ولی نباید توقع 
داشته باشیم که اقتصاد کشور به سرعت مراحل رشد و پویایی خود را طی 
کند. این فعال حوزه کار معتقد اســت: این ســند علاوه بر مقوله دستمزد و 
معیشــت نیروی کار به مباحثی همچون تولید و بهره وری، حقوق بنیادین 
کار، ثبات و امنیت شغلی و اشتغال می  پردازد و مجموعه ای از راهبردهای 
مختلــف و بســته کاملــی از کســب و کارهــای خــرد و کوچک، تأمیــن مالی 
بنگاه ها، بهبود فضای کسب و کار و سیاست های مؤثر در بازار کار است، به 

همین دلیل اجرای آن ضرورت دارد.
اجرای ســند کارشایســته یکی از مطالبات اصلی کارگران است و رعایت 
حداقل مزد متناســب با معیشــت، کرامت و امنیت نیروی انســانی و منع 

تبعیض از ویژگی های مهم این سند است.
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نرخ بیکاری تک رقمی باقی ماند
مرکز آمار، گزارش اشــتغال و بیکاری فصل بهار 
ســال جاری را منتشــر کرد که بر اســاس آن، نرخ 
بیــکاری جمعیــت 1۵ ســاله و بیشــتر همچــون 
فصل های قبــل تک رقمی و معــادل 9,2 درصد 

اعلام شد.
آمارگیــری  طــرح  نتایــج  ایــران  آمــار  مرکــز 
نیــروی کار بهار 1401 را منتشــر کرد. بررســی نرخ 
بیکاری افراد 15 ســاله و بیشتر نشان می دهد که 
9,2 درصــد از جمعیــت فعال )شــاغل و بیکار(، 
بیکار هستند. بررسی روند تغییرات نرخ بیکاری 

حاکــی از آن اســت کــه این شــاخص، نســبت به 
فصــل مشــابه در ســال قبــل )بهــار 1400(، 0,4 

درصد افزایش یافته است.
در بهار 1401، به میزان 40,9 درصد جمعیت 
15 ساله و بیشتر از نظر اقتصادی فعال بوده اند، 
یعنی در گروه شــاغلان یا بیکاران قرار گرفته اند. 
بررســی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی حاکی 
از آن است که این نرخ نسبت به فصل مشابه در 
ســال قبل )بهــار 1400( 0,5 درصــد کاهش یافته 

است.

جمعیت شــاغلین 15 ســاله و بیشــتر در این 
فصل 23 میلیون و 57۸ هزار نفر بوده که نسبت 
به فصل مشــابه ســال قبــل 9۸ هــزار نفر کاهش 
داشــته اســت. بررســی اشــتغال در بخش هــای 
عمــده اقتصــادی نشــان می دهــد کــه در بهــار 
1401، بخــش خدمات با 51,2 درصد، بیشــترین 
ســهم اشــتغال را به خود اختصاص داده است. 
در مراتــب بعــدی بخش های صنعت بــا 32,7 

درصد و کشاورزی با 16,0 درصد قرار دارند.
نرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 ساله حاکی از آن 

اســت کــه 24 درصد از فعالان این گروه ســنی در 
بهار 1401 بیکار بوده اند. بررسی تغییرات فصلی 
نــرخ بیکاری این افراد نشــان می دهــد، این نرخ 
نســبت به فصل مشابه در سال قبل )بهار 1400( 

1,9 درصد افزایش یافته است.
بررسی نرخ بیکاری گروه سنی 1۸ تا 35 ساله 
نیز نشان می دهد که در بهار 1401، 16,6 درصد از 
جمعیت فعال این گروه سنی بیکار بوده اند. این 
در حالی اســت که تغییــرات فصلی نرخ بیکاری 
این افراد نشــان می دهد این نرخ نســبت به بهار 

1400، به میزان یک درصد افزایش یافته است.
بررسی سهم جمعیت دارای اشتغال ناقص 
جمعیــت 15 ســاله و بیشــتر نشــان می دهــد که 
در بهــار 1401، 9,7 درصــد جمعیــت شــاغل، به 
دلایــل اقتصادی )فصــل غیرکاری، رکــود کاری، 
پیــدا نکــردن کار بــا ســاعت بیشــتر و…( کمتر از 
44 ســاعت در هفته کار کرده و آماده برای انجام 
کار اضافــی بوده اند. این در حالی اســت که 40,3 
درصد از شــاغلین 15 ســاله و بیشــتر، بیش از 49 

ساعت در هفته کار کرده اند.

مهدی مسکنی 
معاون امور تعاون 
وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی


