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افزایش دستمزد، کسب و کار بنگاه ها را رونق داد
گزارش »ایران« از سهم بخش دستمزد از فعالیت های تولیدی:

در حالی که شاخص میزان فعالیت های کسب و کار 28 درصد بود به یکباره در اردیبهشت ماه به بیش از60 درصد رسید

بــا  نــرخ دســتمزد  تعییــن  امســال ســناریوی 
چالش هــای جدیــدی مواجــه شــد. موضوعی 
کــه تعیین نرخ دســتمزد را به چالش کشــاند. 
 57 افزایــش  کارفرمایــان  ســوی  از  حالــی  در 
درصــدی دســتمزد کارگــران مورد انتقــاد قرار 
گرفت که به گفته عباس شــاکری اقتصاددان، 
ســهم دســتمزد در ایــران کمتــر از 20 درصــد 
تولید ناخالص داخلی است. از طرفی به گفته 
کارشناســان اقتصــادی، نــرخ دســتمزد اعلام 
شــده در ماه هــای اخیــر با طــرح مردمی کردن 
اقتصــاد و اصلاح ارز ترجیحــی نیز تحت  تأثیر 
جهــش نــرخ تــورم حاصــل از آن قــرار گرفت. 
بطوریکــه حــالا وضعیــت معیشــتی کارگــران 
در تلــه دســتمزدی گرفتــار شــده اســت و ایــن 
در حالــی اســت کــه منتقــدان همچنان رشــد 
نقدینگی و نرخ تورم را به آن نسبت می دهند. 
درحالــی کــه اینگونه نیســت و اعلام شــاخص 
فعالیت هــای  درصــدی   60 از  بیــش  میــزان 
کســب و کار در اردیبهشــت ماه امســال بر پایه 
گزارش مرکز پژوهش های اتاق بازرگانی ایران 
از شاخص شامخ مدیران خرید نشان می دهد 
که دوره رکود در اقتصاد و بخصوص در فضای 
کســب و کار پــس از ســه ســال به انتهــای خود 
نزدیــک می شــود. ایــن را آمارهای مرکــز آمار 
از میزان رشــد تولید ناخالص داخلی در ســال 

1400 نیز می گویند.
بــا وجــود تنگناهــای اقتصادی و مشــکلات 
تــورم،  نــرخ  افزایــش  همچنیــن  و  تحریمــی 
امــا گزارش هــای رســمی نشــان می دهــد کــه 
فضــای کســب و کار بــا وجــود همه مشــکلات 
گفته شــده یــا از روند رو به رشــدی در برخی از 
بخش هــا برخوردار بوده یا در بخش های دیگر 
اقتصــادی رکــود کامــلًا جای خــود را بــه رونق 
داده اســت. البته کارشناسان اقتصادی عوامل 
مختلفــی را بــرای ایــن موضوع بیــان کرده  ند، 
امــا آنچه کــه اغلب کارشناســان اقتصــادی بر 
آن اتفــاق نظر دارند، آغاز روند اجرایی شــدن 
برنامه هــای اقتصــادی دولــت در بخش هــای 

پولــی و مالــی  بوده اســت. راهبــرد اتخاذ عدم 
چاپ پول پرقدرت، روند ایجاد یکپارچه سازی 
ایجــاد  مهم تــر  همــه  از  و  ارزی  برنامه هــای 
مشــوق های لازم بــرای بهبود فضای کســب و 
کار از مهم تریــن مؤلفه هــای لازم در این مورد 
بوده اســت. نمونــه بارز این مســأله را می توان 
در گــزارش دوره ای شــاخص مدیــران خریــد 
کل اقتصاد )شــامخ( مشــاهده کرد. نشانی آن 
را می تــوان در ایــن گــزارش در افزایش میزان 
بیــش از 61 درصــدی فعالیت هــای کســب و 
کار در اردیبهشــت مــاه پــس از مدت هــا رکــود 
جســت وجو کرد. بر پایه ایــن گزارش، در حالی 
که شــاخص میــزان فعالیت های کســب و کار 
28 درصد بود به یکباره در اردیبهشــت ماه به 

بیش از60 درصد رسید.
ایــن در حالــی اســت کــه اغلــب منتقدیــن 
نــرخ  افزایــش  بــه  نســبت  ســیزدهم  دولــت 
دستمزد که کمترین تبعات آن تعدیل نیروی 
انســانی اســت تأکیــد کــرده بودنــد. در همین 
گزارش شــامخ  که البته بخش هــای متناقض 
بی شــماری داشــت به ایــن موضوع نیز اشــاره 
شــده بــود. امــا بــا گذشــت حــدود ســه مــاه از 
افزایش میزان دســتمزد کارگران در سال 1401 
بــر پایــه گزارش های غیــر رســمی آمارهایی از 

تعدیل نیروی انسانی به صورت حتی محدود 
هم گزارش نشــده است و اگر مواردی نیز بوده 
تنهــا بــه دلایــل ماهیــت ســاختاری آن نهاد یا 

واحد تولید یا خدماتی بوده است. 
ë نقدینگی ربطی به رشد دستمزد ندارد

منتقــدان افزایــش دســتمزد نگــران رشــد 
قیمت هــا و نــرخ تــورم بودنــد و آن را پیراهــن 
عثمــان کــرده و همچنــان نیــز از ایــن موضوع 
بهره بــردای می  کنند در حالی کــه افزایش نرخ 
دســتمزد کارگران در سال 1401 همچنان که در 
گزارش شامخ به آن اشاره شد نه تنها ارتباطی 
به رکــود و نرخ تورم به صورت مســتقیم ندارد 
بلکــه خــود محرکــی بــرای افزایش بهــره وری 

نیروی کار است.
چنانچــه عبــاس شــاکری، اســتاد اقتصــاد 
دانشــگاه علامــه طباطبایــی در ســمیناری کــه 
چنــدی پیــش برگــزار شــد بــه منتقــدان ایــن 
موضــوع حملــه کــرد و در ســخنرانی خــود بــه 
رمزگشــایی علل تورم پرداخت و در آنجا گفت 
که »در ادبیات اقتصــادی وقتی که می خواهند 
تــورم را از جهــت علــت طبقه بنــدی کنند ســه 
گروه عوامل مطرح می شــود.یکی، تورم مبتنی 
بــر جاذبــه تقاضــا، دوم، تورم مبتنــی بر هزینه 
و ســوم، تورم ســاختاری اســت. تورم مبتنی بر 

تقاضا به این صورت اســت که پولی در دســت 
مردم  و عوامل اقتصادی قرار می گیرد، قدرت 
خریدشان بالا می  رود و تقاضای خود را نسبت 
بــه قبــل افزایــش می دهنــد و در نتیجــه مازاد 
تقاضا به تورم منجر می شــود.« وی افزود: »در 
اقتصــاد ایــران هر ســه نوع تــورم حاکم اســت 
ولــی دیدگاه هایــی هــم وجــود دارد که تــورم را 
صرفــاً بــه نقدینگــی مرتبــط می داننــد. دولت 
جدیــد نیــز همین نظــر را دارد. در ســال 1396 
نیــز کــه مــا بســیار نگــران شــده بودیم یکــی از 
دوســتان دســت اندرکار گفت نقدینگی باعث 
شــد ناپایداری هــای ارزی ســال 1396 رخ دهد 
که مــن در مقاله  مبســوطی نوشــتم نقدینگی 
تنهــا دلیــل نیســت. ملاحظــه می کنیــد کــه در 
مراکــز پژوهشــی دولــت و مجلــس نیــز همین 
موضوع مطرح می شــود. جالب است که اینها 
تنهــا عامل افزایش نقدینگی را کســری بودجه 
دولــت می  داننــد در حالــی که نقدینگی از ســه 
جــزء ذخایــر ارزی دولــت، بدهی هــای دولت و 

بدهی های بانک  ها خلق می شود.«
بخواهیــم  اگــر  شــاکری  عبــاس  گفتــه  بــه 
نقدینگی را عامل رشــد قیمت ها بدانیم، علی 
القاعــده همزمــان با افزایــش نقدینگی قدرت 
خریــد افــراد نیــز افزایــش می یابد، مــا متوجه 
می شــویم تورم 40 درصد اســت امــا حقوق ها 
10 درصد افزایش می یابــد یعنی قدرت خرید 

افزایش پیدا نمی کند.
عضــو هیأت علمــی دانشــگاه علامه گفت: 
ممکــن اســت برخــی صنایــع کوچــک بگویند 
افزایش دســتمزد بــرای ما نمی صرفــد اما اگر 
حداقــل دســتمزد بــر حســب دلار را در دنیــا 
بسنجید، متوجه می شوید که چه تفاوتی وجود 
دارد. وقتــی معــاون اشــتغال وزیر کار در ســال 
1399 می گوید 62 درصد درآمد مردم ناشی از 
کار نیست، خیلی حرف ها می شود گفت که چه 
بر سر اقتصاد خواهد آمد. نسبت کار و دستمزد 
کارکنان دولت به تولید ناخالص داخلی نیز در 
کشور ما بسیار پایین تر از میانگین جهانی است. 
سهم دستمزد در تولید ناخالص ملی ما به 20 

درصد نمی رسد.

پارلمان تعاون ایران، عضو هیأت مدیره ICA شد
در مجمــع عمومی اتحادیه جهانی تعاون )ICA(، بخش تعاون کشــورمان 
برای نخســتین بار توانســت کرســی عضویت در هیأت مدیره این سازمان را 
 International Co-operative ( به دست آورد. اتحادیه بین المللی تعاون
Alliance( یــا ICA یــک انجمــن بین المللــی اســت کــه انواع ســازمان های 
تعاونی را شامل می شود. اعضای اتحادیه را سازمان های ملی و بین المللی 
تعــاون در تمامی بخش ها از جمله کشــاورزی، بانکــداری، انرژی، صنعت، 
بیمــه، ماهیگیــری، تعاونی هــای مســکن، گردشــگری و مصــرف تشــکیل 

می دهند.
تا پایان ســال 2002 میلادی، ایکا با 23۶ سازمان عضو از 93 کشور تقریباً 
72۵ میلیون نفر را در سراســر جهان تحت پوشــش قرار داده بود که اکنون، 
ایــن آمــار تا مرز 800 میلیــون نفر نیز برآورد می شــود. اتحادیــه بین المللی 
تعاون، بزرگترین نهاد بین المللی غیردولتی در جهان است که در برگیرنده 
حــدود یــک میلیارد نفر از 9۶ کشــور جهان اســت و هدف اصلــی آن، ارتقا و 
تقویت تعاونی های مســتقل و تســهیل روند توســعه اقتصــادی و اجتماعی 
اعضا در سراسر دنیا است. امسال در مجمع عمومی اتحادیه جهانی تعاون 
)ICA(، رئیــس اتــاق تعــاون ایــران با کســب اکثریت آرا بــه عضویت هیأت 
مدیــره اتحادیــه جهانی تعاون درآمد. دراین مجمع کــه نمایندگان بیش از 
110 کشور دنیا حضور داشتند، بهمن عبداللهی ـ رئیس اتاق تعاون ایران ـ با 
پیشی گرفتن از کشورهای صاحب نفوذ و قدرتمند در عرصه نهضت تعاون 
جهــان، در میان اعضای منتخب دوره جدید هیــأت مدیره اتحادیه جهانی 
تعــاون قــرار گرفــت. این رویــداد بــرای اولین بــار در تاریخ اتحادیــه جهانی 
تعاون رخ داده و بخش تعاون کشــورمان موفق به اخذ کرســی هیأت مدیره 

اتحادیه جهانی شده است.
اتحادیه بین المللی تعاون، یکی از قدیمی ترین ســازمان های غیردولتی 
و از جمله نهادهای رســمی سازمان ملل متحد بوده که در 18 آگوست سال 
189۵ در کنگره بین المللی تعاون در لندن تأســیس شــد و دفتر مرکزی آن 
هم اکنون در شهر »ژنو« است. پنج دفتر منطقه ای، آسیا اقیانوسیه، آفریقا، 
امریکا، اســترالیا و اروپــا، حلقه های ارتباط دهنده دفتر مرکــزی در پنج قاره 
جهان محســوب می  شــوند کــه عمده وظایف آنــان اطلاع رســانی، تحقیق و 
بررســی مشــکلات، پیشــنهادها و انعکاس رهاوردهای نهضــت تعاون دنیا 
اســت. اعضای این اتحادیه به طور عمومی از کشــورهای توســعه یافته و در 
حــال توســعه و در بخش های کشــاورزی، بانکداری، انــرژی، صنعت، بیمه، 
ماهیگیــری، تعاونی هــای مســکن، گردشــگری و مصــرف هســتند. اتحادیه 
بین المللــی تعــاون )International Co-operative Alliance( با تســهیل 
جریان اشتغالزایی و حمایت از فقرزدایی و برنامه های سرمایه گذاری خُرد 
در سراسر جهان در تلاش است اهمیت تعاونی ها در زمینه های اقتصادی، 
اجتماعی را در اذهان جامعه روشــن کند و با تشــکیل جلســات و کارگاه های 
آموزشــی، تعاونی ها را به تعامل بیشــتر با یکدیگر فراخوانده و با کمک های 

فنی و مالی خود به رشد جنبش تعاون کمک کند.
ایــن اتحادیــه همچنین تلاش خــود را در عرصــه بین المللی بــه ارتقای 
ســهم و جایــگاه تعاونی هــا در چرخــه  اقتصــادی کشــورها، نحــوه تعامل با 
دولت ها، توســعه تعاون بیــن تعاونگران و کمک به تحقــق اصول هفتگانه 
تعاون معطوف کرده اســت. اتاق تعاون ایران به نمایندگی از بخش تعاون 
کشــورمان از اعضــای فعال ICA بــوده و همکاری های خوبــی را با این نهاد 

بین المللی دارد.

امکان پیگیری شغل در 
سامانه اشتغال وزارت کار 

گفــت:  کار  وزارت  اشــتغال  معــاون 
کارجویــان می توانند به صورت مســتقل 
وارد سامانه شغل شده و ثبت نام کنند و 
پس از تکمیــل رزومه خود فرصت های 
شــغلی مورد علاقــه و مرتبط بــا خود را 
جســت وجو و در صورت نیاز درخواست 

استخدام خود را در سامانه ثبت کنند.
از جمله سیاست های مهم در حوزه 
اشــتغال، اســتفاده از توانمنــدی بخش 
غیردولتی اســت. دفاتر مشاور شغلی و 
کاریابی ها بازوان توانمند برای کمک در 
عرصه اشــتغال هســتند که حلقه وصل 

بین کارجو و فرصت شغلی می  باشند.
توســعه  معــاون  بیرانونــد،  کریمــی 
کارآفرینی و اشــتغال وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی از راه انــدازی ســامانه 
جســت وجوی شــغل در دی مــاه 1400 
ایــن  اســت:  کــرده  بیــان  و  داده  خبــر 
ســامانه به نحوی طراحی شده است که 
کارجویــان می توانند به صورت مســتقل 
و  کننــد  ثبت نــام  و  شــده  ســامانه  وارد 
فرصت هــای  رزومــه،  تکمیــل  از  پــس 
شــغلی مورد علاقــه و مرتبط بــا خود را 
جســت وجو و در صورت نیاز درخواست 
استخدام شــان را در ســامانه ثبت کنند؛ 
همچنیــن این قابلیت وجــود دارد تا در 
صورتی  کــه کارجــو امکان دسترســی به 
سیستم را ندارد با مراجعه به کاریابی ها 
می توانــد از امکانــات ســامانه اســتفاده 

کند.
وی در ادامــه گفتــه اســت: همچنین 
کارفرمایــان می تواننــد پــس از ثبت نام 
خــود،  شــغلی  اطلاعــات  تکمیــل  و 
فرصت هــای شــغلی مــورد نیازشــان را 
در ســامانه ثبت کنند و پس از بررســی و 
تأیید کاریابی ها در سامانه منتشر گردد. 
در صــورت نیاز کارفرما می تواند از میان 
رزومه های موجود در سامانه جست وجو 
کــرده و درخواســت به کارگمــاری کارجو 
را در سیســتم ثبــت کند تــا باقی مراحل 
توســط کاریابی انجام شود. در این راستا 
ســامانه جســت وجوی شــغل به نشانی  
http://shoghl.mcls.gov.ir  طراحی و 

در دی ماه 1400 راه اندازی شد.


