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خشکسالی نرخ اشتغال را در بخش کشاورزی 
کاهش داد

بررســی ها نشــان می دهــد در فصل بهــار 1401، بــا وجود افزایش ســطح 
اشــتغال در بخش خدمات، به  دلیل خشکســالی 467 هزار نفر از ســطح 
اشــتغال در بخش کشــاورزی کاســته شــده و این مهم ترین عامل در رشد 

0.4 درصدی نرخ بیکاری در این فصل بوده است.
نــرخ بیکاری در فصل بهار طبق گزارش مرکز آمار ایران به 9.2 درصد 
رســیده اســت که نســبت به بهار ســال گذشــته 0.4 درصد افزایش نشــان 

می دهد. اما این افزایش نرخ به چه دلیل بوده است؟
جزئیــات ســطح اشــتغال در بخش هــای مختلــف اقتصــادی نشــان 
می دهد بهار ســال 1400 میزان اشــتغال در حدود 4 میلیون و 249 هزار و 
754 نفر بوده اما این رقم در فصل بهار امسال به 3 میلیون و 782 هزار 

و 500 نفر کاهش یافته است.
ایــن میــزان کاهــش ســطح اشــتغال در بخــش کشــاورزی ناشــی از 
خشکســالی و کاهــش تولیــد محصولات کشــاورزی و نیــروی کار مورد نیاز 
بــرای برداشــت محصول در فصــل بهار بوده اســت. درواقــع این کاهش 
467 هــزار نفــری اشــتغال در بخش کشــاورزی نــه به دلیل سیاســت های 

اقتصادی بلکه به خاطر خشکسالی رخ داده است.
در همین راســتا میزان اشتغال در بخش خدمات از 11 میلیون و 552 
هــزار و 397 نفر در بهار ســال گذشــته به 12 میلیون و 78 هــزار و 190 نفر 

افزایش یافته است.
با توجه به میزان اشتغال ناقص و حجم اشتغال 7 میلیون و 711 هزار 
و 680 نفــری در بخــش صنعت، مجموع نیروی کار شــاغل در بهار 1401 
بالــغ بر 25 میلیون و 854 هزار و 691 نفر بوده و میزان نیروی کار شــاغل 

در بهار 1400 معادل 25 میلیون و 985 هزار و 958 نفر بوده است.
در صورتــی کــه بخش کشــاورزی را از ســطح اشــتغال در بهــار 1400 و 
بهــار 1401 حــذف کنیم، میزان اشــتغال در فصل بهار امســال 335 هزار 
نفر بیشــتر از مدت مشــابه ســال گذشــته خواهد بود و این نشــان می دهد 
آنچه که موجب رشــد 0.4 درصدی نرخ بیکاری در فصل بهار 1401 شده، 

خشکسالی در بخش کشاورزی بوده است.

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

مدال آوران مسابقات ملی و جهانی مهارت بدون 
کنکور پذیرش می شوند

معــاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس ســازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کشور از تصویب پذیرش بدون کنکور مدال آوران مسابقات ملی 

و جهانی مهارت برای ادامه تحصیل در یک مقطع بالاترخبر داد.
غلامحســین حســینی نیا، معاون وزیرتعــاون، کار و رفــاه اجتماعی از 
تصویب پذیرش بدون کنکور مدال آوران مسابقات ملی و جهانی مهارت 
بــرای ادامــه تحصیل در یــک مقطع بالاتر بر اســاس مصوبــات پنجمین 

جلسه شورای عالی آموزش، تربیت فنی و مهارتی خبر داد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان آموزش فنــی و حرفه ای کشــور، 
غلامحســین حســینی نیا، پیرو گزارش ارائه شــده در خصوص مســابقات 
ملی و جهانی مهارت توســط ســازمان در پنجمین جلســه شــورای عالی 
آمــوزش، تربیــت فنــی و مهارتی، بیان داشــت: در این جلســه مقرر شــد 
ســازمان برنامه و بودجه نســبت به تأمیــن اعتبارات لازم بــرای برگزاری 
مســابقات ملــی مهــارت و حضــور تیــم مهارتی کشــورمان در مســابقات 
بین المللی مهارت از محل سرجمع اعتبارات آموزش های مهارتی  اقدام 
کنــد و همچنین در اجــرای مصوبه هیأت محترم وزیــران، وزارتخانه های 
نیــرو، صمت، ارتباطات و فناوری اطلاعات و راه و شهرســازی موظف اند 
در امــور اداری، اجرایــی و مالــی مســابقات ملــی و جهانی مهــارت با این 
ســازمان مشــارکت و هزینه های مربوط را در حوزه مأموریت و مسئولیت 

خود تأمین کنند.
وی اظهــار داشــت: از آنجــا کــه ماهیــت مســابقات ملی مهــارت یک 
رویداد شناســایی نخبگان اســت، بنیاد ملی نخبــگان موظف به همکاری 

در اجرای روند مسابقات با سازمان است.
معــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، همچنیــن از پذیرش بدون 
کنکور مدال آوران مسابقات ملی و جهانی مهارت برای ادامه تحصیل در 
یک مقطع بالاتر، در رشته های مرتبط با دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 
خبر داد و افزود: در این زمینه مقرر شد، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

اقدامات لازم را به عمل آورد.

یک فعال حوزه کار

توسعه صنایع دریایی موجب اشتغالزایی می شود
یــک فعــال حوزه کار بــر لزوم ســرمایه گذاری در صنعــت دریایی تأکید 
کــرد و توســعه صنایع دریایی را موجب اشــتغالزایی،  کاهش وابســتگی 

به نفت و رونق صادرات غیرنفتی دانســت.
ناصــر چمنی در گفت وگو با ایســنا، با اشــاره به اشــتغالزایی صنعت 
دریایــی و توســعه اقتصــاد دریــا در بســیاری از کشــورها اظهــار کرد: در 
حــال حاضــر برخــی کشــورها از ظرفیــت دریــا و ســواحل اطــراف خود 
از جملــه کشــورهای مطــرح در حــوزه  ژاپــن  و  بهره بــرداری می کننــد 
اقتصــاد دریاســت کــه به طــور کامــل در آب احاطــه شــده و توانســته از 
ایــن طریــق بنــادر، حمل ونقــل و صنایع دریایــی خود را رونــق بدهد و 

کند. اشتغالزایی 
وی افــزود: کشــورهایی مثــل ترکیه کــه هم مرز بــا چند دریا هســتند 
نیز از این ظرفیت برای رشــد و توســعه اقتصاد خود اســتفاده کرده اند، 
چراکه این مســأله نقــش حیاتی در اقتصاد این کشــورها دارد، بنابراین 
باید زیرســاخت های لازم برای توســعه صنایع دریایی در کشــور فراهم  

شــود و از این طریق صادرات غیرنفتی را فعال تر کنیم.
ایــن فعــال حــوزه کار ادامــه داد: هــم اکنــون در کشــورهایی کــه بــه 
اقتصــاد دریا روی آورده اند، دولت ها با در اختیار گذاشــتن کشــتی های 
مــدرن یا اختصاص وام هــای ارزان و کم بهره، صنعــت دریایی را ارتقا 
داده انــد و از طریــق صیــد ماهیان و آبزیان، ســاخت کشــتی و حمل بار 

افراد بســیاری مشغول به کار شده اند.
چمنــی خاطرنشــان کــرد: متأســفانه ما همچنان به ســبک ۴0 ســال 
قبــل بــا لنج هــای قدیمــی ماهیگیــری می کنیــم، در حالــی که ســاخت 
کشــتی، حمــل بار، آبزی پــروری، صید و صیادی، فرآوری و بســته بندی 
آبزیان و صادرات آن یک چرخه ارزشــمند به شــمار می رود، لذا تأکید 
مــا بــر توســعه اقتصاد دریاســت و باید از ایــن پتانســیل و مزیت بزرگ 
برای رشــد صــادرات غیرنفتی و رونق تولید و اشــتغال بیش از گذشــته 

کنیم. استفاده 
بــه گفته وی، برخلاف کشــورهای همســایه ســهم اندکــی در اقتصاد 
دریــا و اســتفاده از منابــع طبیعــی مشــترک داریم، در حالــی که ارزش 

افزوده و اشــتغالزایی بالایی به دنبال دارد.
ایــن فعــال حــوزه کار در پایــان ســرمایه گذاری در صنایــع دریایی را 
مــورد تأکیــد قرار داد و گفــت: با هزینــه کمتر می توانیم ســرمایه گذاری 
بیشــتری در حوزه اقتصاد دریا داشته باشیم و وابستگی خود را به نفت 

دهیم. کاهش 

کــه  هرانــدازه   / اقتصــادی  گــروه 
دولت هــای گذشــته بــه بخــش تعاون 
انــدازه  همــان  بــه  بودنــد،  بی اعتنــا 
بــا  ایــن بخــش  بــه  دولــت ســیزدهم 
نــگاه یــک بخــش پیشــران اقتصــادی 
اهمیــت می دهد. نشــانی این موضوع 
را در ایجــاد حــدود 20 هــزار شــغل و 
هدفگــذاری بــرای 45 هــزار شــغل تــا 

پایان امسال می توان یافت.
داده هــای مرکــز آمــار و اطلاعــات 
راهبردی وزارت کار نشــان می دهد که 
تعداد شــاغلان بخش تعاون در پایان 
فروردیــن ماه امســال به یــک میلیون 
و 870 هــزار نفــر رســید. این میــزان با 
افزایــش 3.5 درصــدی مواجــه شــده 
اســت. در پایــان فروردیــن مــاه ســال 
1400 تعــداد شــاغلان بخــش تعــاون 

یک میلیون و 855 هزار نفر بود.
طبــق  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
گزارش های آماری از تعداد تعاونی ها 
و اشتغال آنها در سال گذشته، تا پایان 
ســال 1399 حــدود ۶9 هــزار تعاونــی 
در کشــور بــا عضویــت ۵7 میلیون نفر 
فعــال بــوده که تعــداد یــک میلیون و 
به دنبــال  را  اشــتغال  نفــر  هــزار   370
داشــته و بیشترین میزان اشــتغالزایی 
و  مســکن  تعاونی هــای  بــه  مربــوط 

خدمات بوده است.
و  ثبــت  آمــار  تازه تریــن  طرفــی  از 
نشــان  کشــور  در  تعاونی هــا  تشــکیل 
می دهد که تعداد شرکت های تعاونی 
فعال در حال بهره برداری و در دســت 
اجرا بــا 2.۵ درصد افزایــش از بیش از 
9۶ هزار تعاونی در پایان فروردین  ماه 
1۴00 بــه بیــش از 99 هــزار تعاونــی در 

پایان فروردین ماه 1۴01 رسیده است.
مطابــق آمارهای موجــود 9 درصد 
کل اشــتغال کشــور در اختیــار بخــش 
تعاون اســت. براســاس محاســبات ۶ 
تــا 7 درصد تولیــد ناخالص داخلی در 
دســت بخــش تعــاون اســت. ظرفیت 
ایجاد اشــتغال توسط بخش تعاون در 

کشور دست کم 1۵ درصد است.
امــروزه بهبــود فضــای کســب و کار 
یکــی از مهم ترین راهبردهای توســعه 
اقتصــادی هــر کشــور به شــمار می رود 
وکار شــرایط  و هرچــه محیــط کســب 
از  بهره منــدی  باشــد،  داشــته  بهتــری 
بیشــتر  نیــز  کارآفرینــی  فرصت هــای 
خواهد شــد که نتیجه آن خلق ارزش و 

ثروت برای جامعه است.
تعاونی ها یکی از ابزارهای توســعه 
فعالیت هــای اقتصــادی و اجتماعــی 
در کشــور بــه شــمار می روند کــه نقش 

اشــتغال،  و  تولیــد  رونــق  در  مؤثــری 
ارتقــای ســطح درآمــد و رفــاه افــراد و 

بهبود شرایط کسب و کار دارد.
در اصــل ۴۴ قانــون اساســی، نظام 
ایــران  اســلامی  اقتصــادی جمهــوری 
بــر پایه ســه بخــش دولتــی، تعاونی و 
خصوصی تعریف و استوار شده است.

یافتــه  توســعه  کشــورهای  تجربــه 
نشــان می دهد کــه تعاونی هــا بهترین 
و  ســازمان ها  دموکراتیک تریــن  و 
تشــکل هایی هســتند که زمینه تجمیع 
سرمایه های خرد و بکارگیری نیروهای 
بــرای  انگیــزه  بــا  و  مســتعد  و  خــلاق 
انجام کارهای گروهی و مشــارکت های 

کارآفرینانه را فراهم می کنند.
شرکت های تعاونی ضمن تجمیع 
ســرمایه های خــرد و ایجــاد اشــتغال، 
درآمــد حاصــل از فعالیــت را بــه نحو 
مطلــوب و عادلانــه بین اعضــای خود 

تقسیم می کنند.
درحالی  که ســهم بخــش تعاون از 
اقتصاد ملی باید تا پایان برنامه پنجم 
توســعه به 2۵ درصد می رسید اما این 
اتفــاق نــه تنهــا نیفتــاد بلکــه در طول 
برنامه ششــم توســعه نیــز در حد یک 
وعــده باقی ماند؛ با این حال در دولت 
مســئولان  اظهــارات  بنابــر  ســیزدهم 
وزارت کار، تعــاون و رفــاه اجتماعــی، 

ســهم  بالادســتی،  اســناد  بــا  مطابــق 
بخــش تعــاون در اقتصــاد ملــی تا 2۵ 

درصد قابل ارتقا است.
آنطور کــه محمود کریمی بیرانوند، 
معــاون توســعه کارآفرینی و اشــتغال 
وزارت کار می گویــد، ســهم این بخش 
در پایــان امســال در اقتصاد ملی به 10 

درصد افزایش خواهد یافت.
دولــت  کــه  نشــان  آن  بــه  نشــان 
ســیزدهم بــه منظــور تقویــت و رونــق 
اشتغال در این بخش 20 هزار میلیارد 
ریــال خط اعتبــاری جدیــد اختصاص 
داده و در بودجــه ســال 1401 اعتبارات 
مناســبی بــرای توســعه ایــن بخش در 

نظر گرفته شده است.
بــا  تعاونــی   2000 از  بیــش  ایجــاد 
شــغلی  فرصــت   ۴۵000 هدفگــذاری 
به عنــوان یکــی از برنامه هــای اصلــی 

وزارت تعاون در دستور کار قرار دارد.
مهدی مسکنی ، معاون امور تعاون 
یارانــه  اختصــاص  از  نیــز  کار  وزارت 
مناســبی از محــل ردیف شــکل گیری و 
توانمندســازی تعاونی ها برای هر نوع 

از تعاونی ها خبر داده است.
در بخــش تعــاون ایجــاد اشــتغال، 
ارزان تر از ســایر بخش ها است و با 2۵ 
درصــد منابــع می تــوان شــغل پایــدار 

و مولــد ایجاد کــرد؛ از این رو اســت که 
دولــت ســیزدهم به ایــن بخــش نگاه 
ویژه ای دارد. این دولت معتقد اســت 
که تولیــد و توزیع عادلانه ثــروت، رفاه 
و فرصت های شــغلی پایــدار از طریق 
ســرمایه های خرد مردمی و تاب آوری 
در جامعه به وسیله توسعه تعاونی ها 

شکل خواهد گرفت.
حمید حاج اســماعیلی، کارشناس 
حوزه کار در گفت و گو با ایسنا، به نقش 
تعاونی هــا در بهبــود فضــای کســب و 
کار اشــاره کــرده و می گوید: لازم اســت 
از ظرفیت هــای مغفــول مانده بخش 
تعــاون به منظــور اشــتغالزایی، بهبود 
جریان کسب و کار و کاهش بیکاری در 

کشور استفاده کنیم.
به گفته این فعال تعاونی، در سایه 
مشــارکت جمعی اســت که تعاونی ها 
به رشــد و تعالی دســت پیــدا می کنند 
و بــا گســترش فعالیت هــای تعاونــی، 
کاهــش  کشــور  در  طبقاتــی  فاصلــه 

می یابد.
وی تأکید دارد که منابع و اعتبارات 
در جهت منتفع کردن مردم و جامعه 
از مزیت هــای بخــش تعــاون بایــد به 
تعاونی هــا  در  اشــتغالزایی  ســمت 

هدایت شود.

»ایران« از احیای بخش تعاون توسط دولت سیزدهم گزارش می دهد

بیش از 20 هزار نفر به تعداد شاغلان بخش تعاون در کمتر از یک سال افزوده شد

تعداد شاغلان بخش تعاون به یک میلیون و 870 هزار نفر رسید

مدیرعامــل صنــدوق کارآفرینــی امید 
از ایجــاد و راه اندازی 10 هــزار صندوق 
خرد محلی در شــهرها و روســتاها خبر 

داد.
تســنیم،  خبرگــزاری  گــزارش  بــه 
مدیرعامــل  رضایــی،  الله  نعمــت 
دربــاره  امیــد  کارآفرینــی  صنــدوق 
صندوق هــای خــرد محلــی و روســتایی 
و  محلــی  خــرد  صندوق هــای  گفــت: 
روســتایی یکــی از منابع تأمین ســرمایه 
روســتاییان  بــرای  نیــاز  مــورد  اعتبــار  و 
شــمار  بــه  روســتایی  تولیدکننــدگان  و 
و  ایجــاد  اســاس  همیــن  بــر  مــی رود؛ 
راه انــدازی 10000صندوق خــرد محلی 
کار  دســتور  در  روســتاها  و  شــهرها  در 
صنــدوق کارآفرینــی امیــد قــرار گرفتــه 

است.

ششــم  برنامــه  در  کــرد:  بیــان  وی 
خــرد  صنــدوق   6000 ایجــاد  توســعه 
محلی پیش بینی شد. در این راستا طی 
چند ســال گذشــته تعداد صندوق های 
خرد محلــی افزایش یافتــه و چند برابر 

شده است.
کارآفرینــی  صنــدوق  مدیرعامــل 
امیــد از امضــای تفاهمنامه مشــترک با 
معاونــت توســعه روســتایی و مناطــق 
محروم کشور و سازمان بسیج سازندگی 
 10000 راه انــدازی  و  ایجــاد  منظــور  بــه 
و  روســتاها  در  محلــی  خــرد  صنــدوق 

حاشیه شهرها خبر می دهد.
وی گفــت: بــرای توســعه اشــتغال 
صندوق هــای  ایجــاد  روستانشــینان، 
خرد محلی یکی از طرح های مناســب 
اســت تــا جمعیت پایــدار روســتایی را 

شاهد باشــیم و در این راســتا صندوق 
کارآفرینــی امیــد قــرار اســت از ایجــاد 
در  محلــی  خــرد  صنــدوق  10هــزار 
روســتاها و حاشیه شــهرها و همچنین 
کشــور  محــروم  مناطــق  شــهرهای 

حمایت کند.
مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید 
بــا اشــاره به همــکاری ســازمان بســیج 
ســازندگی در این تفاهمنامــه بیان کرد: 
بــا بهره گیری از ظرفیت ایــن همکاری، 
شناسایی محل های ایجاد صندوق های 
خــرد محلی با ســرعت بیشــتری انجام 
و بــا اعطای تســهیلات، بســتر مناســب 
ایجاد اشــتغال پایــدار روســتایی فراهم 

می شود.
اعطای تســهیلات به کسب وکارهای 
شــغلی  گروه هــای  و  خانگــی   و  خــرد 

معرفــی  شــده بــه صندوق هــای خــرد 
محلــی از جمله مفاد تفاهمنامه مذکور 
اســت و توانمندسازی اقشار آسیب پذیر 
جامعــه، افزایش ظرفیت اشــتغالزایی 
و  خدمــات  و  صنعــت  بخش هــای  در 
حمایــت از افــراد توانمنــد و کارآفرینان 
در ایجاد کســب وکارهای ارزش آفرین از 
مهم تریــن اهداف تفاهمنامه به شــمار 

می رود.
صندوق هــای  اهمیــت  دربــاره  وی 
مهم تریــن  افــزود:  محلــی  خــرد 
خصوصیت صندوق هــای خرد محلی، 
ارائــه محصولات مــورد نیاز بازار اســت 
به نحــوی که در اســتان ها و مناطقی که 
صندوق هــای خــرد محلــی بــا حمایت 
صنــدوق کارآفرینــی امیــد ایجاد شــده، 
هــزاران محصــول تولیــد و بــه بازارهای 

اســتان ها  مراکــز  و  شــهری  و  روســتایی 
عرضه شده است.

نعمــت الله رضایــی دربــاره یکــی از 
رویکردهای صندوق کارآفرینی امید در 
ســال های اخیر گفت: بــازار محور بودن 
محلــی  خــرد  صندوق هــای  تولیــدات 
تولیــد کننــدگان  اتصــال  بــر  بــا تمرکــز 
کوچک و اعضــای صندوق های خرد به 
بازارهــای متوســط و بــزرگ، آنهــا را در 
عرضــه محصولات بازار پســند حمایت 
و بســتر فروش و عرضه تولیدات آنها را 

فراهم می کند.
بــه اعتقــاد کارشناســان، بــا ایجــاد و 
خــرد  اعتبــار  صندوق هــای  گســترش 
افزایــش  زمینــه  روســتایی،  و  محلــی 
دسترســی زنان و جوانــان جویای کار به 
منابــع و تســهیلات اعتبــاری و افزایــش 

درآمد و پس انداز فراهم می شود.
صندوق هــای خــرد محلــی ضمــن 
توانمندســازی خانوارهای روستایی کم 
درآمــد، موجب تجمیع پــس اندازهای 
و  معیشــت  ســطح  بهبــود  غیرمولــد، 
افزایــش ســطح  و  اقتصــاد روســتاییان 
روســتا  ســاکنین  اشــتغال  و  مهــارت 

می شود.
خــرد  صندوق هــای  ایجــاد  طــرح 
اعتبــاری از جملــه سیاســت های دولت 
توزیــع  بیــکاری،  کاهــش  راســتای  در 
عادلانــه ثــروت، ایجــاد درآمــد و رشــد 
و توســعه اقتصــاد جوامــع روســتایی و 
محــروم اســت کــه زمینــه بهبــود وضع 
معیشــت خانوارها، ایجــاد فرصت های 
شغلی و مهارت افزایی برای روستاییان 

را به وجود می آورد.

ایجاد10هزار صندوق خرد محلی در دستور کار قرار گرفت

رفاه پشت چراغ سیاستگذاری مزد منطقه ای
»ایران« نظام دستمزد در استان های کشور طی یک دهه اخیر را بررسی کرد

در دولت های گذشته به دلیل پرداخت دستمزد به صورت ملی، اقتصاد کشور شاهد جابه جایی شاغلان از بخشی به بخش دیگر بوده است
در دو دهه گذشــته   / گروه اقتصــادی 
و  یکســان  دســتمزدهای  پرداخــت 
در ســطح ملــی نــه تنها نتوانســته در 
بخش هــای مختلف اقتصادی ارزش 
افــزوده  اضافــه کنــد، بلکــه موجــب 
افزایــش نــرخ بیــکاری، مهاجــرت و 
رشــد هزینه های کارگــران در مناطق 

مختلف  کشــور شده است.
بــه عبارتی در دولت های گذشــته 
بــه  دســتمزد  پرداخــت  دلیــل  بــه 
صــورت ملــی، اقتصاد کشــور شــاهد 
بخصــوص  شــاغلان  جابه جایــی 
شــاغلان متخصص و ماهر از بخشی 
بــه بخش دیگــر بوده اســت و همین 
امــر زیان فراوانی را بر اقتصاد کشــور 
تحمیــل کــرد، بــه طوری کــه یکــی از 
اصلی تریــن دلایل کاهــش بهره وری 
کاهــش  و  اقتصــادی  بخش هــای  در 

بود. تولید 
بــر پایــه داده هــای مراکــز آماری، 
هــر چقدر دســتمزد، مناســب با نرخ 
تــورم تعیین شــود، به همــان اندازه 
نیــز منجــر بــه ارزش افــزوده خواهد 
شــد. بــه عبارتــی بازدهــی دســتمزد 
از نســبت ارزش افــزوده کارگاه هــای 
صنعتــی به جبــران خدمات صورت 

گرفته، تعریف می شــود.
بررسی ها نشــان می دهد سرکوب 
کاهــش  آن  پــی  در  و  دســتمزدی 
تــا   93 از ســال  بازدهــی دســتمزدی 

1400 نزولی بوده است.
 

ë کارگران حقوق  تضییع 
از این رو دولت سیزدهم موضوع 
دســتمزد منطقــه ای را به عنوان یک 
نظــام دســتمزدی کارا در نظر دارد و 
اغلــب کارشناســان اقتصــادی نیز بر 

ایــن موضوع تأکید دارند.
بــه عقیــده نیمــا کرمی پژوهشــگر 
قانــون  نشــدن  اجــرا  اقتصــادی، 

مــزد منطقــه ای ســبب شــده حقــوق 
کارگران به صورت ملی )وزارت کار( 
پرداخت شــود. این موضوع شاید در 
نگاه اول درســت باشــد اما بــه دلیل 
در  زندگــی  هزینــه  نبــودن  یکســان 
تضییــع  موجــب  مختلــف،  مناطــق 

است. شده  کارگران  حقوق 
شــورای عالــی کار موظــف اســت 
اســاس  بــر  را  هــر ســاله دســتمزدها 
مــاده ۴1 قانــون کار و متناســب با هر 
ایــن شــورا  امــا  منطقــه تعییــن کنــد 
ملــی  مــزد  صــورت  بــه  را  دســتمزد 
از  کــه  می گیــرد  نظــر  در  یکســان  و 
نتایــج آن می توان به ایجاد مشــاغل 
صنایــع  رفتــن  بیــن  از  و  غیررســمی 

کوچک و محلی اشــاره کرد.
ملــی  دســتمزد  حداقــل  تعییــن 
برای تمامی مناطق و صنایع کشــور، 
موجــب انعطاف ناپذیــری بین کارگر 
و کارفرمــا می شــود، به همیــن دلیل 
اســت که دولــت نیز اصرار دارد  مزد 

شود. اجرایی  منطقه ای 
 

ë رفاهی نابرابری 
مطابق آمارهای رسمی، شاخص 
مصرف کننــده نهایی یا همان قدرت 
دســتمزد  نبــود  دلیــل  بــه  خریــد 
کشــور  مناطــق  همــه  در  منطقــه ای 
از اســتان ها  یکســان نبــوده و برخــی 
فقیرتــر و بعضــی دیگــر نیــز قــدرت 
داده انــد.  افزایــش  را  خــود  خریــد 
از  کــه  اســتان هایی  در  عبارتــی  بــه 
مناســبی  وضعیــت  اقتصــادی  نظــر 
نداشــته اند و براســاس شاخص های 
کــم  یــا  محروم تریــن  جــزو  توســعه 
توســعه ترین نقــاط کشــور بــه شــمار 
کارگــران  خریــد  قــدرت  از  می آینــد، 

آنجا کاســته شده است.
از طرفی بررســی ها نشان می دهد 
دســتمزد  اســتان ها  از  برخــی  در 

قــدرت  شــاخص  امــا  دارنــد  پایینــی 
خریدشــان بــه مراتب بالاتر از ســایر 
گفتــه  بــه  اســت.  دیگــر  اســتان های 
اقتصــادی،  پژوهشــگر  کرمــی  نیمــا 
یکی از راه های مؤثــر برای جلوگیری 
مــزد  تعییــن  واحدهــا،  تعطیلــی  از 
منطقــه ای اســت. بــه دلیــل اینکه  تا 
به امروز حداقل دســتمزد در ســطح 
همــه  بــرای  و  شــده  تعییــن  ملــی 
اســتان های کشــور به صورت یکســان 
نوعــی  رو  ایــن  از  می شــود،  فــرض 
عدالت توزیعی در دســتور کار دولت 
بــوده و بــدون توجــه به شــرایط بازار 
کار اســتانی، میــزان بهــره وری، نــوع 
مختلــف،  صنایــع  شــرایط  و  شــغل 
ایــن  از  کارکنــان  و  کارگــران  همــه 

می شوند. برخوردار  عدالت 

ë فقر کاهش 
کارشــناس  بخشــی  لطفعلــی 
اقتصــادی بــه پانــا گفتــه اســت آمار 
کارگران غیررســمی در کشور بیش از 
۵میلیــون نفر اســت؛ بر این اســاس 
ایجــاد مــزد منطقــه ای بــا توجــه بــه 
منطقــه  هــر  در  زندگــی  هزینه هــای 
از کشــور، می توانــد یکــی از راه هــای 
و  غیررســمی  کارگــران  از  حمایــت 
فصلی باشــد. در ایــن میان موافقان 
مــزد منطقــه ای بــه تفاوت خــط فقر 
اشــاره  کشــور  مختلــف  مناطــق  در 

دارند.
ایــن زمینــه  آخریــن محاســبه در 
مجلــس  پژوهش هــای  مرکــز  بــه 
ســال  تابســتان  در  کــه  برمی گــردد 
97 برای خانــوار ۴نفــره در 9منطقه 

و  شــهری  ۴منطقــه  شــامل  کشــور 
را  فقــر  خــط  روســتایی،  ۵منطقــه 
بیــن 781هــزار تومان تــا 2میلیون و 
728هزار تومان محاســبه کرده بود.

برایــن مبنــا اســت کــه معتقدنــد 
روســتای  یــک  در  مــزد  حداقــل 
دورافتاده با حداقل مزد در تهران و 
شــهرهای بزرگ باید متفاوت باشد. 
موافقــان مــزد منطقــه ای همچنیــن 
اعتقــاد دارنــد کــه ایــن امــر موجــب 
کاهــش هزینه های تولیــد در مناطق 
دورافتــاده و کم برخوردار نســبت به 
شــهرهای بــزرگ می شــود و انگیــزه 
زیــادی بــرای جــذب ســرمایه در آن 

مناطــق ایجاد می کند.
بــا بررســی ســاختار دســتمزد بــه 
تفکیک اســتان ها، مشــاهده می شود 
در  تفــاوت  دلایــل  مهم تریــن  کــه 
اســتان ها بــه وجود ســاختار متفاوت 
مرتبــط  اقتصــادی  فعالیت هــای 
از  برخــی  کــه  گونــه ای  بــه  اســت. 
فعالیت هــای  بــر  متکــی  اســتان ها 
کشــاورزی و برخــی دیگــر متکــی بــر 
بــر  متکــی  دیگــر  دســته  و  صنعــت 
هســتند.  خدماتــی  فعالیت هــای 
دومیــن عامــل مربوط بــه تفاوت در 
مهــارت  و  تخصــص   ، ســواد  ســطح 
اســتان های  در  اســت.   کار  نیــروی 
ســطح  معمــولًا  مــرزی  و  محــروم 
ســواد و تخصص نیــروی کار پایین تر 
اســت و از این رو دستمزد پایین تری 
پرداخــت می شــود.  ســومین عامــل 

تفاوت در نرخ بیکاری اســت. 
بیشــترین  کــه  معنــا  بدیــن 
بــه  مربــوط  همــواره  دســتمزدها 
البــرز،  قزویــن،  یــزد،  اســتان های 
و  هرمــزگان  خوزســتان،  تهــران، 
عمــده  به طــور  کــه  اســت  بوشــهر 
یــا  نفتــی  صنعتــی،  اســتان های 
در  هســتند.  مــدرن  خدماتــی 

زندگــی  ســطح  کــه  اســتان هایی 
دســتمزدها  ســطح  دارنــد  بالاتــری 

بالاست.
 

ë می گویند چه  داده ها 
بررســی داده هــای آمــاری نشــان 
می دهــد دســتمزد یکنواخــت و ملی  
در  دســتمزدی  ســرکوب  بــا  البتــه  و 
مثــل  اســتان هایی  گذشــته  دولــت 
تهــران، البــرز، مازنــدران و اصفهان 
هزینه هــای  میــزان  بالاتریــن  از 
بایــد  و  بوده انــد  برخــوردار  زندگــی 
بــرای پوشــش آنها ســطح دســتمزد 
بالاتــری دریافــت کننــد. نکته جالب 
آنکه ســطح دســتمزد در استان های 
بوشــهر  قزویــن،  البــرز،  هرمــزگان، 
بــوده  هزینه هــا  بــا  متناســب  یــزد  و 
امــا اســتان های کرمانشــاه، همدان، 
اردبیــل و خراسان شــمالی با کاهش 
درآمــد و افزایــش هزینه های زندگی 
مواجــه شــده اند. بنابرایــن بــه نظــر 
می رســد حداقل دســتمزد در کشــور 
درجــه  از  برخــورداری  نیازمنــد 

انعطاف بیشــتری است.
اســتان های  در  اینکــه  دلیــل  بــه 
اقتصــادی،  فعالیت هــای  کشــور 
مهــارت  و  تخصــص  ســواد،  ســطح 
تــورم  نــرخ  همچنیــن  و  کار  نیــروی 
مــزد  تعییــن  اســت،  متفــاوت 
منطقــه ای می توانــد ایــن مشــکلات 
را رفــع کند. از طرفــی یکی از اهداف 
عدالــت  ایجــاد  منطقــه ای  مــزد 
ایــن  همــه  اســت.  رفــاه  افزایــش  و 
برقــراری  می دهــد   نشــان  مســائل 
نتوانســته  پرداختــی  دســتمزدهای 
منجــر بــه کاهــش نابرابــری در بیــن 
ایــن  از  شــود.  مختلــف  اســتان های 
بــر  ســیزدهم  دولــت  کــه  اســت   رو 
بازنگری در قانون حداقل دســتمزد 

دارد. تأکید 
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