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یک کارشناس بازار کار:

بخش حمل و نقل، اشتغال و ارزآوری بالایی دارد
یک کارشناس بازار کار بخش حمل و نقل و ترانزیت کالا را دارای ارزآوری 
و اشــتغالزایی بالا دانســت و بر لــزوم صدور خدمات فنی و مهندســی به 

کشورهای دیگر تأکید کرد.
علی اکبر ســیارمه در گفت وگو با ایســنا، از بخــش حمل ونقل به عنوان 
یکی از بخش های اشتغالزا و دارای ارزش افزوده نام برد و افزود: بسیاری 
از کشــورهای دنیا از جمله ترکیه و بلغارســتان، صنعت حمل و نقل خود 
را متحــول کردنــد و از طریــق بخــش حمــل و نقل به توســعه صــادرات، 

جابه جایی و حمل بار و کالا روی آورده اند.
وی با اشــاره به موقعیــت ایران در بخش حمل و نقــل گفت: با وجود 
داشــتن مرزهــای آبــی و زمینــی بســیار و حمــل و نقــل هوایــی، دریایی و 
جــاده ای، ۹۰ درصد حمل و نقل مــا از طریق زمینی و به صورت جاده ای 

انجام می  شود و به نسبت وسعت کشورمان راه آهن سراسری نداریم.
ایــن کارشــناس حــوزه کار ادامه داد: مقایســه کشــورهای اروپایی حتی 
پاکســتان و هندوســتان نشــان می  دهــد کــه مــا از فرصت هــای طلایــی 
کشــورمان بــرای خــروج از اتــکا بــه نفــت اســتفاده نکردیــم در حالــی که 
صنعــت حمل ونقل علاوه بــر اشــتغالزایی، ارزآوری قابــل توجهی برای 

کشورمان دارد.
ســیارمه گفت: هندوســتان با وجــود آنکه قطارهای مــدرن روز ندارد و 
در محــدوده اقیانــوس قرار گرفته امــا بخش اعظمی از نیــاز خود را برای 
جمعیت در نظر گرفته اند تا از مزایای حمل و نقل دریایی اســتفاده کنند 
ولی ما آنطور که باید در بخش حمل و نقل هوایی و دریایی سرمایه گذاری 

نکرده ایم.
وی با اشــاره به دسترســی نداشتن بسیاری از کشــورهای استقلال یافته 
آســیای مرکــزی به آب هــای آزاد، گفــت: این کشــورها می  توانند از مســیر 
ایــران بــرای عبــور و مــرور و رفتــن به دریــای عمان اســتفاده کننــد و وارد 
آب های گرم شــوند ولی اگر قرار بر ترانزیت باشــد و کالاها از دریای عمان 
وارد چابهار شــوند، می  توانیم از طریق ریلی و جاده ای کالاها را به ســمت 

اوراسیا و کشورهای تازه استقلال یافته ببریم.
بــه گفتــه ســیارمه بــا تقویــت بخــش حمــل و نقــل، تولیــد داخلــی، 
صادرات و اشــتغال رونق می  گیرد. این کارشــناس بازار کار درعین حال 
صدور خدمات فنی و مهندســی را از دیگر حوزه های اشــتغالزا برشمرد 
و گفــت: در حال حاضر زمینه کســب فرصت های اشــتغال در بازارهای 
بین المللــی فراهم اســت و اعــزام نیــروی کار در قالب صــدور خدمات 
فنــی و مهندســی صــورت می  گیــرد. ایــن بخش در توســعه صــادرات و 
اشــتغال،  افزایش توان رقابتی و ایجاد رفاه و درآمد نقش بســزایی دارد 
و بــا توجــه بــه آنکه در ایــن زمینه نیــروی انســانی ماهــر و کارآزموده در 
اختیــار داریــم می  توانیــم از فرصت های فراهم شــده در ایــن بخش به 

نحو شایسته استفاده کنیم.
وی گفــت: صنعت ســاختمان نیــز از ارزش افــزوده و اشــتغال بالایی 
برخوردار اســت به شــرط آنکه از اشــغال اتباع بیگانه درآمده و در اختیار 

نیروی کار داخلی قرار گیرد.

 ضرورت شناسایی رشته های موردنیاز بازار کار 
از سوی نظام آموزشی

یک کارشــناس بازار کار، نخبگان و دانشــمندان کشور را سرمایه های ملی 
نامید که از مسأله نفت با ارزش ترند و تأکید کرد: باید نقشه راه کسانی که 
می خواهند وارد دانشــگاه شــوند و رشــته تحصیلی و  آینده شغلی خود را 

انتخاب کنند، ترسیم شود.
ناصــر چمنــی در گفت وگو با ایســنا، با اشــاره به نبود بــازار کار برخی از 
رشــته های دانشــگاهی و بیــکاری فارغ التحصیلان ، بر ضرورت گســترش 
رشــته های دانش بنیان تأکید کرد و گفت: یکی از مشــکلات اساسی نظام 
آموزشــی کشــور این است که برنامه مدون و مشــخصی برای دانشجویان 
نــدارد در حالــی کــه باید یک نقشــه راه برای کســانی کــه می خواهند وارد 
دانشــگاه شــوند و رشــته تحصیلــی و آینده شــغلی خود را انتخــاب کنند، 

ترسیم شود.
وی افــزود: در چنیــن برنامه مدون و همه جانبــه ای، صفر تا صد ورود 
دانشــجو بــه دانشــگاه تــا فارغ التحصیلــی او پیش بینــی می شــود و نظام 
آموزشی رشته هایی که بازار به شدت به آنها نیاز دارد را شناسایی و اعلام 

می کند.
این کارشــناس بــازار کار ادامه داد: یکی از اقداماتی که نظام آموزشــی 
کشــور می توانــد انجــام بدهــد ایــن اســت کــه کمبــود دانشــجو و نیــرو در 
بخش هــای مختلــف را اعــلام کنــد؛ مثــلًا بگویــد امســال در بخــش فنی ـ 
مهندســی، آب، مهندســی کشــاورزی یــا ماشــین افــزار با کمبود دانشــجو 
مواجهیــم و ایــن رشــته ها بــازار کار دارنــد، ایــن کمبودهــا را اعــلام کند تا 

متناسب با آن دانشجو جذب و پذیرش شود.
را در دفترچه هــا  رشــته هایی  اســت  افــزود: ســال های ســال  چمنــی 
می گنجانیــم کــه اساســاً بــازار کاری ندارنــد و افــراد ناچار شــده اند در آن 
رشــته ها تحصیل کنند و از دانشــگاه مدرک فارغ التحصیلی بگیرند و بعد 
از خروج از دانشگاه در کارهایی مشغول به کار شده اند که مرتبط با رشته 

تحصیلی آنها نبوده است.
وی با اشــاره بــه تأکیــدات مقام معظم رهبــری بر گســترش تولیدات 
دانــش بنیــان ادامــه داد: در بحث دانش بنیــان اگر می بینیم بســیاری از 
کشــورها پیشــرفت کرده اند دلیلش این بوده که برای آن سرمایه گذاری و 
هزینه کرده اند. درست است که ما هم چند سالی است در این مسیر قدم 
برداشــته ایم ولی کافی نیســت و باید سرعت و شتاب بیشــتری به برنامه 

فعالیت های دانش بنیان خود بدهیم و از آنها عقب نمانیم.
چمنی یادآور شد: ژاپن بعد از جنگ جهانی دوم به پیشرفت رسید اما 
کشــورهایی مثل ژاپن برای نوآوری و فعالیت های دانش بنیان خود هزینه 

کردند و نظام اقتصاد دانش بنیان خود را مورد حمایت قرار دادند.
ایــن کارشــناس بــازار کار در پایــان تصریــح کــرد: معتقــدم نخبگان و 
دانشــمندان ما سرمایه های ملی به شــمار می روند که از مسأله نفت هم 
بــا ارزش ترنــد منتها مشــکل ما مشــکل مدیریتی و عدم حمایت اســت و 
باید از افراد نخبه و دانش پژوه حمایت کرد تا از نظر ذهنی و اجتماعی به 
آرامش برســند و بتوانند با بکارگیری ایده های خود برای اقتصاد و کشــور 

مفید و مثمرثمر باشد.
همچنین کارشــناس دیگر حوزه کار با اشــاره به نبود تناسب بین برخی از 
رشــته های دانشــگاهی با نیاز بــازار کار، اظهار کرد: در حــال حاضر عرضه 
و تقاضا در بازار کار نمی خواند و در بحث تربیت دانشــجو در دانشــگاه ها 
برنامه ریزی ها به گونه ای نبوده که رشته های تحصیلی مطابق با نیاز بازار 

کار باشد.
علی اصلانی در گفت وگو با ایســنا افزود: برخی از رشته هایی که اکنون 
در دانشــگاه ها تدریس و بر اســاس آن دانشجو جذب می  شود، با توجه به 
شرایط روز و بازار کار نیازمند اصلاح و بازنگری است، چون ظرفیت ایجاد 

اشتغال برای فارغ التحصیلان در این رشته ها فراهم نشده است.
این فعال حوزه کار با اشاره به ارائه  آموزش های مهارتی در کشورهای 
دیگــر اظهــار کرد: در بســیاری کشــورها از دوران دبســتان دانش آموزان با 
دوره های مهارت آموزی آشــنا می  شوند و کارآموزی عملی را می  گذرانند. 
ســپس بر اساس شناسایی استعدادها، دانش آموزان را به سمت بازار کار 

آن مهارت سوق می دهند.

هدفمندســازی  ســازمان  ســخنگوی 
بــرای  یارانه هــا گفــت: یارانــه تیرمــاه 
کســانی که اعتــراض آنها قبول شــده، 
و  امــا معوقــات خــرداد  واریــز شــده، 
برداشــت  قابــل  هنــوز  اردیبهشــت 

نیست.
ســیده طیبــه حســینی در گفت وگو 
بــا خبرگــزاری فــارس در مــورد اینکــه 
برخی شــهروندان گلایه کرده اند که با 
وجود ثبــت اعتراض، هنــوز یارانه ماه 
گذشــته آنهــا قابل برداشــت نیســت، 
اعتــراض خــود  کــه  از کســانی  گفــت: 
را                            نســبت بــه دهک بنــدی ثبــت کرده 
بودند، تعدادی جــزو دهک پر درآمد 
1۰ قــرار گرفتند که یارانه به آنها تعلق 
نمی گیــرد، امــا بقیــه که جــزو ۹ دهک 
کم درآمــد قرار گرفته اند، یارانه تیرماه 
به حســاب آنها واریز و قابل برداشــت 

شد.
ایــن را                            هــم گفــت: عــده ای از  وی 
بــه  خــود  اعتــراض  قبــلًا  کــه  کســانی 
و  بودنــد  کــرده  ثبــت  را                             دهک بنــدی 
یارانه در حســاب آنها واریز و مســدود 
تعــداد  ایــن  از  چــون  اســت،  شــده 
بخشــی از معترضــان جزو ســه دهک 
کم درآمــد جامعــه هســتند و بــه جای 
3۰۰ هزار تومــان باید 4۰۰ هزار تومان 
بــه حساب شــان واریــز شــود، بنابراین 
هنوز مبالغ واریز شده یارانه مربوط به 
خرداد و اردیبهشت ماه قابل برداشت 

نشده است.
ســخنگوی ســازمان هدفمندسازی 

از  بعــد  داشــت:  اظهــار  یارانه هــا 
هماهنگی بــا وزارت تعــاون،کار ورفاه 
اجتماعــی و مشــخص شــدن تعــداد 
کســانی کــه مشــمول یارانــه 4۰۰ هزار 
تومانی می شــوند، یارانه هــای واریزی 
برای این افراد قابل برداشــت خواهد 

شد.
کســانی  کــرد:  اضافــه  حســینی 
در  یــا  نگرفته انــد  یارانــه  تاکنــون  کــه 
یارانــه  دریافــت  از  قبــل  ســال های 
ابتــدا  از  اینکــه  یــا  داده انــد  انصــراف 
یارانه نگرفته اند، می توانند به ســایت 
تقاضــای  و  مراجعــه   MY.GOV.IR
خود برای دریافت یارانه را                            ثبت کنند.

ســامانه  مــورد  در  همچنیــن  وی 
ســامانه  ایــن  گفــت:  نیــز  حمایــت 
زیرمجموعــه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســت که بر اساس وعده ای 
کــه وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی 
بــا  ایــن ســامانه  داده اســت، بــزودی 
به روز رســانی جدیــد بــاز خواهد شــد. 
اما فعلًا ســامانه MY.GOV.IR فعال 
بــرای  تقاضــا  ثبــت  قابلیــت  و  بــوده 

متقاضیان یارانه را                            دارد.
ســخنگوی ســازمان هدفمندسازی 
یارانه هــا در مــورد کســانی کــه خانــوار 
خــود را                            جــدا کرده اند، اظهار داشــت: 
عــده ای از افــراد بودنــد کــه در خانوار 
و  می شــدند  یارانــه  مشــمول  قبلــی 
بعــد از ازدواج خانــوار فرزنــدان جــدا 
می شــود، ممکــن اســت فرزنــدی کــه 
خانــوار جدیــد یارانه ای تشــکیل داده 

اســت، جــزو دهــک دهــم و پردرآمــد 
جامعه باشد و مشمول دریافت یارانه 
نباشــد، امــا همچنــان پدر و مــادر وی 

مشمول دریافتی یارانه باشند.
برخــی  اینکــه  مــورد  در  حســینی 
شهروندان گفته اند در برخی خانوارها 
یارانه برای یک نفر واریز شــده و برای 
دیگــران واریز نشــده، گفــت: ملاک ما 
سرپرســت خانوار است، اگر سرپرست 
خانــوار مشــمول دریافــت یارانــه قرار 
گیرد، به سایر اعضا نیز تعلق می گیرد 
مشــمول  خانــوار  سرپرســت  اگــر  و 
دریافــت یارانه نشــود، ســایر اعضا نیز 

مشمول نخواهند شد.

ë  هنــوز بــرای دریافت یارانــه فرصت
هست

با وجود بررســی های صورت گرفته 
و  اعتراض هــا  تعیین تکلیــف  و 

همچنــان  جدیــد،  درخواســت های 
متقاضیــان یارانه فرصــت دارند برای 
ثبت نــام یا اعــلام اعتراض نســبت به 
حذف یارانه خود از طریق سامانه های 

تعیین شده اقدام کنند.
بــه گــزارش ایســنا، بیــش از دو ماه 
از اقــدام دولــت برای تغییــر پرداخت 
اســت؛  گذشــته  نقــدی  یارانه هــای 
مــاه  اردیبهشــت   1۹ از  کــه  به طــوری 
اولیــن پرداخــت یارانه بــا مبلغ جدید 
آغاز شــد و یارانه های نقــدی ۴۵ هزار 
کمــک  همچنیــن  و  تومانــی   ۵۰۰ و 
معیشتی ۵۵ تا ۲۰۵ هزار تومانی که تا 
پیش از آن واریز می شــد، پایان یافت. 
یارانــه  پرداخــت  جدیــد،  شــرایط  در 
بــرای ٧٨ میلیــون نفــر طبــق ۹ دهک 
در دســتور کار قرار گرفــت؛ به طوریکه 
برای ســه دهــک اول ۴۰۰ هــزار تومان 
و برای شــش دهک بعد هــر نفر 3۰۰ 

هــزار تومان اختصــاص یافت و حدود 
شــش میلیون نفر تحــت عنوان دهک 
دهــم از دریافــت یارانــه کنار گذاشــته 

شدند.
بــا توجه به حــذف شــش میلیونی 
بــه  نســبت  کــه  اعتراض هایــی  و 
دهک بندی انجام شده وجود داشت، 
از   hemayat.mcls.gov.ir ســامانه 
ســوی وزارت رفــاه معرفی شــد تا تنها 
کســانی که تا اردیبهشت امسال یارانه 
شــرایط  در  امــا  می کردنــد  دریافــت 
جدید حذف شــده بودند، امکان ثبت 
اعتراض و درخواســت بازبینی داشــته 
باشــند. در ادامه نیز به حساب تمامی 
کســانی که اعتراض ثبت کــرده بودند 
یــک مرحله یارانــه 3۰۰ هــزار تومانی 
مشــروط و غیرقابل برداشت واریز شد 

تا درخواست ها بررسی شود.
ایــن درحالــی اســت کــه بــا انجــام 
بــرای  تیرمــاه  بیســتم  در  بررســی ها، 
در  و  کــرده  اعتــراض  کــه  کســانی 
دهک هــای 1 تا ۹ قــرار گرفتنــد، یارانه 
واریز شــد و قرار است دو یارانه معوق 
نیــز  خردادمــاه  و  اردیبهشــت  بابــت 

برای آنان واریز شود.
امــا ایــن پرداخــت به معنــی پایان 
زمان ثبت اعتراض نیست و همچنان 
کســانی که یارانــه آنها در اردیبهشــت 
قطــع شــد، ایــن امــکان را دارنــد کــه 
درخواســت بازبینــی را ثبــت کننــد تــا 

مورد بررسی قرار گیرد.
از ســوی دیگــر طبق قانــون بودجه 

مــاه  اردیبهشــت  اواخــر  از  امســال، 
آغــاز  یارانــه  جامانــدگان  از  ثبت نــام 
هــر  بــه  کــه  کســانی  تمامــی  و  شــد 
دریافــت  یارانــه ای  قبــل  از  دلیلــی 
نمی کردنــد امــکان ثبــت درخواســت 
پیــدا کردنــد. بررســی وضعیــت ایــن 
افــراد نیز در دســتور کار قــرار گرفت و 
ثبت نام کننــدگان،  تعیین تکلیــف  بــا 
مقرر شــد برای آنهایــی که بین دهک 
اول تــا نهم قرار گرفتنــد یارانه تیرماه 
به همراه دو یارانه معوق اردیبهشــت 
و خــرداد واریــز شــود کــه احتمــالًا تــا 
روزهــای آینــده ایــن پرداخــت انجام 

خواهد شد.
بایــد توجه داشــت کــه ثبت نــام از 
افــرادی کــه تاکنــون از دریافــت یارانه 
نقدی جا مانده انــد یا متقاضی جدید 
دریافــت یارانــه هســتند نیــز همچنان 
ادامــه دارد. ایــن افــراد می تواننــد بــا 
مراجعه به سامانه my.gov.ir نسبت 

به ثبت نام اقدام کنند.
 در اختیــار داشــتن شــماره تلفــن 
همــراه به نــام سرپرســت خانــوار، کد 
ملــی، کد پســتی، تاریخ تولد و شــماره 
شــبای بانکــی مربــوط بــه سرپرســت 
خانــوار متقاضی جدید یــا جامانده از 

یارانه، برای ثبت نام ضروری است.
افراد می توانند جهت کسب اطلاع 
از آخریــن وضعیت یارانــه خانوار، کد 
دســتوری #کــد ملــی*۴3٨۵٧*۴* را 
بــا شــماره تلفــن همــراه به نــام خود، 

شماره گیری کنند.

معوقات خرداد و اردیبهشت معترضان هنوز قابل برداشت نیست

یارانه تیرماه معترضان واریز شد

معوقه فروردین ماه حقوق بازنشســتگان 
تیرمــاه  حقــوق  بــا  اجتماعــی  تأمیــن 
جــاری پرداخــت خواهــد شــد. همچنین 
مابه التفاوت اردیبهشــت ماه امسال نیز با 
حقوق ماه بعد یعنی مردادماه پرداخت 

می شود.
اعــلام  طبــق  ایســنا،  گــزارش  بــه 
میرهاشــم موســوی، مدیرعامل سازمان 
زمــان  پیرامــون  اجتماعــی  تأمیــن 
پرداخت معوقات بازنشســتگان؛ معوقه 

فروردین ماه افزایش حقوق بازنشستگان 
تأمین اجتماعــی با حقوق ماه جــاری در 
حال پرداخت اســت و معوقه اردیبهشت 
ماه نیز با حقوق ماه آینده )مرداد( تسویه 
خواهد شــد. طبق زمانبندی اعلام شــده، 
پرداخــت معوقــه فروردیــن ماه ناشــی از 
افزایــش حقوق ها برای بالغ بر ســه و نیم 
میلیون خانوار بازنشسته و مستمری بگیر 
تحت پوشــش ســازمان، از ۲۰ خــرداد ماه 
آغاز شــده اســت و پرداخت این مبلغ )در 

قالــب دو پرداخت جداگانه در همان روز( 
به تمام بازنشســتگان در سراسر کشور، به 

اتمام می رسد.
واریــز حقــوق بازنشســتگان از بیســتم 
هرمــاه، طبــق برنامــه الفبایی انجــام و تا 

پایان ماه تکمیل می شود.
ë  تأمین اعتبار برای پاداش پایان خدمت

بازنشستگان
خدمــت  پایــان  پــاداش  اســت  قــرار 
بازنشســتگان در برخی استان ها پرداخت 

شود.
بــه گــزارش ایلنــا، بازنشســتگان 14۰۰ 
پایــان  پــاداش  هنــوز  کشــوری  صنــدوق 
نکرده انــد؛  دریافــت  را  خــود  خدمــت 
پیــش از ایــن مقامات صنــدوق و مدیران 
داده  وعــده  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان 
بودند تا تابســتان پــاداش پایــان خدمت 
بازنشســتگانی که ســال گذشته بازنشسته 

شده اند، پرداخت می شود.
مختلــف  نهادهــای  بازنشســتگان 

از جملــه آمــوزش و پــرورش در انتظــار 
پرداخــت معوقــات خود هســتند؛ در این 
شــرایط بــه نظــر می رســد تأمیــن اعتبــار 
بــرای پرداخــت پــاداش پایــان خدمــت 
بازنشستگان انجام شده است و قرار است 
در برخــی اســتان ها پرداخت ها به ترتیب 
انجام شــود. بــرای نمونــه، داود شــایقی، 
رئیــس ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی 
استان اردیبل اعلام کرد از محل اعتبارات 
هزینــه ای تمامــی مطالبــات کارکنــان در 

این اســتان پرداخت شده است و علاوه بر 
پرداخت مطالبــات کارکنان، 13۰ میلیارد 
ریال از بابت مانده مرخصی بازنشستگان 
پایــان  پــاداش  بــزودی  و  پرداخــت شــد 
خدمــت بازنشســتگان اســتان اردبیل نیز 
پرداخــت می شــود. بازنشســتگان انتظار 
دارنــد تا قبل از شــهریور معوقــات مزدی 
خــود را دریافــت کنند؛ آنهــا می گویند هر 
هفته تأخیر مساوی ســت با کاهش ارزش 

این معوقات.

واریز معوقه فروردین بازنشستگان تأمین اجتماعی با حقوق این ماه

تحقق رشد 5 درصدی اشتغال در سال جاری
نرخ مشارکت اقتصادی به بیش از 43 درصد می رسد

پیش بینی می شود میزان اشتغالزایی با رشد 4/48 درصدی در بازار کار به بالای 24 میلیون نفر برسد
داده هــای  برپایــه   / اقتصــادی  گــروه 
آمــاری از مراکز آماری رســمی کشــور، 
پیش بینی می  شــود که نرخ مشــارکت 
در ســال جاری روند صعودی به خود 
بگیــرد و رشــد اشــتغال نیــز  بــه مــرز  

5درصد برسد.
مرکــز  آمــاری  داده هــای  بنابــر 
همچنیــن  و  مجلــس  پژوهش هــای 
مرکز آمــار و بانک مرکــزی، امیدواری 
برای یافتن کار در سال جاری افزایش 
از  حکایــت  پیش بینی هــا  و  می یابــد 
عبور ایــن نرخ از مــرز 43درصد دارد. 
همچنیــن میــزان اشــتغالزایی نیــز بــا 
رشــد 4،4٨درصــدی در بــازار کار بــه 

بالای ۲4 میلیون نفر خواهد رسید.
دولــت ســیزدهم در ســال جــاری، 
بــا برنامه ریزی هایی کــه در حوزه های 
مختلــف اقتصــادی داشــته، درصــدد 
اســت که نرخ رشــد اقتصادی امســال 
را بــه ٨ درصــد برســاند، بــا توجــه بــه 
ایــن نکتــه و همچنیــن راهبــرد وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در زمینه 
ایجاد اشــتغال فراگیــر و در عین حال 
امــکان  کــه  می رســد  به نظــر  پایــدار 
ایجــاد اشــتغال یــک میلیــون و ٨5۰ 
هــزار نفری کــه در ســال جــاری وعده 
داده شــده، محقــق شــود. نشــانی آن 
از ۲۲٨ هــزار شــغل در  بیــش  ایجــاد 

چهار ماهه اول امسال بوده است.
دولت های گذشته همواره موضوع 
اصلی تریــن  عنــوان  بــه  را  اشــتغال 
راهبــرد خود مدنظر داشــتند، اما همه 
طرح هــای ایــن دولت هــا مثــل طــرح 
بنگاه های زودبازده، اشــتغال ضربتی، 
مشــاغل خانگــی  و... نتوانســتند نــرخ 
بیکاری را در آن دوره ها کاهش بدهند.

 
ë  بــرای ســیزدهم  دولــت  اقدامــات 

اشتغالزایی
حــالا پرســش اینجاســت بــا وجود 
وجــود  همچنــان  تحریم هــا  کــه  آن 
دارد و نرخ مشــارکت با توجــه به آمار 
ارائه شــده در بهــار امســال همچنــان 
بــا افــت مواجــه شــده، چگونــه دولت 

ســیزدهم توانســته نســبت بــه دولــت 
گذشــته در حــوزه اشــتغالزایی موفــق 

عمل کند؟
برای پاســخ به این پرسش بررسی 
عملکــرد دولــت و بخصــوص وزارت 
قابــل  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
تأمل اســت. آنچه کــه ایــن وزارتخانه 
خــود  کاری  اول  روزهــای  همــان  در 
پول پاشی به سبک دولت های گذشته 

را کنار گذاشت.
این وزارتخانه سیاست اشتغالزایی 
را بــر مبنــای نســبت اشــتغال و تولید 
پایه ریزی کرده اســت. به همین خاطر 
تقویت تولیــد را براســاس مزیت های 
ملی، محلی و منطقه ای در نظر گرفته 
سیاســت گذاری های  دیگــر  از  اســت. 
صــورت گرفتــه در ایــن راســتا، تقویت 

زنجیره ارزش در حوزه تولید  است.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  ســابق  وزیــر 
اجتماعــی گفتــه بــود کــه برنامه هــای 
ایــن وزارتخانه در ســال 1۴۰1 در حوزه 
اشــتغال مبتنــی بــر زیســت بوم ملــی 
اشتغال خواهد بود که مصوبه شورای 
مردمــی  دولــت  در  کشــور  اشــتغال 
در  اصلــی  تأکیــد  اســت.  ســیزدهم 
زیســت بوم ملــی اشــتغال کــه بخــش 
بزرگی از مســأله اشــتغال کشور را حل 
می کنند بر ســه حوزه فناوری، مهارت 

و بازار است.
از دیگر برنامه هــای وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی کــه در ایــن یــک 
ســال اخیــر، توجــه بــه مقولــه امنیت 
شــغلی کارگران، بهبود فضای کســب 
و کار، تعادل بخشــی بــه قوانین مانند 
بیــکاری  کاهــش  و  موقــت  قــرارداد 
بــوده که تــا حــدودی توانســته در آنها 

موفقیت نسبی به دست بیاورد.
یکــی دیگر از مشــکلات اشــتغال و 
تولیــد در حــوزه نقدینگــی و ســرمایه 
ســال های  در  اســت.  گــردش  در 
صنعتــی،  واحدهــای  بیشــتر  گذشــته 
نیمه صنعتــی و حتــی واحدهای خرد 
دچار این معضــل بودند. نکته جالب 
آنکه در سال ۹۹، دولت وقت از طریق 

شبکه بانکی کشور هزار و ٨۰۰ میلیارد 
تومــان تســهیلات پرداخــت کــرد امــا 
این نوع وام دهی و پول پاشــی موجب 

ایجاد اشتغال نشد.
از طرفــی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی پیشــنهاد تشــکیل قــرارگاه 
ملی اشتغال برای رســیدن به اهداف 

اشتغالزایی را به دولت داده است.
علی اکبــر  گفته هــای  اســاس  بــر 
کار  تعــاون،  وزارت  مشــاور  خادمــی، 
قــرارگاه  تشــکیل  اجتماعــی،  رفــاه  و 
تــا  کــرد  خواهــد  کمــک  اشــتغال 
حــذف،  معیــوب  زیرســاخت های 
بــه  دسترســی  امــکان  و  شــفافیت 
اطلاعــات فراهــم، فضای کســب وکار 
و  زائــد  فرایندهــای  حــذف  و  بهبــود 
تربیــت نیــروی انســانی و کادر اجرای 
ابتــکار  فرصــت  اشــتغال  زیســت بوم 

عمل پیدا کند.
گــزارش  بنابــر  دیگــر  معنــای  بــه 
از  بتوانــد  دولــت  اگــر  کارآفرین نیــوز، 
مؤثــر  سیاســت های  اجــرای  طریــق 
اقتصــادی، روندهای بازار کار کشــور را 
بهبود بخشــد، انتظار می  رود که کشور 
بتواند از ظرفیت افزایش تعداد افراد 
در ســن کار در فصول بعدی اســتفاده 
تعــداد  از  هرچقــدر  ببــرد.  بیشــتری 
3٧ میلیــون نفــر جمعیــت غیرفعال 
و  کار  بــازار  بــه  و  شــود  کاســته  کشــور 
فعالیت هــای اقتصادی افزوده شــود، 
قــدرت اقتصــادی و تولید کشــور رشــد 

خواهد داشت.
مجموعــه  کــه  می رســد  نظــر  بــه 
دولــت  برنامه هــای  و  سیاســت ها 
فراهــم  بایــد  پیــش رو  دوره هــای  در 
از  حداکثــری  اســتفاده  زمینــه  کــردن 

بزرگ تریــن ثــروت کشــور کــه نیــروی 
انسانی است، باشد. غفلت از ظرفیت 
تضعیــف  می  توانــد  انســانی  نیــروی 

شرایط اقتصادی کشور را فراهم کند.
بنابرایــن دولــت بایــد هدفگــذاری 
ایجــاد زمینه هــای  اصلــی خــود را در 
فعالیت اقتصادی 3٧ میلیون نیروی 
انســانی قابل فعالیت در سن کار قرار 
دهد. می توان انتظار داشــت حتی اگر 
1۰ میلیــون نفر از جمعیــت غیرفعال 
اقتصادی نیز به جمعیت ۲3 میلیون 
و ۵۰۰ هــزار نفــری فعــال اقتصــادی 
کشــور اضافه شــود، حجــم عظیمی از 
تــوان اقتصــادی و تولیدی برای کشــور 

ایجاد خواهد شد.
 

ë گزارش مراکز پژوهشی
و  توســعه  پژوهش هــای  مرکــز 
زیرمجموعه هــای  از  آینده نگــری 
برنامه ریــزی،  و  مدیریــت  ســازمان 
مطالعــه ای را پیرامــون تحــولات بازار 
 1۴۰1 ســال  در  آن  چشــم انداز  و  کار 
منتشــر کــرده کــه در بخش هایی از آن 
آمــده اســت: عــدم تعادل هــای بــازار 
کار بــا شــروع بیمــاری کرونــا در اواخر 
ســال ۹٨ باعث بروز شرایط خاصی بر 
اقتصاد و بازار کار کشــور شــد و در سال 
۹۹ باعــث تعدیل بخشــی از جمعیت 

فعال به تعداد 1،۵ میلیون نفر شد.
تعــداد  از   ۹٨ ســال  در  همچنیــن 
شــاغلین نیــز یــک میلیون نفر کاســته 
شــد. در بخــش کشــاورزی ۲۵۰ هــزار 
نفــر و در حوزه صنعت نیــز حدود 1٧ 
هــزار نفر از تعداد شــاغلان کم شــد و 
ایــن مســائل باعث دغدغــه دولت در 
صیانــت از اشــتغال موجــود از طریق 
پرداخــت بیمــه بیــکاری و تســهیلات 
تولیــدی  واحدهــای  بــه  کرونایــی 

آسیب دیده از پاندمی کرونا بود.
بــا اقدام هــای صورت گرفتــه، آثــار 
منفی کرونا از تابستان ۹۹ تعدیل شد، 
امــا جمعیتــی که ســال های یاد شــده 
از بازار کار خارج شــده بودند در ســال 
جــاری و ســال آینــده در صــف انتظار 

برای بازگشت به کار هستند.
دســتیابی به نرخ رشــد ٨ درصدی 
هدفگذاری شده در بودجه سال آینده 
مستلزم رشــد ۴،۴٨ درصدی اشتغال 
کشــور اســت که در صــورت تحقق آن، 
تعداد شــاغلان در ســال جاری و سال 
آینــده بــه ترتیــب رقــم ۲3،٧ و ٨،۲۴ 
میلیــون نفــر خواهــد شــد. همچنیــن 
پیش بینی می  شود با این شرایط، نرخ 
بیــکاری نیــز تک رقمــی و در حــد ٧،۹ 

درصد باقی بماند.
رشــد حــدود ۵ درصــدی اشــتغال 
بــرای  اشــتغالزایی  معنــی  بــه  کشــور 
یــک میلیــون نفــر )خالص اشــتغال( 
اســت که البتــه در این زمینه اشــتغال 
بــا کیفیت بالاتر برای بخش رســمی و 
مطــرح  دانشــگاهی  فارغ التحصیــلان 

است.
 

ë صعود نرخ مشارکت در سال جاری
جمعیتــی  تحــولات  بــه  توجــه  بــا 
بــا حجــم  دهــه ۶۰، کشــور همچنــان 
بالایــی از فارغ التحصیلان دانشــگاهی 
بــه عنــوان ورودی هــای بالقــوه جدید 
به بــازار کار مواجــه اســت. بنابراین با 
توجــه به مهاجرت هــای صورت گرفته 
از  یکــی  شــهرها،  بــه  روســتاها  از 
دغدغه هــای مهــم بایــد اشــتغالزایی 

برای این گروه ها باشد.
کارآفرین نیــوز،  گــزارش  پایــه  بــر 
بــازار کار کشــور در دو ســال گذشــته بر 
اثــر بیمــاری کرونــا، اثــرات زیــادی را 
پذیرفته اســت تا جایی کــه حدود 1،۵ 
میلیــون نفــر از جمعیت فعال کشــور 
کاســته شــد و حدود ۲ میلیــون نفر نیز 
بــه جمعیت غیرفعــال افزوده شــد و 
حدود یک میلیون نفر نیز از جمعیت 

شاغل کشور تحلیل رفت.
بــه  توجــه  بــا  پیش بینــی می شــود 
همه گیری کرونا و افت نرخ مشــارکت 
اقتصــادی در ســال های ۹٨ و ۹۹، در 
ســال جاری نــرخ مشــارکت اقتصادی 
دوبــاره به ســطوح بالاتــر از ۴3 درصد 

برسد.

 نرخ بیکاری جمعیت 15 سال و بیشتر در فصول سال های 1399 و 1400
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