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رئیس مرکز مدیریت شبکه وزارت بهداشت اعلام کرد
نیاز ۱۷هزار میلیاردی برای اجرای برنامه پزشک 

خانواده شهری
رئیــس مرکــز مدیریت شــبکه وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 
اعلام کرد برای اجرای برنامه پزشک خانواده شهری و پوشش ۵۷میلیون نفر 

جمعیت در این حوزه بالغ بر ۱۷هزار میلیارد تومان اعتبار نیاز داریم.
دکتر مصطفی رضایی گفت: اگر ســهم وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی  از ۳۷هــزار میلیــارد تومــان مالیــات ارزش افــزوده، کامــل و بموقــع 
پرداخت شود در اجرای برنامه مشکلی نخواهیم داشت که با پیگیری های ما و 

مجلس، سازمان برنامه و بودجه قول همکاری داده است.
وی با اشــاره به اینکه یکی از راهبردهای اصلی ســند تقویت نظام شبکه که 
در اجلاس پیشین معاونان بهداشت از آن رونمایی شد، اجرای برنامه پزشک 
خانواده و نظام ارجاع اســت، افزود: باید زیرســاخت های اجــرای این برنامه و 
منابع مالی آن تأمین شــود تا برنامه دچار مشــکلات اجرایی مانند استان های 

فارس و مازندران نشود.
رئیس مرکز مدیریت شبکه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بیان 
کرد: در بخش زیرســاختی برای اجرای برنامه پزشک خانواده نیازمند ۲هزار و 
۹۱۵مرکز خدمات جامع ســلامت شهری هســتیم که ۲هزار و ۷۸۰مرکز داریم 
و ۱۳۵مرکــز باید راه اندازی شــود. همچنین به حدود ۲۲هزار پایگاه ســلامت و 

۸هزار مطب نیاز داریم که ۱۰هزار پایگاه دراختیار داریم.

وزیرآموزش و پرورش:

در صدور مجوز مهدهای کودک دقت شود
وزیــر آموزش و پرورش با تأکید بر اینکه امــروزه طول دوران کودکی کاهش 
یافته اســت، گفت: هر چه طول دوران کودکی کمتر باشــد، مسئولیت متولیان 

تربیت بیشتر است.
 یوسف نوری در اولین رویداد کشوری تعلیم و تربیت که با حضور معاونان 
آموزش ابتدایی، رؤسای ادارات پیش دبستانی و کارشناسان دوره اول دبستان 
ادارات کل آمــورش و پرورش اســتان ها و در اردوگاه شــهید باهنر تهران برگزار 
شــد، با اشــاره به تأکید رهبر معظم انقلاب بر تشــکیل ســازمان ملی تعلیم و 
تربیت، اظهار کرد: تلاش کنیم فعالیت هایمان بر اساس منویات رهبر معظم 
انقلاب و مســیر شــهدا باشــد و همه بــرای بروز و ظهــور اهــداف تربیتی دولت 

مردمی سیزدهم کمک کنیم.
وی با بیان اینکه برخی معتقدند که جایگاهی برای کودک قائل نشده ایم و 
انتظاری از کودک داریم  که خودمان به آن نرســیدیم، خاطرنشان کرد: کودک 
کمتــر از آنچه هســت مــورد توجه قرار گرفته اســت؛ ســایه کنکــور و آرزوی های 
شــغلی والدیــن بــرای فرزندشــان، نیــز در این خصــوص مؤثر بوده اســت، در 
رویکرد فرهنگی نیز می گوییم کودک از طریق خانواده و جامعه رشــد می کند، 

لذا باید به نقش مادر در رشد و تربیت کودک توجه جدی کرد.
وی ادامــه داد: کــودک در چهارچــوب قوانیــن خانــواده رشــد می کنــد، لــذا 
بایــد خانواده ها بدانند که برای تربیت کودک چه قوانینی داشــته باشــند و چه 
مواردی برای کودکان مناســب یا نامناســب اســت، لذا باید در کنار این قوانین، 
فعالیت های خوب و مناســب را نیز به کودکان آموزش دهیم، زیرا بســیاری از 
فعالیت هــا از دوران کودکــی نهادینــه می شــود و ما می توانیم بــا تربیت خوب 
کودکان، انسان هایی قانونمند، مشارکت پذیر، خیّر و... به جامعه تحویل دهیم.
وزیــر آمــوزش و پــرورش با اشــاره بــه رویکرد اســلامی درخصــوص تربیت 
کــودک، تصریــح کرد: ســودی که از تجــارت بازی هــای ویژه کودکان به دســت 
می آیــد و همچنیــن نقش اولیــا در منع نکردن کــودکان از تماشــای بازی های 
رایانــه ای، باعث شــده تا بســیاری از بازی ها بدون توجه بــه محتوای تربیتی در 

اختیار کودکان قرار گیرند.
وی با اشاره به وظایف سازمان تعلیم و تربیت کودک اظهار کرد: در صدور 
مجــوز مهــد کودک ها در اســتان ها باید دقت شــود به افــرادی مجوزهای مهد 

کودک داده شود که اهلیت لازم و صلاحیت کار با کودکان را داشته باشند.
وی بــا تأکیــد بر اینکه امــروزه طول دوران کودکی کاهش یافته اســت، ادامه 
داد: هر چه طول دوران کودکی کمتر باشــد، مســئولیت متولیان تربیت بیشــتر 

است و امیدوارم شاهد فعالیت جدی تری در این زمینه باشیم.

حل مشکل بیمه تأمین اجتماعی گروهی از 
تاکسیرانان تهران

معاون فنی و بهره برداری ســازمان مدیریت و نظارت بر تاکســیرانی شــهر 
تهران از پیگیری و حل معضل بیمه تأمین اجتماعی ۴۷۷ نفر از تاکســیرانان 

تهرانی، طی روزهای اخیر خبر داد.
سید علی محتشمی پور در این باره افزود: در پی بروز معضلات پیش آمده 
در زمینه حذف یارانه حق بیمه ای ۴۷۷ نفر از تاکســیرانان فعال شــهر تهران، 
پیگیری های مستمر به منظور رفع مشکل در دستور کار قرار گرفت و متعاقب 
انجام اقدام های مورد نیاز، امکان استفاده مجدد از بیمه تأمین اجتماعی این 

تعداد از رانندگان تاکسی، با بهره مندی از یارانه دولتی فراهم شد.
وی گفت: به این افراد اطلاع رسانی مورد نیاز از طریق ارسال پیامک صورت 
پذیرفته چرا که باید با مراجعه به شعب بیمه پردازی خود، نسبت به دریافت 

فیش ۳ ماهه و انجام امور مورد نیاز این امر اقدام کنند.
محتشــمی پور تأکید کرد: پیگیــری درخصوص اســتفاده از یارانه حق بیمه 
تأمین اجتماعی ســایر تاکســیرانان فعال نیز در دســتور کار سازمان مدیریت و 
نظارت بر تاکســیرانی شــهر تهران قرار دارد که پس از حصول نتیجه به اطلاع 

ذینفعان خواهد رسید.

موفقیتی دیگر برای جامعه پزشکی کشور
 نخستین عمل دریچه قلب بدون جراحی باز 

در ایران
اســتاد جراحی قلب دانشــگاه علوم پزشــکی تهــران از موفقیت آمیز بودن 
انجام عمل دریچه قلب بدون جراحی باز برای نخستین بار در کشور خبر داد و 
گفت: این عمل برای بیمارانی که دچار نارسایی شدید بطن راست قلب بوده 

و قابلیت جراحی ندارند، انجام می شود.
دکتــر حســین ماندگار بــه ایرنا گفت: عمــل دریچه قلب بــدون جراحی باز 
)tric valve (، نخستین بار در ایران برای بیماران دریچه ای با ضایعات دریچه 
تریکســپید انجــام می شــود و حتی بــرای بیمارانی که هیــچ دارو و امکان عمل 

جراحی وجود ندارد و متقاضی عمل پیوند نیز نیستند هم قابل انجام است.
وی اظهار داشــت: این عمل به صورت رادیولوژی مداخله ای )اینترونشن( 
انجــام می شــود؛ به طوری که بــدون بیهوشــی عمومی و با بی حســی از طریق 
کشــاله ران و وریــد پا دو دریچــه در ورید اجوف فوقانی و از اجــوف تحتانی قرار 
می گیرد که  براین اســاس، پس زدن خون در کبد و عروق گردن و مغز کاهش 

قابل توجهی پیدا خواهد کرد.
ماندگار تصریح کرد: در مطالعات انجام شده در موارد مشابه، بهبود حال 
عمومی بیمار قابل توجه بوده و این عمل برای نخستین بار در کشور در بخش 

آنژیوگرافی با موفقیت انجام شد.
این جراح قلب اضافه کرد: این عمل معمولاً بدون بیهوشــی با بی حســی 
موضعــی و اســتفاده از دو دریچــه کــه در برابر دســتگاه فوقانــی و تحتانی قرار 

می گیرد، انجام می شود.
بــه گفته مانــدگار، بیماری های قلبــی اولین علت مرگ و میــر در دنیا بوده 
و  در سراســر جهان افراد بیشــتر از هر علت دیگری به دلیل بیماری های قلبی 
عروقی جان خود را از دست می دهند. حدود سه چهارم مرگ ومیرهای ناشی 
از بیماری های قلبی در کشــورهایی با ســطح اقتصادی پایین یا متوســط اتفاق 

می افتد.
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بهداشــت  وزیــر  اجتماعــی/  گــروه 
تأکیــد  پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان 
کــرده بــود کــه در اولیــن جلســه ســتاد 
ملــی مقابله بــا کرونا با توجــه به روند 
افزایشــی مبتلایــان کرونــا در کشــور و 
صــورت  در  هفتــم  پیــک  شــکل گیری 
نیــاز محدودیت هایــی وضع می  شــود. 
رئیســی،  ابراهیــم  ســید  آیــت الله 
جلســه  در  شــنبه  روز  رئیس جمهــور 
ســتاد ملــی مقابله با کرونا با اشــاره به 
شــرایط جدید شــیوع بیماری کرونا در 
کشور، گفت: همه مردم باید در اماکن 
عمومی ضمن اســتفاده از ماســک به 
تمام ضوابط بهداشتی و فاصله گذاری 
اجتماعــی توجــه ویــژه داشــته باشــند 
و خصوصــاً بــا توجــه بــه نزدیکــی ایام 
محرم ایــن ملاحظات با دقت بیشــتر 
در هیأت هــا و اماکــن زیارتــی رعایــت 
شود.رئیســی تزریق دوز یادآور واکسن 
را نیــز مــورد تأکید قــرار داد و از وزارت 
بهداشــت خواســت که به منظور ارائه 
خدمــات بهتــر بــه شــهروندان، تأمین 
افزایــش مراکــز  و  نیــاز  واکســن مــورد 

واکسیناسیون را در اولویت قرار دهد.
رئیس جمهــور همچنیــن بــا اشــاره 
بــه افزایــش ســفرهای خارجــی و نیــز 
ســفرهای زیارتــی بــه عتبــات عالیــات 
حســینی،  اربعیــن  و  محــرم  ایــام  در 
انجــام تســت در مبــادی ورودی، برای 
جلوگیری از ورود ســویه جدید بیماری 
به کشــور را ضروری برشمرد.رئیسی با 
قدردانی از دست اندرکاران طرح شهید 
اجــرای  کشــور،  سراســر  در  ســلیمانی 
ایــن طــرح را در حوزه هــای آمــوزش، 
پیشــگیری و غربالگــری موفقیت آمیــز 
خوانــد و لزوم تأمیــن اعتبارات لازم در 
ایــن زمینه و تــداوم اجــرای آن را مورد 
تأکیــد قــرار داد.وی در بخــش دیگری 
از ســخنانش با تأکید بــر اینکه مدارس 
خــود  مقــرر  موعــد  در  دانشــگاه ها  و 
بازگشــایی خواهند شــد، اظهار داشت: 
همه الزامات برای بازگشــایی به موقع 
مراکز آموزشــی مورد توجــه قرار گیرد؛ 
هیــچ بهانه ای نبایــد مانــع از برگزاری 

حضوری کلاس های آموزشی شود.
همچنیــن بــه روال همیشــه عباس 

شــیراوژن سخنگوی ســتاد ملی مقابله 
با کرونا پس از جلسه در صفحه توئیت 
خود با اشــاره به نشست اول مردادماه 
ســتاد ملــی کرونــا، نوشــت:  »نکاتی از 
جلسه امروز ســتاد ملی کرونا در تاریخ 
بیشــتر  اول مردادمــاه ۱۴۰۱: همچــون 
نقــاط دنیا، شــاهد روند افزایشــی ابتلا 
بــه کرونا با زیرســویه BA۵  هســتیم که 
ما مسئولان و عموم مردم باید مراقب 
باشــیم بــا عادی انگاری هــا، ایــن رونــد 
شــتاب بیشــتری نگیرد.وی بــا تأکید بر 
استفاده الزامی از  ماسک در هواپیماها، 
قطــار و مترو، اتوبوس ها و همچنین در 
اماکــن زیارتــی و هیأت هــای مذهبی و 
فعال تر شــدن طرح شــهید ســلیمانی 
با همکاری بســیج مســتضعفین که به 
غربالگــری و  پیشــگیری توجــه خــاص 
دارد، گفــت: مــردم عزیــز نســبت بــه 
تزریــق نوبــت  یادآور واکســن پــس از ۶ 
مــاه از نوبت هــای قبلی اقــدام نمایند.
فعال تــر  بایــد  تزریــق  واکســن  مراکــز 
شــوند.  مراقبت هــای بهداشــتی مرزی 

هم باید با جدیت بیشتر دنبال شود.«

ë ۲۶ بیمار مبتلا به کرونا جان باختند
وزارت  عمومــی  روابــط  مرکــز 
بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی 
نیــز اعــلام کــرد: در طــول ۲۴ ســاعت 
منتهــی به روز گذشــته، ۲۶ بیمار مبتلا 
بــه کوویــد ۱۹ در کشــور جان خــود را از 
دســت دادنــد و ۷۲۶ بیمــار جدید نیز 
در مراکــز درمانــی بســتری شــدند. بــر 
اســاس معیارهای قطعی تشخیصی، 

6 هــزار و ۹۲۱ بیمــار جدیــد مبتــلا بــه 
کوویــد۱۹ در کشــور شناســایی  شــدند. 
۸۳۴ نفــر از بیمــاران مبتلا به کووید۱۹ 
ویــژه  مراقبت هــای  بخش هــای  در 
قــرار  مراقبــت  تحــت  بیمارســتان ها 
دارنــد. در حــال حاضر ۵۷ شهرســتان 
در وضعیــت قرمــز، ۸۶ شهرســتان در 
شهرســتان   ۱۹۹ نارنجــی،  وضعیــت 
در وضعیــت زرد و ۱۰۶ شهرســتان در 

وضعیت آبی قرار دارند. 
تاکنــون ۶۴ میلیــون و ۷۳۸ هــزار و 
۲۸۸ نفــر دوز اول، ۵۸ میلیــون و ۱۰۲ 
هــزار و ۵۷۹ نفر دوز دوم و ۲۸ میلیون 
و ۹۱۹ هزار و ۷۵ نفر، دوز ســوم واکسن 
مجمــوع  و  کرده انــد  تزریــق  را  کرونــا 
واکســن های تزریــق شــده در کشــور به 
دوز   ۹۴۲ و  هــزار   ۷۵۹ و  میلیــون   ۱۵۱

رسید.

تأکید رئیس جمهور بر تأمین واکسن و افزایش مراکز واکسیناسیون
در جلسه ستاد ملی مقابله با کرونا مطرح شد
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اکرم رضایــی ثانی/ آمار بازماندگان از 
تحصیل هر بار تغییرات متفاوتی دارد اما 
افزایش و محســوس بودن آن آموزش و 
پرورش را بر آن داشت که قرارگاهی برای 
»عدالت تربیتی و نصیب آموزشی برابر« 
ایجــاد کند. این قــرارگاه کارگــروه ویژه ای 
بــرای شناســایی دانش آمــوزان بازمانده 
از تحصیــل و بازگردانــدن آنها به چرخه 
آمــوزش دارد. حمیدرضا خان محمدی 
مشــاور وزیر آموزش و پرورش در قرارگاه 
عدالــت تربیتی و نصیب آموزشــی برابر 
در گفت وگو با »ایران« درباره عمده علل 
بازماندگی از تحصیل بیان کرد: موضوع 
بازماندگــی از تحصیل از گذشــته مطرح 
بــوده و دلایل متعــددی را می توان برای 
بروز و ظهور آن بر شــمرد. بخصوص در 
مقطع متوسطه اول و دوم که یکی از آنها 
این است که دسترســی دانش آموزان در 
برخــی مناطــق به مدرســه و بســترهای 
طــی  اســت.  دشــوار  بســیار  آموزشــی 
ســال های اخیر در تمامی مناطق کشــور 
ســعی شــده همه دانش آمــوزان مقطع 
ابتدایی پوشش داده شوند و این پوشش 

در کل کشور بیش از ۹۸ درصد است.
خان محمدی اضافه کــرد: در مقطع 
متوســطه به رغــم وجود مدارس شــبانه 
روزی در برخــی از مناطق کشــور به دلیل 
دور بودن محــل زندگی دانش آموزان به 
مدرســه و صعب العبور بودن مسیرهای 
تحصیــل  ادامــه  از  والدیــن  دسترســی، 
فرزنــدان خود صرف نظر می کنند، البته 
بعضاً این موضوع به دلیل تقیدی است 
کــه خانواده ها به مســائل مذهبــی دارند 
کــه قابــل درک اســت و لــزوم انجــام کار 
فرهنگــی و توجیــه رو در روی اولیــا کاملًا 

احساس می شود.
بخــش  در  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
از  بازماندگــی  نــرخ  کــه  دوم  متوســطه 
نیــز  بالاســت، علــل دیگــری  تحصیــل 
وجود دارد. به عنــوان مثال نبود بعضی 
رشته ها در مناطق و همچنین مشکلات 
خانواده هــا  زندگــی  در  کــه  اقتصــادی 
از  وجــود دارد ســبب می  شــود عــده ای 
در  اشــتغال  بــه  مجبــور  دانش آمــوزان 
زمینه های مختلف شوند تا بتوانند کمکی 
به وضعیت معیشت خانواده شان کنند 
یــا درخصوص دختــران، بطــور طبیعی 
مــدارس  در  دانش آمــوزان  اســت  لازم 
نزدیک خانه تحصیل کنند که این امکان 

در بسیاری از نقاط وجود ندارد .
ë  و مهاجــرت  عوامــل  از  خشکســالی   

بازماندگی از تحصیل
پــرورش  و  آمــوزش  وزیــر  مشــاور 
در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه نــوع نــگاه 
ادامــه تحصیــل در دانش آمــوزان دختر 
سال هاست در کشــور ما وجود داشته اما 
تا امــروز چــه اقــدام فرهنگی نســبت به 
اصــلاح این نگاه و فرهنگ شــده اســت، 
گفت: بازماندگــی از تحصیل بویژه برای 
دختران یک مسأله بین دستگاهی و چند 
بعدی است و فرهنگ خانواده، قومیت، 
اقتصــاد، مهاجــرت و حتی خشکســالی 
در بازماندگــی از تحصیــل مؤثــر اســت. 
مثلًا زمانی که خشکســالی در منطقه ای 
رخ می دهــد یــک خانــواده از آن روســتا 
یــا شهرســتان مهاجــرت می کنــد و ایــن 
می تواند حتی نوع و کیفیت زندگی افراد 

را تغییر دهد.
شناســایی  البتــه  داد:  توضیــح  وی 
دانش آموزانــی کــه مهاجــرت کرده اند و 

اکنــون در جــای دیگری زندگــی می کنند 
پــرورش کار دشــواری  بــرای آمــوزش و 
است. اتفاقاً در دو سالی و اندی که با کرونا 
درگیر بودیم، نرخ بازماندگی از تحصیل 
نسبت به سال های قبل افزایش چندانی 
نداشته است که می  توان آموزش مجازی 
را بــه عنوان یک عنصــر بازدارنده در این 

موضوع مؤثر دانست.
خان محمــدی بیان کرد: ما تا پیش از 
کرونا نســبت به آموزش مجــازی واهمه 
آمــوزش  بــه  آوردن  روی  کــه  داشــتیم، 
مجــازی و برگــزاری کلاس هــای آنلایــن 
در بســتر الکترونیک موجب کاهش این 
واهمــه در نیروهــای آمــوزش و پرورش، 
والدین و حتی زیرساخت های مخابراتی 
و نیز ارتقای ســطح دانش آنها در بســتر 
مجــازی و اینترنــت شــد. البتــه ضعــف 
برخی زیرســاخت ها در نقــاط دور افتاده 
ســبب شــد که رشــد این توانایی در نقاط 

مذکور کمتر باشد.
ë افت تحصیلی در دوران کرونا

مشــاور وزیــر آمــوزش و پــرورش در 
واکنش به این پرســش که گفته می شــود 
ســه میلیــون دانش آمــوز بــه دلیل عدم 
از تحصیــل  بــه شــبکه شــاد  دسترســی 
بازماندنــد؛ گفت: این گونه نیســت بلکه 
معلمــان و معلمان جهــادی دانشــگاه 
راســتای  در  زیــادی  تــلاش  فرهنگیــان 
جبــران نبــود زیــر ســاخت های فنــی در 
مناطق محــروم انجام دادنــد و برخی با 
اعلام این اعــداد و ارقام در این مورد کم 
لطفــی می کننــد. بخشــی از آمــار مذکور 
مربــوط بــه دانش آموزانــی می شــود که 
در مــدارس آنهــا از ســامانه های دیگری 
اســتفاده می شــد و فقط از ســامانه شــاد 
استفاده نمی کردند، البته یک زمانی هم 
بحــث  عــدم زیرســاخت های مخابراتی 
از  دانش آمــوزان  جامانــدن  موجــب 
در  داد:  ادامــه  شــد.خان محمدی  شــاد 
نوعــی  بــه  دانش آمــوزان  کرونــا  دوران 
شناســایی شــده بودند و حتــی معلمان 
با پشــتیبانی های میدانی خود نسبت به 
آنهــا اقدام کردند و به این ترتیب ما زیاد 
دچار بازماندگی تحصیلی ناشی از کرونا 
نشــدیم. بلکــه آنچــه کــه در دوران کرونا 
اتفاق افتاده بیشــتر افت تحصیلی بوده 
اســت که این افت بیشــتر بــه دلیل عدم 
استفاده از آموزش ترکیبی چهره به چهره 
و مجــازی )با رعایت دســتورالعمل های 

بهداشتی( بوده است.
ë  بازماندگــی از تحصیل یــک موضوع 

بین دستگاهی و فراسازمانی است
حــوزه  در  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
قــرارگاه  بــرای  تحصیــل  از  بازماندگــی 
آموزشــی  نصیــب  و  تربیتــی  عدالــت 
برابــر وظایفــی تعریــف شــده از جملــه 

اینکــه کارگروهی با عنــوان بازماندگان از 
تحصیل ایجاد شــده است. در این زمینه 
دو چالــش ســخت پیــش روســت؛ ابتدا 
اینکه بازماندگی از تحصیل یک موضوع 
بین دستگاهی و فراسازمانی است؛ یکی 
از ابعاد فراســازمانی بودن این اســت که 
مثــلًا به این دلیل که خانواده ها به دلایل 
مختلف از جمله معیشت دچار بحران یا 
حتی طلاق می  شوند و این موضوع تأثیر 
مســتقیم بر دانش آموز خواهد گذاشت. 
از دیگــر ابعــاد ایــن موضوع می تــوان به 
حاشیه نشــینی، مهاجرت، تورم، قوانین 
حاکم برمناطق مرزی و... اشاره کرد. این 
مــوارد خــارج از دایره وظایــف آموزش و 
پرورش اســت و علیرغم موارد یاد شــده 
آمــوزش و پــرورش خدمــات خــود را در 
مناطــق مختلــف ادامــه داده و شــرایط 
دانش آموزان است که به آنها اجازه ادامه 

تحصیل نداده است.
مشــاور وزیــر آمــوزش و پــرورش در 
قرارگاه عدالت تربیتی و نصیب آموزشی 
برابر در پاســخ به این ســؤال کــه از وقتی 
این قرارگاه شــروع به کار کرده چه عللی 
از بازماندگــی از تحصیــل را احصــا کرده 
خانواده هــا،  فرهنــگ  گفــت:  اســت؟ 
موضوعات اقتصادی و معیشــتی، عدم 
تطبیق اطلاعات دانش آموزان، حاشــیه 
نشــینی، مهاجرت، عدم وجــود مدارک 
هویتــی، جذابیــت شــغل های کاذب در 
مناطــق مــرزی و عــدم وجــود فضاهای 
مناسب آموزشی در برخی نقاط، بخشی 
از جمله مشــکلاتی بوده که احصا شــده 
تطبیــق  و  شناســایی  زمینــه  در  اســت. 
اطلاعات مشــکلات زیــادی وجــود دارد 
مثلًا شناسایی دانش آموزان در یک روستا 
یــا شهرســتان راحت تر اســت تا حاشــیه 
شهرها که گستردگی بیشتری دارند. این 
مشکل در تهران، مشهد، تبریز و... بسیار 
زیــاد اســت. اینکه با یک کد ملی یا اســم 
بخواهیم به دنبــال دانش آموز مهاجری 
بگردیــم و او را بــه مدرســه بازگردانیــم 

چالش ساده ای نیست.
ســایر  بــه  ادامــه  در  خان محمــدی 
عوامل بازماندگی از تحصیل اشــاره کرد 
و بیان داشت: در عوامل اقتصادی بحث 
بدسرپرستی و بی سرپرستی مطرح است. 
عوامل فرهنگی که موجب بازماندگی از 
تحصیل می شود شامل مخالفت برخی 
خانواده ها بــا تحصیل فرزنــدان، ازدواج 
نابهنــگام، پراکندگــی جمعیــت، عــدم 
امکانــات و عدم دسترســی به فنــاوری و 
امکانــات را نیــز نباید از نظر دور داشــت. 
در  اشــتغال  بــودن  جــذاب  همچنیــن 
مناطــق مرزی بــرای دانش آموز، کاهش 
انگیزه و علاقه از دیگر دلایل جاماندن از 

تحصیل است.

مهســا قوی قلــب/ اولیــن حضــور در 
حوادثی مانند آتش ســوزی، زلزله، ســیل 
و نظایــر آنهــا توســط نیروهــای اورژانس 
و آتش نشــانی اســت. شــاغلین در ایــن 
ســازمان ها علاوه بر فشــار جســمانی، به 
صورت مضاعفی تحت فشــارهای روانی 
پــس از امدادرســانی نیــز هســتند. فشــار 
روانــی خــارج از وصــف حادثــه متروپل، 
حادثه خارج شــدن قطار مشــهد - یزد از 
ریل، پلاسکو، زلزله کرمانشاه و بسیاری از 
حوادث ناگواری از این دست را نمی توان 
انــکار کرد. متأســفانه در کشــور مــا دامنه 
رویــداد حــوادث طبیعــی و غیرطبیعــی 
بسیار وسیع است، این در حالی است که 
روز گذشــته دکتر جعفر میعادفر، رئیس 
ســازمان اورژانس کشور نیز به این مسأله 
اشــاره کرده و گفتــه اورژانس یک فوریت 
اســت و تکنیســین های ایــن ســازمان به 
تمامی حوادثی که خســارت جانی دارد، 
اعزام می شوند. به عبارت بهتر اورژانس 
انســان  جــان  بــا  مرتبــط  فوریــت  یــک 
اســت، بنابراین فشــار دوچندانــی نیز در 
مأموریت های اورژانس به تکنیسین های 
اورژانــس وارد می شــود کــه این فشــارها 
می تواند به شــکل روحی و جســمی بروز 
پیدا کند. شــغل تکنیســین های اورژانس 
به شکلی است که آنها در انواع مختلفی 
از حــوادث حاضر هســتند و گاهی حضور 
در ایــن دســته از حــوادث موجــب بــروز 
اختــلال  همــان  یــا   PTSD اختــلالات 
اســترس پــس از ســانحه نیز می شــود که 
همزمــان  دارد.  را  خــود  خــاص  علائــم 
بــا ایــن صحبت هــا، ســید جــلال ملکی، 
سخنگوی سازمان آتش نشانی و خدمات 
ایمنــی شــهر تهــران هــم دربــاره تأثیــر 
آســیب های روانــی بر آتش نشــانان گفته 
اســت. او دربــاره اقداماتی که لازم اســت 
برای بازیابی روحیه آتش نشــانان حاضر 
در عملیات های ســنگین انجام شــود نیز 
بیان داشــته هــر فردی حتی اگــر یک ماه 
ســابقه حضور در آتش نشــانی را داشــته 
باشد به دلیل مواجه شدن با صحنه های 
دلخراش، لحظات سختی را تجربه کرده 
اســت. شــاید نکته مغفول مانــده در این 
اظهارنظرهــا این اســت که اگر مســئولان 
ایــن ســازمان ها  خواهــان حمایت هــای 
روانی از پرســنل خود هســتند، چه کســی 
یــا چه نهــادی باید ایــن خدمــات را ارائه 
دهد و این خدمات برای برخی مشــاغل 
چقــدر حیاتــی اســت؟  از ســوی دیگر اگر 
چنیــن مداخــلات روانی صــورت نگیرد، 
بــه چه میزان جامعه ای که از این گروه ها 
آســیب  می کننــد،  دریافــت  خدمــات 

می بینند؟
ë لزوم غربالگری های مستمر حین کار

جلالی ندوشــن،  دکترامیرحســین 
روانپزشــک بــا اشــاره بــه اینکه شــاغلین 
بایــد قبــل از ورود به ســازمان هایی نظیر 
اورژانــس و آتش نشــانی یــا پلیــس و در 
طول خدمت از ساختار تشخیصی روانی 
منســجمی برخوردار باشــند بــه »ایران« 
می گویــد: ایــن افــراد در معــرض تنش و 
رویارویــی بــا موقعیت هایــی هســتند که 
بــار روانی زیــادی بــه آنهــا وارد می کند و 
چنانچه این ساختار وجود نداشته باشد، 
ضریب خطا در کار این افراد افزایش پیدا 
می کند و فرسودگی و نابسامانی سازمانی 

را به دنبال خواهد داشت. در این مشاغل 
حتی افرادی کــه دارای یکپارچگی روانی 
هستند، قرار نیست انسان هایی فولادین 
و آهنین باشند. به عنوان مثال وقتی یک 
آتش نشــان با ســاختمان های ســوخته و 
آســیب دیده ســروکار دارد و در برخورد با 
افراد بشدت آســیب دیده و خانواده های 
آنها ساعات طولانی را سپری می کند، بار 
روانی زیادی را تحمــل کرده که می تواند 
بســیار عذاب آور باشــد. در نتیجه حضور 
در انواع مأموریت ها در سوانح طبیعی و 
غیرطبیعــی به تدریج و در هر مأموریت، 
زخم هــا و ضربه هــای روانــی کوچــک به 
فــرد وارد می شــود که این امر فرســودگی 
شــغلی، نابســامانی ســازمانی و مســائل 
اجتماعی و خانوادگی را به دنبال داشــته 
و حتی می تواند مسبب اختلالات خواب 

و مشکلاتی نظیر آن باشد.
بایــد  روانپزشــک  ایــن  گفتــه  بــه 
صلاحیت اختصاصی برخی رشــته های 
خــاص نظیر مــواردی کــه به آنها اشــاره 
شــد، با روش هــای علمــی احراز شــود و 
افــراد، هــم قبــل از شــروع بــه کار و هــم 
در حیــن کار در فواصــل زمانــی منظــم 
طــول  در  همچنیــن  شــوند،  غربالگــری 
خدمــت بایــد ســاعات اســتراحت، کار، 
از  پــس  مرخصی هــای  و  مرخصــی 
ســازمان های  بــا  افــراد  ایــن  مأموریــت 
اداری دیگــر متفــاوت باشــد. بایــد نــگاه 
داشــته  موضــوع  ایــن  بــه  طبیبانه تــری 
باشــیم و هنگامــی کــه فــردی در نتیجــه 
مأموریــت کاری دچــار مشــکل شــد، بــه 

سرعت معالجات او انجام شود.
جلالی ندوشن معتقد است راه حل، 
تنهــا در بــزرگ کــردن بدنــه ســازمان ها 
نیســت، قطعــاً هــر خدمتــی بــه بودجه 
صــرف  فقــط  و  دارد  نیــاز  ظرفیــت  و 
ســازمان  بــه  روانشــناس  یــک  آوردن 
مشــکلات حل نمی شوند. مســأله فراتر 
از ایــن حرف هــا اســت. حمایت هــا باید 
در ســطوح مدیریتــی ارشــد باشــد و این 
اتفــاق می توانــد نــگاه ویــژه ای را به این 
مقولــه هدایــت کنــد. در گام اول باید در 
حــوزه روان به کارکنــان مدنظر آموزش 
داده شــود. آموزش هــا در حیــن کار نیــز 
در  زیــادی  اثربخشــی  و  هســتند  مفیــد 
کاهش فرسودگی شغلی دارند. به غیر از 
مواردی که گفته شــد، فضای استراحت 
نیز در برخی مشاغل سخت بسیار مفید 
هستند، حتی تمرین تنفس و مدیتیشن 
در ســاعات کاری می توانند در دراز مدت 
بــرای افــراد نقــش تعیین کننــده ای در 

سلامت روان داشته باشند.
این روانپزشــک در بحث اســتخدام و 
غربالگری های حین کار توضیح می دهد: 
صرفــاً ارائــه پرسشــنامه روان مشــکلی را 
حل نمی کند. یک مشکل روانی می تواند 
تنها بــا بی علاقگی به کار یــا حتی زندگی 
مشترک بروز کند. علائم می توانند بسیار 
پنهــان و خزنــده باشــند، پــس می تــوان 
اذعــان داشــت  نــگاه ســازمانی کلان بــه 
این مقولــه مورد نیاز اســت. مهارت حل 
مســأله نیز از جمله مواردی اســت که در 
مشــاغلی ماننــد آتش نشــانی و اورژانس 
حیاتی هســتند. به عنوان مثال در حادثه 
پلاســکو و آتش ســوزی های بــزرگ، افراد 
باید در کســری از ثانیه تصمیمات جدی 
بگیرنــد کــه در آن تصمیــم، بحث مرگ 
و زندگی شــخص مطرح اســت. آموزش 

مهارت حل مســأله نیز در حوزه مشاغل 
سخت باید مدنظر مســئولان سازمان ها 

باشد.
ë  اورژانــس ســازمان  پرســنل  تمامــی 

تحت فشار روانی هستند
مجتبــی خالدی، ســخنگوی ســازمان 
اورژانــس کشــور نیــز بــا بیــان اینکــه در 
عملیــات  فــاز  دو  در  کشــور  اورژانــس 
توضیــح  »ایــران«  بــه  می شــود  انجــام 
می دهــد: دســته اول افــرادی هســتند که 
اضطــراب  و  هســتند  تلفــن  پاســخگوی 
مددجــو بــه این افــراد منتقل می شــود و 
دسته دوم افرادی هستند که در معرض 
صحنه هــای دلخــراش هســتند. تمامــی 
ایــن افــراد چــه در دســته اول و چــه در 
دســته دوم، ممکن است دچار مشکلات 
روحــی – روانی شــوند. برای هــر دو گروه 
انجــام  روانــی  مداخــلات  انــدازه ای  تــا 
می شــود. خوشــبختانه در مراکز استان ها 
و شهرســتان ها تکنیســین های اورژانس، 
پرونده سلامت روان دارند و آموزش های 
لازم را دیده اند. یک کارشــناس ســلامت 
روان هم در اورژانس کشور مستقر داریم 

که موضوعات را ارزیابی می کند.
بــه گفته او در مرکز اورژانس تهران که 
تقریباً ۲5درصد مأموریت های کل کشور 
را جــواب می دهــد، در هر شــیفت یک یا 
دو روانشــناس  داریم اما حل مشــکلاتی 
کــه عمومــاً مردم از لحــاظ روانــی دارند، 
اورژانس اجتماعی بر عهده دارد و تلفن 
۱۲۳ پاســخگوی ایشان است. با این همه 
نمی توان انکار کرد که فشار روانی ناشی از 
کار برای پرسنل اورژانس اجتماعی بسیار 
سنگین اســت و همواره باید این موضوع 

مدنظر مسئولان در سراسر کشور باشد.

در گفت وگوی »ایران« با مشاور وزیر آموزش و پرورش در قرارگاه عدالت تربیتی مطرح شد

کرونا عامل افزایش بازماندگی از تحصیل نبود
 

»ایران« از نیاز مبرم شاغلان مشاغل سخت به مداخلات روانشناسی گزارش می دهد
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باشند، چه آسیبی به مردم می رسد؟
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