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استقبال از طرح مشوق بیمه ای کارفرمایان
بــا توجــه بــه جدیدتریــن آمــار و اطلاعات بــه ثبت رســیده در ســامانه طرح 
مشــوق بیمــه ای کارفرمایــان وزارت کار، از تعــداد بیــش از 19 هــزار ثبت نــام 
کننــده دانش آموخته جویــای  کار، تا اوایل مــرداد 1۴۰1، تعداد 1۲ هــزار و 1۸9 
نفــر موفق به ثبت قرارداد و جذب در بازار کار از طریق طرح مشــوق بیمه ای 
کارفرمایان شده اند. بر اساس آمار موجود در این طرح، در این میان استان های 
خوزستان، آذربایجان شرقی و فارس بیشترین و استان های مرکزی، همدان 
و قــم کمتریــن تعداد اشــتغال بــه کار از طریق این طــرح را در اختیــار دارند. 
گفتنی اســت که در همین مدت تعداد ۶ هزار و ۳۵۶ کارفرما در قالب طرح 
مشــوق بیمه ای وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اقــدام به ثبت نام کرده  و 
از مزایای آن در حوزه معافیت های بیمه ای بهره مند شــده اند که در این بین 
اســتان های فارس، اصفهان و خوزســتان به ترتیب با ۷۷9، ۵۵۰ و ۵۲۴ مورد 
بیشترین تعداد ثبت نام را در کشور به خود اختصاص داده اند و همچنین در 
استان های قم، مرکزی و سمنان کمترین استقبال از این طرح را شاهد بوده ایم. 
همچنین تعداد جویندگان کار دانش آموخته دانشگاهی که تا به امروز موفق 
به ثبت نام در طرح مشوق بیمه ای وزارت کار شده اند 19 هزار و 1۸1 نفر است 
که اســتان های فارس و خوزســتان هرکــدام با تعداد ثبت نام بیــش از ۲ هزار 
نفر و آذربایجان شــرقی با بیش از هزار و ۸۰۰ نفر، بیشــترین ثبت نام جوینده 
کار را در قالب این طرح دارا هستند. طرح مشوق بیمه کارفرمایی در راستای 
اجــرای بند »الف« تبصره 1۸ قوانین بودجه ســنواتی برنامه ششــم توســعه 
و در چهارچوب سیاســت اقتصاد مقاومتی با هدف تحرک به بازار کار کشور، 
حمایت از کارفرمایان و صاحبان کسب و کارهای آسیب دیده از شیوع ویروس 
کرونــا و ایجاد اشــتغال با ترغیب و تشــویق کارفرمایان کارگاه هــای تولیدی و 
خدماتی به استفاده از نیروی کار جدید تهیه شده است. سال های برنامه ششم 
توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی زمان اجرای این طرح اعلام شده است 
و دانش آموختگان دانشــگاهی دارای مدرک کارشناســی و بالاتر و کارگاه های 
خصوصی و تعاونی فعال در بخش های اقتصادی دارای کد کارگاهی تأمین 
اجتماعــی، گــروه هدف این طرح هســتند. کارفرمایی که مشــمول این طرح 
می شــود باید شــرایطی از جمله مجوز فعالیت از مراجع قانونی، داشتن کد 
کارگاهی تأمین اجتماعی، ثبت نام در سامانه مشوق بیمه ای، مجوز فعالیت از 
دستگاه اجرایی ذیربط و تعداد نیروی کار جدید مشمول طرح براساس نیروی 
کار مازاد بر بیشترین تعداد بیمه شدگان، دوماه قبل از ثبت کارگاه داشته باشد. 
از طرفی نیروی کار جدید باید شــرایطی از جمله دارا بودن مدرک تحصیلی 
کارشناســی یا بالاتر، حداکثر ۳۸ ســال ســن )مدت زمــان خدمت وظیفه به 
حداکثر سن افراد ذکور اضافه می شود( و حداکثر سابقه بیمه ۳۶ ماه باشد. ساز 
و کار اجرای طرح مشوق بیمه ای به این صورت است که ابتدا نیروی کار جدید 
و کارفرما در سامانه طرح مشوق ثبت نام می کنند و در ادامه نیروی کار جدید 
مشمول، توسط کارفرما در سامانه انتخاب می شود. همچنین قرارداد کار در 
سامانه توسط کافرما بارگذاری می شود و درخواست مشوق در سامانه توسط 
اداره کار شهرستان و استان بررسی و تأیید می شود. مشوق بیمه ای معادل ۲۳ 
درصد حداقل دستمزد تعیین شده از سوی شورای عالی کار براساس گزارش 
اعلامی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به صورت واریز نقدی به حساب 

معرفی شده توسط کارفرما در صندوق کارآفرینی امید پرداخت می شود.
بر اســاس این طرح، افــرادی که از دوره مقدماتی طــرح کارورزی )دوره ۳ 
ماهه( در کارگاه ها و مؤسســات استفاده کرده اند حداکثر می توانند تا ۲1 ماه از 

مشوق بیمه ای استفاده کنند.

مرگ 1,064,000 شغل در سال اول دولت روحانی

1/4 میلیون جوان نیازمند مهارت آموزی

گزارش »ایران« از افت 10 برابری شاغلان در سال 92

معاون وزیرکار خبر داد

براظهــارات  بنــا  کــه  حالــی  در 
کارشناســان اقتصــادی و همچنیــن 
وضعیــت  آمــاری،  داده هــای 
اقتصــادی کشــور در ســال 9۲ تا 9۳ 
در   14۰1 تــا   14۰۰ ســال  بــه  نســبت 
شــرایط مطلوبــی بود، امــا در اولین 
ســال دولت روحانی یــک میلیون و 
64هزار نفر شــغل خود را از دســت 

دادند.
مــروری بــر تحــولات مربــوط بــه 
اشــتغال و بیــکاری در دولت فعلی 
و دولت قبل در سال اول، وضعیت 
اشــتغال کشــور را بــه خوبی آشــکار 

می کند.
بــرای مقایســه عملکــرد دولــت 
ســال  در  قبــل  دولــت  و  فعلــی 
مهم تریــن  بــه  مربــوط  ارقــام  اول، 
مطابــق  کار  بــازار  شــاخص های 
جــدول  در  آمــار  مرکــز  گــزارش  بــا 

ارائه شده آورده شده است.
همان طــور کــه مشــخص اســت، 
در ســال اول دولــت رئیســی یعنــی 
1۴۰1 حــدود  تــا بهــار   1۴۰۰ از بهــار 
9۸هزار نفر از جمع شــاغلان کشــور 
کاســته شــده؛ ایــن در حالــی اســت 
روحانــی  دولــت  اول  ســال  در  کــه 
یعنــی از بهــار 9۲ تا بهــار 9۳ حدود 
یــک میلیون و ۶۴هزار نفــر از جمع 
شــاغلان کشــور کــم شــده بــود. این 
یعنــی در ســال اول دولــت روحانی 
از  بیــش  شــاغلان  تعــداد  افــت 
1۰برابــر رقمــی بوده کــه در گزارش 

اخیر مرکز آمار آمده اســت.
آمــار،  مرکــز  گــزارش  مطابــق 
یــک  از  بیــش  بــا کاهــش  همزمــان 
میلیــون نفــری جمعیت شــاغل در 
 ،9۳ تــا بهــار   9۲ حــد فاصــل بهــار 
حــدود یــک میلیون و 1۵۲هــزار نفر 
از جمعیت فعال )شــاغل یا بیکار( 
کاســته و به جمعیــت غیرفعال )نه 
شــاغل و نه بیکار( افزوده شــد. این 
کــه  افــرادی  تمامــی  تقریبــاً  یعنــی 

شــغل خــود را از دســت دادنــد بــه 
بیــکار،  جمعیــت  از  بخشــی  عــلاوه 
نداشــته  شــغل  یافتــن  بــه  امیــدی 
اضافــه  غیرفعــال  جمعیــت  بــه  و 
شدند. این در حالی است که حدود 
9۸هزار نفر که شغل خود را در حد 
فاصــل بهــار 1۴۰۰ تــا  بهــار 1۴۰1 از 
دســت داده اند، به جمعیــت بیکار 
افــزوده و حتــی بخشــی از جمعیت 
غیرفعال نیز به آن اضافه شــده اند 
یعنــی امیــد بــه پیــدا کــردن کار در 
دولت رئیســی بسیار بیشتر از دولت 

روحانی بوده است.

ë  دلایل افزایش اشــتغال از دســت 
روحانی دولت  در  رفته 

برای درک بهتــر تفاوت تحولات 
رخ داده و عملکــرد دو دولت قبلی 
و فعلی در مدیریت اقتصاد کشــور، 
دو  در  کار  بــازار  تحــولات  ســنجش 
مقطــع  پیش گفتــه بایــد بــا در نظر 
گرفتــن وضعیت اقتصادی دو برهه 

یاد شده انجام شود.
کــه در آن  ایــن در حالــی اســت 
توافــق  بــا  روحانــی  دولــت  ســال 
صــورت گرفتــه اولیــه بــا کشــورهای 
حــدودی  تــا   ،9۲ ســال  در  غربــی 
میــان  از  را  اقتصــادی  تحریم هــای 
و  اقتصــادی  شــرایط  و  بــود  بــرده 
سیاســی جهان نسبت به سال 14۰۰ 

تــا 14۰1 کاملًا متفاوت بود.
در آن ســال ها نه رشد اقتصادی 
نــه  و  بــود  یافتــه  کاهــش  جهانــی 
و  موادغذایــی  افزایــش  از  خبــری 
اولیــه در ســطح جهان بــود. از همه 
مهم تــر اینکه ایران ســایه تحریم را 
بالای ســر خود نداشــت، اما خروج 
یــک میلیــون و 64هزار نفــر از بازار 
کار شکست بزرگی برای دولت بود.

از  بســیاری  و  آمارهــا  گــواه  بــه 
اقتصــادی  شــرایط  کارشناســان، 
کشــور در بهــار 9۲ بــه مراتــب بهتــر 

از بهــار 1۴۰۰ بــود و اقتصــاد کشــور 
تــوان بســیار بیشــتری  در آن برهــه 
بــرای اشــتغالزایی داشــت. ایــن در 
حالــی اســت کــه دولــت قبــل طــی 
هشــت ســال مدیریــت خــود هیــچ 
اقدام اساســی برای اصلاح اقتصاد 
و رونــق بازارهــا و در نهایــت ایجــاد 
اشــتغال در کشــور انجــام نــداد. بــا 
این حــال دولت ســیزدهم در کمتر 
از یــک ســال از آغاز بــه کار خــود با 
بــرای  را  فضــا  مختلفــی  اقدامــات 
رونق کســب وکارها و رشد جمعیت 
شــاغل کشــور انجام داد؛ امــا در اثر 
اقتصــاد  دولــت،  بی تدبیری هــای 
افزایــش  بــا کاهــش تقاضــا،  کشــور 
تورم انتظاری، افت ســرمایه گذاری 
بیشــتراز  داخلــی  قیمــت  رشــد  و 
افزایش نرخ ارز در ســال 9۲ مواجه 
رشــد  باعــث  امــر  همیــن  و  شــد 
هزینه هــای تولیــد و افزایش قیمت 
بــرای  صادراتــی  تولیــدی  کالاهــای 
بازارهــای خارجــی شــد تــا ایــن امر 
منجــر بــه کاهــش قــدرت رقابــت و 

میزان صادرات شود.
به همین خاطر هر چند در ســال 
بیــکاری  نــرخ  اول دولــت روحانــی 
نســبت بــه ســال قبــل از آن کاهش 
اندکــی یافت، امــا مجمــوع عوامل 
گفته شــده باعث شدند یک میلیون 
نیــروی  گردونــه  از  نفــر،  64هــزار  و 
خــارج  کســب وکار  محیــط  انســانی 

شوند.
از ســویی مهم تریــن موضــوع در 
افزایش نرخ بیــکاری را باید کاهش 
تولیدشــده  کالاهــای  بــرای  تقاضــا 
دانســت زیرا افزایــش قیمت کالاها 
باعث شــد تقاضــا از ســبد کارگران، 
کارمندان و بازنشستگان با حقوق و 
مزایــای ثابت کاهــش یابد یا حذف 

شود.
شــد  ســبب  انتظــاری  تــورم 
کالاهــای  خریــد  از  خانواده هــا 

مصرفی صرفنظــر کنند و در عوض 
کالاهای بــا دوام  مانند طلا، ســکه، 
به طوری کــه  بخرنــد  و...  مســکن 
تمایــل بــه خریــد مصرفــی کاهــش 

یافت.
در آن زمــان با بی تدبیری دولت 
عرضــه،  بخــش  در  امیــد  و  تدبیــر 
تولیدکننــدگان بــه جــای تولیــد، در 
راســتای انتظارات تورمی، ســرمایه 
خریــد  صــرف  را  خــود  گــردش  در 
مــواد اولیه وارداتی کردنــد، یا تولید 
و عرضــه مســکن به دلیــل افزایش 
قیمــت مصالح ســاختمانی کاهش 
تولیــد  کاهــش  اینکــه  بویــژه  یافــت 
مســکن، در بخش هــای زیــادی بــه 
لحاظ اشــتغالزایی تأثیر مســتقیم و 

داشت. غیرمستقیم 
برخــلاف دولت روحانی، شــروع 
گام  اولیــن  در  ســیزدهم  دولــت 
عمومــی  واکسیناســیون  بــا  همــراه 
مهلکــه  از  اقتصــاد  نجــات  و 
قرنطینه هــای هزینه ســاز بــود. ایــن 
اقدام باعث شــد خطر از بین رفتن 
میلیون ها شــغل در پی ورشکستگی 
طولانی مــدت  تعطیلــی  از  ناشــی 
اقدام  کســب وکارها برطــرف شــود. 
کمتــر  در  ســیزدهم  دولــت  دیگــر 
از یــک ســال از آغــاز بــه کار خــود، 
از  دســت و پاگیر  مجوزهــای  حــذف 
کــه  بــود  کســب وکار  شــروع  فراینــد 
ایــن اقدام  ســبب شــد مــدت زمان 
اخــذ مجوزهای لازم برای بســیاری 
اظهــارات  طبــق  کســب وکارها  از 
مســئولان امر از چندین ماه به چند 

روز کاهش یابد.
کســب وکار  فضــای  تســهیل 
قبــل  دولــت  کــه  بــود  موضوعــی 
هیــچ گاه آنچنــان کــه بایــد اقدامــی 
بــرای آن نکــرد تــا در ایــن موضوع 
هــم همچون صدهــا موضوع دیگر، 
رفع تمــام عقب ماندگی ها برعهده 

باشد. سیزدهم  دولت 

حــوزه  بــا  مرتبــط  تعاریــف  اســاس  بــر 
فنــی  آمــوزش  ســازمان  مهارت آمــوزی 
و حرفــه ای، یکــی از روش هــای آمــوزش 
فنــی و حرفــه ای کــه طــی آن مهــارت و 
شایســتگی های مــورد نیــاز در چهارچوب 
ســازمان  ایــن  آموزشــی  اســتانداردهای 
همزمــان با فرایند تولید محصــول و ارائه 
خدمــت از مربــی به مهارت آمــوز منتقل 
می شــود در قالب طرح مهارت آموزی در 

محیط واقعی کار ارائه شده است.
به گزارش آتیه آنلاین، با توجه به اینکه 
مهم تریــن مأموریــت هدفگــذاری شــده 
ســازمان فنی و  حرفه ای در راســتای ارائه 
آموزش های فنی و تخصصی استاندارد و 
مورد نیاز بازار کار و تدوین اســتانداردهای 
روز آموزش مهارت تعریف شــده اســت، 
اجــرای طــرح مهارت آمــوزی در فضــای 
کســب وکار در راســتای یادگیــری عملی و 
کاربردی مهارت های شــغلی نیــز در این 
مســیر تهیه و تدوین شده است که مبنای 
آمــوزش مهارت در محیط کار همزمان با 

اشتغال و تولید را هدف قرار داده است.
ë  اهــداف طــرح مهارت آمــوزی در محیط

واقعی کار
بر اساس ویژگی های هدفگذاری شده 
در ارتباط با طرح مهارت آموزی در فضای 
کســب وکار، یاد گیــری عملــی و کاربــردی 
مهارت های آموزشــی، آشــنایی با محیط 
کســب و کار واقعــی، افزایــش خودباوری 
مهارت آمــوزان، حفــظ مشــاغل فعلی و 
ســنتی، جذب نیروی کار  برای تولیدی ها 
و بنگاه های اقتصادی و کاهش هزینه های 
آموزش برای دولت و متقاضیان از جمله 

بازرترین اهداف مهم این طرح برشمرده 
شده  است.

گفتنــی اســت در اجــرای طــرح جدید 
مهارت آمــوزی در محیــط کار واقعــی یــا 
اســتاد شــاگردی نوین، ایرادات و مســائل 
گذشــته آن مانند دغدغه ضوابط قوانین 
تأمیــن  بیمــه  پرداخــت  مالیــات،  و  کار 
اجتماعی، بازرسی ها و دیگر موارد که عدم 
استقبال و بخش خصوصی را در استفاده 
از آن به دنبال داشــت، احصاء و در شورای 
عالی مهارت و شورای عالی اشتغال کشور 
طبق دســتورالعمل ها رفع مشــکل شــده 

است.
ë  طرحی آموزش محور بر مبنای اشتغال

مولد
کار  محیــط  در  مهارت آمــوزی  طــرح 
واقعــی بــا رویکرد ایجــاد بســترهای لازم 
بــرای اشــتغال مولد و پایــدار و مــورد نیاز 
جامعــه بویــژه مشــاغل خــرد و خانگی و 
توســعه آموزش های مهارتــی و نیز برای 
اســتفاده از ظرفیت های آموزشی موجود 
راســتای  در  و  کارگاهــی  محیط هــای  در 
توســعه و تنوع الگوهای آموزشــی تدوین 

شده است.
اشــتغال مولــد و ایجــاد فرصت هــای 
شــغلی بر پایــه اســتانداردهای مهارتی با 
توجــه به نیــاز بــازار کار برای ایجــاد بیش 
از ۲ میلیــون و ۵۰۰ هــزار شــغل جدید در 
راســتای کاهش نرخ بیکاری در واقع یکی 
از اساسی ترین بسترهای ضروری در حوزه 
اشــتغال کشــور بر مبنای آموزش مهارت 
اســت که در قالب طرح مهارت آموزی در 

محیط واقعی کار متبلور خواهد شد.

ë  از مــردان  و  جوانــان  بیشــتر  اســتقبال 
مهارت آموزی در محیط کار واقعی

طــرح  اجــرای  بــا  مرتبــط  آمارهــای 
مهارت آموزی در محیط واقعی کار نشان 
می دهد که بیــش از ۴۰ درصد متقاضیان 
این طرح را جوانان دیپلمه ۲1 تا ۳۰ ساله 
تشــکیل می دهنــد و مــردان از ایــن طرح 

بیشتر استقبال کرده اند.
طرح مهارت آموزی در محیط واقعی 
کار به منظور تربیت و ارتقای مهارت های 
شــغلی و اشــتغال پذیری جوانان جویای 
کار 1۵ ســاله و بالاتــر فاقــد مهــارت یا کم 
مهــارت تدوین شــده اســت و مســئولیت 
اصلی اجرای این طرح در ســال های اخیر 
به عهده ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 

بوده است.
در قالــب این طرح فرصتی یک ســاله 
در اختیــار کارفرمایــان قــرار می گیــرد تــا 
بــه داوطلبــان گروه ســنی 1۵ تا ۲۲ ســال، 
مهارت های شغلی در محیط کار را انتقال 
از کســب  پــس  و مهـــارت آموزان  دهنــد 
دانــش فنــی لازم در یکــی از حرفه هــای 
و  کارفرمــا  توافــق  براســاس  آموزشــی، 
فــرد آمــوزش گیرنــده بــا ورود به یکــی از 
بنگاه هــای اقتصادی خصوصی و تعاونی 
یــا واحدهای وابســته به نیروهای مســلح 
و تحت نظــارت مرکز یادگیــری و مطابق 
مقررات آموزشی ســازمان آموزش فنی و 
حرفــه ای، طرح دوره هــای مهارت آموزی 

را بگذرانند.
طول دوره مهارت آموزی در قالب این 
طــرح حداقل 1۲۰ روز و حداکثر ۳۶۰ روز و 
حداقل ســن مهارت آموز 1۵ سال است و 

مهارت آمــوز در طول دوره تحت پوشــش 
بیمه مسئولیت مدنی قرار گرفته و دولت، 
هزینه بیمه مسئولیت و حوادث مشمولان 
را برعهــده دارد. همچنیــن با پایــان دوره 
بــه  بــا برگــزاری آزمــون  مهارت آمــوزی، 

مهارت آموزان گواهینامه اعطا می شود.
ë  اصناف به طرح مهارت آموزی در محیط

واقعی کار بپیوندند
معاون وزیر تعاون، کارو رفاه اجتماعی 
و رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشــور از اصنــاف کشــور دعــوت کــرد تا با 
در  »مهارت آمــوزی  طــرح  بــه  پیوســتن 
محیط واقعی کار« زمینــه مهارت آموزی 
یک میلیون و ۴۰۰ هزار جوان در کارگاه های 

صنفی تولیدی و خدماتی را فراهم کنند.
بــا اعــلام  غلامحســین حســینی نیــا 
ریــال  میلیــارد  هــزار  از ۲۰  بیــش  اینکــه 
اعتبــار برای تجهیــز و تکمیــل مراکز فنی 
و حرفــه  ای از طرف دولــت در نظر گرفته 
شــده است، اظهار داشــت: امروز اهمیت 
و  فنــی  هــای  آمــوزش  و  مهارت آمــوزی 
حرفه ای کــه منجر به ایجــاد مهارت های 
لازم جهت اشتغال پذیری جوانان و همه 
افراد جویای کار اســت، بر کســی پوشــیده 

نیست.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
ادامــه داد: بی تردیــد تلاش های کســانی 
کــه در جهت مهیا کــردن جوانان بــا ارائه 
آموزش های مهارتی اقدام می کنند، یک 
عبادت و کار مقدس است و ما در سازمان 
آمــوزش فنی و حرفه ای افتخــار داریم که 
شــرایط اشــتغال پذیری جوانان را با ارائه 

آموزش های مهارتی فراهم می کنیم.

تغییرات بازار کار در سال اول دولت یازدهم و سال اول دولت سیزدهم

تغییرات بازار کار در سال اول دولت یازدهم و دولت سیزدهم

 نرخ 
 مشارکت

 جمعیت 15
 ساله و بیشتر

 نرخ
 بیکاری

 جمعیت فعال تعداد شاغلان

 تعداد
 بیکاران
 بالای 10

 سال

 

بهار 1400 2291604 25967498 23675894 8.8 62723425 41.4

 منفی
0.5 

 107950 9694 منفی98256 0.4 795275
 تغییرات در یک سال
منتهی به بهار 1401

بهار 1392 2617428 24789152 22171724 10.6 57649191 43

بهار 1393 2530064 23637309 21107245 10.7 58219973 40.6

 منفی
2.4 

570782 0.1 
 منفی

1064479 
 منفی

1151843 
 منفی

87364 

 تغییرات در یک سال
منتهی به بهار 1393


