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فعالیت بیش از ۱۱ هزار تشکل کارگری
بر اســاس آخرین آمارها، بیش از ۱۳ هزار تشــکل کارگری و کارفرمایی 
در کشور وجود دارد که از این تعداد ۱۱ هزار و ۳۰۰ تشکل را تشکل های 

کارگری تشکیل می دهند.
تشــکل های کارگری و کارفرمایــی بازوان توانمنــد وزارت تعاون کار و 
رفاه اجتماعی هستند که تشــکیل و توسعه آنها می تواند زمینه افزایش 
بهــره وری، ارتقــای کیفیــت تولیــد و بهبود عملکــرد واحدهــای تولیدی 
را به دنبــال داشــته باشــد. بــه اعتقــاد کارشناســان، حضــور نماینــدگان 
تشکل های کارگری و کارفرمایی در مراجع تصمیم گیر نظیر شورای عالی 
کار، ســازمان تأمین اجتماعی، شورای عالی حفاظت فنی، شورای عالی 
اشتغال و مراجع تشخیص و حل اختلاف در پیگیری و دفاع از حقوق و 

مطالبات جامعه کارگری و کارفرمایی اثرگذار است.
بــر همیــن اســاس تشــکیل انجمن هــای صنفــی توســط کارگــران و 
کارفرمایان، در تأمین امنیت شغلی و حمایت حقوقی و صنفی کارگران 

و نظم بخشی به روابط میان کارگران و کارفرمایان نقش دارد.
امضای تفاهمنامه همکاری مشــترک میــان وزارت تعاون کار و رفاه 
اجتماعــی و کانــون عالــی انجمن هــای صنفی کارگــران و مؤسســه کار و 
تأمیــن اجتماعــی بــا انجمن هــای صنفی کارگــری از جملــه نمونه های 
اســتفاده از ظرفیت تشکل ها به شــمار می رود که با هدف ارائه آموزش، 

بهره وری، ایمنی و بهداشت کارگران عملیاتی شده است.
علی حســین رعیتی فــرد، معاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی از فعالیــت بیــش از ۱۳ هزار تشــکل کارگــری و کارفرمایی در 
کشــور خبــر می دهــد. او می گویــد: از این تعــداد ۱۱ هزار و ۳۰۰ تشــکل را 
تشکل های کارگری و مابقی را تشکل های کارفرمایی تشکیل می دهند که 
در موضوعات مختلف همراه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هستند.

معاون وزیر کار تأکید دارد که تشکل های رسمی در واحدهای تولیدی 
باید عملیاتی شــوند تا کارگران با اســتفاده از این تشــکل ها مطالبه های 
بحــق خود را پیگیری کنند. رعیتی فــرد درعین حال بر رعایت ماده ۱۳۱ 
قانون کار و فصل ششــم این قانون از سوی همه واحدهای زیرمجموعه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تأکید و ابراز امیدواری کرده اســت با 
تقویت بازرســی ها در کل کشور تعداد تشــکل ها افزایش یابد. برابر ماده 
۱۳۱ قانون کار و در راســتای اجرای اصل بیســت و ششــم قانون اساســی 
جمهوری اسلامی ایران، به  منظور حفظ منافع مشروع و قانونی و بهبود 
وضــع اقتصــادی کارگــران و کارفرمایان، این قشــر می توانند به تشــکیل 
انجمن هــای صنفــی اقــدام کنند. اطلاع از تعــداد کارگــران و بنگاه ها در 
کشور، شناســایی کارگاه های غیرمجاز، شناسایی بنگاه های راکد و فعال، 
آمــوزش نیروهــای کار، پیگیــری حقوق و مطالبــات کارگری، شناســایی 
و حل مشــکلات واحدهــا و بنگاه ها و پیگیری مســائل حقوقــی از جمله 

موضوعاتی است که در تشکل ها مورد پیگیری قرار می گیرد.
بــه گزارش ایســنا، بی تردیــد کارکرد تشــکل ها در افزایــش بهره وری، 
تثبیت اشــتغال و پایداری مشاغل، شناســایی نیازهای جوامع کارگری و 
کارفرمایی، شناســایی مشــکلات محیط کار و مطالبــه حقوقی کارگران و 
کارفرمایان حائزاهمیت است و گسترش تشکل های کارگری و کارفرمایی 
با رعایت اصل ســه جانبه گرایی علاوه بر نقش آفرینی و مشــارکت بیشتر 
می تواند وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را در شفاف ســازی و توســعه 

روابط کار یاری دهد.

خسارت بازنشستگی پیش از موعد به صندوق های بازنشستگی
»ایران« معایب بازنشستگی 20 ساله یا همان مشاغل سخت و زیان آور را بررسی کرد

کاهش منابع پایدار تأمین اجتماعی و افزایش مشاغل غیررسمی از مضرات بازنشستگی مشاغل سخت است

اگــر کارگرانــی کــه پــس از 2۰ ســال کار ســخت 
و زیــان آور می دانســتند، لبخنــد رضایت شــان 
بــزودی بــر لبان شــان خشــکیده خواهــد شــد، 
هرگــز تــن به ایــن کار نمی دادند. آنهــا قربانی 
ناکارآمــدی قوانینــی هســتند کــه سال هاســت 
کــه  قربانی هایــی  مانده انــد.  تغییــر  بــدون 
بســرعت جذب مشاغل غیر رســمی می شوند؛ 
چــرا که درآمــد تعیین شــده برای آنهــا کفاف 

زندگی روزمره شان را نمی دهد.
در ایــن وســط نیــز قربانی های دیگــری نیز 
بــه جمــع آنها افــزوده می شــوند، قربانیانی از 
جنــس کارجویانی که با هــزاران امید فرم های 
فرمالیته اســتخدامی را پرمی کنند، بدون آنکه 
متوجه شــوند که برخی کارگران بازنشســته که 
تعدادشــان هم کم نیســت از رانت موجود در 
ســازمان مربوطــه برخــوردار بــوده و همچنان 

فرصت شــغلی را از آنها گرفته اند.
 

ë زیان آور و  سخت  مشاغل  قانون 
بازنشســتگی  قانــون  کــه   ۱۳۳۱ ســال  از 
نخســتین   بــرای  زیــان آور  و  ســخت  مشــاغل 
بــار در قانــون بیمه هــای اجتماعــی کارگــران 
مطــرح شــد تــا به امــروز ده هــا صنف خــود را 
مستحق بازنشســتگی پس از 2۰ سال فعالیت 
شــغل   ۱2۰۰ درخواســت  آن  گــواه  می داننــد. 
برای قرارگرفتن در فهرســت مشــاغل ســخت 
و زیــان آور در کمیتــه بررســی مشــاغل وزارت 
کار اســت که اغلــب آنهــا فاقد شــرایط عنوان 

شدند. 
لازم  بررســی های  از  پــس   ۱۳۹۴ ســال  در 
حــدود ۱۱۰ شــغل در ۱۳ گروه شــغلی احصا و 
به تصویب شــورای  عالی حفاظت فنی رســید 
تــا از ایــن بــه بعــد کمیته هــای بــدوی ادارات 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان ها طبــق 
دســتورالعمل  و  مشخص شــده  معیارهــای 
واحــد، درخصــوص درخواســت بیمه شــدگان 
برای بازنشســتگی بر اســاس مشاغل سخت و 

کنند.   تصمیم گیری  زیان آور 

ë 20 ساله دلایل مخرب بازنشستگی 
اگــر چــه از همین حــالا بســیاری از کارگران 
مشاغل ســخت و زیان آور به امید بازنشستگی 
2۰ ســاله مسیر خانه تا محل کار را می پیمایند، 
ایــن  پشــت  چالش برانگیــزی  داســتان  امــا  
داســتان وجود دارد، داســتانی که بیشــتر مورد 
بحــث نخبــگان و کارشناســان مســائل رفاهــی 
و اقتصــادی اســت. ورشکســتگی صندوق های 
تأمیــن اجتماعی و بازنشســتگی از اصلی ترین 
مباحث پیرامونی منتقدان این مســأله اســت، 
صندوق هــای  دارنــد  اعتقــاد  کــه  منتقدانــی 
بازنشســتگی بخصــوص تأمیــن اجتماعی نیاز 
بــه منابــع پایــدار دارد و ایــن منابــع نیــز بایــد 

بموقع  نقد شوند.
نشان به آن نشان که چند روز پیش محمد 
زاهدی وفا، سرپرست وزارت کار درباره تأخیر 
در پرداخت حقوق بازنشســتگان به آن اذعان 
کــرده بــود. مخالفــان معتقدند کــه افزایش 4 
درصــدی نــرخ پرداخت حــق بیمه نســبت به 
افزایــش  باعــث  بازنشســتگی  شــرایط عــادی 
منابــع درآمدی تأمین اجتماعی نخواهد شــد 
و این درست نقطه مقابل همان گروهی است 
کــه بر ایــن عقیده مصمم هســتند کــه این امر 
منجــر به افزایــش منابع درآمــدی صندوق ها 
می شــود. غافــل از آنکــه ایــن گــروه بــه عــدم 
بیمــه  4 درصــد حق الزحمــه  پرداخــت حــق 
از ســوی کارفرمایــان یــا بــه عبارتــی دور زدن 
قوانیــن بیمــه ای یــا کم اهمیــت هســتند یا به 

طور کلی چشم شــان را بر آن بسته اند.
از طرفی در این ســال ها دولت های گذشــته 
داشــته اند،  صندوق هــا  بــه  کــه  بدهــی  بابــت 
بــه واگــذاری شــرکت هایی کرده انــد  مبــادرت 
تأمیــن  بــه  نیــاز  و  بــوده  ورشکســته  خــود  کــه 
مالی داشــته اند. مســأله ای که بارها مســئولان 
تأمیــن  بازنشســتگی و ســازمان  صندوق هــای 
اجتماعــی بــه آن اذعان کرده اند.  کارشناســان 
مخالف طرح بازنشســتگی زودهنگام یا همان 
طــرح 2۰ ســاله مشــاغل ســخت، ایــن قانــون 
را بــه دلایــل گفتــه شــده باعــث ورشکســتگی 

صندوق های تأمین اجتماعی می دانند. 

ë  تجربه موفق کشورهای جهان از افزایش سن
بازنشستگی

بایــد  معتقدنــد  آنهــا  کــه  روســت  ایــن  از 
اجــرای طــرح  آســیب های  مــردم دربــاره  بــه 
بازنشســتگی پیش از موعد اطلاعات بیشــتری 
داد تا نســبت به تبعات فاجعه آمیز آن آگاهی 
یابند. به گفته کارشناســان اقتصادی و مســائل 
رفــاه اجتماعی، بازنشســتگی پیــش از موعد از 
یــک  ســو بــا کاهــش درآمدهــای صندوق های 
بیمه ای و از ســوی دیگر بــا افزایش هزینه های 
آنهــا، پایــداری مالــی صندوق هــا را بــه خطــر 
می اندازد. همچنین بازنشســتگی پیش ازموعد 
مغایــر با اصــول بیمــه ای و دقیقــاً معکوس با 
روند اصلاحــات صندوق های بازنشســتگی در 
جهــان اســت؛ در حالــی  کــه تجربه کشــورهای 
مختلــف نشــان از اصــلاح قوانیــن و مقــررات 
ســن  افزایــش  راســتای  در  بازنشســتگی 

دارد. بازنشستگی 
 

ë ایمنی سازی و پیشگیری؛ اولویت اول
»به جای  کاهش طول دوران کاری و اجرای 
بازنشســتگی پیــش از موعــد، باید پیشــگیری را 
به عنــوان یکی از اصلی ترین اولویت های کاری 

وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در نظــر 
گرفت.بــا رویکرد پیشــگیری از حوادث شــغلی 
موضــوع  بــا  دســتورالعمل  و  ملــی  ســطح  در 
ایمنــی و بهداشــت کار بــرای کارگاه های کشــور 

می توان ضوابط پیشگیرانه قانونی قرار داد.«
مظفــری،  علــی  توضیــح  حقیقــت  در 
کارشــناس اقتصادی و مســائل رفــاه اجتماعی 
در گفت وگــو بــا خبرنــگار روزنامه ایــران در این 
بــاره این اســت کــه ایمنــی درکارگاه ها نــه تنها 

هزینه نیست بلکه سرمایه است.
بــه عبارتــی ایــن کارشــناس معتقــد اســت 
در  می  دهــد  نشــان  جهانــی  مطالعــات 
در  تخصصــی  تشــکل های  از  کــه  کارگاه هایــی 
بــه نحــو مؤثــری اســتفاده  ارتقــای ایمنــی کار 
شــده اســت میــزان آمــار حــوادث ناشــی از کار 
به طــرز چشــمگیری کاهــش پیدا می  کنــد. )به 
موجــب ماده ۹۵ قانون کار، نظارت مســتمر بر 
حــوزه ایمنی کار و مســئولیت اجرای مقررات و 
ضوابط فنی و بهداشت کار برعهده کارفرمایان 
است. هر گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور 
از سوی کارفرما یا مسئولین واحد حادثه ای رخ 
دهد، شــخص کارفرما یا مســئول مذکور از نظر 
کیفری، حقوقــی و مجازات های مندرج در این 

قانون مسئول است. 
در عیــن حال مســئولیت ایمنــی محیط کار 
و نظــارت بــر آن برعهــده وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی اســت که بــه منظــور رعایت 
ایمنــی در محیــط کار، حضــور بازرســان کار به 
جهــت بازدید از محــل و انجام نظــارت امری 

ضروری است.(
بــه همیــن خاطر اســت که مظفــری، بر این 
عقیــده اســت به جــای آنکــه صورت مســأله را 
پــاک کرد باید به فکر صیانــت از نیروی کار بود 
و با اســتاندارد ســازی کارگاه ها و فضای کســب 
و کار می تــوان مقولــه ای بــه نــام بازنشســتگی 
مشاغل زیان آور را که آثار مخربی بر اقتصاد بر 

جای خواهد گذاشت برای همیشه حذف کرد.
البتــه او معتقــد اســت کــه تعــداد اندکی از 
مشــاغل بــه معنــای واقعی ســخت و زیــان آور 
هســتند و به عنوان نمونه معــادن را مثال زد و 

از این امر مستثنی کرد.
ســخنان علــی حســین رعیتی فــرد، معاون 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی حرف های 
کارشناســان و مخالفــان بازنشســتگی 2۰ ســاله 
ناشــی از مشــاغل ســخت را تأیید می  کند، آنجا 
کــه می  گوید بخش اعظمی از حوادث ناشــی از 
کار بــه دلیل بــی  احتیاطی و نبــود آموزش های 
کافــی اســت، یعنی اینکــه وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی نتوانســته در حــوزه آمــوزش و 
پیشــگیری و همچنیــن کنتــرل کارفرماهایی که 

قوانین را دور می  زنند موفق عمل کند. 
ســرانجام اینکــه مطالعــات نشــان می دهد 
کاهــش ســن بازنشســتگی نــه تنها به اشــتغال 
جوانــان کمکــی نمی کند، بلکه با ایــن حجم از 
مســتمری بگیران تأمیــن مالی مســتمری ها به  
طــور قطع بــا مشــکل مواجــه خواهد شــد و بار 
اجتماعی گســترده ای به همراه خواهد داشــت 
و بدون تردیــد از این نظر پایداری جمعیتی به 

خطر می افتد.
ازطرفــی، طرح بازنشســتگی پیــش  ازموعد 
بــا سیاســت های ترویــج فرهنــگ کار در میــان 
مــردم در تناقــض بــوده و بــه بهداشــت روانی 

افراد آسیب فراوانی خواهد زد.


