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دلایل رشد کسب‌و‌کارهای خدماتی
 یــک کارشــناس حــوزه کار بــا تشــریح دلیــل گرایــش افراد بــه کســب و کارهای 
خدماتی، تأکید کرد: با توجه به آنکه مشاغل خدماتی، ناپایدار و غیرمولد هستند 

باید به سمت اقتصاد تولیدمحور و دانش‌بنیان حرکت کنیم.
ناصر چمنی در گفت‌و‌گو با ایسنا، در ارزیابی بالا بودن سطح اشتغال بخش 
خدمات در کشور اظهار کرد: معتقدم به دلیل نبود زیرساخت‌های شغلی دائم 
در کشــور کــه بتواند چرخه اقتصــاد مملکت را بچرخاند، با گســترش مشــاغل 
خدماتی روبه‌رو هســتیم و افراد به کســب و کارهای خدماتی روی آورده‌اند. وی 
افزود: اگر در طول ســال‌های اخیر زیرساخت‌های ایجاد اشتغال پایدار و دائم را 
فراهم می‌کردیم و موانع و محدودیت‌های پیش روی تولید و صنعت را از میان 
برمی‌داشــتیم امروز به جای گرایش افراد به کارهــای خدماتی، رونق و افزایش 

سطح اشتغال بخش‌های تولید و صنعت را شاهد بودیم.
به گفته این کارشــناس حوزه کار، روحیه مصرف‌گرایی در کشــور باعث شده 
تــا مشــاغل خدماتــی که با نیــاز جامعه در ارتبــاط اســت، رواج یابند و افــراد در 
بخش‌های خدماتی سرمایه‌گذاری کنند. چمنی تصریح کرد: متأسفانه سیستم 
کشور ما مصرف‌گرا است. نفت را می‌فروشیم و هزینه می‌کنیم و دولت‌ها با آن 
کشور را اداره می‌کنند، ولی اقتصاد نفتی به سود ما نبوده‌ چون باعث شده است 

از تمرکز و سرمایه‌گذاری بر تولید و صنعت غفلت کنیم.
وی ادامــه داد: ترکیــه در همســایگی مــا فاقــد نفــت و درآمــد نفتــی اســت، 
ولــی تعداد شــهرک‌های صنعتی آن قابل مقایســه با ما نیســت. شــاید زمانی 
محصولات کارخانه‌هایشــان آن قدر قوی نبود و کیفیت بالایی نداشــت ولی ما 
بــا اینکــه در اوج بودیم بتدریج از این مســیر فاصله گرفتیم و آنهــا امروز خود را 
در بازارهــای جهانی مطــرح کرده‌اند. در محصولات پوشــاک‌، لباس و صنعت 
کفش بسیاری از بازارها را در اختیار گرفتند و چون نفت نداشتند در بخش‌های 
صنعتی سرمایه‌گذاری کردند. این کارشناس حوزه کار با اشاره به حمایت مقام 
معظــم رهبری از تولید داخلــی اظهار کرد: با وجود آنکــه مقام معظم رهبری 
فرمــان جلوگیــری از ورود لــوازم خانگی خارجی و مشــابه تولید داخــل را صادر 
فرمودنــد و از تولیــد داخلی حمایت می‌شــود اما به جای آنکه شــاهد بالا رفتن 
کیفیت محصولات تولیدکنندگان باشــیم، دیدیم که تنها قیمت‌ها را بالا بردند 
چــون دنبال ســود زودبازده هســتند و به جــای اینکــه روی تکنولوژی‌های جدید 
ســرمایه‌گذاری کنند و به صادرات روی بیاورند، تنها فکرشــان بــازار داخل بوده 

است اما نتیجه آن رکود بازار داخلی و انباشت کالا در انبارها شد.
چمنی نبود بوروکراســی‌های پیچیده را از مهم‌ترین علل گســترش مشاغل 
خدماتــی عنــوان کــرد و گفت: مشــاغل خدماتی هزینــه بالایی بــرای راه‌اندازی 
نمی‌خواهد و بوروکراســی‌های زائد و دســت و پاگیر مشــاغل تولیدی و صنعتی 
را ندارد، لذا افراد بیشــتر دنبال این کســب و کارها می‌روند در حالی که مشــاغل 
کشاورزی و صنعتی به حمایت دولت و بانک‌ها در پرداخت تسهیلات نیاز دارند 
ولی با وجود اشــتغالزایی بالای این دو بخش، به دلیل فرایند دشــوار راه‌اندازی 
افــراد ترجیــح می‌هنــد در مشــاغلی کار کننــد کــه با کمتریــن هزینه بیشــترین 

درآمدزایی را داشته باشند و اصطلاحاً زودتر به پول برسند.
وی در پایان با بیان اینکه مشاغل خدماتی، ناپایدار و غیرمولد هستند، اظهار 
کرد: امروز افراد تلاش می‌کنند در کارهایی مشــغول کار شــوند که زودتر به پول 
برســند و بــا آن خانــواده و معاش خــود را تأمین کننــد، از این‌رو دنبــال کارهای 
خدماتی هستند و کمتر به مشاغل تولیدی و صنعتی تمایل نشان می‌دهند اما 
مشــاغل خدماتی هــم دوام و پایداری لازم را نــدارد و با بحران‌هایی نظیر کرونا 
از بین می‌رود. کشــوری که آمار مشــاغل خدماتی آن از مشــاغل صنعتی بیشتر 
باشــد، محکوم به رکود اقتصادی و مصرف‌گرایی اســت، لذا معتقدم دولت‌ها 
باید سیاســتگذاری‌ها را به ســمت اقتصاد تولیدمحور و دانش‌بنیان سوق دهند 
تــا عــاوه بر رفــاه و حفظ قدرت معیشــت، موجب رشــد اقتصادی و پیشــرفت 

صنعتی شود.

ضرورت آمادگی برای ورود به فضای آینده اشتغال
شکل‌گیری فصلی‌ نو از بازار کار و تنوع ایجاد شده بر بستر جدید کسب‌وکارهای 
نوظهــور در جهــان کــه بــه دنبــال آن تغییــرات گســترده‌ای در انــواع شــغل و 
ضرورت‌های الزامی آنها مانند مهارت‌ها و سیاســتگذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌های 
مبتنی بر این شرایط را ایجاب می‌کند، نیازمند هدف‌گذاری در ایجاد زمینه برای 
تحولات کســب‌وکار جهانی و پذیرش آن در بستر بازار کار کشور است. بر اساس 
نظر کارشناســان حوزه بازار کار، تحولات دهه اخیر کســب‌وکار و ظهور مشــاغل 
جدیــد بر مبنای نیازهای امــروز و آینده جوامع که منجر به شــکل‌گیری انقلاب 
مهارتی در کشــورهای توســعه‌یافته شــده، اهمیت و ضرورت توجه به تحولات 
اشــتغال و الزامات اســتاندارد بهره‌گیری از این نوع شغل‌ها و زمینه‌سازی برای 

ارتباط کارجویان و فضای نوظهور اشتغال را نشان می‌دهد.
تغییرات بازار کســب‌وکار در واقع، الزامی اســت که در بستر توسعه یکدست 
جهانــی و در راســتای بهره‌منــدی جوامــع از تکنولــوژی روز و مقتضیــات مــورد 
نیاز اقشــار مختلف آغاز شــده و تا دهه‌ها ادامه خواهد داشــت و سیاســتگذاران 
کشورها در صورتی در برابر این تحولات غافلگیر نخواهند شد که با برنامه‌ریزی 
مبتنــی بــر الزامــات این تحــولات، بســترهای پذیــرش و توســعه آن را از زوایای 
مختلــف آماده کنند. تبیین سیاســت‌های کلــی ورود به عصر جدید اشــتغال و 
کسب‌وکار، بسترسازی فرهنگی پذیرش شغل‌های آینده برای کارجویان جوان و 
دانش‌آموختگان، ایجاد زمینه‌های ارتباطی دانشگاه، سه‌گانه صنعت خدمات، 
کشــاورزی و شــغل‌های نوظهور، تبییــن و تدوین اســتانداردهای جدید مهارتی 
مرتبط با شغل‌های آینده، زمینه‌ســازی گسترده در مهارت‌آموزی نیروی جوان 
جویای کار بر اســاس فضای جدید اشتغال و کســب‌وکار و همچنین ریل‌گذاری 
بــازار کار در حوزه شــغل‌های نویــن، از مؤلفه‌های مهــم در ورود به عصر جدید 
اشــتغال اســت. گــزارش نهادهــای جهانــی مرتبــط با حوزه‌هــای کســب‌وکار و 
تکنولوژی نشان می‌دهد تا سال ۲۰۳۰ در حدود ۳۵ درصد از مهارت‌های مورد 
نیاز نیروهای کار دستخوش تغییر و تحولات جدی می‌شوند و به تبع باید برای 
ورود به بازار کار بخشی از شغل‌های نوظهور در عرصه بازار کار، نیروی کار ماهر 

متناسب با استانداردهای مهارتی روز تربیت شده باشند.
طبیعتــاً غفلت از پذیرش و آماده‌ســازی فضای کســب‌وکار بــرای فضای نو 
در حوزه اشــتغال آینده یا مقاومت در برابر تغییر و تحولات شــکل‌گرفته در این 
حوزه، امکان رشد و توسعه در بخش‌های تولید، اشتغال و اقتصاد تولید را از کشور 
خواهد گرفت و هزینه‌های هنگفتی را برای فعالان حوزه کسب‌وکار و اقتصاد به 
دنبال خواهد داشــت. یکی دیگر از آسیب‌های ناهماهنگی فضای کسب‌وکار با 
شــغل‌های آینده، علاوه بر از دســت دادن فرصت‌های بهره‌مندی اقتصادی از 
مســیر تولید در این حوزه و کمک به توســعه و ایجاد فرصت‌های شــغلی، عدم 
تناســب و ارتباط بازار کار جدید با اقتصاد و تولید جهانی اســت که انزوای تولید 
و کســب‌وکار را به دنبال خواهد داشــت. پیش‌بینی ســازمان همکاری و توســعه 
اقتصــادی از وضعیــت کار در جهان آینده، حاکی از آن اســت کــه نیمی ‌از کارها 
و ماهیت شغل‌ها در آینده نزدیک ماشینی می‌شود و ۱۴ درصد نیز در معرض 
ماشینی شدن قرار گرفته و به این واسطه حجم بیکاری وسیعی در جهان شکل 
می‌گیرد. تحلیل‌های گزارش آینده مشاغل مجمع جهانی اقتصاد در سال ۲۰۱۸ 
پیش‌بینی می‌کند حداقل ۱۳۳ میلیون شــغل جدید در دوره سال‌های ۲۰۱۸ تا 
۲۰۲۲ خواهیــم داشــت و حرفه‌های نوظهور آینده در فاصله ســال‌های ۲۰۲۰ تا 

پایان سال ۲۰۲۲ بیش از ۶.۱ میلیون شغل را به‌ خود اختصاص خواهند داد.
با این اوصاف درخصوص تحولات اساســی بازار اشتغال و کسب‌وکار و روند 
تغییــر شــکل‌ دادن این وضعیت در جهان، کشــورها رســالت بسترســازی برای 
تغییر جهت در سیاستگذاری و هدف‌بخشی جدید به آموزش‌های مهارتی مورد 
نیاز فردای بازار اشتغال را برعهده دارند و شاغلان امروز نیز باید با به‌روزرسانی 
داده‌های مهارتی، متناسب با شرایط شغل‌های آینده سعی در استمرار اشتغال 

خود در سال‌های آتی داشته باشند.

کارگران باربر چرخ دستی به رسمیت شناخته نمی‌شوند
گزارش »ایران« از یک وعده کارگری محقق نشده

»چرخ زندگی‌شــان بچرخــد«؛ این تنها 
چیــزی اســت کــه از روزهایــی کــه درپی 
سال‌هاســت  دارنــد.  انتظــار  می‌آینــد 
تن‌پوشــی  جماعــت،  ایــن  ســقف  کــه 
از آســمان و ســردی و گرمــی شــب‌ها، 
لبــاس آنهــا بــوده و بــه همیــن خاطــر 
اســت کــه دیگــر ســراغی از یــک ســقف 
تنهــا  و  تنهــا  نمی‌گیرنــد.  رؤیــا  از  پــر 
نیم‌بندشــان  معیشــت  آنهــا  دغدغــه 
اســت. معیشت‌شــان کــه بــا چرخ‌های 

دستی‌شان گره خورده است.
جماعــت،  ایــن  همــدم  و  مونــس 
همان کوچه پس کوچه‌های بازار شــلوغ 
کشــور  کلانشــهرهای  دیگــر  و  پایتخــت 
است که با کوک کردن صدای چرخ‌های 
غلتان چرخ دستی‌هایشــان، مشــتریان 

خود را گویی صدا می‌زنند.
مدتی بود که نام‌شــان بر سر زبان‌ها 
افتاد کــه گویــا می‌خواهند آنهــا را یکبار 
برای همیشــه ســاماندهی کننــد. حدود 
ســه چهار ســال پیش بود، آنهــا امیدوار 
شــدند کــه بــه آرزوی خــود رســیده‌اند، 
سقف‌شــان دیگــر رؤیایــی نخواهــد بود 
بلکه سقفی خواهند داشت که دلواپسی 
جــای خــود را بــه آرامــش مــی‌داد؛ امــا 
افســوس که ســقف آنهــا همان تــن ابر 
آســمان شــد و بــه انــدازه یــک افــق بــا 
آرزوهایشــان فاصله وجود داشت و این 

داستان همچنان ادامه دارد...
ëëمشکل کجاست؟ 

بازارهــای  باربــر  کارگــران  قصــه   
همــان  کشــور  کلانشــهرهای  و  تهــران 
قصه‌ای از جنس کارگران ســاختمانی و 
جایگاه‌های سوخت اســت. اگر کارگران 
ســاختمانی با برپا کردن داربست‌هایی 
بــازی بــا مــرگ را شبیه‌ســازی می‌‌کنند، 
اینــان با غلتاندن چرخ دستی‌هایشــان، 

آینده‌شان را له می‌کنند.

کارگــران  مثــل  کارگــران  ایــن 
ســاختمانی سال‌هاســت با نبــود بیمه، 
دســتمزدهای پایین‌تــر از نــرخ تــورم و 

نبود امنیت شغلی مواجه هستند.
آنهــا یــک تفــاوت بــزرگ بــا دیگــر 
مشاغلی مثل کارگران ساختمانی دارند 
و آن این اســت که هیچ گاه به رســمیت 
شــناخته نشده‌اند و به عنوان یک شغل 
غیر رسمی شناخته می‌شوند؛ آن هم با 
وجود همه شعارهایی که در چهار سال 
اخیــر مبنی بر ســاماندهی آنهــا مطرح 

شده بود.
پــس ایــن کارگــران همچنــان چــرخ 
زندگی‌شــان مثــل چرخ دستی‌هایشــان 
مصونیــت  هیــچ  آنهــا  می‌زنــد.  لنــگ 
شــغلی هم ندارند، حتی صیانت از کار 
نیز مشــمول آنها نمی‌شــود. بــه همین 
خاطــر هســت کــه جهــان آنهــا بــزرگ 
بی‌نهایــت  آرزوهایشــان  بــا  و  نیســت 

فاصله دارند.
در  خبــری  پیــش  چنــدی  همیــن 
خبرگزاری‌ها منتشــر شــد که شــماری از 
کارگران بخــش چرخ دســتی پایانه مرز 
شلمچه به سبب محدود شدن فعالیت 
شغلی‌شــان بــه تازگــی بیــکار شــده‌اند. 
طبــق اظهــارات یکــی از ایــن کارگــران 
شــماری از کارگران  بخش چرخ دســتی 
پایانه مرز شلمچه اخیراً با تصمیمی که 
از ســوی مســئولان برای جایگزین شدن 
فعالیت شــغلی آنها با تعدادی تاکسی 
گرفته شــده است، فعالیت شغلی خود 

را از دست داده و بیکار شده‌اند.
کارگــران،  ایــن  مشــکلات  دیگــر  از 
برچســب مزاحمــت خیابانــی بــه آنهــا 
اســت. یکی از همین کارگران که کمتر از 
22 سال سن دارد و در بازار تهران به این 
کار مشــغول اســت می‌‌گوید کــه ما اصلًا 
جای درســتی نداریم. هرجا می‌ایستیم 
یکــی اعتراض می‌کنــد. از موتورســوارها 
بگیرید تا راننده تاکسی‌های کنار خیابان. 

مغازه‌دارها هم که خودشــان را صاحب 
مــا  گرمــا  و  ســرما  در  می‌داننــد.  اینجــا 
همیشه همین جا هستیم. سقفی بالای 
ســرمان نیســت. جایی برای اســتراحت 
نداریــم. دیوارمــان هــم از همــه کوتاه‌تر 
نمونــه‌ای  تنهــا  اتفاقــات  ایــن  اســت. 
از عــدم امنیــت شــغلی ایــن دســته از 

کارگران است. 
ëëچرا ساماندهی نمی‌شوند؟

کارگرانــی کــه بــا چرخ‌ دســتی حمل 
بــار را برعهده دارند از جملــه کارگرانی 
هســتند که حداقل‌بگیر جامعه هســتند 
و همواره حقوق‌شــان از هزینه‌هایشــان 
کمتــر اســت. تعــداد زیــادی از کارگران 
باربر دارای مدرک تحصیلی هستند اما 
برای فــرار از بیکاری به این شــغل روی 

آورده‌اند.
ســختی‌های کار بــرای ایــن کارگــران 
نبــود  بیمــه،  نبــود  اســت؛  مشــترک 

حــوزه  در  ســاماندهی  عــدم  قــرارداد، 
کاری خــود، نداشــتن درآمــد مشــترک، 
ســختی‌های بیش از حد در کار و... همه 
و همه مواردی اســت که باعث می‌شود 
کارگــران از کار خود ناراضی باشــند. اما 
دلیل مشترک آنها برای اشتغال در این 

کار، نبود کار مناسب است.
طبــق  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
قانــون همــه کارگــران باربــر می‌توانند 
ذی‌صــاح  مراجــع  معرفــی  بــا 
همچــون شــهرداری‌ها، فرمانداری‌ها، 
تشــکل‌های صنفی کارگری، کارفرمایی 
در میادیــن میــوه و تره‌بار، بــازار و غیره 
به صورت گروهی یا انفرادی بر اساس 
تحــت  آزاد  مشــاغل  صاحبــان  بیمــه 
و  مــدت  کوتــاه  پوشــش حمایت‌هــای 
بلندمــدت ســازمان تأمیــن اجتماعی 
قــرار گیرنــد، امــا از آنجایــی کــه بیمــه 
کارگــران حامل چرخ دســتی متقاضی 

بــه خیلی‌هــا  زیــادی داشــت ســهمیه 
نرسید. این دسته از مشاغل از دریافت 
خدمــات حمایتــی و بیمــه‌ای محــروم 
هســتند و خود این مسأله یکی از دلایل 

نابرابری‌های بزرگ در کشور است.
در یــک دهــه اخیــر بازارهــای کاری 
کشــور با آنچــه ســازمان بین‌المللی کار 
و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
تعریــف  شایســته  کار  مفهــوم  دربــاره 
کرده‌اند؛ تناســبی نداشــته است. برخی 
اعداد نشان می‌‌دهد بیش از 10 میلیون 
نفر تا پایان ســال 1400 از کار شایسته در 

کشور برخوردار نبوده‌اند.
در ایران اگر چه موضوع کار شایسته و 
نماگرهای آن از ســال 83 و برای تدوین 
آن در برنامه‌های چهارم و پنجم توسعه 
تأکید شــد اما این سند سرانجام با تأکید 
مجدد در برنامه ششــم توســعه در سال 
98 در قالــب »ســند ملــی کار شایســته و 

سیاست‌های اشتغال مبتنی بر سند ملی 
کار شایســته« به تصویب رسید. این سند 
با هدف نیل به رشــد و توسعه اقتصادی 
اعمــال  بــه  نســبت  عدالــت  پایــه  بــر 
سیاســت‌های اشــتغالی، مهارت افزایی 
و ارتقــای دانــش حرفــه‌ای و حمایــت از 
مشــاغل کوچک خانگی و دانش بنیان و 
مبتنی بــر کاهش نرخ بیکاری حداقل به 
میزان 8 درصد سالانه در طول سال‌های 
اجرای قانون برنامه تنظیم شــده است، 
اما همچنان به معنای واقعی و به علت 
نفوذ گســترده مافیای کارفرمایی نادیده 

گرفته می‌‌شود.
بســیاری از کارشناســان معتقدند در 
شــرایطی کــه ســطح حقوق و دســتمزد 
پایین باشــد تولیــد و به تبــع آن، تقاضا 
نیــز کاهــش می‌یابــد زیــرا بــه تناســب 
کم شــدن قــدرت خریــد، انگیــزه کار در 
افــراد فروکــش کــرده و از کیفیــت تولید 
کــه  صورتــی  در  لــذا  می‌شــود،  کاســته 
دولــت درصدد اعمال سیاســت ارتقای 
بهره‌وری در بنگاه‌ها و افزایش راندمان 
تولیــد، بــالا بــردن ســطح رفــاه و بهبود 
کــم  اقشــار متوســط و  کیفیــت زندگــی 
درآمد جامعه باشــد، باید به دســتمزد 

نیروی کار خود بها دهد.
اقتصــادی  کارشناســان  اعتقــاد  بــه 
از  اعــم  کار  حــوزه  مســائل  از  بســیاری 
کار،  قراردادهــای  کارگــران،  دســتمزد 
موقــت  قراردادهــای  و  بیــکاری  بیمــه 
بــا اجــرای ســند ملــی کار شایســته حل 

خواهد شد.
چهار ســال از وعــده وزارت کار مبنی 
بر ساماندهی کارگران چرخی می‌گذرد، 
امــا گویــا آرشــیو، تنهــا خانــه امــن ایــن 
وعــده بــوده اســت. کارگــران باربر چرخ 
دستی، کارگرانی هســتند که با غلتاندن 
چرخ‌های چرخ دســتی خود، در آسمان 
رؤیــا  خــود  بــرای  کار  بــازار  ناامیــدی 

می‌بافند.

مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
گفــت: نزدیک بــه یک میلیــون نفر در 
دوره مدیریــت جدیــد، تحت پوشــش 
بیمــه تأمیــن ‌اجتماعی قــرار گرفته‌اند 
اجتماعــی  تأمیــن‌  بیمــه  امــکان  و 
دانشــجویان و زنــان خانه‌دار که اقشــار 
اصلی شکل‌دهنده آینده جامعه کشور 

هستند، تسهیل شده است.
جریــان  در  موســوی،  میرهاشــم 
پانزدهمیــن ســفر اســتانی، در دیــدار بــا 
تعدادی از دانشــجویان فعال در بســیج 
دانشجویی دانشــگاه آزاد اردبیل، ضمن 
تشریح و تبیین مسائل و مشکلات تأمین 
‌اجتماعی، ابلاغ سیاست‌های کلان تأمین 
اجتماعی از سوی مقام معظم رهبری را 
راه‌حلی جامع برای بحران‌های این حوزه 
توصیــف کــرد و گفــت: در سیاســت‌های 
ابلاغی رهبر انقــاب درخصوص تأمین‌ 
اجتماعــی، چالش‌های این حــوزه دقیقاً 
نقطه‌زنی شده و برای ارتقای رفاه جامعه 
راهکارهــای اجرایــی ارائــه شــده اســت؛ 
بهترین خط مطالبه‌گری از این ســازمان 
را می‌تــوان حول این سیاســت‌ها متصور 
دانست و دانشــجویان به‌عنوان نخبگان 
جامعــه در خــط مقــدم مطالبه‌گــری، 

اجرای دقیق و جامع این سیاســت‌ها را از 
مسئولان کشوری و استانی بخواهند.

مدیرعامــل ســازمان تأمین ‌اجتماعی 
بــا بیان اینکه در باب تحقق آرمان عدالت 
اجتماعــی، کارهای بزرگی پــس از پیروزی 
انقــاب اســامی انجام گرفته امــا هنوز به 
آن آرمــان دینــی کــه داریــم نرســیده‌ایم، 
افــزود: عدالــت یکــی از مؤلفه‌هــای مهم 
و اساســی حاکمیــت دینــی اســت و گرچه 
تمامی رکن‌ها مثل اســتقلال ، آزادی و… 
از اهمیــت و جایــگاه والایــی برخوردارنــد؛ 
مــوارد در  ایــن  امــا تنظیم‌گــری تمامــی 

پیاده‌سازی عدالت است.
اجتماعــی  تأمیــن‌  افــزود:  موســوی 
اصلی‌تریــن و والاترین هدف و آرمان خود 
را پیاده‌ســازی و تحقــق عدالــت ترســیم 
کــرده اســت زیــرا بــا محقــق شــدن ایــن 
اصــل، می‌توان امیــدوار بود کــه در اجرای 
مأموریت‌های اصلی سازمان نیز به نتیجه 

مطلوب خواهیم رسید. 
تبییــن،  کــرد: در جهــاد  وی تصریــح 
لازم اســت دســتاوردهای مهــم نظــام را 
هم برجســته کنیم نه اینکه صرفاً متمرکز 
بــر برخی کاســتی‌ها و نیمــه خالــی لیوان 
شویم. در کنار ارائه دستاوردها البته باید با 

شناســایی و تذکر کاستی‌ها به مسئولان، از 
داشته‌های خود حفاظت کنیم. باید توجه 
داشته باشیم که اگرچه پیش از انقلاب تنها 
۲۰ درصــد از جامعه تحت پوشــش بیمه 
اجتماعی بودند و امــروز به برکت انقلاب 
۷۳ درصــد جامعــه تحت پوشــش بیمه 
اجتماعــی و تقریباً صد درصد مردم عزیز 
ایران اســامی زیر چتر بیمــه درمانی قرار 
دارند؛ اما هنوز در این حوزه جای کار فراوان 

وجود دارد.
مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
بــا بیان اینکــه این ســازمان متولی تأمین 

از بیــش  بــه  درمانــی  خدمــات  ارائــه   و 
۴۵ میلیــون نفر از اقشــار جامعه اســت و 
بــرای ارائــه این خدمــات علاوه بــر مراکز 
درمانــی اختصاصــی خــود، بــا 50 هــزار 
پزشــک و مرکــز درمانــی طــرف قــرارداد 
اســت، افــزود: پیــش از انقــاب، امیــد به 
زندگــی ۵۵ ســال بود کــه بعــد از انقلاب 
به ســن ۷۶ ســال رســیده اســت. در حوزه 
درمــان قبــل از پیــروزی انقــاب، تعــداد 
مراکــز درمانــی تأمین‌ اجتماعــی تنها ۲۰ 
مرکــز بــود؛ امــا امــروز تأمیــن‌ اجتماعــی 
۳۸۸ مرکــز تخصصــی و فوق‌تخصصی 

بیمارســتان‌های  آن  مــورد  کــه ۸۷  دارد 
تخصصی و فوق‌تخصصی هســتند و این 
آمــار در منطقه کم‌نظیر اســت. موســوی 
ادامــه داد: نزدیــک یــک میلیــون نفــر در 
دوره مدیریت جدید، تحت پوشش بیمه 
تأمیــن‌ اجتماعی قــرار گرفته‌انــد و امکان 
بیمه تأمین‌ اجتماعی دانشــجویان و زنان 
خانه‌دار که اقشار اصلی شکل‌دهنده آینده 

جامعه کشور هستند، تسهیل شده است.
مدیرعامــل ســازمان تأمین اجتماعی 
با اشــاره بــه فعالیت‌هــای اقتصــادی این 
سازمان برای حفظ و ارتقای ارزش ذخایر و 
دارایی‌های متعلق به اقشار تحت پوشش، 
گفــت: تأکیــد داریم کــه تصویر ارائه شــده 
از شســتا، بایــد نمــودی از پاکی و ســامت 
اقتصادی باشــد. متأســفانه در ســال‌های 
گذشته، برخی رانت‌ها و دست‌درازی‌های 
بعضــاً چند صد میلیــاردی در ایــن حوزه 
انجام شده که به جد پیگیر احقاق حقوق 
مــردم در ایــن زمینه هســتیم و رئیس قوه 
قضائیــه نیــز دســتور ویژه بــرای تســریع و 
همکاری در رسیدگی به پرونده‌های مرتبط 

با تأمین‌ اجتماعی داده‌اند.
موســوی بر ضــرورت بازنگــری برخی 
قوانیــن و انجام برخــی اصلاحات مطابق 

راهبردهــای ارائــه شــده در سیاســت‌های 
کلان ابلاغــی مقام معظم رهبــری تأکید 
کرد و افزود: بیش از ۵۰ درصد بازنشستگان 
فعلــی تأمیــن‌ اجتماعــی، بازنشســتگان 
پیــش از موعــد هســتند و قوانیــن متعدد 
بازنشســتگی پیش از هنگام، موجب شده 
جمعیت مولد جامعه که می‌تواند اقتصاد 
کشــور را رشد ببخشد، زودهنگام از محیط 
کار خارج شــود که در این زمینه باید تدبیر 

مقتضی اندیشید.
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌ اجتماعی 
بــا اشــاره به‌اینکه در مدت کوتــاه مدیریت 
جدیــد تأمیــن اجتماعــی افــراد نابــارور، 
بیماران خاص همچون بیماران پروانه‌ای 
و اوتیسم تحت پوشش بیمه قرار گرفته‌اند، 
گفــت: در شــرایطی تأمیــن‌ اجتماعــی را 
تحویــل گرفتیــم که متأســفانه بالــغ بر ۹۰ 
هزار میلیــارد تومــان بدهی بانکــی وجود 
داشــت و از ســال ۹۴ تا سال ۱۴۰۰ به عنوان 
ابربدهــکار بانکــی مطــرح بودیــم، امــا در 
وضعیت فعلی، استقراض از نظام بانکی 
را محــدود کــرده و ۷ ماه بدون اســتقراض 
پیش رفته‌ایــم و با عنایت خداوند متعال 
تاکنون بالغ بــر ۸۸ هزار میلیــارد تومان از 

بدهی بانکی خود را نیز تسویه کرده‌ایم.

نشــان  جدیــد  تحقیــق  یــک  نتایــج 
می‌دهــد زنانــی کــه رئیــس خودشــان 
قلــب  داری  اســت  ممکــن  هســتند، 
ســالم‌تری باشــند. به نقــل از مدیکال 
اکســپرس، ایــن تحقیق کــه روی بیش 
از 4 هــزار و 600 زن شــاغل در ایــالات‌ 
متحده انجام شــد، نشان داد آنانی که 
خود اشــتغال بودند، به‌ طــور معمول 
ورزش بیشــتری می‌کردنــد و احتمــال 
کمتــری بــرای ابتــا بــه چاقــی، فشــار 
خــون بــالا، دیابت و همچنیــن عوامل 
خطرزای اصلی بیماری قلبی داشتند. 
یافته‌هــا  البتــه  کارشناســان  گفتــه  بــه 
ثابت نمی‌کند خوداشــتغالی منجر به 

سلامت بهتر می‌شود.
دکتــر کیمبرلــی نارایــن، محقق ارشــد 
این تحقیق و پزشــک مرکز بهداشت زنان 
دانشــگاه کالیفرنیا در لس‌آنجلس، گفت: 
یافته‌ها این ســؤال را مطرح می‌کند که آیا 

جنبه‌های خاصی از خوداشتغالی می‌تواند 
به قلب زنان کمک کند یا خیر.

بــه گفته ناراین، این نوع ســاختار کاری 
ممکن است به زنان امکان آزادی بیشتری 
در شــکل دادن بــه روزهــای کاری خــود و 

سازگاری در برخی ورزش‌ها بدهد.
در حالــی که همــه زنــان نمی‌توانند یا 
نمی‌خواهنــد رئیس خــود باشــند، ناراین 
بیــان کرد ممکن اســت بــرای کارفرمایان 
امــکان اعمــال برخــی از عناصــر مثبــت 
خوداشــتغالی در محــل کار ســنتی وجود 
داشــته باشــد. وی بیان کرد: بیماری قلبی 
قاتــل شــماره یک زنان اســت؛ چیــزی که 
بسیاری از مردم از آن آگاه نیستند و در کنار 
عوامل خطرزای سنتی برای بیماری قلبی 
عوامل غیر ســنتی نیــز مانند افســردگی و 

استرس مزمن وجود دارد.
نارایــن افــزود: با توجه به زمــان زیادی 
که مــردم صرف کار می‌کنند، مهم اســت 

از  کار می‌توانــد  بدانیــم چگونــه محیــط 
زندگــی  یــک ســبک  افــراد در مدیریــت 
ســالم حمایت کند.این یافته‌ها بر اساس 
از   ۲۰۱۶ ســال  در  ســامت  نظرســنجی 
بزرگســالان ایالات‌ متحده به دســت آمده 
است که شامل 4 هزار و 624 زن شاغل بود؛ 
۱۶ درصد خود اشتغال بودند، در حالی که 
بقیه نبودند.به‌ طور کلی زنان خوداشتغال 
فعالیــت  تحقیــق  ایــن  پوشــش  تحــت 
بدنــی بیشــتری داشــتند؛ ۸۰ درصــد ایــن 
زنان گفتنــد حداقل ۲ بــار در هفته ورزش 
می‌کنند، همچنیــن احتمال کمتری برای 
چاقــی )۳۲ درصــد در مقابــل ۴۱ درصد( 
یا فشــار خون بــالا )۱۹ درصد در مقابل ۲۸ 
درصد( یا دیابت )۱۱.۵ درصد در مقابل ۱۴ 
درصد( آنان وجود داشت. یانا راجرز، مدیر 
دانشکده مرکز زنان و کار در دانشگاه راتگرز 
در پیســکاتاوی در نیوجرسی، گفت: زنانی 
که قــادر بــه کار آزاد یا کارآفرینی هســتند، 

به احتمال زیــاد ثروتمندتر خواهند بود یا 
مزایایی دارند که زنان دیگر ممکن اســت 
نداشــته باشــند. گــروه تحقیقاتــی ناراین، 
در ایــن پژوهــش مــواردی ماننــد ســطح 
تحصیلات و وضعیت تأهل را هم در نظر 
گرفتند. آنان همچنین وضعیت دسترسی 
بــه مراقبت‌هــای بهداشــتی را محاســبه 
کردند. ناراین می‌گوید بیمه درمانی گران 
اســت و برخی از زنان خوداشتغال ممکن 
است از آن صرف‌ نظر کنند؛ به این معنا که 
ممکن است شرایطی مانند فشار خون بالا 
یا دیابت به همین دلیل در آنان تشخیص 
داده نشــده باشد. همچنین خوداشتغالی 
قبــل  از  کــه  زنانــی  بــرای  اســت  ممکــن 
مشــکلات مزمن سلامتی داشــته یا ثبات 
مالی کمتــری دارند، گزینــه‌ای واقع‌بینانه 
نباشــد. معلوم شــد احتمــال اینکــه زنان 
خوداشتغال در این تحقیق بیمه نباشند، 
بیشتر است )۹ درصد در مقابل پنج درصد 

از زنــان دیگر( امــا این موضوع تفــاوت در 
سلامت آنان را به حساب نمی‌آورد.

زنان خوداشــتغال همچنــان ۳۰ تا ۴۳ 
درصــد کمتر در معرض فشــار خون بالا یا 
دیابت بودند و ۶۸ درصد بیشــتر احتمال 
داشــت کــه حداقل ۲ بــار در هفتــه ورزش 
کنند.بــا ایــن حــال محققــان نتوانســتند 
درآمد خانوارهای حاضــر در این پژوهش 
را محاســبه کنند. راجرز تصور می‌کند این 
می‌توانــد یک عامــل کلیدی باشــد. وقتی 
درآمــد خانــواده بــالا و پایــدار باشــد، زنان 
ممکــن اســت در جایــگاه بهتــری بــرای 
راه‌انــدازی کســب و کار خــود باشــند،حتی 
اگر این طور باشــد، راجرز موافق اســت که 
خوداشتغالی ممکن است مزایای بیشتری 
برای ســامتی زنان داشته باشد؛ زنانی که 
رئیس خودشان هستند، ممکن است زیاد 
کار کنند اما شاید استقلال بیشتری در مورد 

زمان و مکان کارشان داشته باشند.

راجــرز خاطرنشــان کرد: فکــر می‌کنم 
کارفرمایان باید به یافته‌هایی از این دست 
توجه کننــد. آنان می‌تواننــد فرصت‌هایی 
در  بیشــتر  انعطــاف  و  اســتقلال  بــرای 
بــا  ارتبــاط  در  خویــش  برنامه‌ریزی‌هــای 
همــکاری بــا بانــوان در نظــر بگیرنــد. وی 
اضافه کرد: حتی تغییرات به‌ نسبت ساده 
ماننــد جلســات قــدم زدن و گفت‌وگــو به‌ 
جای جلسه گرفتن به‌ طور سنتی می‌تواند 
به کارمندان کمک کند تا ورزش بیشتری را 
در روز انجام دهند. ناراین نیز خاطرنشــان 
کــرد: برخــی از کارفرمایــان ممکن اســت 
تصور کنند برنامه‌های ســفت و سخت به 
نتیجه نهایی کمک می‌کند اما اگر کارکنان 
استرس بیشتر، رضایت یا سلامت کمتری 
داشته باشند، ممکن است این‌طور نباشد.

یافته‌هــای ایــن تحقیــق بــه تازگــی در 
مجلــه BMC Women’s Health منتشــر 

شده است.

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی:

نتایج یک تحقیق نشان می‌‌دهد

امکان بیمه تأمین ‌اجتماعی دانشجویان و زنان خانه‌دار تسهیل شده است

زنان خود اشتغال سالم‌تر هستند


