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کاهش تعداد آسیب‌های شغلی در سال گذشته
نتایج یک پژوهش نشــان می‌دهد تعداد آسیب‌های شغلی مشمولان 
قانــون کار در ســال گذشــته کاهــش یافتــه و مــردان بیشــتر در معرض 

آسیب شغلی قرار داشتند.
آسیب شغلی یا مصدومیت کاری، به هرگونه پیامد ناشی از حادثه 
شــغلی مانند جراحت، صدمه، بیماری شــغلی مرگبار و یا غیرمرگبار 
گفته می‌شود که از آسیب فیزیکی به بافت‌های بدن به دلیل بروز یک 
حادثه شــغلی یــا مواجهه با عوامل اســترس‌زا در محیط کار را شــامل 

می‌‌شود.
آســیب‌های شــغلی می‌تواننــد در اثر خطرات شــغلی ناشــی از کار 
اعــم از فیزیکــی، مواد شــیمیایی یا زیست‌شناســی از قبیــل دما، گزش 
حشــرات، مواد شــیمیایی خطرناک، پرتو و فرســودگی شغلی به وجود 

آیند.
برآوردهای جهانی حاکی از آن اســت که ســالانه بیش از ۳۵۰ هزار 
مرگ‌ومیــر در محــل کار و بیش از ۲۷۰ میلیون آســیب در محل کار رخ 

می‌‌دهد.
مرکــز برنامه‌ریــزی و اطلاعــات راهبــردی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در گزارشــی بــه بررســی تعــداد آســیب‌های شــغلی طــی 

سال‌های ۱۳۹۸ تا ۱۴۰۰ پرداخته است.
بــه موجــب این گــزارش، تعــداد آســیب‌های شــغلی در این مدت 
از رونــد کاهشــی برخــوردار بــوده بــه نحــوی کــه در ســال ۱۴۰۰ تعــداد 
آســیب‌های شــغلی برابر 8 هــزار و 931 نفــر- حادثه گزارش شــده که 

سهم مردان ۹۶.۷ درصد و تنها ۳.۳ درصد سهم زنان بوده است.
بررسی آمار آسیب‌های شغلی طی این مدت نشان می‌‌دهد تعداد  
آســیب‌های شغلی مشــمولان قانون کار در سال‌های ۱۳۹۸ و ۱۳۹۹ به 
ترتیــب ۱۲ هــزار و ۸۴۷ نفــر ـ حادثــه و ۱۲ هزار و ۵۹۰ نفــر ـ حادثه بوده 

است اما در سال گذشته به ۸۹۳۱ نفر ـ حادثه کاهش یافته است.
بررســی تعداد  آســیب‌های شــغلی ســال ۱۴۰۰ در ســطح استان‌ها 
نیز حاکی از آن اســت که ســه اســتان تهران، اصفهان و خراسان‌رضوی 

بیشترین تعداد آسیب شغلی را به خود اختصاص داده‌اند.
 

اجرایی‌ شدن طرحی برای حمایت از اشتغال 
تخصصی در شرکت‌های نانویی

بــا اجرایــی شــدن طــرح »حاتــف« از ســوی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی و ستاد ویژه توسعه فناوری نانو، به شرکت‌های نانویی فعال 

5 هزار میلیارد ریال در جهت توسعه اشتغال اختصاص یافت.
بــه گــزارش ایســنا، در دی‌مــاه ســال گذشــته توافقنامــه همــکاری 
مشترک میان ستاد ویژه توسعه فناوری‌ نانو و وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به امضا رســید که هدف از آن تســهیل فرایند ایجاد اشتغال 
از طریــق حمایــت شــرکت‌های نانویــی بــود و طــرح »حاتــف« یکی از 

خروجی‌های این توافقنامه همکاری است.
طبــق ایــن توافقنامــه مبلــغ 5 هــزار میلیــارد ریــال بــرای حمایــت 
از شــرکت‌های نانویــی بــه ســتاد ویــژه توســعه فنــاوری نانــو در قالــب 
طــرح »حاتف« اختصاص داده شــده اســت. متقاضیان طــرح حاتف 
شــرکت‌هایی هســتند کــه در مرحلــه ورود بــه تولیــد نیمه‌صنعتــی یــا 
صنعتــی قــرار دارنــد و ایــن تســهیلات از محــل صندوق توســعه ملی 

تأمین مالی می‌شود.
تسهیلات تا سقف ۱۵ میلیارد تومان، نرخ سود ۴ درصد و ۶ درصد، 
یک ســال تنفس و بازپرداخت تا ســقف ۵ ســال از مزایای طرح حاتف 

به شمار می‌رود.
بــه نقــل از ســتاد نانــو، حمایت‌هــای در نظــر گرفتــه شــده در طرح 
حاتــف، می‌توانــد کمک شــایانی در جهت کاهش مهاجــرت نخبگان، 
توســعه و ایجاد اشــتغال پایدار کرده و یاری‌رسان تولید محصولات در 

عرصه نانو باشد.

جاماندن بخش مسکن از تمام اهداف خود در دولت قبل
»ایران« بررسی کرد

سهم بخش مسکن در هزینه خانوار در دولت روحانی به بالاترین میزان خود طی یک دهه گذشته  )36درصد( رسید
گــروه اقتصــادی /  درحالــی کــه بخش 
مســکن و ساختمان ســهمی در حدود 
داخلــی  ناخالــص  تولیــد  درصــد   40
مقایســه  در  و  دارد  برعهــده  را  کشــور 
با بخش‌هــای دیگــر اقتصــادی میزان 
بالایی از اشتغالزایی را همواره به خود 
اختصــاص داده اســت، امــا در فاصله 
ســال‌های 1388 تــا 1400، ســهم ایــن 
بخش از اشــتغال کشــور بشــدت پایین 
بوده و روند نزولی داشــته و به کمترین 
میــزان خــود در یک دهه اخیر رســیده 
اســت. به عبارتــی، گــزارش وزارت راه 
مســکن  ســهم  دربــاره  شهرســازی  و 
اخیــر  دهــه  یــک  در  کلان  اقتصــاد  از 
نشــان می‌دهــد شــاخص‌های‌ قوانیــن 
بالادســتی بــه هیچ‌وجه محقق نشــده 
اســت. به گونه‌ای کــه اگرچه ۲۰ درصد 
از تولیــد ناخالــص داخلــی وابســته به 
امــا  اســت  ساختمان‌ســازی  صنعــت 
آمــار ایــن روزهــا حاکی از آن اســت که 
صنعــت ســاختمان ســهمی حــدود ۴ 
بــر تولیــد ناخالــص  الــی ۷ درصــد را 

داخلی می‌گذارد.
بر کســی پوشــیده نیســت کــه امتیاز 
ویژه حوزه مســکن این اســت که سهم 
قابــل توجهــی از اشــتغال آن متعلــق 
بــه گروه‌هــای کم‌درآمــد اســت. بدین 
معنــی که با رونق ایــن بخش، با توجه 
میلیــون   ۲۰ حــدود  در  ســرانه‌ای  بــه 
فرصــت  یــک  ایجــاد  بــرای  تومــان 
شــغلی جدید در یک ســال، گروه‌های 
کــه عمومــاً دارای  کم‌درآمــد جامعــه 
تخصص‌هــای بالایی نیســتند، فرصت 
بــه  داشــت.  خواهنــد  درآمــد  کســب 
عبــارت دیگــر با رونق ایــن بخش، گام 
مؤثــری در تقســیم درآمــد در ســطح 

جامعه اتفاق خواهد افتاد.
در واقــع بخــش مســکن بــا ایجــاد 
اشــتغال در دهک‌هــای پایین جامعه، 
موجــب می‌شــود رفــاه درآمــدی ایــن 

گروه بیشــتر شــود و در نهایت، موجب 
بالا رفتن سطح رفاه در کشور می‌شود.

چون بیشــتر نیــروی کار شــاغل در این 
بخــش، نیــروی کار بــا مهــارت پاییــن 
ایــن  بــرای  اشــتغال  ایجــاد  و  هســتند 
گروه که جزو اقشــار کم‌درآمد به‌شــمار 
می‌رونــد، می‌توانــد زمینــه مهمــی در 
کاهش فقر باشــد. بنابرایــن، اگر تولید 
مســکن، توجیــه اقتصــادی خــود را از 
دست بدهد، تأثیر منفی گسترده‌ای بر 
وضعیت اشتغال در این حوزه خواهد 

گذاشت.
حالا آمارها نشــان می‌دهد که رکود 
دولت‌هــای  در  مســکن  صنعــت  در 
یازدهــم و دوازدهــم، باعــث از دســت 
رفتن فرصت‌های شــغلی بسیاری شد 
و بــا توجه به ضرایب پیشــین و پســین 
بخش مســکن و ارتباط و وابستگی این 
بخــش بــا حــدود 120 صنعــت دیگــر، 
دیگــر  در  کار  نیــروی  بیــکاری  باعــث 

بخش‌ها شد.
حــوزه  فعــالان  اذعــان  بــه  بنــا 
ازای  بــه  ســاختمان  بخــش  مســکن، 
هــر 60 مترمربــع ســاخت و ســاز یــک 
شــغل مســتقیم و 1.24 شــغل به‌طــور 
غیرمســتقیم ایجــاد یــا تثبیــت می‌کند 
و از نظــر حجــم اشــتغال نیــز حــدود 
مســتقیم  اشــتغال  درصــد   15 تــا   13
صنعــت  بــه  وابســته  غیرمســتقیم  و 

ساختمان و مسکن است.

ëë دولــت ناموفــق  عملکــرد  از  آمارهــا 
روحانی در بخش مسکن می‌گویند

بر‌اســاس گزارش‌های دفتر اقتصاد 
مســکن وزارت راه و شهرسازی و مراکز 
آمــاری همچــون مرکز آمار و ســازمان 
برنامــه و بودجه در طول دوران دولت 
روحانی، بخش مسکن که می‌توانست 
پیشــران اقتصــاد کشــور باشــد و نکتــه 
جالــب آنکــه در ســال 93 دولت وقت 

روحانــی برای خروج از رکود اقتصادی 
لایحــه‌ای به مجلس ارســال کرده بود، 
اولویت‌هــای  جــزو  را  مســکن  بخــش 
خــود برای خــروج از اقتصاد و افزایش 
اشــتغال در نظــر گرفتــه بود، امــا نگاه 
لیبرالــی وزیــر وقــت راه و شهرســازی، 
همــه  تنهــا  نــه  آخونــدی  عبــاس 
برنامه‌هــای دولت وقــت در این زمینه 
را متوقف کرد بلکه تیشــه به ریشه این 

بخش در اقتصاد کشور زد.
حــوزه مســکن مهر نمونه بــارزی از 
این مســأله اســت کــه وزیر وقــت آن را 
یــک طرح مزخرف و ناکارآمد توصیف 
کــرده بــود. ایــن در حالــی اســت که از 
زمان شــروع به کار طرح مسکن مهر تا 
ســال 92، حدود 2 میلیون و 630 هزار 
نفر به‌صــورت مســتقیم در طول دوره 
ســاخت و 640 هــزار نفر غیرمســتقیم 

مشغول به کار شدند.
اما با روی کار آمدن دولت روحانی 
عبــاس  انتصــاب  بــا  و   92 ســال  در 

و شهرســازی  راه  وزارت  بــه  آخونــدی 
عمــاً این حوزه در اشــتغالزایی کشــور 

مغفول ماند و نادیده گرفته شــد.
بــر پایــه گزارش‌هــای مراکــز گفتــه 
شده، ســهم بخش مسکن و ساختمان 
در ایجاد اشــتغال در کشور طی دوران 
رونــد  و  بــوده  پاییــن  روحانــی  دولــت 
نزولــی را طــی کــرد. گزارش‌هــا حاکی 
اســت که سهم مســکن و ساختمان در 
اشــتغال در فاصلــه زمانــی ســال‌های 
 ۱۲.۶ بــه  درصــد   ۱۳.۱ از   ،1400 92تــا 
درصــد کاهــش یافــت.  ســهم بخــش 
مســکن در هزینــه خانــوار در ســال ۹۸ 
بالاتریــن میــزان خــود یعنــی ۳۶  بــه 
درصد رســیده که نســبت به ســال 92، 

۳.۴درصد افزایش یافت.
طبق گزارش وزارت راه و شهرسازی 
ســهم مسکن از تولید ناخالص داخلی 
در یــک دهه اخیر حدود 6 درصد بوده 
اســت و ســهم 30 درصدی از تشــکیل 
ســرمایه ثابــت را دارد. به عبارت دیگر 

جدیــد  ســرمایه‌گذاری  از  درصــد   30
بــه این بخــش تزریق شــد. مســکن به 
واســطه اینکه 300 صنــف و صنعت را 
به طور مســتقیم و غیرمســتقیم درگیر 
بــرای  ارزشــمندی  پتانســیل  می‌کنــد 
اشــتغالزایی داشــته و براساس برآورد 
وزارت راه و شهرســازی در یــک دهــه 
اخیر 12 درصد از اشــتغال مستقیم به 

واسطه مسکن بوده است.
یکــی از تکالیف بانکــی طبق قانون 
برنامه ششم توسعه، حمایت از اقشار 
مختلف برای ســاخت و خرید مســکن 
اســت. آمارهــا نشــان می‌‌دهــد ســهم 
مسکن از تســهیلات بانکی اعطایی در 
11 ماهه ســال 99 حــدود 6 درصد بوده 
اســت و در کل ســال 11 درصــد گزارش 

شد.
 دولت تدبیر و امید به اســم مسکن 
اجتماعــی 6 ســال ســاخت و تکمیــل 
ظرفیت‌های روی زمین مانده مســکن 
را متوقــف کــرد بــه همین علت ســهم 

بخــش  ســرمایه‌گذاری  کل  از  دولــت 
مســکن در یک دهه اخیر کاهش یافت 

کــه رقم آن 0.5 الی 3 درصد بود.
همچنیــن ســهم مســکن از بودجــه 
خانــوار 33 درصــد شــده و در صورتی 
که ســال‌های اخیر در نظر گرفته شــود 
این ســهم تشدید شــده و حدود نیمی 
اختصــاص  خــود  بــه  را  درصــد   50 از 

می‌دهد.
و  مســکن  بخــش  ســهم  آمــار 
ســاختمان در ایجاد اشــتغال در کشور 
ســهم پایینــی اســت و رونــد نزولــی را 
حاکــی  گزارش‌هــا  اســت.  کــرده  طــی 
اســت کــه ســهم مســکن و ســاختمان 
در اشــتغال در فاصلــه زمانی ۱۰ ســاله 
بین ســال‌های ۱۳۸۸تــا ۱۳۹۸ از ۱۳.۱ 
درصــد بــه ۱۲.۶ درصــد کاهــش یافته 
اســت. وزارت راه و شهرســازی کــه بــه 
تازگی روند ارائه آمار کشــوری مســکن 
را آغــاز کــرده در گزارشــی تــازه رونــد 
تحــولات مســکن بــا تکیــه بــر اقتصــاد 
شــاخص‌هایی  بــه  و  ارائــه  را  کلان 
همچون نوسانات قیمت مسکن و ارز، 
ســهم ارزش افــزوده بخــش مســکن و 
ســهم بخش مســکن در هزینــه خانوار 

پرداخته است.
در  می‌دهــد  نشــان  گــزارش  ایــن 
فاصلــه زمانی ۱۰ ســاله بین ســال‌های 
۱۳۸۸ تا ۱۳۹۸ سهم مسکن در هزینه 
خانــوار بــه بالاترین میزان خــود یعنی 
۳۶ درصد رســیده که نســبت به ســال 
۱۳۸۸ بــه میــزان ۳.۴ درصــد افزایش 
یافتــه اســت. این شــاخص برای شــهر 
 ۴۹ معــادل   ۱۳۹۶ ســال  در  تهــران 
درصــد بــوده اســت. بــا توجــه بــه این 
آمــار و لحــاظ ایــن موضوع کــه قیمت 
مســکن از ســال ۱۳۹۶ بــه بعــد دچــار 
جهش شــده احتمــالًا مســکن بیش از 
۴۹ درصــد هزینه‌هــای خانوارهــا را در 

بر می‌گیرد.

بازنشســتگان  حقــوق  افزایــش 
ســازمان  »غیرحداقلی‌بگیــر« 
ســطوح  )ســایر  تأمین‌اجتماعــی 
درآمــدی( کــه بــا گلایه‌هــا و اعتراضاتی 
اخیــر  تصمیــم  بــا  بــود  شــده  همــراه 
دولــت در مســیر اصــاح قــرار گرفتــه و 
تعــاون،  وزارت  سرپرســت  کــه  آنطــور 
کار و رفــاه  اجتماعــی گفتــه قــرار اســت 
هفتــه آینده نهایی و جزئیــات آن اعلام 
شــود. به گزارش ایســنا، افزایش حقوق 
تأمین‌اجتماعی  ســازمان  بازنشســتگان 
اوایــل خردادمــاه در  بــرای ســال‌جاری 
هیــأت دولت به تصویب رســید و بر این 
اســاس حقــوق حداقلی‌بگیــران کــه ۶۲ 
درصد کل بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
را تشــکیل می‌دهنــد، مشــمول افزایش 
مصوبــه  مطابــق  درصــدی-   ۵۷.۴
و  حقــوق  حداقــل  و  کار  شــورای‌عالی 
حداقــل  و  شــد   - کارگــران  دســتمزد 
دریافتــی آنهــا بــه پنــج میلیــون و ۵۸۰ 
هــزار تومــان رســید. همچنیــن حقــوق 
زیــر  کــه  از مســتمری‌بگیران  آن دســته 
دریافــت  حقــوق  تومــان  میلیــون   ۱۰
می‌کردند ) ۳۲ درصد کل بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعــی(،  ۱۰ درصــد افزایــش 
 ۶۵۰ کمک‌معیشــتی  مبلــغ  و  یافــت 
آنهــا تعلــق گرفــت.  بــه  هــزار تومانــی 
مستمری‌بگیران بالای ۱۰ میلیون تومان 
بازنشســتگان  کل  درصــد   6( حقــوق 
تأمین‌اجتماعــی( نیز مشــمول افزایش 
۱۰ درصــدی پایــه حقوق شــدند. در این 
غیرحداقلی‌بگیــر  بازنشســتگان   میــان 
این میزان افزایش حقوق را خلاف ماده 
۹۶ قانــون تأمین‌اجتماعی دانســتند. در 
نهایت بــا ورود مســتقیم رئیس‌جمهور 
بازنشســتگان،  دغدغــه  رفــع  بــرای 
نهایــت  در  و  انجــام  پیگیری‌هایــی 
وزرای  بــه  بــاره  ایــن  در  تصمیم‌گیــری 
تأمین‌اجتماعــی  امنــای  هیــأت  عضــو 
ســپرده شــد و یازدهــم مردادمــاه بــود 
کــه بهادری‌جهرمــی، ســخنگوی دولت 
در تشــریح آخریــن تصمیمــات دولــت 
معیشــتی  وضعیــت  بهبــود  بــرای 

دســتور  پیــرو  گفــت:  بازنشســتگان 
بهبــود  پیگیــری  بــرای  رئیس‌جمهــور 
وضعیت معیشــتی بازنشستگان و پس 
از برگــزاری نشســت‌های مکــرر معــاون 
اول بــا نماینــدگان بازنشســتگان، هیأت 
افزایــش  تعیین‌تکلیــف  بــرای  دولــت 
حقوق بازنشســتگان، اختیــارات خود را 
بــه وزرای عضــو هیــأت امنای ســازمان 

تأمین‌اجتماعی تفویض کرد.
زاهدی‌وفــا، سرپرســت  محمدهــادی 
در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
حاشــیه جلســه روز گذشــته هیــأت دولت 
در توضیحاتی پیرامــون آخرین وضعیت 
اصــاح مســتمری بازنشســتگان، اظهــار 
کــرد: بــا تأکیــد رئیس‌جمهــور، اختیــارات 
هیــأت وزیران به وزرای عضو هیأت امنای 
تأمین‌اجتماعی تفویض شد. وزرای عضو 
هم بر اســاس اختیاراتی که در چهارچوب 
پایداری منابع سازمان تأمین‌اجتماعی به 
آنها واگذار شده بود اصلاح مستمری سایر 
سطوح بازنشستگان را پذیرفتند. وی افزود: 
از آنجایی که بخشی از این منابع به صورت 
تعهــدی دیده شــده، لازم اســت به منابع 
نقدی تبدیل شود لذا جلساتی با نمایندگان 
بازنشستگان داشتیم و پیشنهادات خوبی 
دادنــد و مــا ایــن پیشــنهادات را بررســی 
کردیــم. در هفته آتی نیز نشســت دیگری 
با نمایندگان بازنشستگان خواهیم داشت 
و در نشســت سراسری آنها که هفته آینده 
برگــزار خواهد شــد شــرکت خواهیــم کرد 
و اصــاح مســتمری را جهت اجــرا نهایی 
می‌‌کنیــم. سرپرســت وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی درباره زمان اعمال و اجرای 
ایــن اصلاحیه بــرای حقوق بازنشســتگان 
بــا  کــه  نشســتی  در  تفصیــل  بــه  گفــت: 
خبرنگاران در هفته آینده خواهیم داشت، 
در ایــن باره صحبت و جزئیات را به اطلاع 
خبرنگاران و بازنشستگان خواهیم رساند. 
تصمیم لازم در این باره اتخاذ شده است و 
اجرایی شدن تصمیم احتیاج به صحبت و 
جلسه با بازنشستگان و نمایندگان دارد که 
جزئیات آن را هفته آینــده اعلام خواهیم 

کرد. 

افزایش حقوق بازنشستگان هفته آینده نهایی می شود

از  یکــی  حرفــه‌ای  و  فنــی  ســازمان 
نهادهای متولــی در ارائــه آموزش‌های 
مهارتــی به جامعه مخاطبان اســت. بر 
اســاس اعلام این ســازمان ۴۷۲ شــغل 
هســتند کــه نیــاز بــه مهــارت و ســرمایه 
 ۹۱۱ ســیزدهم  دولــت  در  دارنــد.  کــم 

بــرای  هــزار و ۲۶۴ گواهینامــه مهــارت 
متقاضیان صادر شــده اســت. ایجاد ۳۱ 
واحد مهارت‌آموزی و مشاوره شغلی از 
دیگــر اقدامات ســازمان فنی و حرفه‌ای 
در این مدت بوده اســت تا آموزش‌های 
اهمیــت  یابــد.  توســعه  مهارت‌محــور 

آموزش‌هــای مهارتــی بــه قدری اســت 
که در این باره معاون آموزش ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور گفتــه 
اســت که ۵۸ درصد مهارت‌آموزان این 
ســازمان وارد بــازار کار، چرخــه تولیــد و 
اشتغال می‌شوند. محمدرضا شاه‌پسند 

اضافه کرد که دو رویکرد اصلی و اساسی 
ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، 
ایجاد مهارت و ترمیم مهارت است؛ بر 
همین اساس کسانی که نیازمند مهارت 
هســتند در مراکــز ایــن ســازمان جــذب 
شــده و آموزش می‌بینند و قابلیت‌های 

حرفه‌ای برای ورود به بازار کار را کســب 
می‌کنند. وی به اجرای طرحی با عنوان 
»مشــاغل مهارت‌محور کم‌ســرمایه‌بر« 
اشــاره کرده و گفته اســت کــه در اجرای 
این طرح ۴۷۲ شــغل با نیاز ســرمایه‌ای 
کمتــر از ۱۰ میلیــون تومان، شناســایی و 

بــا کمیتــه امــداد تفاهمنامــه‌ای منعقد 
شــده تا ۵۰۰ هزار نفر از مددجویان این 
ســازمان آموزش‌هــای لازم را فرا گیرند 
و تســهیلات ویــژه‌ای نیز بــرای کمک به 
پیش‌بینــی  آموزش‌دیــدگان  اشــتغال 

شده است.

۵۸ درصد مهارت‌آموزان وارد بازار کار می‌شوند


