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معاون وزیر کار خطاب به فارغ التحصیلان بدون مهارت:

دانشگاهمعجزهنمیکند
معــاون وزیــر کار بــا برشــماری اهمیــت مهــارت در یافتن شــغل گفت: دانشــگاه 
معجــزه نمی کنــد و جوانان نباید ســال های طلایی عمر خود را برای اســتخدام در 

دولت از دست بدهند. باید مهارت کسب کنند.
به گزارش خبرگزاری تســنیم، مهارت کلمه ای است که شاید این روزها زیاد به 
گوش خورده باشد. اما همین کلمه به ظاهر ساده در حال حاضر رمز ورود به بازار 

کار و جلوگیری از بیکاری است.
 اکنون در جامعه با ســیلی از جمعیت فارغ التحصیل بیکار روبه رو هســتیم که 
طبق گزارش های به دســت آمده یکی از دلایل بیکاری آنها نداشــتن مهارت لازم 

و مورد نیاز بازار کار است.
 گزارش هــای ســازمان فنــی و حرفــه ای حکایــت از ایــن دارد کــه 40 درصــد از 
مراجعــه کننــدگان برای کســب مهــارت را فــارغ التحصیلان دانشــگاهی تشــکیل 

می دهند.
متأســفانه آموزش هــای عالــی به قــدری کفایت نمی کنــد که فرد بعــد از پایان 
تحصیلات دانشــگاهی بتواند مشــغول بازار شــود. در کنار هــزاران دلیل برای پیدا 
نکردن شــغل فــارغ التحصیلان، عدم مهارت کافی مســأله مهمی اســت که باید 

به آن توجه شود.
غلامحســین حسینی نیا، رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای تلاش کارکنان 
سازمان در جهت مهیا ساختن اشتغال جوانان با ارائه آموزش های مهارتی را یک 

عبادت و کار مقدس برشمرد.
وی بــه فعالیت هــای چشــمگیر ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای در هفتــه 
ملــی مهــارت اشــاره کــرد و گفــت: در راســتای توســعه چتــر مهارتــی در گام اول 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای اقدامــات ارزنــده ای در زمینه توســعه و ترویج 
فرهنگ مهارت آموزی داشــته اســت، ولیکن در گام دوم باید به توســعه نهضت 

مهارت افزایی بپردازیم و به شعارها و برنامه های اعلام شده عمل کنیم.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کسب مهارت را راهگشای خوشبختی 
جوانــان و خروج از بن بســت بیکاری دانســت و افزود: دانشــگاه معجــزه نمی کند 
و جوانــان نباید ســال های طلایــی عمر خود را برای اســتخدام در دولت از دســت 

بدهند.
وی بــا بیــان اینکه افــراد ماهر، ســرمایه و رکــن اصلــی تولید می باشــند، اظهار 
داشــت: افــراد به مدد مهــارت به ابــزار، جان بخشــیده و تولید و بهــره وری ایجاد 
می کنند و دریافت تســهیلات، بدون داشــتن مهارت اشــتغال ایجاد نمی کند بلکه 

یک بیکار بدهکار تولید می کند.
رئیــس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای با تأکید بر چرخشــی کــردن تجهیزات 
کارگاه های آموزشــی، اعلام کرد: در راســتای بهره گیــری از ظرفیت های موجود در 
توســعه نهضت مهــارت افزایی، ضــرورت دارد تجهیزات کارگاه های آموزشــی به 
صورت چرخشــی در برخــی مراکز با اولویت نیازمندی، در اختیار ســایر مراکز قرار 
گیــرد و این امر منجر به گســترش چتر مهارتی و ارتقای کیفیت خدمت رســانی به 

مردم می شود.
وی بیــان کرد: ضرورت دارد از بودجه مصوب ســفرهای رئیس محترم جمهور 
در ارائــه آموزش های مهارتی دانــش بنیان و مبتنی بــر تکنولوژی های برافکن، به 

جای تجهیز کارگاه های موجود استفاده شود.
حســینی نیا گفت: حضور خیرین مهارتی، پشــتوانه و قوت قلبی برای ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای در تحقــق اهــداف و مســئولیت های محولــه در مســیر 
خدمتگزاری به مردم است و این عزیزان موضوع نیاز توسعه مهارت آموزی را به 
خوبی دریافته اند، ما نیز با بهره مندی از حمایت های این تشــکل های خودجوش 

و مردم نهاد، تمام توان خود را به کار می گیریم.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا بیان اینکه مشــکلات معیشــتی 
کارکنــان ســازمان، ســد راهــی بــرای انجــام وظیفــه آنــان نبــوده اســت، گفــت: ما 
مســئولیت اجتماعی و شــرعی داریم کــه اجازه بی تفاوتــی را نمی دهد و با جدیت 

پیگیر وضعیت معیشت کارکنان ساعی و خدوم این سازمان بوده و هستیم.

شاخص های عمده بازار کار در بهار ۱۴۰۱

جمعیتشاغلدرروستاهایکشورنسبتبهشهرنشینان
بیشاز4درصداست

مشــارکت اقتصادی در روســتاهای کشــور نســبت بــه مناطق شــهری در بهار 1401 
افزایش داشته است.

بــر پایــه  داده هــای مرکــز آمــار در ســه ماهه ابتدایــی ســال 1401 شــاخص های 
مشارکت اقتصادی در روستاها بیشتر از شهرنشینان بوده است.

این داده ها نشــان می دهد که نرخ بیکاری در بین گروه ســنی 18 تا 35 ســال از 
مجموع بیکاران در مناطق روستایی به مراتب وضعیت نسبتاً مناسبی در مقایسه 

با همین گروه سنی در شهرها داشته است.
به عبارتی مشــارکت اقتصادی به عنوان یکی از شــاخص های مؤثر در بازار کار، 
میــزان یا نــرخ اشــتغال در قالب شــاخص تعیین کننده وضعیت و سیاســتگذاری 
آینــده اشــتغال و تولیــد و نرخ بیکاری به عنــوان داده آماری اثرگــذار در حوزه های 
مرتبط با برنامه ریزی بازار اشتغال در بین مناطق روستایی کشور شرایط بهتری را 

در قیاس با مناطق شهری تجربه کرده است.
بر همین اســاس نــرخ بیکاری دانش آموختــگان آموزش عالی در روســتاها در 
فصل بهار ســال جاری 1۶.۵ درصد و در نقاط شهری 1۲.۹ درصد اعلام شده است 

که فاصله 3.۶ درصدی بیکاری فارغ التحصیلان را در این نقاط ثبت کرده است.
شاخص های عمده بازار کار در بهار 1۴01 حاکی از این است که جمعیت شاغل 
در روســتاهای کشور نسبت اشــتغال ۴0.۷ درصدی را ثبت کرده اند و این در حالی 
اســت که ایــن داده آماری در مناطق شــهری در مــدت مذکــور 3۶.1 درصد اعلام 
شــده است که نشــان از اختلاف ۴.۶ درصدی و وضعیت اشــتغال بهتر در مناطق 

روستایی دارد.
بررسی مؤلفه های مرتبط با بازار کار در سه ماهه ابتدای سال جاری نشاندهنده 
این است که شاخص های مشارکت اقتصادی، اشتغال جمعیت 1۵ ساله و بیشتر، 
بیکاری جمعیت 1۵ ســاله و بیشــتر، بیــکاری جوانان 1۵ تا ۲۴ ســاله، بیکاری گروه 
سنی 18 تا 3۵ سال، اشتغال در بخش کشاورزی و سهم جمعیت بیکار 1۵ ساله و 
بیشتر فارغ التحصیل آموزش عالی از مجموع بیکاران در مناطق روستایی نسبت 

به شهرها در وضعیت مناسب تری قرار داشته است.
ë دانش آموختگان بیکار بیشتر در روستاها ساکن هستند

داده هــای آمــاری مرتبط با اشــتغال و بیکاری دانش آموختگان دانشــگاهی در 
کشــور نشــان می دهد که فارغ التحصیلان دانشــگاهی در نقاط روســتایی بیشــتر با 
مســأله بیکاری مواجه هســتند و در نقطه مقابل آن در شــهرها راحت تر می توانند 

در شغل موردنظر خود شاغل شوند.
گفتنــی اســت که بر اســاس بررســی های مرتبط بــا مؤلفه های عمده بــازار کار، 
آمــوزش  فارغ التحصیــلان  بیشــتر  و  ســاله   1۵ جمعیــت  بیــکاری  شــاخص های 
عالــی، اشــتغال در بخش هــای صنعــت و خدمــات و همچنیــن مســأله اشــتغال 
ناقص، شــهرها نســبت به مناطق روســتایی دارای شرایط بهتری اســت و در واقع 
شهرنشــینان شــرایط بهتری را در حوزه هــای وضعیت اشــتغال دانش آموختگان 
دانشــگاهی، نرخ اشتغال در بخش های مربوط به صنعت و حوزه خدمات و البته 

میزان نرخ اشتغال ناقص تجربه می کنند.
شــاید بتوان یکی از دلایل مهم نرخ بالاتر روســتا نسبت به شهر را در بسترهای 
اشــتغال در حوزه های مرتبط با کشاورزی و دامپروری و توان تخصصی روستاییان 
در ایــن ارتبــاط دانســت و البتــه نــرخ پایین تــر اشــتغال در شــهرها بخصــوص در 
کلانشــهرها را عــلاوه بــر جمعیت هــای گســترده کارجــوی جــوان و عــدم تناســب 
فرصت های شــغلی با تعداد کارجویان و نبــود تعادل در عرضه و تقاضای نیروی 
کار، تمایــل بخشــی از جمعیت ســاکن در روســتاها برای اشــتغال در فرصت های 

شغلی موجود در شهر است.

شیوهدهکبندییارانههاازسالآیندهپایشمجددمیشود

روشدندستدلالهاباطرحجدیدمالیاتی

سرپرست وزارت کار در پاسخ به »ایران«:

وزیر اقتصاد جزئیات برخی از طرح های این وزارتخانه را تشریح کرد

فردی که با ۱۰۰۰ میلیارد تومان گردش مالی  یک ریال هم مالیات نمی داد 

گروه اقتصادی/ تعیین تکلیف نحوه پرداخت 
حقــوق بازنشســتگان، تدوین دســتورالعملی 
و  اجتماعــی  تأمیــن  منابــع  پایــداری  بــرای 
مهمتــر از همــه تدویــن شــیوه نامه ای بــرای 
تعیین دهک بندی با استفاده از اجرای دولت 
مبتنــی  و  اصولــی  معیارهــای  و  الکترونیــک 
بــر پایــه علمــی از برجســته ترین حرف هــای 
سرپرســت وزارت تعــاون،کار و رفاه اجتماعی 

در روز گذشته بود.
دیــروز، محمد هــادی زاهدی وفــا به بهانه 
روز خبرنگار، در جمع آنها درباره همه مسائل 
ســه حوزه مهم تعاون، رفاه و کار حرف زد و از 

این میان خبر خوشی را به بازنشستگان داد.
ë اعلام تغییرات شیوه دهک بندی یارانه نقدی

اغلــب  روزهــا  ایــن  کــه  مســأله ای  امــا 
ثبت نام شــدگان یــا جامانــدگان یارانــه نقدی 
بــا آن مواجــه هســتند، عــدم تعییــن تکلیف 
آنهــا از ســوی ســازمان های ذیربــط همچــون 
ســازمان هدفمنــدی یارانه هــا و وزارت رفــاه 
اســت که از مدت هــا ذهن ثبت نام شــدگان را 
به خود درگیر کرده اســت. از آنجا که شناسایی 
معترضــان به عــدم دریافت یارانــه نقدی که 
تا پیش از اردیبهشــت آنها مشــمول این طرح 
بودند برعهده وزارت رفاه اســت، اما بر اساس 
اطلاعات و بررســی های صورت گرفته سامانه 
وزارت رفــاه در این زمینه به روزرســانی نشــده 
ســوی  از  شــده  داده  وعده هــای  برخــلاف  و 
مسئولان این وزارتخانه تاکنون اقدامی صورت 
نگرفته اســت. گفته می  شــود که این سامانه از 
سال ۹8 تاکنون به روزرسانی نشده و همین امر 
باعث اختلال در روند مشــمولان یارانه نقدی 
شده است. در همین باره روز گذشته خبرنگار 
روزنامه ایران از زاهدی وفا درخواســت کرد که 
در ایــن بــاره شفاف ســازی کند و یک بــار برای 

همیشه به این موضوع خاتمه دهد.
او در ایــن بــاره گفــت از ســال های گذشــته 
تاکنون دو دسته اطلاعات وجود داشته که یک 
دســته از این اطلاعات شــفاف و واقعی بودند 
و دسته ای دیگر نادرست ارزیابی شده اند و هر 
دو دسته این اطلاعات در بانک های اطلاعاتی 

اینکــه  بــرای  بــه همیــن خاطــر  وجــود دارد. 
ســره را از ناســره تشــخیص دهیم با اســتفاده 
الکترونیــک  دولــت  اطلاعاتــی  بانک هــای  از 
درصــدد هســتیم کــه عــلاوه بــر آنکــه شــیوه 
راستی آزمایی اطلاعات را تغییر دهیم یک بار 
بــرای همیشــه این نــوع ســوءتفاهم ها را نیز از 
بین ببریم. لذا روال کار بر این اســت که شــیوه 
دهک بندی بزودی تغییراتی خواهد داشت و 
مردم از این سردرگمی قطعاً رهایی می یابند.

وزارت  سرپرســت  دیگرســخن  معنــای 
تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی ایــن اســت که از 
ابتدای سال آینده اطلاعات پایش شده و دیگر 
در طول ســال تغییری ایجاد نخواهد شد و در 
این باره کارهای کارشناسی نیز انجام گرفته که 
بیشتر بار آن بر دوش دولت الکترونیک است.

ایــن موضــوع در  کــه  او همچنیــن گفــت 
دســتور کار دولت قرار گرفته و مصوبه ای برای 

تصویب به هیأت دولت ارسال شده است.
ë  نحوه پرداخــت حقوق بازنشســتگان امروز

اعلام می شود
او در ایــن نشســت اعــلام کرد کــه در مورد 
نحوه پرداخت به بازنشســتگان توافق حاصل 
شده و در جلسه امروز نمایندگان بازنشستگان 

اطلاع رسانی خواهد شد.
او گفت: همان طور که قبلًا گفتیم اختیارات 
هیــأت وزیــران بــه وزرای عضــو هیــأت امنــا 
تفویــض شــد. مــا نیــز در چهارچــوب مصوبه 
شــورای عالی کار و طبق قوانیــن باید تصمیم 
می گرفتیــم امــا محدودیت هــای منابع وجود 
داشــته و دارد. وی افــزود: مــا در ایــن مــدت 
جلســاتی بــا فعــالان بازنشســتگی داشــتیم و 
تصمیم بر این شــد کــه مصوبه شــورای عالی 
کار اجــرا شــود. در مــورد نحــوه پرداخــت هم 
توافــق شــد و در جلســه} امــروز{ نماینــدگان 

بازنشستگان اطلاع رسانی می شود.
زاهــدی وفا ادامه داد: اگر بخواهیم منزلت 
بازنشستگان حفظ شود، باید تصمیم مناسبی 
بــرای انتقال حقــوق و دارایی هــا بگیریم، یک 
پیشــنهاد مــا ایــن بــود کــه صنــدوق زمیــن و 
ساختمان را در کل استان ها برای بازنشسته ها 

تأســیس کنیم تا بتوانند به یکــی از مهم ترین 
مــا  دیگــر  پیشــنهاد  برســند.  خــود  نیازهــای 

واگذاری برخی سهام ها بود.
ë  تأمیــن کلــی  سیاســت های  همسان ســازی 

اجتماعی
وی با بیان اینکه طبق قانون سیاســت های 
کلی تأمین اجتماعی باید همسان سازی انجام 
شود، گفت: این صورت مسأله بزرگی است که 

با کمک اصحاب رسانه باید حل شود.
زاهدی وفا گفت: در همین راستا اختیارات 
هیأت وزیران به هیأت امنای تأمین اجتماعی 
بایــد در چهارچــوب مصوبــه  تفویــض شــد. 
امــا  کار تصمیــم می گرفتیــم  شــورای عالــی 
محدودیت های منابع وجود دارد. سرپرســت 
وزارت کار با تأکید بر اینکه منزلت بازنشستگان 
باید حفظ شــود، گفــت: باید حقــوق و دارایی 
مثل زمین، ساختمان یا ســهام به آنها واگذار 
شــود. وی با اشاره به اقدامات دولت سیزدهم 
گفت: کارهای ســختی که در ۴0 ســال گذشــته 
باقی مانــده بود و همــه دولت ها از آن ســر باز 

می زدند را این دولت انجام داد.
ë  طبق قانون صندوق ها باید همسان ســازی و

در وزارت رفاه ادغام شود
زاهدی وفــا ضمن انتقــاد از تصمیم هایی 
که در گذشته درباره صندوق های بازنشستگی 
گرفته شــده گفت که در گذشــته تصمیم های 

و  نشــده  گرفتــه  صندوق هــا  بــرای  حرفــه ای 
نتیجــه آنهــا ایــن شــده کــه منابــع صندوق ها 
متکــی بــه بودجــه دولــت شــود.این در حالی 
اســت که باید رفتار اقتصادی منطقی داشــت 
و بــر اســاس فرمــول اقتصادی سیاســتگذاری 
شــود. وی گفــت: ما بــه دنبال این هســتیم که 
منزلت بازنشستگان را افزایش دهیم. در حال 
حاضــر به دلیــل تصمیمات گذشــتگان وارث 
وضعیتی هستیم که ناترازی های مختلفی در 
کشــور وجود دارد و یکــی از ناترازی ها، ناترازی 
صندوق هــای بازنشســتگی اســت. وی ادامــه 
داد: از چهار صندوق زیرمجموعه وزارت رفاه 
دو صندوق به خاطر تصمیمات غیرحرفه ای 
گذشــته متکــی بــه بودجــه دولت هســتند. در 
حالی کــه بیــن ورودی و خروجــی صندوق هــا 
باید تعــادل وجود داشــته باشــد. زاهــدی وفا 
گفــت: در حال حاضر حــدود 1۷-16 صندوق 
داریم که کم وبیش ممکن اســت این مشــکل 
را داشــته باشــند و طبق قانون این صندوق ها 
بایــد همسان ســازی و در وزارت رفــاه ادغــام 
شــود. وی گفــت: در کنار اینهــا تصمیم بر این 
شــد که حقوق هــا به حــد شــورای عالی تغییر 
کنــد. تصمیمات خوبی گرفته شــد که فردا به 
طور کامل اعلام می شود. سرپرست وزارت کار 
گفت: ما فکر می کنیم سیاست کلی این است 
کــه شــرکت های ســرمایه گذاری ملــی را برای 

شرکت های سرمایه گذاری استانی تجربه کنیم 
و ذینفعان وزارت رفاه ســهامداران اصلی این 

شرکت های سرمایه گذاری استانی شوند.
حــوزه  در  کار  وزارت  گفــت:  وفــا  زاهــدی 
اقتصادی وظایفی دارد و ما با طیف گسترده ای 
از وظایف و تکالیف در وزارتخانه مواجه هستیم 
کــه به دلیــل اینکــه قبلًا ســه وزارتخانه بــوده و 
اکنون در هم ادغام شده اکنون مسئولیت های 

گسترده ای را از نظر تنوع داریم.
وی ادامــه داد: بعضــاً در بعــد اقتصــادی 
سیاست های اقتصادی منوط به تصمیم گیری 
سیاســت های  کــه  اســت  زمانــی  می شــود. 
اقتصــادی داریــم کــه موفقیــت آن منــوط به 
تغییــر رفتار مخاطبان اســت مثــلًا تصمیمی 
گرفتــه می شــود کــه تعرفــه را از درصــدی بــه 
درصــدی تغییــر بدهیــم کــه باعث می شــود 
حداکثــر 100 هــزار نفــر در کشــور بــا آن درگیــر 
اقتصــادی  سیاســت های  برخــی  امــا  شــوند 
هســت که موفقیــت آن منوط بــه تغییر رفتار 
در مــردم اســت و بایــد فرهنگ ســازی شــود و 
بــا مدیریــت روانــی جامعــه همــراه باشــد که 
در ایــن حالــت بــه نقش رســانه ها نیاز اســت. 
سرپرســت وزارت کار افــزود: مثــلًا در اجــرای 
قانــون هدفمنــدی یارانه هــا در ســال 138۹ از 
اجــرای قانون انتظار داشــتیم که اگــر یارانه ها 
هدفمند شود عملًا تغییری در مصرف داشته 
باشــیم، صرفه جویی حاصــل و عدالت برقرار 
شــود و موفقیت این طرح به مدیریت رفتاری 
مردم بستگی داشت. زاهدی وفا گفت: یکی از 
اولویت هــای فعلی ما حل مســائل اقتصادی 
در کشــور اســت. اگــر اعتمــاد و امید مــردم به 
دستگاه سیاســتگذار تقویت شود، آن سیاست 
موفــق خواهــد بــود. سرپرســت وزارت کار بــر 
لزوم اســتفاده از ظرفیت های کشــور تأکید کرد 
و افزود: متوســط نرخ تورم در ۴0 ســال گذشته 
۲3 درصد بوده و نرخ بیکاری دو رقمی اســت 
و رشد اقتصادی ما در یک دهه گذشته نزدیک 
به صفر بوده اســت، لــذا اگر بخواهیم تغییری 
در اقتصاد بدهیم، باید از تمام ظرفیت کشــور 

استفاده کنیم.

وزیر امور اقتصادی و دارایی گفت: در بررسی های 
مالیاتی با حسابی مواجه شدیم که در طول سال، 
یک  هــزار میلیــارد تومان گــردش مالی داشــت، 
امــا وقتــی اســم فــرد را در ســازمان امــور مالیاتی 
جســت و جو کردیم، متوجه شــدیم تا امروز ریالی 

مالیات نداده است.
به گــزارش فارس، ســید احســان خانــدوزی، 
وزیر اقتصاد و دارایی در برنامه »منحصر به فرد« 
رادیــو جــوان اظهار داشــت: مــا در وزارت اقتصاد 
تلاش می کنیم تــا نوعی از فعالیــت اقتصادی را 
شدنی نشــان دهیم  که به نفع مردم است. اینکه 
در عمل نشان دهیم که می شود با کار کارشناسی 
تخصصی بــه منافع عمومــی مردم پایبنــد بود. 
حتــی اگر یک جاهایی لازم باشــد، به خاطر منافع 
ملــت بــا دســتگاه ها می جنگیــم. وی ادامــه داد: 
بــه عنــوان مثــال  در موضــوع صــدور مجوزهــای 
کســب و کار می بینیم که نهادی که مانع فعالیت 
کارآفرین ها و تولید کننده ها می شود، دستگاه های 
اجرایی کشور هســتند، ما از این نهادها خواستیم 
که شفاف مشخص کنند چه تعداد سند و مدرک 
می خواهنــد. وزیر اقتصاد گفت: هیچ کســی حق 
نــدارد تقاضــای بیــش از یــک مــدرک، شــرایط و 
اســناد جدید از مردم کند. درخواست های صدور 
مجــوز هــم بایــد در روال هــای الکترونیکــی طــی 
شود تا هرکســی بتواند پشت سیستم درخواست 
صــدور مجــوز و بارگذاری مــدارک را انجــام دهد. 
اگر دســتگاه دولتی هم می گوید که بعد از 100 روز 
درخواست شما بررسی می شود، واقعاً بعد از 100 

روز   پاسخگوی درخواست مردم باشد.

خانــدوزی بــا بیان اینکــه به دنبــال جمهوری 
اقتصــادی در کشــور هســتیم، افــزود: مــا وقتــی 
می خواهیم نقش ملت را در اداره اقتصاد پررنگ 
کنیم، با دو دسته مانع رو به رو هستیم. یک دسته 
موانعی است که دولت ایجاد کننده آن است و باید 
آن را برداشت. باید دولتی داشته باشیم تا خود را 
بــه روش تأمین بودجــه ای مجهز کند تــا تورم به 

مردم تحمیل نشود.
وزیــر دارایــی با اشــاره بــه اینکه تــلاش کردیم 
انضبــاط مالــی را در دولــت ایجــاد کنیــم، ادامــه 
داد: تــلاش کردیــم از دولــت قبلــی کــه خــودش 
در تأمیــن مالــی و اعتبــاری ناتراز اســت، انضباط 
مالــی ایجــاد کنیــم. از طرفی، اگــر به درآمــد نیاز 
داشتیم، سعی کردیم از بهترین و کم آسیب ترین 
روش ها اســتفاده کنیــم. وی درباره مانــع دوم در 
بحث جمهوری اقتصادی این را هم گفت: وقتی 
دولت در اقتصاد نقش مخرب ایفا نمی کند، باید 
نقشــی مثبت و تســهیلگر در اقتصاد برای مردم 
داشــته باشــد. خانــدوزی در پاســخ به این ســؤال 
که در بحــث پرداخت مالیات، اقشــار جدید جزو 
کــدام دهک بنــدی قــرار می گیرند؟ گفــت: روش 
شناســایی مــا بــه این گونه بــوده که بــا ارتباط بین 
وزارت اقتصــاد و بانک مرکزی، از اطلاعات بانک 
مرکــزی دربــاره جریان های مالــی کمک بگیریم 
تا جاهایی که جریان مالی بزرگی وارد می شــود را 
شناســایی کنیم. بنابراین، وقتی پرونــده فردی را 
بررســی می کردیــم، می دیدیم که ایــن فرد هیچ 
پرونده مالیاتی نداشــته اســت. وی افــزود: تعداد 
دو میلیون مالیات دهنــده ای که به چهار میلیون 

گذشــته اضافه شدند، از این دست افراد هستند و 
از هر قشــری هم هستند. به عنوان مثال، در طول 
ســال هزار میلیارد تومان وارد یک حســابی شــده 
بود بعد هم از آن حســاب خارج شــده بود. وقتی 
اســم فرد را در ســازمان امور مالیاتی جســت و جو 
می کردیــم، تا امروز ریالی به حســاب دولت واریز 
نکــرده بود. ایــن فرد در مبادلات رمــز ارزها فعال 
است و کسب و کار رســمی هم ندارد. وزیر اقتصاد 
بــا بیان اینکه پدیده رمــز ارزها در ذات خود منفی 
نیست، بیان کرد: بسیاری از جوانان باهوش ما به 
سمت این دست فعالیت ها می روند. بنابراین به 
جای اینکه چشــمانمان را ببندیم و فعالیت های 
جدید را نبینیم، باید برای کسب و کارهای نوظهور 
به سراغ ســازوکار برویم. یکی از تلاش های موفق 
در این عرصه این است که توانستیم هم نهادهای 
اقتصادی و هم نهادهای امنیتی و نظارتی را قانع 
کنیم، مبنی بر اینکه حکومت باید چشمانش را باز 

کنــد و در این زمینه مقررات گــذاری و تنظیم گری 
کند. خاندوزی دربــاره مانع هایی که ابربدهکاران 
بانکــی ایجــاد می کننــد، تصریــح کــرد: زمانی که 
می خواســتیم ارز ۴۲00 تومانــی را حــذف کنیــم، 
بزرگتریــن واردکننــده ایــن حــوزه رســماً بــه وزیر 
مربوطــه اعلام کرده بود که شــما جــرأت ندارید و 
نباید این ارزها را قطع کنید. وزیر اقتصاد این را هم 
گفت: مسیر ما در سازمان خصوصی هم پر رنگ 
کردن نقــش مردم و برگرداندن اعتماد اســت. تا 
امروز به خصوصی ســازی اعتمــادی نبوده، چون 
مکان هایی را واگذار می کرده که بعد از مدتی آنها 
را پس می گرفته است. در نهایت نه کارگر و فعالان 
اقتصــادی از وضعیت راضی بودند، نه خریداران 
اعتماد می کردند. بنابراین هیچ بنگاهی از دولت 
خصوصی نمی شــود، مگر اینکه همه شرایطش 
را سنجیده شده باشــد. وی در پاسخ به این سؤال 
که چه شــد وارد حیطه اجرایی شدید؟ گفت: من 

بعد از اینکه در ســال 138۴ فوق لیسانس خود را 
اخذ کردم، در حوزه اقتصادی مجمع تشــخیص 
مصلحــت نظــام مشــغول شــدم و موضوعــات 
مرتبــط بــا سیاســت های کلــی اصــل ۴۴ قانــون 
اساسی، موضوعات اصلاح ساختارهای اقتصادی 
کشور و سایر سیاست های اقتصادی کشور را پیش 
بردم. وزیر اقتصاد ادامه داد: در اواخر سال 138۵ 
در مرکــز پژوهش هــای مجلس شــورای اســلامی 
فرصتــی پیــش آمد کــه وارد این بخش شــوم و تا 
سال 13۹۷ در بخش پژوهش های مجلس بودم. 
تقریباً در این مدت طولانی، با همه دســتگاه های 

اجرایی کشور ارتباط نزدیکی برقرار کردیم.
وی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه در آن زمــان 
مهمتریــن مســأله اقتصــادی را در چــه چیــزی 
می دیدید؟ گفــت: جمع بندی ها بــه این صورت 
بــود که خروجی اقتصادی کشــور ما بــا آن همه از 
ظرفیت های خدادادی و انسانی در تناسب نیست 
و مــا نمی توانیــم در عمل یک ترکیب درســتی از 
ایــن ظرفیت ها را محقق کنیم.  خانــدوزی درباره 
ظرفیت هــای کشــور گفــت: ظرفیــت تحــول در 
کشــورمان به قدری اســت که می تــوان در عرض 
چند سال یک مسیر 30 یا ۴0 ساله را طی کرد زیرا 
استعداد در کشورمان زیاد است. من در سفرهای 
استانی با گروه های مردمی مواجه می شوم که هم 
کار درست را می دانند و هم برای کشور، خودشان 
را وقف آن کار می کنند. اما متأســفانه آنچه که در 
فضای رسانه و شبکه های اجتماعی غالب است، 
فضای یأس و ناامیدی اســت کــه می گویند هیچ 

کاری درست نمی شود.

معــاون فناوری اطلاعــات بانک مرکــزی گفت: 
بانک ها برای تســهیلات موظف به ارائه گزارش 
اعتبارســنجی هســتند و امکان دســتکاری در آن 
وجــود نــدارد، زیــرا تســهیلات در ســامانه بانک 

مرکزی ثبت می شود.
بــه گــزارش ایلنا، مهــران محرمیــان، درباره 
کشــور  در  اعتبارســنجی  گفــت:  اعتبارســنجی 
به شــیوه نویــن امــروزی ســابقه 10 ســاله دارد و 
واقعــاً در ایــن حــوزه خلأ وجــود داشــت، زیرا به 
نحوی تمامی رفتار های مالی و حتی بســیاری از 
رفتار هــای غیــر مالی به عنوان یــک معیار برای 
محاســبه میزان احتمال ریســک مورد سنجش 
قرار می گیرد یا حتی در بحث غیرتسهیلاتی هم 
به کار می آید. بــر فرض دو فرد قصد معامله با 
یکدیگــر را دارنــد یا حتــی برای یــک ارتباط غیر 
مالی بدون شــناخت قبلی هستند، گزارش های 
اعتبارســنجی بســیار در ایــن حــوزه مفیــد واقع 

خواهند شد.

وی در خصــوص اجــرای اعتبارســنجی بیان 
کــرد: مطابــق آیین نامه مصوبــه هیــأت وزیران 
)بنــد ۹۷( بخشــی کــه بــر عهــده بانــک مرکزی 
گذاشــته شــده در خصوص جلوگیری از انباشت 
مطالبات غیرجاری بانک ها اســت که ۹ ســامانه 
پیش بینی شــده کــه چهار ســامانه آن بــر عهده 
بانــک مرکزی قــرار دارد، یکی از آنهــا هم پایگاه 

داده اعتبارسنجی است.
معاون فنــاوری اطلاعــات بانک مرکــزی در 
ادامــه اظهار داشــت: اکنــون با تعدادی شــرکت 
براســاس  کــه  هســتیم  روبــه رو  اعتبارســنجی 
اطلاعــات دریافــت شــده، میــزان اعتبــاری فرد 
را محاســبه می کننــد. بــا توجــه بــه اینکــه یــک 
شــرکت اعتبارســنجی حــدود 10 ســال در کشــور 
فعالیت می کــرد، ولی به لحاظ حجم اطلاعات 
جمع آوری شده، توفیقات لازم را نداشته و با آن 
همکاری لازم صورت نگرفته بود، بنابراین دولت 

این وظیفه را بر عهده بانک مرکزی قرار داد.

محرمیــان در ایــن رابطه اضافه کــرد: بانک 
مرکــزی موظــف شــد یک پایــگاه اعتبارســنجی 
ایجــاد کنــد و بانــک مرکــزی هــم آن را یکــی از 
پروژه هــای بســیار اولویــت دار قــرار داد. طــرف 
حســاب بانک مرکــزی برای دریافــت اطلاعات 
دســتگاه های متعــددی بودنــد و ســازمان های 
کــه  انجــام می دادنــد  را  کار  ایــن  بایــد  زیــادی 
می توان به ســازمان امور مالیاتی، فراجا، پلیس 
راهــور، ســازمان بــورس، ســازمان ثبت اســناد و 
املاک، ثبت شرکت ها و شرکت هایی که قبوض 
مختلــف را صــادر می کننــد، اشــاره کــرد. وی در 
ادامــه چنیــن توضیــح داد: بحــث ســاماندهی 
ایــن موضوع به یک طراحی و اجرای مناســب و 
همکاری سازمان های مختلف با یکدیگر مربوط 
می شــود. آن چیــزی که بایــد مدنظر قــرار گیرد 
این اســت؛ کاری را که ما در حاکمیت می توانیم 
انجام دهیم عملیاتی ســازیم و زحمت آن را بر 
دوش مردم نیندازیم، اما با وجود این یکســری 

وظایف برعهده مردم اســت. به عنوان مثال در 
کشــور سوئیس وقتی فردی محل زندگی خود را 
تغییــر می دهد یــک هفته فرصــت اطلاع دهی 
دربــاره این تصمیم را دارد و اگر این کار را انجام 
ندهــد تبعات زیادی از جمله در همین مســأله 
اعتبارســنجی بــه دنبــال خواهد داشــت. پس از 
اطلاع رســانی تمام قبــوض به صــورت خودکار 

منتقل می شود.
بانــک مرکــزی  فنــاوری اطلاعــات  معــاون 
تصریــح کــرد: خوشــبختانه بــا کار هــای صورت 
گرفتــه در ایــن مدت زمینــه گرفتن اطلاعــات از 
سازمان های متعددی فراهم شده و مشکل این 
است که تقریباً تمام سازمان ها اطلاعات ناقص 
در اختیار بانک مرکزی می گذارند. دلیل آن هم 
این اســت کــه اطلاعات برخی از این ســازمان ها 
کامــل نیســت و به میــزان کافی دیجیتال نشــده 
است. به عبارت دیگر سطح بلوغ دیجیتال شدن 
آن ســازمان پاییــن اســت. برخــی ســازمان های 

دیگــر هــم بــه لحــاظ حقوقــی ممکــن اســت 
محدودیت هایــی بــرای ارائــه اطلاعــات داشــته 
باشند. وی در این خصوص تأکید کرد: اطلاعات 
پس از دریافت در بانک مرکزی در اختیار شرکت 
اعتبارســنجی قرار می گیــرد و آن شــرکت امتیاز 
اعتباری افراد را باید مشــخص کنــد و در نهایت 
کاربــر از گــزارش اعتبارســنجی اعــلام رضایــت 

می کند و این بخش نکته بسیار مهمی است.
محرمیــان در ادامه افــزود: مهم ترین ویژگی 
اعتبارســنجی ایــن اســت کــه وثیقــه و ضامــن را 
کاهش دهــد. ما در اعطای تســهیلات خرد رتبه 
خوبی در بانکداری دنیا نداریم و نقطه گمشــده 
ماجرا دقیقاً همین اعتبارسنجی است. در دولت 
جدیــد در این خصــوص چنــد گام خیلی خوب 
برداشــته شــد که برای کســب نتیجه کامــل باید 
ادامه پیــدا کند، ولی جایــی که امروز قــرار داریم 
نســبت به ســال پیش بسیار جلوتراســت، اما راه 

طولانی در پیش است.
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