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رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  سرپرســت 
اجتماعی با تأکید بر اهمیت پرداختن 
بــه آمادگی های مورد نیــاز برای انجام 
کســب وکار در نظــام آموزشــی، گفــت: 
هجرت ملی اشــتغال آفرینی خلأ بین 

آموزش و اجرا را پر می کند.
محمدهــادی  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
زاهدی وفا در مراســم یادواره شــهدای 
اصنــاف در تالار شــیخ مفید دانشــگاه 
قــم، بــا ابــراز خرســندی از حضــور در 
جمع دغدغه مندان اشتغال بیان کرد: 
پرسشــی که اهمیت دارد این است که 
فارغ التحصیــان  بیــکاری  نــرخ  چــرا 

بیشتر از نرخ بیکاری دیگران است؟

در  را  دانشــگاه ها  افــزود:  وی 
تقســیم بندی  مختلفــی  نســل های 
می کنند که در این تقسیم بندی ها اکثراً 
دانشــگاه های مــا در حد دانشــگاه های 
نســل اول و دوم هســتند، در حالــی که 
دانشــگاه های نســل چهارم کارآفرینی 

دارند.
هجــرت  ملــی  رویــداد  دربــاره  وی 
اشــتغال آفرینی بیــان کــرد: تــا جایــی 
کــه من در جریان هســتم، ایــن رویداد 
خلأ بیــن آموزش و اجــرا را پر می کند. 
ایــن موضوع دارای اهمیت اســت زیرا 
شــنیده می شود در بســیاری از کشورها 
آموزش مهارت اثر بیشتری از آموزش 

عالــی داشــته اســت یــا اینکــه افــراد از 
دوره متوســطه وارد بازار کار می شــوند 
دوره  آن  از  را  جامعــه  بــا  تعامــل  و 
می آموزنــد، اما در کشــور مــا به ندرت 

تجربه عملیاتی وجود دارد.

ë  دوران از  کار  فرهنــگ  آمــوزش 
نوجوانی 

زاهدی وفا گفت: لازم اســت که کار 
کردن، مهارت آموزی، نحوه معامله با 
مشــتری، نحوه بازاریابی و خاقیت در 
کار را از دوران نوجوانــی آموخت و این 
یــک حقیقت اســت که جــوان ما برای 

بازارکار آماده نمی شود.

وی افــزود: مطلع شــدم کــه رویداد 
بانوان نیــز در حال برنامه ریزی اســت 
و امیدوار هســتم دستاوردهای مفیدی 
بــه همراه داشــته باشــد، اما بایــد دید 
چگونــه می تــوان چنیــن رویدادهایــی 
را بــه برنامــه آموزشــی اضافــه کــرد تا 
تنها به صورت یــک رویداد تکمیلی یا 

آموزش فوق العاده نباشد. 
وی دربــاره آمــوزش کارآفرینــی در 
برنامــه آموزشــی بیان کــرد: این راهی 
اســت کــه بایــد بــرای اشــتغال آفرینی 
قشــر آموزش عالی مورد بررســی قرار 
گیــرد و از این دوره حمایت همه جانبه 

خواهیم داشت.
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مهارتآموزی،دروازهبازارکاربرایفارغالتحصیلان
40 درصد دانش آموختگان دانشگاهی در دولت گذشته بیکار بودند

دولت با استفاده از برنامه های ترکیبی مهارت افزایی توانسته است نرخ بیکاری را در فارغ التحصیلان  کاهش دهد
گروه اقتصادی / دولت گذشــته به بیکاری 
توجــه  دانشــگاهی  دانش آموختــگان 
نمی کــرد، مســأله ای کــه بــه کاهــش 30 
درصدی تعداد دانشجویان طی سال های 
اخیر منجر شــد، اما ایــن دولت با افزایش 
مراکــز فنی و حرفــه ای و مهارت آموزی به 
فارغ التحصیان با استفاده از برنامه های 
ترکیبی مهارت افزایی توانســته است نرخ 
بیکاری را در این قشر کاهش دهد و باعث 
شــود که نه تنها اقبال به تحصیات عالیه 
کاهش پیدا نکند، بلکه با مهارت آموزی در 
کنار درس، زمینه اســتفاده از این ظرفیت 
افزایــش  و  اشــتغالزایی  بــرای  را  بــزرگ 
بهره وری نیروی کار در بنگاه های اقتصادی 
کشور فراهم کند که نشانه آن را می توان در 
کاهش نرخ بیکاری در سه ماهه اول امسال 
بین دانش آموختگان دانشگاهی مشاهده 
کــرد. اما بــه گفته علی حســین شــهریور، 
معــاون پژوهش، برنامه ریزی و ســنجش 
مهارت ســازمان آموزش فنــی و حرفه ای 
کشور همچنان حدود 40 درصد از بیکاران 
دانشــگاهی  فارغ التحصیــان  را  کشــور 

تشکیل می دهند.
 

ë دلایل ناکامی در دولت های گذشته
بیــکاری  نــرخ  افزایــش  بی تردیــد 
در  دانشــگاهی  دانش آموختــگان  بیــن 
ســال های اخیر بویژه در دولت روحانی از 
اصلی ترین عوامل کاهش دانشــجو بوده 
اســت. اگــر چــه توجــه بــه مهارت آموزی 
از  دانشــگاهی  دانش آموختــگان  بــرای 
همــان دولــت پنجــم مــورد توجــه قــرار 
گرفــت و دولت هــای گذشــته هزینه های 
هنگفتی را برای ایــن موضوع اختصاص 
داده بودند، اما در این بازه 30 ســاله هرگز 
در امــر مهارت آمــوزی دانش آموختــگان 
دانشــگاهی نتوانســتند موفقیتــی کســب 
آمایــش  رابطــه  نگرفتــن  قــرار  کننــد. 
ســرزمینی با رشته های دانشــگاهی، نبود 
رابطــه نظام منــد میــان نظام اشــتغال و 

آموزش و نبود انعطاف پذیری لازم برای 
انطبــاق بــا تغییــرات پیوســته فنــاوری و 
نیازهای مهارتی حاصــل از آن، از عوامل 
اصلــی ناکامــی مراکــز فنــی و حرفــه ای 
دانش آموختــگان  مهارت آمــوزی  بــرای 
دانشگاهی برای یافتن فرصت شغلی در 

این سال ها بوده است.
 

ë  توجــه بــه ســرمایه انســانی در دولــت
سیزدهم

بــا  ســیزدهم  دولــت  کــه  زمانــی  از 
برچســب مردمی خود زمام امور اجرایی 
کشــور را در مردادماه ســال 1400 به عهده 
گرفت؛ این چرخه به نوعی در حال تغییر 
اســت. نشــانه آن نیز توجه دولت و بویژه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه 
مقولــه مهارت  آمــوزی دانش آموختگان 
دانشگاهی است؛ به طوری که می توان در 
این مدت کوتاه اثرگذاری آن را در اقتصاد 
کشــور مشــاهده کرد و آن هم کاهش نرخ 
بیکاری بین دانش آموختگان دانشگاهی 
در بهــار ســال 1401 بود. از آنجــا که دولت 
سیزدهم معتقد به نظریه سرمایه انسانی 
بــوده، از این رو معتقد اســت که بالندگی 
و کارآمدی هــر نهاد فرهنگی، آموزشــی، 
اقتصادی و اجتماعی به توانایی، دانش و 
مهارت نیروهای انسانی است.  به همین 
خاطر است که اهتمام دولت سیزدهم به 
مقولــه ارتباط میان محیــط کار و آموزش 
بــرای رشــد کارایــی و بهــره وری نیــروی 
کار معطــوف شــده و بــرای پاســخگویی 
بــه نیازهــای بــازار کار، از ظرفیــت مراکــز 
آموزش فنی و حرفه ای نهایت استفاده را 

می خواهد داشته باشد.
این گفته علی حسین شهریور، معاون 
پژوهش، برنامه ریزی و ســنجش مهارت 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه ای کشــور 
مبنــی بــر ارائــه آمــوزش فنــی و مهارتــی 
به دانش آموختــگان دانشــگاه ها و مراکز 
آمــوزش عالــی از اولویت هــای ســازمان 

آموزش فنی و حرفه ای محسوب می شود 
که نتیجه اولیه آن بهبود آمار اشتغالزایی 
دانش آموختگان دانشگاهی در سه ماهه 

اول امسال بوده است.
اما مهم ترین برنامه های اشتغالزایی 
ایــن دولــت بــرای کســب مهارت آموزی 
دانش آموختگان دانشگاهی برای کسب 

فرصت های شغلی چه بوده است.
 

ë طرح نخلستان
حرف های علی اوسط  هاشمی، رئیس 
ســابق ســازمان فنــی و حرفــه ای کشــور 
مبنــی براینکــه کشــور در حوزه مهــارت و 
اشتغال دچار عقب ماندگی است، نشان 
می دهد که دولت های یازدهم و دوازدهم 
نتوانســتند ایــن عقب ماندگــی را جبــران 
کنند. حالا دولت ســیزدهم طی یک سال 
دانش آموختــگان  جــذب  بــرای  اخیــر 
دانشــگاهی بــه کار و همچنین بازگشــت 
امید به تحصیل در دانشگاه ها اقداماتی را 

انجام داده است. 
طرح نخلستان برای فارغ التحصیان 
دانشــگاهی اســت. در ایــن طــرح بــرای 
فارغ التحصیــان دانشــگاهی کــه رشــته 
تحصیلــی آنهــا مــورد تقاضــای بــازار کار 
نباشــد بــا همــکاری پارک هــای علــم و 
فناوری و وزارت علوم دوره های تخصصی 

مهارت آموزی برگزارمی شود.
همچنین با همکاری دانشگاه تهران، 
مرکزی در یکی از شهرســتان های اســتان 
تهــران بــه عنــوان اردوگاه مهارت آموزی 
در  کــه  شــده  راه انــدازی  دانشــجویان 
دوره هــای کوتاه مــدت و بــه صــورت یک 
تا چند ماهه دانشــجویان در ایــن دوره ها 

شرکت خواهند کرد.
همچنیــن ســازمان فنــی و حرفــه ای 
کشــور برای مهارت آمــوزی دانش آموزان 
نیــز برنامه هــای مهارت آمــوزی در نظــر 
گرفته اســت که از آن جمله طرح مدرسه 
بــرای دانش آمــوزان  تابســتانی مهــارت 

15سال به بالا است.
 

ë طرح کهاد و مهارت افزایی ترکیبی
در این طرح نخســتین هــدف آموزش 
دوره های ۵۴0 ســاعتی برای دانشــجویان 
اســت. برنامه دوم ســازمان برای آموزش 
دانشــجویان »Sand Box« است و جامعه 
هدف آن دانشــجویانی هســتند که رشــته 
تحصیلی آنها در بازار کار متقاضی ندارد. 
ســومین برنامــه آموزشــی نیــز، گذراندن 
دوره آموزشــی در کنــار واحدهای درســی 
است. گام برداشتن به سوی آموزش های 
مهارتــی یــک الــزام اســت. به گفتــه علی 
حسین شــهریور، معاون سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشــور، پیش بینی می شود 
۵00 هزار دانشــجو در این طرح مشــارکت 

کنند.
 

ë  و مهارت آمــوزی  مرکــز   271 فعالیــت 
مشاوره شغلی در دانشگاه ها

آمــوزش  ســازمان  رئیــس  گفتــه  بــه 
فنــی و حرفــه ای کشــور، مراکــز مدیریــت 
در  شــغلی  مشــاوره  و  مهارت آمــوزی 

در  عالــی  آمــوزش  مراکــز  و  دانشــگاه ها 
راستای توانمندسازی دانشجویان تشکیل 
شــده و در حــال حاضــر نزدیــک بــه 271 
مرکز مهارت آموزی و مشــاوره شــغلی در 

دانشگاه ها در حال فعالیت هستند.
غامحسین حسینی نیا، اتصال مراکز 
مدیریت مهارت آموزی و مشــاوره شغلی 
بــه پرتــال آموزشــی ســازمان را موجــب 
تسهیل فرایندهای اجرایی مهارت آموزی 
در بیــن دانشــجویان و فارغ التحصیــان 
دانشــگاهی برشــمرده کــه بــه گفتــه وی 
می تواند به یک فرهنگ ملی تبدیل شود.

به گفتــه وی، دانشــگاه ها بایــد به یک 
شهر بیدار مهارت آموزی تبدیل شوند و در 
هر استان یک مرکز به پارک علم و فناوری 
مهارتــی تبدیل و در امور مربوط به بخش 

خصوصی تسهیلگری شود.
 

ë بازار نیازمند تکنیسین است
معاون سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشــور نیز با بیان اینکــه دانش آموختگان 
میــزان  بیشــترین  تکمیلــی  تحصیــات 
اختصــاص  خــود  بــه  را  تحصیلکرده هــا 

افــزود: دانش آموختــگان دوره  داده انــد، 
دکتــری ۴۶ درصد، کارشناســی ارشــد 7۸ 
درصــد و دوره کارشناســی 7۴.۴ درصــد 
بیــکار هســتند. وی گفــت: ۵.۶ درصــد از 
کاردانــی  دوره هــای  دانش آموختــگان 
بیــکار هســتند و ایــن بدان معنا اســت که 
بــازار کار کنونــی بیشــتر به تکنیســین نیاز 
دارد. وی با اشــاره بــه کاهش 30 درصدی 
شمار دانشجویان کشور از سال ۹۴ تاکنون 
خاطرنشــان کرد: ســه میلیــون و 200 هزار 
دانشــجو در سال گذشــته در دانشگاه های 

کشور تحصیل کردند.
بــه نظــر می رســد کــه در دولت هــای 
گذشــته بین بازار کار و دانشگاه ها تناسبی 
ایجــاد نکردند و این مســأله در این دولت 
مدنظــر قــرار گرفتــه اســت کــه بــا ایجــاد 
برنامه های مناســب در این راســتا و ایجاد 
مشاغل جدید نخستین گام را در این راستا 

برداشته است.

ë  اختصاص 2هزار میلیــارد تومان اعتبار
برای تجهیز و توسعه مراکز فنی و حرفه ای

معاون وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

تومــان  میلیــارد  2هــزار  اختصــاص  از 
اعتبار برای تجهیز و توســعه مراکز فنی و 
حرفه ای در ســفرهای استانی دولت خبر 
داد و گفــت: طــی 10 ماه گذشــته بیش از 
6 هــزار موافقتنامــه اصولی جدیــد برای 
متقاضیان تأســیس آموزشــگاه های آزاد 

فنی و حرفه ای صادر شده است.
غامحســین  ایســنا،  گــزارش  بــه 
هفتــه  آغــاز  نشســت  در  حســینی نیا 
ملــی کارآفرینــی و آموزش هــای فنــی و 
حرفه ای اظهار کرد: ششــم مرداد ماه به 
نــام روز ملــی کارآفرینــی و آموزش هــای 
فنــی و حرفــه ای نامگذاری شــده اســت. 
ابــزار  حرفــه ای  و  فنــی  آموزش هــای 
حیاتی برای هدایت، توســعه و پیشرفت 
کشــور ها از طریق توانمندســازی جوانان 
و بزرگســالان اســت و دامنــه و ارتباطــات 
بــه  توجــه  بــا  مهارتــی  آموزش هــای 
پیشــرفت های تکنولوژیکــی شــگرفی که 
در دنیا رخ داده و تغییراتی که به ســمت 
یادگیری های مادام العمر صورت گرفته 
موجب شــده تــا ما هــم بر مقولــه فنی و 
حرفه ای و سایر مؤلفه های اشتغال پایدار 
متناســب بــا نیازهــا و روندهــای روز دنیا 

متمرکز شویم.
اجــرای  بــه  توجــه  بــا  افــزود:  وی 
فناوری های دیجیتال باید هر چه بیشــتر 
ظرفیت های خود را بهبود بخشــیده و به 
ســمت شناســایی مهارت های روز برویم 
چرا که تا سال 2030 شکاف مهارتی باید 
بسته شــود و برآوردها نشــان می دهد که 
۶,۵ تریلیون دلار در سطح دنیا از رهگذر 
بستن شــکاف مهارتی به دســت خواهد 
آمــد از ایــن رو موظفیــم در ایــن رهگــذر 
کشــورمان را در مســیر مهارت آمــوزی به 
ســمتی ببریــم کــه ســهم شایســته ای از 

اقتصاد جهانی را به دست گیریم.
معاون وزیــر کار از اختصــاص 2 هزار 
میلیارد تومان اعتبار برای توســعه مراکز 
اســتانی  ســفرهای  در  حرفــه ای  و  فنــی 

خبــر داد و گفــت: در ســفرهای دولت به 
اســتان های مختلــف، اعتبــارات خوبــی 
و  فنــی  مراکــز  تجهیــز  و  توســعه  بــرای 
حرفــه ای در نظــر گرفتــه شــده اســت به 
نحــوی که تاکنون 2 هزار میلیارد تومان از 
رهگذر ســفرهای اســتانی برای سال های 
1۴01 و 1۴02 در جهت توســعه مراکز فنی 
و حرفــه ای و تکمیــل طرح هــای ناتمــام 

اختصاص پیدا کرده است.
برنامــه  ســه  اجــرای  از  حســینی نیا 
شــاخص توســط ســازمان آمــوزش فنی 
و حرفــه ای خبــر داد و گفــت: در حــال 
حاضــر ســازمان طــرح تحــول آمــوزش 
مهارتــی در محیــط واقعــی کار را در کنار 
و  »نخلســتان«  همچــون  طرح هایــی 
»کهــاد« مهارت آمــوزی در دســت اجــرا 
دارد و درصــدد اســت تــا مجموعــه ای از 
مهارت هــا را به فراگیــران عرضه کند. به 
موجــب طــرح تحــول آمــوزش مهــارت 
در محیــط واقعی کســب و کار، بســته ای 
از مهارت هــا در محیــط واقعــی کار بــه 
فراگیــران ارائــه می  شــود و در ایــن بســته 
مجموعــه ای از مهارت های نــرم، ارتباط 
با مشتری، دخل و خرج داری، تولید ثروت 
و تجاری ســازی توانمندی هــا در محیــط 
کار به فرد منتقل می شــود و فردی که به 
کارگاه یــا واحــد صنفی معرفی می  شــود 
در واقع بســته ای از انــواع مهارت ها را در 
قالب دوره های آموزش مهارتی می  بیند.

و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
رویکــرد  تغییــر  بــه  اشــاره  بــا  حرفــه ای 
ســازمان در دور جدیــد، از تدویــن هــزار 
استاندارد شایســتگی در 10 ماه اخیر خبر 
داد و اظهار کرد: رویکرد سازمان آموزش 
بــه  شــغل محوری  از  حرفــه ای  و  فنــی 
شایســتگی محوری تغییر کرده و آمادگی 
حرفه ای به توسعه حرفه ای تبدیل شده 
اســت. تاکنــون 3 هــزار و 760 اســتاندارد 
شایستگی طراحی شده که هزار استاندارد 

طی 10 ماه اخیر تدوین شده است.


